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Estado Libre Asnciado de Puerto Rico

OFICINA DE CAPACITACION Y ASESORAMIENTO EN ASUNTOS LABORALES Y DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS {OCALARH)
Apartado 8476, San Juan, Puerto Rico 00910-8476
Telafono (787) Z73-4300 Ext. 2011 Fax (787) 250-1005
www.ecalach.prgov

Convocatoria de Empleo .
EJECUTIVO DE HABILITACION PARA EL SERVICIO PUBLICO

ESCALA SALARIAL - §3,438 - $4,338

NUMERO DE CONVOCATORIA

43-2015

FECHA DE APERTURA: 7 deenevo de 2015
FECHA DE CIERRE: 21 de enero de 2015

NATURALEYA DEL TRABAJO

‘frabajo profesional y especializado que consisie en colaborar con la
Planificacién, coordinacidn, direccidn, supervision y evaluacidn de las
actividades administrativas y operacionales que se generan en ef Arca de
Habifitacién para ef Servicio Piblico de la Oficina de Capacitacitn y
Ascsoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos
Humanos (OCALARH).

REQUISITOS MINIMOS

Bachillerato de una universidad acrediteda. Se podrd considerar otras
especialidades sdlo en fos casos con experiencia previz como
Especialista de Recursos Humanos o su equivalente en el Servicio de
Carrera de la OCALARH, Ocho (8) afs de experiencia profesional en
trabajo relacionado en ¢l campo de la edministracion de recursos
humanes; uno {13 de éstos en funciones de supervision.

o &n su Jugar

El Grado de Maeslro en Gerencia, Recursos Humanos ¢ Relaciones
Laborales de una universidad acreditada y siste (V) afios de experiencia
profesional en trabajo relacionade cn ef campo de la administracion de
recursos humanos; uno () de éstos en funciones de supervisién,

PERIODO PROBATORIO
Doce (12) meses

LBICACION DEL PUESTO
San Fuan

CRITERIOS PARA ORDENACION DE LOS CANDIDATOS EN

EL REGISTRO DE ELEGIBLES

Los clegibles serdn colocados en estricto orden descendente utifizando
1as calificaciones o puntoacién obtenida en el examen.

En casos de puntuaciones iguales ¢l orden podrd determinarse tormando
en consideracion une o més de los signientes factores:

1. Preparacidén académica general o especial;

2. Bxperiencia relacionada con la clase de puesto;

3, Indice o promedio en los estudios académicos o especiales;
4. Fecha de radicacion de la solicitud.

NOTAS IMPORTANTES

A. Al momento de entregar su Soliciud de Examen, todo solicitante
deberd asegurarse de:

1. Entregar la solicitud en original debidamente completada
con firma en original,

2. Incluir evidencia dc preparacidn académica (copia de
transcripeion de créditos del colegio o universidad
acreditada donde obtuvoe & grade requerido). MNo se
adjudicard puntuacion por la preparacion académica gue o
se evidencie.

B. 5i la transcripcidn de créditos no indica ef grado conferido, deberd
presentar junte a la misma vna certificacidn del colegio o universidad que
indigue que completd los requisitos conducentes al grado,

TIPO BE COMPETENCIA

Ingreso

NATURALEZA DEL EXAMEN

El examen consisle de una evaluacion en la que se adjudicars puntuaci6n
por la experiencia de trabejo, la preparacién académicu, cursos e
adiestramicntos que estén relacionados directamente con las tareas del
puesto.

NOTA DE PASE

Sefenta {70.00) puntos

(Adjudicados por el requisito mininyo requerido)

OTROS FACTORES DE EVALUACION

Se otorgarin hastz veinte {20.00) puntos por expesiencia adicional de
empleo relacionada con ias funciones del puesto.

Se ctorgaran hasia diez (10.00} puntos por preparacion académica
adicionsl {incluye cursos o adiesiramientos).

PUNTUACIONES ADICIONALES

*Preferencia de Veteranos
Diez {10.00) puntos

La Ley Nim. 203-2007, en su Articulo 4, Inciso (F), de la Carla de
Derechos del Veterano Pueriorriquefio del Siglo XX, establece que s¢
adjudicard dicz {10) puntos o cf dicz por ciento (10%), Lo que sea mayer,
a la calificacién obtenida por dicho veterano en la correspondiente
prucha o examen por concepto de Preferencia de Veterano, s tlodo
Veterano Licenciado Honorablemente, Para solicitar fa Preferencia de
Veterano deberd, someter copia de la Forma DD-214.

*Persongs con Impedimentos
Cinco {5.00) puntos

La Ley Niam, 81-1995, otorga ¢l beneficio de cinco (5) puntos o el cinco
por cieate (5%), lo que sea mayor, d¢ Ja puntuacién total del examen,
adicionales a la nota de pase obtenida por persona con impedimentos
cualificada en cuzlguier examen. Esta Ley aplicard a las personas cuye
impedimento fisico, mental o sensorial, afecta sustangialmente wna o mas
de las actividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no
aplicard a las persomas con impedimentos que cualifiquen para
preferencia 4 veteranos. De solicitar el mismo, deberd somster un
certificado médice de no mds de doce (12) meses de expedicidn o
cualquier otra evidencia que acredita su condicidn.

*Beneficiarios de Asistencia Econdmica
Cinco {5.00) puntos

Lz Ley Nam. 1-2004, olorga el beneficio de cinco (5) puntos ¢ el cinco por
ciento (5%), o que sea mayor, de la puntuacién total del examen,
adicionales a la nota de pase obtenida por una persona beneficiaria de los
programas de asistencia econdmica gubemamental, que s¢ encuentren bajo
las disposiciones de la Loy de Reconciliacion de Responsahilidnd Personat y
Oportunidad Laboral {P.R.O.W.R.A) en Puerto Rico, Ley Piblica Federal
Nim. 104-193-1996,

CONDICIONES PARA EL ENGRESO AT SERVICIO PUBLICO

I, Ser cizdadano americano © exfranjero legalmente autorizade a
trabajar conforme ks legislacion aplicable.

]

. Bstar fisica y mentalmente capacilade para desempefiar las
fungiones esenciates del puesto,

3. Cumplir con Jas disposiciones aplicables de 1a Ley de Contribucién
sobre Ingeesos, Ley Nim. 254-2000, scgin  cnmendada, sobre la
radicacién de la Planitla de Contribucion sobre Ingresos los cuatre




C. Los candidatos qué indiguen poscer experiencia relacionada a la
clase en la empresa privada o agencias excluidas de la Ley Nam. 184-
2004, segin enmendade, debersn cntregar una certificacién que refleje:
pueste ocupado, sueldy, fechas exactas del erapien (din-snes-afio) y una
descripeién de los deberes y natraleza del trabajo.

D. En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de
Administracién de Recursos Humanos, establecido mediante la Loy
Nom. 184-2004, segin enmendada, se_considerard iinicamente las

funciones propias y al nivef de la clagificacién oficial del puesio en el
cual fire nombrado

E. La experencia adguirida mediante inferinatos en el Sistema do
Administracién de Recursos Humanos se acreditard si comoumen las
sigulentes condiciones:

L. El puesto ocupade interinamente sea de clasificacion
superior al puesto que ocupa en propiedad.

2. Que preseate evidenciz de designacidn por la autoridad
nominadora o su representante avtorizade para desempefiar
el puesto 2l momento de Ia designacidn.

3. Que reina los requisitos ménimos vequeridos para ef puesto
al momento de la designacisn.

4. Que haya desempefiado durante el perfodo del interinato
todes fos deberes del puesto.

K. Laexperiencia requerida debe ser adyuirida con posterforidad a
Ia preparacién académica,

G. Los estudios en el extranjero serdn acreditsbles sélo s someten
convalidacién de los mismos.

H. La Ley Niim. 78-19%7, conocida como *ZLey para Reglamentar las
Pruebas para Ja Deteccién de Sustancias Controladas en el Empleo del
Sector Pblico™, requiere que ef candidato pre-seleccionado para ocupar
un puesto se¢ somela a una prucba para la deteccién de sustancias
controladas eomo requisito previo al empleo,

L La Solicitud de Examen (QCALARH-3), se encuentra disponible en fa
Oficina de Recursos Humancs, ubicadz en el Piso 5 del Edificio
Zenueira, Calle Vela Num, 6, Ave. Ponce de Letn en Hato Rey, Pusrto
Rico o a traves del portal de Ia Oficina accediendo a nuestza piging en la
Intemet www.gcalathpr.gov. Puede enviarla por cormeo o entregarla
personaimente. La fecha que indique & imatasellos de correo o ol selia de
nuestra Oficing deberd estar dentro del perfodo de vigencia establecido
en la convocatoria a exanen.

I No se aceptara ningin documento posterior 2 Ia fecha de radicacién
de ta Solicitud de Exarnen.

K. El Registro de Elegibles que se establezea camo resultedo de esia
convocatosia serd cancelado una vez se cubra el puesto.

L. Tembién, deberd acompafier la solicitud con los siguientes
documentos; Certificacion de Radicacitn de Planilias de Contribucién
sohre Ingresos de Hacienda (SC-6088), de no haber radicado planillas
deberd incluir la Certificacién de Razones por las cuales el
Contribayente no estd Obligade por Ley a rendir la Planilia de
Contribucienes sobre Ingresos de Individuos (SC-2781).

M. La Ley Nam, 232-2052, enmends Los Artiewlos 1, [-4, 2,y 2-A,
de la Ley 100 de 30 do junio de 1959, segin enmendada, (“Ley 100™),
con el fin de prohibir el discrimen en ef 4mbito laborat por razén de
ser militar, ex militar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas
de los Estados Unidos, o por ostentar la condicién de veterano.

N. La Ley Ném. 22-2013, prohibe e discrimen por orfentacién sexual o
jdentidad de génera en el empico, bien fuese plblica o privada.

AFROBADO POR:

Focha: 7 de enero de 2015

(4) afios previos a la solicijud,

4. Cumaplir con la Ley Nam, 5-1986, establece en su Artioulo 30,
Inciso (1), que serd condicitn para obtener emplea en el Gobiemo
de Puerto Rico, sus agencias, instrumentalidades piiblicas,
municipios ¢ el pohierno Federal, que la persona obligada a
satisfacer una pension alimenticia esté 2l dia o gjecute y satisfaga
un plan de page al efecto, ¥ gue no haya Incumplido con Jas
ordenes, citaciones, requerimientos, resofaciones o sextencia de un
tribunal o el Administrador en virtud de esta Ley.

3. No haber incurrido en conducta deshonrosa.

6. No haber sido convicto por delito grava 6 por cualquier oo detito
que impiique depravacion maoral,

7. No hacer uso ilogal de sustancias controladas,
8. No ser adicto al aso habitual y excesive de bebidas aleohélicas.

9. Mo haber sido destituide del servicie piblico, ni convicto por los
delitos praves o menos graves que se enumeran en la Seccidn 6.8 (3)de
la Ley Mim. 184-2004, sepan enmendada, conocida como “Ley para
In Adwministracion de los Recursos Humanos en el Servicio Piiblico
e la jurisdiceién del ELA de Puerto Rico, en a jurisdiceién federal o
en cualquiera de los estados de los Estados Unidos de América.

Estas tltimas einco (5) no aplicarsn cuando el capdidato haya sido
habilitado para ooupar pusstos en f servicio piblico.

La Oficina de Capacitacién y Asesormmicnts en Asuntos
Laborales y de Administracién de Recursos Humanos ofrece
igualdad en kas eportunidades de Empleo.
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