Estado Libre Asociado de Puerlo Rico

QHCINA DE CAPACITACION Y ASESORAMIENTO EN ASUNTOS LABORALES Y DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOQS (QUALATEH)
Apartado 84706, $an Juan, Prerte Rico 10910-8476
Feléfono {787) 274-8300 Ext. 201 Fax {787} 250-1005
wwnwocalarh.pr.gov

Convocatoria de Empleo

EJECUTIVO DE ASESORAMIENTO TECNICO
Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS
ESCALA SALARIAL - 53,438 - 34,338

NUMERO DE CONVOCATORIA
012015

FECHA DE APERTURA: 7 de enero de 2015

FECHA DE CIERRE: 21 de enero de 2015

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabaje profesional y especializado que consiste en colaborar con Jn
pianifivcacién, coordinacidn, direccion, supervision y cvaluacidn de las
actividades administrativas ¥ opetacionales que se lievan a caho en <l
Arex de Asesormniento Téenico ¥ Servicies Especializados de 12 Oficina
de Capacitacién vy Asesoramiento e¢n Asuntos Laborales y de
Administracion de Recursos Humanos {OCALARH}.

REQUISITOS MINIMOS

Bachillerato de una universidad acreditada, cor especialidad en
Gevencia, Recursos Humanos o Relaciones Laborales. Se podrd
considerar oiras especialidades s6lo en 1os casos con experizneia provia
como Bspecialista en Adminisiracion de Recarsos Hisnanos Sénior ¢ su
equivalente en ef Servicio de Carvera de la OCALARH. Ocha (8) afios
de experiencia profesional on wabwjo relacionado en ef campo de e
adipinistraciin de recursos humanos; dos {2) de dstos on fimeionss de
supervisidn.

O BILSU fugar
Ef Grade de Muacstro en Gerencia, Recursos Humanos o Relaciones
Jaborales de una universidad acreditada y sicte {7) anes de experiencia

profesional en abajo refacionado en el campo de 1a sdministracion do
recursas humanos; dos (2) de ¢sios en fanciones de supervision.

PERIODO PROBATORIO
Doce (12) meses

URBICACION DEL PUESTO
San juan

CRITERIOS FARA ORDENACION DE LOS CANDIDATOS EN
EL REGISTRO DE ELEGIBLES

Los clepibles serin calncados on estricto orden descendente utilizande
las calificaciones o puntuacion obienida en el examen.

En casos de puntuasiones iguales ¢l orden podrd determinarse winando
en consideracién uno o mis de los siguionies faclores:

Preparacidn seadéimica gencral o especial:

Expericneis relactonada on la clase 6 pusso;

Indice o promedio en los esludios académicos o especiales:
Iecha de radicacion de la soficitud.

RTE SR

NOTAS IMPORTANTES

A. Al momento de ontrogar su Solicitud de Examen, todo selichante
deherd ssegurarse de:

1. Entrepar la solicitud en original debidamente comspletada
von firma cn original.

2. locluic evidencia de preparacion académica {copia de
tanscripeidn  de oréditos del colegie o wniversidad
acreditada donde obtuvo e} grade requerida). No se
adjudicard puatuacion por la prepuracion avadémica que nio
se evidencie,

B. $i la wanscripeidn de créditos 1 indica &l grado conferido, deherd
preseolar junta a la mismia wna certificacion del colegio o ymiversidad que
indEque que completd los requisiios conducentes al grado.

TIPO DE COMPETENCIA

Togreso

NATURALEZA DEL EXAMEN

131 examen consiste de uon svaluacion en la que 5o adiudicurd pantaacion
por la experiencia de trabajo. la preparacién académica, curses o
adicstramiening gue eseén velacionados directamente con las rarenss del
puesto.

NOTA DE PASE

Seienta (7(.00) puntlos

{ Adjudicados por el requisito minimo requerida)

OTROS FACTORES DE EVALUACION

Se otorgarin hasia veinte (20.00) puntos por expericnciz adicional de
emplea refacionada con ias uncienes dei puesio.

Se otorgardn hasta diez (10.00) puntos por prepatacion académica
adicional (inciuye cursos ¢ adicstramientos).

PUNTLACIONES ADICIONALES

*Preferencia do Veteranos
Diez (10.00) punlos

La Loy Nim. 203-2007, en su  Asticulo 4, nciso (F), de I Carta de
Derechos del Veterano Pueriorriqueiio del Sigla XXE, establece que se
adjudicar diex (10) puntos ¢ €l dicz por clente (10%). o que sea nxayor,
a ln caliticacion obtenida por diche veterano en la conrospoadiente
pruchz o examen por concepio de Preferencia de Veterano, 2 tode
Veterano Licenciado Honorablemente, Para solicitar la Preferencia de
Veterano deherd, someter copia de la Forma DD-214.

*Personas con Impedimentos
Citteo {500) punies

La Ley Nam. 81-1996, otorga ¢l beneficio de dinco (3) puntos o ¢l cinco
por ciento (3%), lo que sea mayor, de 12 puntuacitn tolal del examen,
adicionales a la nota de pase obterida por persona con impedimentos
cizalificada on cualquier examen. Esta Ley aplicard a las persenas enyo
impedimenio fisico, mental o sensorlal, afecta sustancialmente una o mis
de las aclividades principales de su vida, T beneficio de esta Ley no
aplicard a las persomas con impedimentos que cuadifiguen para
preferencia & veteranes. Do solicitar ¢l misme, deberé someter on
certificado médice de no més de doce (12) meses de expedicion o
cualquier otra evidencia que acredita $u condicion.

*Beuneficiarios de Asistencia Beondnmica
Cinco {3.00} puntos

La Ley Niny, 1-2004, olorga el beneficio de einco (3) puntos o <k cinco por
ciento (5%), lo que sen mayor, de la puntuacitn total del examca,
adicionales a la nota de pase obtenida por wna persona beneficiaris de tos
programas de asistencia econdinica gubemamental, gue se encuentren bajo
las digposiciones de 1a Ley de Reconciliacion de Responsabiiidnd Personal y
Oportusided Laborat (P.R.O.W.R.AL) cn Puerio Rico, Ley poblica Federal
M. 104-193-1994,

CONDICIONES PARA EL INGRESO AL SERVICIO PUBLICO

1. Ser ciudadano americann o extranjery legelmente autarizado a
trahajar conforne |2 legislacidn aplicable,

[

Estar fisica y mwentafimente capacitado para desernpefar las
fanciones esenciales del puesto,

3. Cumplir con las disposicioncs aplicables de Ja Ley de Contribucion
sobre Ingresos, Ley Mo, 254-2000, segin  enmendada, sobre la




C. Los candidatos que indiguen posser experiencia relacionada a la
clase en la enpresa privada o agencias excluidas de Ja Ley Mim. 184-
2004, segin enmendada, deberdn entregar una certificacion que reflsje:
puesto ocupado, sueldo, fechas exactas del empleo (da-mes-afio) y una
descripcitn de tos deberes y naturaleza del trabajo.

D. En los casos en que el soliciiante sea empleade del Sisteme de
Administracién de Recursos Humanos, establecido mediante la ley
Nam. 184-2004, segin enmendada, se considerard Unicamente ias
funciones propias v al_nivel de la clasificacién oficial del pucsto en el
cual fus nombrado.

radicacion de la Planilla de Contribucién sobre Ingresos los cuatro
{4) afics previos a la solicitud.

4, Cumplir con Ja X.ey Nim. 5-1986, establece en su Articulo 30,
Inciso (1), que serd condicién para ebiencer empleo en el Gobierno
de Puerlo Rico, sus apencias, instamentalitedes piblicas,
municipios 0 el gobiemo Federal, que la pessona obligada a
salisfacer una pensitn alimenticia esté al dia o ejecute ¥ satisfaga
wn pian de page al efecte, y que no haya incumplido con las
drdenes, citaciones, requesimientos, resoluciones o sentencia de un
tribunal o el Adminisirador en virtud de esta Ley.

5. Mo haber incurrido en conducta deshonrosa

6. No haber sido convicts por delito grave o por cualquier otro delito
que implique depravacide moral,

E. La experiencia adquirida mediante intednatos en el Sistema de 7. No bacer uso ilegal de sustancias controladas,
Administracién de Recursos Humanos se acreditard i concurren las

1. El pueste ocupado interinamente sea ds olasificacion
superfor at puesto que ocupa en propiedad,

2. Que presente evidencia ds desigracién por la autoridad
nominadora o su representante autorizado para desempefior
cl puesto al momento de la designaciéa.

3. Que relna los Tequisites minimos requeridos pars ef pucsto
al momento de la desipnacitn,

4. Que haya desempefiado 'duranie el periodo del interinato
todos los deberes del puesto.

T. La experiencia requerida debe ser adguirida con posterioridad a
la preparacion académica.

G. Los estudios en el extranjero serdn acreditables séle si someten
convalidacién de los mismos.

TL Ea Ley Nim. 78-1997, conocida como “Ley para Reglamentar las
Pruebas para ja Deteccion de Sustancias Controladag en ¢l Empleo del
Sector Pablico™, requiere que el candidato pre-seleccionade para ocupar
un puesio se someta a wna prugba para la deteccidn de suslancias
controladas como requisito previo al empleo.

1. La Solicitud de Examen (OCALARH-3), se encuentra disponible en Ja
Oficina de Recursos Humanos, ubicada en el Piso 5 del Edificio
Zequeira, Calle Vela NGm. 6, Ave. Ponce de Leén ¢n Hate Rey, Pusrto
Rico ¢ a través del portal de 1a Oficina accediendo a nuestra pégina en la
intemet www.ogalarh.pr.pov. Puede enviarla por comes o entregarla
personalmente. La fecha que indigue el matasellos de cormen o el sello de
nuestra Oficina deberd estar dentro del periodo de vigencia cstablecido
en fa convocatoria 2 examen.

I, HNo se aceptard ningln docurnento posterior & Ia fecha de radicacidn
de Iz Solicitud de Examen.

K. El Registro de Elegibles que se establezea como tesultado de esta
convocateria seré cancelado una vez se cubra el puesto.

L. Tambidn, deberd acompafiar la sclicitud con los siguientes
documentos; Certificacion de Radicacidn de Planiilas de Contribucidn
sobre Ingresos de Haclenda (SC-6088), de no haber radicado planitlas
deberd inchuir la Certificacion de Razones por las coales el
Contribuyente no estd Obtigado por Ley a rendir fa Flanilia de
Contribuctones sebre Ingresos de Individuos (SC-2781),

M. La Ley Nam. 2322012, enmendé Jos Acticulos [, 1-4, 2, y 2-A,
de1a Ley 100 de 30 de junio de 1959, segin enmendada, (“Ley 190™),
con ¢l fin de prohibir €] discrimen en el Ambito leboral por razon de
ser militar, ex militar, servir o haber servido en lag Fuerzas Armadas
de los Estados Unidos, o por ostentar ta condicién de vaterano,

M. La Ley Nem. 22-2013, prohibe ¢} discrimen por orientacion sexual o
identidad de género en ¢l empleo, bien fuess piblico o privade.

APROBADO POR:

Fecha: 7 de enero de 2015

siguientes condiciones: 8. No ser adicio zl uso habituat y excesivo de bebidas alcohélicas.

9. No haber sido destitwido del servicio pblico, ni convicte por los
delitos graves o menos graves que se enumeran en la Seccién 6.8 (3) de
ia Ley Nim. 184-2004, sepiin enmendada, conacida como “Ley para
e Administracidn de les Recursos Humanos en el Servicio Fiblico™,
en lu jurisdiccidn del ELA de Puenio Rico, en la jurisdiccion federal o
en cualquiera de los estados de los Estades Unidos de América.

Estas altimas cinco (3) no aplicerin cuande cf cendidaie haya sido
habilitado para ocupar pugstos en ¢l servicio piblico.

La Oficina de Capacitacién ¥ Asesorzmienfc en  Asuatos
Labarales y de Administracién de Recursos Humanos ofrece
igualdad en las cportunidades de Empleo.

/) Q_/Q:/

! Hgn'é( Q. Vega ﬁ[azi/

Director
OCALARH

Convocatoria Nitm. 01 «2015




