ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

LA FORTALEZA
SAN JUAN, PUERTO RICO

Boletin Administrative Nam.; 0F-2006-27

ORBEN EJECUTIVA DEL GOBERNADOR DEL ESTADO
LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO PARA
ESTABLECER LA POLITICA PUBLICA DE REFORMA

FISCAL

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Ley N, 103 de 25 de mayo de 2006, conocida como “Ley
para la Refosma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado
de Puetto Rico de 20067, dispuso en relacidn con ¢l conuol de
gastos para las entidades pubernamentdles cuyo presupuesio se
sufraga, en todo o en parte, con cargo al Fondo General.

La Ley Nam. 105 de 25 de mayo de 2006, conacida come “Ley
para contwlar los gASTOS POL CONCEPIo de uso de tléfonos
celulares en las Ramas Ej.ecutiva, Legislativa v Judiclal del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Ricn”, dispuso
sobre las noumas que Legnm ta reduccién en la utilizacidn de
servicios de te%efom’a celular en lns tres mamas del Goblerno del
Estado Libre Asociado .de Puerio Rico.

La Ley Nam. 111 de 31 de mayo de 2006, conocida como “Ley
de Control de Gastos ea la Némina Gubernamental para la
Reforma Fiscal del Gobiemb de Puerto Rico del 20067,
dispuso sobre las nosmas y principios que regirian et control de
gastos en la némina del Gobiemo cor cargo al Fondo General.
Ante la falta de daddad ¢ inconsistencia en las disposiciones de
las mescionadas leyes, el Gobernador del Esrado Libie
Asociado de Puerto Rico, por vittud de la Declaracion
Explicativa Nam. 1 de 25 de mayo de 2006, DE-2006-01, ¥ Ia

Declaracién Explicativa Nam. 2 de 31 de mayo de 2006,




POR CUANTO;

DE-2006-02, impartd directdees sobte la m‘;mefa en que se
habrd de implantar el mandato de dichas Leyes.

Esta Admimstracidn ha esmablecido un: verdaders reforma
fscal desde sus inicios, estableciendo una clara v estricta
politica publica de coﬁr_tol y reduccién de los gastos c'it; las

Agencias e Instrumentalidades del Gobierno del Estado Libre

. Asociado de Puerto Rico. A esos efectos, se han aprobade

- vatias bzdenes ejecutivas ¥ se han tomado medidas internas eq’

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

las agencias de la Rama Ejecutiva ci_iﬁgiéas 2 estmbilizar 2
sitnacion fiscal que attaviesa el Pais.

La Orden Ejecutva Num. 4 de 14 de enero de 2005, Bolern
Admintstrative Nam, OE-2005-04, establecid un sistema de
control sobre los n(;)mbmmientos v el otorgamiento de
contratos por las agencies e insmumentalidades piblicas. A
esos efectos, a tenor de la misma, éstos deberdn conar con la
aprobacion de la Oficina del Gobernador previa jusdficacion de
la necesidad de los mismos.

La Orden Efecutiva \hzm 10 de 16 de febrero de 2005, Boletin
Administragvo Num, OE-2005-18, instruye 2 todos los jefes de -
agencias 4 reducic e¢n por lo menos un 25% el gpsto en
contratos de servicios de teléfonos celulares ¥ otos servicios en
la entidad que disige.

La Ordes Bjecariva Niwn. 11 de 16 de febreco de 2005, Boletin
Adminisrative Nam. OE-2005-11, insiruye a todos los jefes de
agéncias a reducir a por lo menos un 85% Ia flota de vehiculos
de motor de las dependencias gubernﬂmeﬁ'mics que dirigen.

Ta Orden Ejeciniva Num. 12 de 16 de febrero de 2005, Boledn
Administrativo Nam. OE-2005-12, instruye a todos Ios jefes de
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- POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

agencias a reducir en por lo menos 10% los gastos en la ndémina
del personal de confianza, asi como a ao crear guevos puesos
de empleados de carrera en las agencias que dirigen.

La Orden Ejecutiva Ndm. 20 de 17 de marzo de 2005, Boletin

Administrative Nam. OE-2605-20, ordend la no autodzadon

de nuevos nombramientos de empleados irassitoros e

irregulares, asi como la no renovacién de tos nombramientos

‘de esas categorias que vayan venclendo. Ordend, ademds, Ia’

congelacién de todos los puestos vacamics de empleados en o
Gobierno del Estado -Libre Asociado de Puento Rico, y e
cumplimiento con todos los planes de vacaciones establecidos
para los empleados.

La Otden Fjecudva Nam. .74 de 21 de noviembre de 2003,
Boletln Administragvo Num. OE-2005-74, ordena gque se
tomen una setie de medidas de ahorros en las agencias ¢
instrumenialidades del Estado Libre Asociado de Puerro Rico

entre las que e encuentran has siguientes: limitar Jos gastos de

- publicidad 2 sélo los exigidos por ley o que persigan un fin

piblico; hacer extensiva la congelacién de puestos a los
empleados de conﬁar;za; ordenar Ja utilizacion del cowoeo
electrénico como medi;o primario de measajedia; poner un tope
de $30,000.06 a los x;eh{culos que adquiera el Gobietno;
establecer limitaciones en los recursos de viajes y alojunientos
de fundonarios,

La Orden Fjecutiva I\?um t5 de 24 de mayo de 2006, Bolerin
Admipismative N, OE-2006-15, dispuso pam que, €n 0

antes del 15 de junio de 2006, rodo empleade que wviera




POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

acumuiado un exceso en su balance de vacaciones comenzara a
disfrtado de inmediate.

Lz Orden Bjecutva Niam. 19 de 2 de junio 2006, Boletin

- Admunistrativo  Nam. 1 OE-2006-19, ordend que todos los

puestos que estuvieran vacantes al 1 de julio de 2006, v los que

advengaa vacantes z partir de esa fecha, en todas las agencias ¢

Instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,

sean eliminados de los Registros de Puestos ¥ Empleados o del

mimero de puestos autorizados pata fa clase 2 la que pertenecen

en sus respectivos Plnes de Clasificacion o de Valoracidn de
Puestos,

Es clara politica piblica de est Adminisiracién de Gobiermo
tomar culesquiera oiras . medidas gque contribuyan a la-
reduccién de gastos del Gobietno, que no conlleven reduccion
del sueldo de los ezlnplmdos piblicos ni el despido de

empleados pablicos de cawera ¢ Ja disminucidn de servicios

- indispensables al Pueblo. A csos fines, bemos tomados

medidas Innovadoras para reducir los pastos en la ndminz
gubernamenial. \

La Orden Ejecuriva Niim. 5335 de 3 de agosto de 2005, Boletdn
Administrative Nim, bE—Z(}OS-SS, establecié el Programa de
Oportunidades de Horaric Reducide # los fines de concederle
por prmera vez en la historia de Puero Rico a los empleados
gubernamentales, una ;Ele:\;ibﬁidad en su empleo que antes ao

disfrutaban, pontendo a su- disposicién la altermative de trabajar

‘una jornada laboral veducida,

La Otdea Ejecutiva Niam. 14 de 24 de mayo de 2006, Boledn
Administtativo Ntm, OE-2006-14, cred el Progtama de Retiro

4




POR CUANTO:

Incentivado, para fomenzar ¢l retito de los eéllpleados- de las
agencias e instrumentalidades del Estado Libre Asodiado de
Puerto Rico que en o:mtes del 30 de septiembre de 2006 va
cuglifican para ello pero que petmanecen en sus puestos.

La Orden Ejecutiva Nam. 20 de 9 de junio 2006, Bc}ieﬁn_

Administrative  Nam, - OE-2006-20, cred el Programa de -

- Opormnidides de Empleo en el Sector Pﬁvadq,: ﬁmdi_;lﬁtc el

POR CUANTO:

POR CUANTO;

cual se le otorga un ésubsiaio satacial a.los paironos de I
empresa privada que recluten empleados en puestos regulares
en el servicio de cartera de agencias e instrumentalidades de la
Rama Ejecufiva que se nutren del Foado General

Por virtud de la Ley Nim, 147 de 18 de judio de 1980, segin
enmendada, s Oficina de Getencia y Presupuesto a5 ol
OrgHLSIMG asesor del Gobernador en el descargne de sus
fundlones pzesupuestm%as ¥ gerenciales. De igual forma, la Ley
Ném. 1131, spra, la dmpone a la Oficina de Gerencia y
Presapuesio la responsabilidad de  establecer procesos v
controles para iz implantacidn de las disposiciones de dicha
Ley. Ademids, por ‘Vittl;ld de ln Ley Nam. 111, s, 2 través de
la Declaracién Explicativa Nam. 2 de 31 de mayo de 2006, DE-
2006-02, el Gobcmad@x desiznd a la Oficina de Gerenda v
Presupuesto como la agencin encatgada de velar por el
cumplimiento de tocio‘ el Goblerno con los obiedvos de Ia
Reforma Fiscal, |

En el interés de fortalecer Jos objetivos de la Reforma Fiscal v
de unificar las medidas de reduccién y control de gastos que

hemos estado implantando desde el comienzo de anuestro




POR TANTO:

PRIMERO:

SEGUNDOC:

mandato, es necesario que eshocemos en un sélo documento
las pincipales medidas de economia Gscal,
YO, ANIBAL ACEVEDO VILA, Gobernador del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico, en virtad de los poderes

inhesentes 2 mi cargo y de la autorided que me ha sido

conferida por la Constimcidn v tas Leyes del Estado Libte
Asociado de Puerto Rico, por la presente dispongo lo széz_ienﬁ_:; '

Se derogan las siguientes Ordenes Fjecutivas: Otden Ejecutiva

Nam, 4 de 14 de enevo de 2005, Boletn Administrativo Nam.

OE-2005-04; Orden Fjecutiva Nim. 10 de 16 de febrero de
2005, Boledn Administrative Nim., QFE-2005-10; Ocden
Ejecutiva Ndm. 11 de 16 de febrero de 2005, Boledn
Administradvo Nitm. OE-2005-11; Orden Ejecugva Niam, 12
de 16 de febrero de 2{)05, Boletin Administrative Nam. OF-
2005-12; Otden Fjecutiva Nom, 20 de 17 de marzo de 2005,
Boletin Administzativo Ném. OE-2005-20, excepto por lo
dispuesto en su Por Taam DE.CIMOQUINTO; Qrden
Ejecutiva Nim. 74 de 21 de noviembre de '2005, Boletin
Administrativo Ndm, OE-2005-74; Orden Fjecutiva Nam. 15
de 24 de mayo de 2006, Boletin Administrativo Nem., OFE-
2006-1% y la Otden Ej:ccutiva MNam, 19 de 2 de junic de 2008,
Boletn Administrativo Nam, OE-2006-19.
Sc:- ordena fo siguiente:
@  Los sombmmientos al servicio de confianza en las
agencias ¢ inséumcntzdidadcs publicas deberia ser
consulmdos y autodzados previamente por la Oficina del

Gobernador.




an

@y

La eliminacién de los puestos de camrera se hard,
Unicamente, luego de que se obtenga autorzacion para
dicho fin de parte de la Oficaa de Getencin v
Presupucsto, v se notifique a la Oﬁc‘mﬂ de Recutsos
Humanos del Estado Libre Asociade..

Cugnéol sea necesanio lenar alguna vacante de ua puesto

de carrera, deberi mediar naa jusdficacién para la

ocupacién del puesto v autorizacida por escto de Ia

Oficina de Gerencia y Presupuesto, a tenor de lo
dispuesto por la Ley Nuwm. 111, sgpr, v Ia Dedaracion
Explicativa Nm. 2, spra.

Estin exentos de las nommas de congelacion v
elisinacisa de pucstes los siguientes: policias; macswos
de sal6n de cias;:s; protesionales de la salud; bomberos;
oficiales de CGI;*:&CCiéﬂ; trabajadores sociales; suardias
nzcionales; v puestos técnicos rdel Instireto de Ciencias
Forenses. Ademis,  estarin  excluidos  los
nombearnientos :d’u:ectos del Gobernador, v los que
surgen por mandato de Ley, tles como jueces, fscales,
procuradozes de menores, procuradores de familis,
registradores de la propiedad, miembros de junms, eaire
otros,

No se autorzatin nombramienios de  empleados
transitorios ai d_e e}nplcados irrepulares.  Ademis, los
nombramicntosi vigentes de empleados transitodos
ternunarin 4 ia; techa de su vencimiento v no semin
renovados. En :;quelios £as0s que por accesidad wrgearte

de servicio, se requiera teclutar petsonal cansitorio, la




TERCERO:

(VID

agencia deberd obtener la autotizacién de la Oficina de

Gerencia y Presupuesto, la cual teadrd ua término de

siere (7} dias iabc;mbles, a pardr del recibo de la solicud,
para expresarse sobre la misma. De no haber expresidn
de OGP dentro del término de siete (7) dias iabomi;lgs; N
se entenderd que la solici_r_ud ha sido agr_obad; _ [_E_na.vgz.
otorgada lx autodzacion, la 1«;&1&& téncixi que _soﬁci%_a? 1:1 o
aprobacidén de i?, Oficina de Recursos Humn:cs: del
Esudo Libre Ashoc%adq la caal evaluzcd la necesidad del
personal en cada agencia y emitiil su detenminacion
dentto de un téemino de sicte {7} dias luborables. De no
haber expresion de la Cficina de Recuisos Hurmanos del

Estade Libre Asociado dentro del téimnino de sicte ;7}
dias, se enteaderi que la solicitad ba sido apzobada.

Las directdces sobre efiminacidn v congelacidn dt?
puestos no le serin de aplicacidn a los puestos de carrexa
que  pertenecen a4 empleados que se  eacueniran
ocupando pszestés en el servicio de confianza o cargos
gx;lbﬁcos electivgs, 1 quienes les asiste el derecho 1
reinstalacicn o p{lestos de carrera.

Las Hmitaciones sobte reclummiento establecides en esw
Owden Fjecudva no afecrarin el estado de Derecho

vigente sobre rechiamiento de cmergencin en las

entidades gubernamentales.

Se ordena mantener en vigor €l Registro de Preferencia de los

empleados wansitorios o iregulazes que hayan sido o sean

terminados de sus puestos, segie esmblecido. en el Por Tanto




CUARTO:

QUINTO;

SEXTO:

SEPTIMO:

DECIMOQUINTO deé la Osden Ejecutiva Niim. 20 de 17 de

marzo de 2005, Boleﬁn; A&ministmtivo Nam. OE-2005-20.

. Se ordena a los jefes de agencias e insurumentalidades publicas

_que cumplan con los planes de vacaciones de sus empileados,

tormando en cuenra las necesidades de servicio. Ea todo c;_xso}'

sin embatgo, éstos deberdn asegurar que todog_ios_ emglg;x@qs

procedan a agotar de ‘_'in:z'zed-igto el exceso en su balance _dt%,
racadones,

Se ordena descontnuar la adlizacion ‘de vehiculos de motor

para uso personal e ilimitado de funcionarios, excepto cuando

se trate del jefe de la ejntidnd gubernamental, Cuando se trate
de funcionarios que Parzicipen disectamente de emergencias
médicas, sociales, :imb:icnrales, salud, o seguridad puiblica, se

podrd avtotizar la utilizacidn de los vehiculos medinare ley u

orden ejecutiva,

Se ordens Hmitar los éasros de compra de dempe y espacio

{publicidad} cn los medios de difusida pablica a tan sélo los

exigidos por Ley y los que sean necesarios para difundir

informacién de urgendia, emergencia, salud, o de intesés
publico.

Se ordena:

() udglizar el correo eleciténico como medio primario de
mensgjerfa, con :::1 pméésito de reducir, entre otros, ¢l
consumo de pﬂ:pﬁl‘y de flotas de wvehiculos y gastos
relacionados;

{if) reglamentar la compra de los automdviles pasa que €
costo de los mismos no egceda de ereinm mil délares

{330,060.00), ¥ para que uno de los criterios a considerar




OCTAYO:

NOVENO:

DECIMO:

C UNDECIMO:

al momento de hacer Ia comptz sea el factor de
economia en el consumo de combustible;

(i) prohibir el uso de fondos plblicos para la compra de.

- boletos aéreos de pumera clase; y para habitacionf;_s._

clasificadas de lujo;

(iv) fomentar la udlizacién de métodos elecuduicos para ..

realizar tansferencias de fondos publicos; 3
(V) que. ge tome cﬁalquicr otra medida que apotie a ia
reduccion de los gastos de las entidades gubernamentales
7 que no imph'qﬁe el despido de empleados piblicos o Iz
disminucién de servicios esenciales al Pueblo.
El jefe de cada entidad gubernamental tendri la responsabilidad
primaria de identiﬁcaz_: e implantar las medidas :emedi;_lt:iv:ls..'_
paca atemperar el pattdn de gastos de su entidad 2 su replidad
presupuesaria. gualmente, tendrd la feséonsabﬁidad primaria
sobre todo lo relacionade con los puestos vacantes v la manera
en que éstos seria cubiertos en su agencia.
Nada de o aqui diépuesfo aplicard a puestos que sean
sufragados totalmente con fondos federales, fondos cspeciales
estatales o Ingresos gxo-pios.
Todasr las autotizaciones anteriormente  concedidas, de
conformidad con las Otdenes Ejecurtvas aqui deropadas, o de
acuerdo con la Ley 7 Nim, 111, wpm, vy o Declaracion
Explicadva Nam. 2, Jz.gblm,‘mmtendiﬁn 1 vigenacia,
Se ordena a la Oficina de Gerencia y Presupuesto a2 que emita
dentro de un plazo de siere (7) dias laborables a partic de In
firma de esta Orden Fjecutiva, una carta circular dirigida 2

todas las entidades gubernamentales del Estado Libre Asociado

Ikt)




de Puerro Rico, impardendo directrices cénsomas con lo
establecido en la Yey Num. 111, smprg, la Declaracion
Explicativa Nam. 2, supra, y esta Orden Fjecurtiva.
DUODECIMO: La informacidn requedda en el Anejo I deberd serremitida ala
Oficina de Gercﬂéia y Presupaesto en o anies del 31 de ag_osto.
de 2006.
DECIMOTERCERO: Esﬁ Grden Ej;:(_:uﬁm tendtd vigencia inmediata. ‘
| EN TEST}:MONIO DE LO CUAL, gxpido la presente bajo
mi firma y hago estampar en eliz el Gran Saiio def Estado Libre
Asociado-dc Puerto Rico, en la Ciudad de San Juan, hoy dia

de agosto de 2006.

. AL ALEVEDO VILA
Gobernador

FERNANDO J. BONILLA
Secratario de Fstado
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