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Carta Circular Nom. 100-12

Secretarios, Jefes de Agencias, Departamentos, Oficinas, Comisiones, Administraciones, Organismos y
demds instrumentalidades de la Rama Ejecutiva del gobierno de Puerto Rico.

ar os Pavia

Procedimiento de solicitud de autorizacion de transaccion de recursos humanos durante el periodo de
prohibicién eleccionaria

Base Legal: La Ley Num. 184-2004, segin enmendada, conocida como “Ley para las
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico”, dispone que las
autoridades nominadoras se abstendrdn de efectuar cualquier accién de
recursos humanos que incluya las dreas esenciales al principio de mérito, asi
como los cambios o acciones de retribucién y cambios de categoria de puestos,
en el transcurso del periodo que comprende dos (2) meses antes y dos (2) meses
después de las Elecciones Generales de Puerto Rico.

Asimismo, la Seccién 6.9 de la Ley Nim. 184 establece que previa aprobacién del
Director de la Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y
de Administracion de Recursos Humanos (OCALARH), se podré hacer excepcion
de esta prohibicion eleccionaria por necesidades del servicio conforme a las
normas que al efecto se establezcan.

Aplicabilidad: Todas las agencias, departamentos, oficinas, comisiones, juntas, administracion,
organismos, y demas instrumentalidades de la Rama Ejecutiva del Gobierno de
Puerto Rico.

Propédsito: Esta Carta circular se emite con el fin de establecer el procedimiento de solicitud

de autorizacién para transacciones de recursos humanos durante el periodo de
prohibicién eleccionaria.
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Disposiciones: Procedimiento de solicitud de autorizacidn de transaccion de recursos
humanos durante el periodo de prohibicién eleccionaria

Toda agencia, departamento, oficina, comision, junta, administracion,
organismo e instrumentalidad de la Rama Ejecutiva del Gobierno de
Puerto Rico que requiera o necesite efectuar acciones de recursos
humanos durante la prohibicion eleccionaria.

a. Cumplira con las normas y reglamentos establecidos por la
OCALARH para la solicitud de dispensa requerida para efectuar
acciones de recursos humanos durante la prohibicion eleccionaria.

b. Sometera una “Solicitud de Autorizacion de Transaccion de Recursos
Humanos” a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, mediante la
aplicacion de Procesamiento de Planteamientos (PP).

c. La Solicitud incluira la dispensa autorizada por la OCALARH y
cumplira con las normas establecidas en la Carta Circular 93-11 de la
OGP.

d. Ningun planteamiento serd procesado sin la dispensa de Ia
OCALARH.

Vigencia: Las disposiciones de esta Carta Circular comenzaran a regir de inmediato.



