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IMPLANTACION DE LA ORDEN EJECUTIVA 2013-14 SOBRE LIQUIDACION DE LICENCIAS DE
ENFERMEDAD

Trasfondo

Esta Carta Circular se emite con referencia a la Orden Ejecutiva Nimero 2013-14, dirigidas a implantar
medidas de control de gastos y manejo de efectivo tales como la suspensién del pago de licencias de
enfermedad y la congelacion del saldo libre destinado a ciertos gastos.

El Gobernador ha ordenado que nuestra Oficina establezca un plan de mitigacién, tanto de ingresos,
gastos y de manejo de efectivo que pudieran viabilizar el pago parcial o total del exceso de la licencia de
enfermedad antes del 30 de junio de forma ordenada y escalonada, en las agencias cubiertas por la
referida OE2013-14.

Objetivo

El proposito de esta carta es comunicar directrices generales sobre la OE 2013-14 a las agencias cuyos
gastos de funcionamiento provienen en todo o en parte del Fondo General segln fueran definidas en la
OE 2013-14 vy solicitar informacidn esencial sobre el exceso de licencias de enfermedad de sus
empleados, la proyeccién presupuestaria de la agencia al cierre del afio fiscal y el impacto que tendria
en su presupuesto el pago de este exceso de dias. Esta informacion resulta fundamental para establecer
un plan de mitigacion que permita el pago ordenado y escalonado del exceso de dias por enfermedad
antes del cierre del afio fiscal. Solamente aquellas agencias que cumplan con lo establecido en esta
Carta Circular seran consideradas dentro del referido plan de mitigacidon.
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Base Legal

Esta carta se emite al amparo de la Orden Ejecutiva 2013-14, la Resolucion Conjunta Num. 83 del 1 de
julio de 2012, y el Articulo 4 (e) de la Ley Orgdnica de {a Oficina de Gerencia y Presupuesto, Ley Ndm.
147 de 18 de junio de 1980, segin enmendada.

Dispasiciones

1. Cada entidad gubernamental afectada por la OE2013-14 cumplimentard el formulario anejado a
esta Carta Circular, firmada por el principal funcionario de cada entidad

2. En el formulario se incluira:

a. El impacto fiscal del balance acumulado del exceso de licencias por enfermedad a 31 de
diciembre de 2012, la cantidad de empleados que se benefician y los fondos y nimeros de
cuentas que cubrirfan el pago del exceso de licencias de enfermedad

b. Certificacién que:
{i} Escoger una de dos opciones:

{A) el pago del exceso de licencia por enfermedad no generarad
insuficiencia en el presupuesto de la agencia, seglin evidenciado por
la proyeccion en la plataforma Budget vs. Actual de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto;

(B} el pago del exceso de licencia por enfermedad no generard
insuficiencia en el presupuesto de la agencia, y no le aplica a la
agencia el requerimiento de utilizacidn de la plataforma Budget vs.
Actual de la OGP, segiin la normativa de dicha agencia.

(i) el pago del exceso no impligue generar deudas o suspender planes de pagos
con corporaciones publicas tales como Autoridad de Energia Eléctrica
Auteridad de Acueductos y Alcantarillados o Autoridad de Edificios Publicos,
entre otras.

fiif) al presente no han realizado el pago de liguidacién de licencia de exceso de
enfermedad
{iv) La agencia ha actualizado, si le aplica, la informacion en la plataforma Budget

versus Actual de la OGP al corte de 28 de febrero de 2013

3. No se considerara para el pago del exceso de licencia de enfermedad, aquellas agencias que no
tengan su informacion y proyecciones actualizadas en la plataforma Budget vs. Actual (BvA) de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto. Esto incluye que las agencias que utilizan una versién distinta
del sistema de contabilidad central del Gobierno {PRIFAS), actualicen la informacion en los campos
de “Gastos Totales Acumulados y Proyectados Agencia” y Origenes de Recursos”, segin se detalla




en las Guias de Usuario de BvA, dentro del término antes indicado para cumplir con los objetivos de
este memorando.

4. Aquellas agencias que estimen que no contardn con los fondos necesarios para el pago del exceso
de la licencia de enfermedad deberdn asi indicarlo. Se considerard transferir o redirigir recursos
para cubrir estos pagos, solo en casos que otros recursos estén disponibles y autorizados en ley, y
que se haya cumplido con las disposiciones remanentes de esta Carta Circular.

5. Esta Carta Circular no pretende enmendar la OE2013-14, y expresamente se aclara que no crea o
elimina, ni pretende o debe crear o eliminar, derechos o expectativas con respecto a la liquidacion
de licencias en exceso. La OE2013-14 expone claramente su alcance y marco juridico.

Vigencia

Las disposiciones de esta Carta Circular comenzaran a regir inmediatamente, conforme a los términos
dispuestos en la Orden Ejecutiva Num. 2013- 14.

Aplicacidn

Esta Carta Circular aplica a todas las agencias cuyos gastos de funcionamiento provienen en todo o en
parte del Fondo General. Se define el término agencia como cualquier junta, cuerpo, tribunal
examinador, comision, oficina independiente, divisién, administracion negocio, departamento,
autoridad, funcionario, persona, entidad, corporacion publica o cualguier instrumentalidad de la Rama
Ejecutiva del Estado Libre Ascciado de Puerto Rico. Bajo esta definicidon no se incluye a la Rama
Legislativa, la Rama Judicial, la Universidad de Puerto Rico, la Oficina de Etica Gubernamental, la Oficina
del Contralor, o la Comision Estatal de Elecciones.




