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Plan Estratégico Aitos 2011-2018

Agencia: Corporacién de las Artes Musicales y Subsidiarias

Calendario de Evaluaciones

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Persona a Cargo

Método de Evaluacion

Frecuencia de Evaluacion

Redaccidn de plan de trabajo anual.

Cada area de trabajo debe someter
en o antes del 1ro de septiembre de
cada aio fiscal su plan de trabajo.

Administracién

Informe final

Anual

Creacion y Actualizacién de
procedimientos por areas de
trabajo.

Cada area de trabajo actualizard vy

realizara la creacion de
procedimientos conforme a las
leyes, reglamentos, Ordenes

Ejecutivas y Cartas Circulares.

Administracion

Documento de procedimientos
terminados.

Cada dos (2) aiios

Revisidn y/o actualizacién de la
Misién y Vision

Revisién y/o actualizacion Misiony
Visién de la Corporacion y

Administracion

subsidiarias de acuerdo al Plan Resolucion de la Junta de Directores Cuatrienio
estratégico establecido
Desarrollo de Nuevas Estrategias | Aumentar el Numero del pdblico
para aumento en el publico | asistente a conciertos. Administracion Plan Trabajo Anual
asistente.
Servicios Integrados a la Comunidad | Creacion Programa de Bandas de Administracié
(Rescate y Transformacion Social) Marcha ministracion Informe creacién de programas de Anual
nameros de centros, nifios y jovenes
Mecanizacidn sistema de Adquisicion e implementacion de
contabilidad sistema de contabilidad
Evaluacion de propuestas de Informe, Auditoria Externa 'y Cuatrienio

sistemas de contabilidad
Seleccidon y Adquisicion de sistema
de contabilidad

Implementacion nuevo sistema de
contabilidad

Finanzas

Auditorias del Contralor




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Persona a Cargo

Método de Evaluacion

Frecuencia de Evaluacion

Creacién Presupuesto por
corporacién y consolidado

Creacién e implementacién
Presupuesto

Solicitar a cada area peticién

Presupuesto Anual , Peticién

) Finanzas OGP, Presentacion Presupuesto Anual
presupuestaria Legislatura
Evaluacidn y ajuste de peticiéon
presupuestaria
Creacion e implementacién Cumplimiento con las agencias
Presupuesto reguladoras.
Establecimiento de un “Time Table” . Presupuesto e Informe de Anual
para la preparacién y entrega de Finanzas Actividades
estados financieros auditados en la
fecha establecida por las agencias
reguladoras.
Evaluacion y creaciéon de controles | Implantacion de controles internos
internos. Evaluacién de los controles
existentes Finanzas Informes, Auditorias del
Contralor, Pan Anticorrupcion Anual
Segregacion de Tareas Contralor, Auditoria Externa
Creacion de controles internos.
Establecimiento de politica de Implantacién de Politicas y
Control y reduccién de Gastos Controles Internos
Cumplimiento con las Ordenes Estados Financieros Anuales y
Ejecutivas Finanzas Mens_uales, Reuniones de Junta,
Reuniones de Presupuesto entre Mensual
Cartas Circulares agencias el Director de Finanzas, Oficial
reguladoras de Presupuesto y Director
Plan de reduccion de gastos Ejecutivo, Comité de Auditoria de
operacionales la Junta de Directores
Implementacién de un Informe implantacién de Politicas y
Financiero Mensual para las Controles Internos. Cumplimiento
reuniones de Junta de Directores con Normas y Reglamentos de la Finanzas Informe Mensual de Presupuesto Mensual

Junta de Directores

Politicas de la Institucion




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Persona a Cargo

Método de Evaluacion

Frecuencia de Evaluacion

Creacién de formulario para Actualizacién de funciones de Recursos Humanos, Actualizamos Formulario de Cuatrienio
evaluacién de funciones por puestos Supervisores y Directores de Descripcion de Puestos
puestos. Divisiones o Areas operacionales
Actualizacién e Implantacién P r ifi ibui Numero de puestos cuatrienio
e e.' plantacion de Plan | Puestos reclasificados y retribuidos Recursos Humanos e e o e pue o0

de Reclasificacion y Retribucién reclasificados y retribuidos
Creacién e Implantacion Implantacién de instrumento de Anual
Instrumento de evaluacién de evaluacion Recursos Humanos
desempeiio del empleado
Transferencia Recursos Humanos de | Centralizacion de Recursos Evaluacion de la centralizacion y Anual
COSPR a CAM Humanos de COSPR a CAM reorganizacién de las areas

Traslado de documentos y archivos R H

del personal de la COSPR al ecursos Humanos

Departamento de Recursos

Humanos del CAM
Actualizacion de expedientesde los | EI  Departamento de Recursos Numeros de expedientes de los Anual
musicos de la COSPR Humanos se encargara de evaluar y Recursos Humanos Musicos de OSPR actualizados

actualizar dichos expedientes.
Reglamentos de personal creadosy | Creacién y aprobacién de Reglamentos aprobados N/A
aprobados de COSPR y CAEM reglamento personal para COSPR y Recursos Humanos

CAEM.
Implantar nuevas alternativas para Explorar e implantar nuevas Numero de alternativas nuevas Cuatrienio

maximizar la capacitaciéon y el
desarrollo profesional para la
excelencia de nuestro capital
humano

alternativas para maximizar la
capacitacién y el desarrollo
profesional para la excelencia de
nuestro capital humano

Recursos Humanos




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Persona a Cargo

Método de Evaluacion

Frecuencia de Evaluacion

Mejorar el sistema de Desarrollo Evaluar y mejorar el sistema de Recursos Humanos Anual
Profesional y Evaluacién del Desarrolio Profesional y Evaluacién . Evaluacion a todo el personal de
Desempeiio de Personal del Desempeno de Personal en Sra. Maria Franco la CAM y subsidiarias
completado
cuanto a disefio del programa
computarizado, criterios de
evaluacion, descripcion de puestosy
valores asignados a los criterios.
Mejorar el Plan Anual de Explorar e implantar nuevas .NUumero de adiestramientos Anual
Adiestramiento alternativas para maximizar la tomados anualmente y cantidad
capacitacion y el desarrollo Recursos Humanos de personal que lo tomaron.
profesional para la excelencia de
nuestro capital humano
Lograr que los compaiieros de Lograr que los compaiieros de Numero de orientaciones Anual
labores puedan recibir orientaciones | labores puedan recibir orientaciones recibidas
y adiestramientos ofrecidos por la y adiestramientos ofrecidos por la Recursos Humanos
Oficina del Contralor a través de la Oficina del Contralor a través de la
intranet y extranet (e-goverment). intranet y extranet (e-goverment).
Plan de Mecanizacién Adquisicion de Equipo tecnoldgico y Equipos y programas adjuntos cuatrienio
programas de computadoras. Sistemas de Informacién
Adquisicién de programas para el Adiestramientos al personal de los Adquisicién e implantacion 2012-2018
area de recursos humanos. diferentes departamentos Sistemas de Informacién
designados para llevar a cabo la
mecanizacién.
Crear una interface para la Integracién de los departamentos Digitalizacién de documentos y 2012-2018

digitalizacién de documentos
publicos

de finanzas y servicios generales, a

través de los nuevo ogramas
dagyisgs) |

Sistemas de Informacion

cantidad digitalizada anualmente.

Firma de Director(a) de Agencia:




