%UEQ O.ﬁm%

@

¥10Z 9p ofewiop T
JJUIPISAIJ- UBRqR)) Z3ID] .Tm.ﬂmu "opo>T

ooy oy J ap oleqel] op
SIUODRAY] 9P A°7 B[ OWIOD BPIOOU0D ‘epepusiuus Un3as ‘GF4T op OABUE 9p § 9P 0¢T "WILN 4]

qeda7 aseg

sexopefeqen A seropeleqern o[ 9p SOLIEINILISS SOUDAIOP
S0[ 2p uomosjoid ] opueznuerel eIprendueA 9p A SRIOPRAOUUT SIUONIOS SJURIPIW ‘0L

0MeNJ UD Soreuoned-0IsIqo SOUOIE[aI Se] OpUSaTe}Io) eardnd UQIenSIUTIpe ap O[opow 190G

00N O}AM,J 9P OOTWIGLIODD OJJOLTesap owrxed [9 A [eroqe] zed e] ersueur ©1se

ap opueprenSeales ‘souoned A ssuorum ‘sopes[dwe anue ssreuorned soriqo sendsip sean

peprenredun o enusnye ‘Zopider uod reuonios A wpusie ered [epIpn(-Isend 0I0] UN 193A0I]

eIDUIZY B[ 2P UQISTIA

0D O.L¥ANd 3 O[VAVIL T4d SANOIDVITY 3d VINASL
OO OLYANd 33 OdVIDOSY HYdI'T OAdV.LSH




PLAN DE EJECUCION ANUAL
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
PERIODO: ANO 2014

Fecha: 1 de mayo de 2014

Meta Estratégica 1: Lograr economia procesal y justicia répida y econdmica para los
trabajadores, organizaciones laborales y patronos bajo la jurisdiccion de la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico.

Objetivo Estratégico 1.1: Fjecutar los Manuales de Procedimientos Internos,
revisados el 15 de abril de 2011.

Meta de Desempefio 1.1.1: Reducir el tiempo y los casos pendientes de
adjudicacién en un veinticinco por ciento (25%).

Actividades/Esfuerzos 1.1.1.1: Atender los reclamos en un término no mayor de
seis (6) meses, a tenor con la Ley y normativas aplicables y vigentes en Puerto
Rico.

Persona a Cargo: Lcdo. Jeffry ]. Pérez Cabédn, Leda. Norma Méndez
Silvagnoli; Leda. Ana M. Meléndez Renaud; Sra. Nohemi Rodriguez
Rosa; Leda. Nancy Berrios Diaz; Sra. Liza F. Lopez Pérez.

Duracién: Doce (12) meses

Meétricas:
a. Informes Semanales de Labor Realizada
b. Informes Mensuales de Labor Realizada

Objetivo Estratégico 1.2: Ejecutar cabalmente el Reglamento Ntm. 7947 de 23 de
noviembre de 2010, conocido como el Reglamento para el Tramite Investigativo y
Procedimientos Adjudicativos de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

Meta de Desempefio 1.1.2: Reducir el tiempo y los casos pendientes de
adjudicacién en un veinticinco por ciento (25%).

bnmi@mmmm\mmmﬁmﬁom.. 1.1.2.1: Atender los reclamos en un término no mayor de
seis (6) meses, a tenor con la Ley y normativas aplicables y vigentes en Puerto
Rico.

,wumamo.su_.m,. Cargo: Lcdo. Jeffry J. Pérez Cabén, Leda. Norma Méndez
mm4mmdomw Lcda. Ana M. Meléndez Renaud; Sra. Nohemi Rodriguez
Rosa; Leda. Nancy Berrios Diaz; Sra. Liza F. Lopez Pérez.

Duracién: Doce (12) meses
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Meétricas:
a. Informes Semanales de Labor Realizada

b. Informes Mensuales de Labor Realizada

Meta Estratégica 2: Lograr educar a los actores del quehacer laboral sobre los derechos y
obligaciones que establecen las diversas leyes que administra la Junta para que estos puedan
ejercer sus deberes y exigir sus derechos.

Objetivo Estratégico 2.1: Continuar con la iniciativa educativa “La Junta en
Diglogo Abierto”, tanto en instituciones educativas como en los talleres de
trabajo.

Meta de Desempeiio 2.2.1: Difundir los servicios que presta la Junta al pueblo
puertorriquefio y que se conozca su disponibilidad para seguir con voluntad y
compromiso fortaleciendo la paz laboral de Puerto Rico.

Actividades/Esfuerzos 2.2.1.1: Realizar conferencias en las universidades,
participar en entrevistas radiales y televisivas. Participacién en talleres.

Persona a Cargo: Lcdo. Jeffry ]. Pérez Cabéan, Leda. Norma Méndez
Silvagnoli; Sra. Yanira Barreto Gonzélez; Leda. Ana M. Meléndez
Renaud; Sra. Nohemi Rodriguez Rosa; Leda. Nancy Berrios Diaz; Sra.
Liza F. Lopez Pérez; Srta. Dénamy Freytes Rojas.

Duracién: Doce (12) meses
Métricas:
a. Informes Semestrales de Resultados
b. Informes Mensuales de Labor Realizada

Objetivo Estratégico 2.2: Continuar con el Programa de Televisién y Radio
“Dialogo Laboral”, en colaboracién con la Pontificia Universidad Catélica de
Puerto Rico.

Meta de Desempeiio 2.2.2: Difundir los servicios que presta la Junta al pueblo
puertorriquefio y que se conozca su disponibilidad para seguir con voluntad y
compromiso fortaleciendo la paz laboral de Puerto Rico.

Actividades/Esfuerzos 2.2.2.1: Produccién y difusién de un programa semanal
por espacio de treinta (30) minutos, a través de Catélica TV, Canal 14 de Choice
Cable TV y Catolica Radio 88.9 FM v 89.1 FM.

Persona a Cargo: Lcdo. Jeffry J. Pérez Caban, Sra. Yanira Barreto
Gonzéalez; Lcda. Ana M. Meléndez Renaud; Srta. Dénamy Freytes Rojas.

Duracién: Doce (12) meses
Meétricas:
a. Informes Semestrales de Resultados
b. Informes Mensuales de Labor Realizada

Objetivo Estratégico 2.3: Continuar colaborando con la iniciativa “ENTERATE”,
en coordinacién con las agencias laborales federales y estatales.
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Objetivo Estratégico 3.3: Conferir a la Junta de Relaciones del Trabajo, facultad
para imponer multas administrativas y otras sanciones que faciliten adelantar los
propositos para los cuales fue creada.

Meta de Desempefio 3.3.1: Crear la estabilidad y confianza de que podemos con
Voluntad y Compromiso Fortalecer la Paz laboral de nuestra Patria.

Actividades/Esfuerzos 3.3.3.1: Participar de los procesos de vistas y audiencias
ptblicas que la Asamblea Legislativa nos requiera.

Persona a Cargo: Ledo. Jeffry J. Pérez Cabén, Lecda. Norma Méndez
Silvagnoli; Sra. Yanira Barreto Gonzélez; Lcda. Ana M. Meléndez
Renaud.

Duracién: Doce (12) meses
Métricas:
a. Informes Mensuales de Labor Realizada

Meta Estratégica 4: Depuracion de expedientes, digitalizacién de documentos ptiblicos de la
Junta de Relaciones del Trabajo, divulgacién de los mismos a través de métodos adecuados y
mecanizacién de procesos.

Objetivo Estratégico 4.1: Inspeccionar y depurar los expedientes de la Junta y
disponer de los documentos que puedan ser decomisados de conformidad con la
normativa vigente aplicable.

Meta de Desempefio 4.4.1: Inyectar con tecnologia nuestra gestién de gobierno
para mantener informada a las partes interesadas y brindar certeza a la
informacién.

Actividades/Fsfuerzos 4.4.1.1;: Emitir Ordenes Administrativas y Establecer Plan
de Trabajo agresivo de las entidades en la Junta con encomiendas para ello, entre
otros.

Persona a Cargo: Lcdo. Jeffry J. Pérez Caban, Lcda. Norma Méndez
Silvagnoli; Sra. Yanira Barreto Gonzélez; Lcda. Ana M. Meléndez
Renaud; Sra. Nohemi Rodriguez Rosa; Lcda. Nancy Berrios Diaz; Sra.
Liza F. Lépez Pérez; Srta. Dénamy Freytes Rojas.

Duracién: Doce (12) meses
Meétricas:
a. Informes Mensuales de Labor Realizada

Objetivo Estratégico 4.2: Reforzar la infraestructura tecnolégica de la Junta,
mediante la adquisicién de equipos.

Meta de Desempefio 4.4.2: Inyectar con tecnologia nuestra gestion de gobierno
para mantener informada a las partes interesadas y brindar certeza a la
informacién.

Actividades/Esfuerzos 4.4.2.1: Emitir Ordenes Administrativas y Establecer Plan
de Trabajo agresivo de las entidades en la Junta con encomiendas para ello, entre
otros.

Persona a Cargo: Lcdo. Jeffry J. Pérez Cabén, Lcda. Norma Méndez
Silvagnoli; Sra. Yanira Barreto Gonzélez; Lcda. Ana M. Meléndez
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Actividades/Esfuerzos 4.4.5.1: Emitir Ordenes Administrativas y Establecer Plan
de Trabajo agresivo de las entidades en la Junta con encomiendas para ello, entre
otros.

Persona a Cargo: Lcdo. Jeffry J. Pérez Caban, Lcda. Norma Méndez
Silvagnoli; Sra. Yanira Barreto Gonzélez; Lcda. Ana M. Meléndez
Renaud; Sra. Nohemi Rodriguez Rosa; Leda. Nancy Berrios Diaz; Sra.
Liza F. L6pez Pérez; Srta. Dénamy Freytes Rojas.

Duracién: Doce (12) meses
Meétricas:
a. Informes Mensuales de Labor Realizada

Objetivo Estratégico 4.6: Establecer una red interna o portal compartido entre
los empleados de la Junta para el tramite y manejo de los casos ante la
consideracion de ésta.

Meta de Desempefio 4.4.6: Inyectar con tecnologia nuestra gestién de gobierno
para mantener informada a las partes interesadas y brindar certeza a la
informacién.

Actividades/Esfuerzos 4.4.6.1: Emitir Ordenes Administrativas y Establecer Plan
de Trabajo agresivo de las entidades en la Junta con encomiendas para ello, entre
otros.

Persona a Cargo: Lcdo. Jeffry J. Pérez Cabén, Lcda. Norma Méndez
Silvagnoli; Sra. Yanira Barreto Gonzélez; Lcda. Ana M. Meléndez
Renaud; Sra. Nohemi Rodriguez Rosa; Leda. Nancy Berrios Diaz; Sra.
Liza F. Lépez Pérez; Srta. Dénamy Freytes Rojas.

Duracién: Doce (12) meses
Meétricas:
a. Informes Mensuales de Labor Realizada

Objetivo Estratégico 4.7: Ejecutar el procedimiento de presentacién y
notificacién electrénica de documentos.

Meta de Desempefio 4.4.7: Inyectar con tecnologia nuestra gestion de gobierno
para mantener informada a las partes interesadas y brindar certeza a la
informacién.

Actividades/Esfuerzos 4.4.7.1: Emitir Ordenes Administrativas y Establecer Plan
de Trabajo agresivo de las entidades en la Junta con encomiendas para ello, entre
otros.

Persona a Cargo: Lcdo. Jeffry J. Pérez Cabén, Lcda. Norma Méndez
Silvagnoli; Sra. Yanira Barreto Gonzédlez; Lcda. Ana M. Meléndez
Renaud; Sra. Nohemi Rodriguez Rosa; Leda. Nancy Berrios Diaz; Sra.
Liza F. Lopez Pérez; Srta. Dénamy Freytes Rojas.

Duracién: Doce (12) meses
Métricas:

a. Informes Mensuales de Labor Realizada
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Actividades/Esfuerzos 6.6.1.1: Establecimiento de Procesos, evaluaciones
continuas. Establecimiento y/o ejecucién de politicas claras y expresas de
administracién ptblica.

Persona a Cargo: Lcdo. Jeffry J. Pérez Cabén, Lcda. Norma Méndez
Silvagnoli; Sra. Yanira Barreto Gonzélez.

Duracién: Doce (12) meses
Meétricas:
a. Informes Trimestrales de Resultados

Objetivo Estratégico 6.2: Ejecutar el proceso de compras y pagos para que el
mismo sea un proceso mas 4gil y rdpido que permita abaratar costos, en
cumplimiento con la normativa aplicable.

Meta de Desempefio 6.6.2: Ser modelos de administracién piblica en Puerto
Rico y el Caribe.

Actividades/Esfuerzos 6.6.2.1: " Establecimiento de Procesos, evaluaciones
continuas. Establecimiento y/o ejecucién de politicas claras y expresas de
administracién ptiblica.

Persona a Cargo: Lcdo. Jeffry J. Pérez Caban, Leda. Norma Méndez
Silvagnoli; Sra. Yanira Barreto Gonzélez.

Duracién: Doce (12) meses
Métricas:
a. Informes Trimestrales de Resultados

Objetivo Estratégico 6.3: Fiscalizar los servicios contratados para que los mismos
sean brindados adecuadamente y facturados razonablemente.

Meta de Desempefio 6.6.3: Ser modelos de adminjstracién ptblica en Puerto
Rico y el Caribe.

Actividades/Esfuerzos 6.6.3.1: Hstablecimiento de Procesos, evaluaciones
continuas. Establecimiento v/o ejecucién de politicas claras y expresas de
adinistracién puablica.

Persona a Cargo: Lcdo. Jeffry J. Pérez Cabédn, Lcda. Norma Meéndez
Silvagnoli; Sra. Yanira Barreto Gonzélez.

Duracién: Doce (12) meses
Métricas:

a. Informes Trimestrales de Resultados



