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.  INTRODUCCION

A

El presente Reglamento responde a la necesidad de delinear con claridad y
uniformar los procedimientos parala recomendacion al Tribunal de Primera Instancia
de medidas de libertad provisional y los mecanismos para la supervision de los
imputados y acusados bajo la jurisdiccion de ta Oficina de Servicios con Antelacion
al Juicio.

Con la creacion de la Oficina mediante la Ley Nim. 177 de 12 de agosto de
1993 y la extension de su jurisdiccion' sobre todo imputado de delito que conlleve la
fijacion de una fianza,? sus funciones se han expandido requiriendo un mayor
acercamiento entre la rama judicial y la Oficina de Servicios con Antelacion al Juicio
en consideracion de los siguientes factores:

1. La ausencia de disposiciones legales que reglamenten la concesion dela
libertad provisional que ha hecho necesaria la implementacion de
medidas conducentes a establecer1as instancias procesales asi como los
procedimientos para la concesion de la libertad provisional, su
modificacion o cesacion a tenor con las disposiciones de la Ley
habilitadora de la Oficina de Servicios con Antelacion al Juicio.

2. El desconocimiento por parte de los empleados de la administracion

judicial, jueces, abogados y representantes del Minsiterio Publico de la
naturaleza juridica y funciones de la Oficina de Servicios con Antelacion

(1

"Mediante la Ley Niim. 58 de 4 de agosto de 1997, 1a juﬁédi:iccién de la Oficina de Servicios con
Antelacién al Juicio fue ex};ndida para hacer compulsoria la sumisién a la Oficina de todo
imputado de delito que conlleve la fijacién de una fianza.

?La Regla 6.1 de las de Procedimiento Criminal dispone cuales delitos conllevaran la fijacién de
una fianza. .
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al Juicio y su relacién con la rama judicial, antes y despues de la
concesion de la medida de libertad provisional, lo cual ha promovido
intervenciones judiciales inconsistentes con la filosofia y disposiciones
de 1a Ley Organica.

3. Ia necesidad de establecer un manual operacional para los funcionarios
de 1a Oficina de Servicios con Antelacion al Juicio en las diferentes
facetas de la administracion de los servicios que ofrece la agencia en su
relacién con la rama judicial, el Departamento de Correccion y
Rehabilitacién al cual estd adscrita y con la comunidad en general.

4, La proteccién de los derechos que le asisten a los imputados y la
vigilancia del cumplimiento de las condiciones para el control de la
delincuencia y garantizar la seguridad piiblica.

En la rama federal ast como en otras jurisdicciones, se han establecido criterios
operacionales tanto por la rama legislativa como a través de la interpretacion
jurisprudencial para el funcionamiento de las agencias que ofrecen servicios con
antelacion al juicto. Estos han sido desarrollados siguiendo los parametros de
gjecucion y canones de operaci6n aprobados por la National Association of Pretrial
Services Agencies (NAPSA)y la American Bar Association (ABA )}, yenla jurisdiccion
federal los canones dispuestos en la Publicacién 111 de la United States Pretrial

SerVices Supervision, los cuales establecen los criterios minimos para garantizar 12

confidencialidad de los procedimientos conducentesa la recomendacion de status de

’The Board of Directors National Association of Pretrial Services Agencies, Performance
Standards and Goals for Pretrial Release and Diversion, Release (1978); Diversion (1995);
Drug Testing (1995). .



]
libertad con antelacién al juic—ibj.é independencia judicial en la determinacion de la
misma vy el éxito de la fase de supervision del liberado en la comunidad. Estos nos
han servido de base para la elaboracion del presente Reglamento.

\

A diferencia de las demas jurisdicciones, €n el caso particular de Puerto Rico,
las siguientes caracteristicas requieren de una consideracién especial en la aprobacion
de un reglamento autéctono para delinear los procedimientos sobre servicios con
antelacion al juicio:

l. Normas Constituci;)nales

[a naturaleza constitucional de la libertad con antelacion al juicio derivada del
derecho constitucional a la Presuncion de Inocencia y consagrada en el derecho
absoluto a permanecer en libertad bajo fianzas no excesivas ﬁglsta tanto medie fallo
condenatorio, sirve ¢omo marco jurisdiccional para la creacion de la Oficina de
Servicios con Antelacion al Juicio. S1a estas razones constitucionales afiadimos que
12 libertad ha de ser decretada por la autoridad judicial luego de expedir una orden de
arresto a virtud de una determinacién de causa probable, también ella de naturaleza
conttitucional, no debe quedar duda de la importaplcia de establecer procedimientos

acordes que sirvan a larama judicial de instrumento auxiliar para la determinacion de

la modalidad de libertad a ser concedida.
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2. Las estipulaciones del caso Morales Felicianov Gobernador de Puerto Rico, (79-
04 PG)

La creacién de la Oficina de Servicios con Antelacion al Juicio responde a las
estipulaciones aprobadds el 31 de mayo de 1994* por las partes en la accion de clases
de epigrafe las cuales dirigieron sus funciones para incluir, entre otras, la
recomendacién de la medida de libertad provisional bjo/ reconocimiento propio,
condiciones para su cumplimiento, supervision de personas por el término de duracion
de la medida y la admiuisiiacion de programas alternos a la detencidr nre v nost
z-n'resto.

3. La Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio como ente auxiliar del tribunal

La naturaleza juridica de la agenciaresponde ala necesidad de suplir al tribunal
informacién verificada y confiable que le permita hacer una decisidon justa
determinada con base en criterios relativos a la garantia de comparecencia,
satisfaciendo asi una necesidad primaria de la rama judicial en esta fase del
procedimiento criminal® y evitando, a la misma vez, tener que recurrir ante otro

magistrado para modificar la decision original tomada sin el beneficio de un informe
4

“Parte E de las estipulaciones bajo el titulo de Pretrial Service Program.

SEsta necesidad fue acentuada por el Tribunal Supremo de Puerto en su opinién en Pueblo v.
Morales Vazquez, 91 1.T.S. 90, al expresar que af determinarse causa probable para arresto en
ausencia deR imputado, el magistrado que asi lo hace no cuenta, de ordinario, con el beneficio
de informacion sobre quién realmente es ese imputado de delito.... .
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2 base de criterios individualizados. De otra parte, la labor investigativa de la Oficina

de Servicios con Antelacion al Juicio redunda en la proteccion del imputado pues

impide que se restrinja innecesariamente su libertad con antelacién al juicio, a la que
r .

tiene un derecho que, sin la ayuda del informe, no podria hacer valer meramente por

razén de carecer de recursos economicos para asi hacerlo.®

3. Adscripcion de la Oficina de Servicios con Antelacion al Juicio al
Departamento de Rehabilitacion y Correccion

A diferencia de la mayoria de las jurisdicciones aue ofrecen servicios con
émtelacic’)n al juicio que responden directamente a la conferencia judicial, la oficina de
Puerto Rico esta adscrita al ejecutivo, en particular al Departamento de Correccion y
Rehabilitacién. Suincepcion en esta funcién ejecutiva le impone una mision adicional
a 1a de auxiliar de la rama judicial que es la de reducir el usto innecesario de las
escasas y costosas facilidades carcelarias’, evitando asi el problema de hacinamiento
existente con el consecuente alivio de la carga institucional.

Su adscripcién al Departamento de Correccién y Rehabilitacién propicia

ademas la agilidad en el procedimiento criminal y ejecutivo al brindar los datos

necesarios a otras agencias intradepartamentales como la Administracién de

A

6Pueblo v. Morales Vizquez, 91 J.T.S. 90.
TExposicion de Motivos de la Ley Nam.177 de 12 de agosto de 1995. .
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Correccién y la Junta de Libertad Bajo Palabra para la preparacion del informe
presentencia y otros informes dirigidos a la recomendacion de medidas post
conviccion como la probatoria y otras alternas de cumplimiento en libertad.

\

Asimismo el informe de supervision y seguimiento preparado por el equipo de
la Oficina de Servicios con Antelacion al Juicio, en estricta vigilancia del
cumplimiento de las condiciones impuestas por el tribunal, establece un perfil
psicosocioeconémico y familiar del liberade. Ello permite a las agencias involucradas
enel proceso de correccién y rehabilitaciondel convicto tener amano informacion til
y significativa para desarrollar el tratamiento institucional de aquéllos que
permaneceran en reclusion.

4, Garantia de seguridad publica
Entre los objetivos que dieron luz ala Oficina de Servicios con Antelacion al
Juicio se encuentra el de velar por la seguridad publica® lo que le impone una
naturaleza dual: ademas de garantizar con el seguimiento del liberado el proposito de
asegurar su presencia en las diferentes etapas del proceso, debe mantener un control

a través de la vigilancia con el cumplimiento de las condiciones especificas a través

AN

BExposicion de Motivos de la Ley Num. 177 de 12 de agosto de 1995 y Ley Num. 58 de 4 de
agosto de 1997.
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de su supervision intensa e inmediata. De ahi que la Ley Orgénica estructurara la
Oficina de Servicios con Antelacion al Juicio creando una Unidad Especializada de
Investigaciones y Arrestos con, enfre otros, 10s siguientes propositos: realizar
\ .

investigaciones con relacion al cumplimiento de las condiciones impuestas a las
personas bajo la jurisdiccion de la Oficina, arrestar y diligenciar ordenes y
notificaciones de los tribunales con relacion a imputados bajo libertad provisional.
Esta Unidad Especializada, salvo en la Oficina de Servicios con Antelacidn al Juicio
de Philadelphia’, no forma parte de agencias similares en otrés jgé;dicciones lo que
presenta un reto operacional para Puerto Rico frente a éstas.

De modo que puedan cumplirse las finalidades antes descritas, y siguiendo las
disposiciones legales que establecen los criterios de individualizaci(')n que deben
permear la concesion de la libertad provisional,'® se disefiaron unas guias de

puntuacion para la evaluacion de riesgo de incomparecencia e incumplimiento de

condiciones. Teniendo en cuenta que la decision judicial debe ser una delineada por

La Warrant/Enforcement Unit adscrita al First Judicial District of Pennsylvania Pretrial Service
Division tiene como proposito prestar ayuda al tribunal en el diligenciamiento de érdenes de
arresto por incomparecencia, violacién de las condiciones de liberados bajo palabra o en
probatoria, busqueda de acusados, testigos o jurados. Es, ademas, la encargada de diligenciar
todas las érdenes del tribunal y es responsable de la investigacién, instalacién, mantenimiento y
vigilancia de aquellas personas sujetas 2 vigilancia electrénica con antelacién 'y con posterioridad
al juicio. Se trata, pues, de un organismo de investigacién con funciones judiciales.

WA rticulo 4(d) de la Ley Num. 177 de 12 de agosto de 1995y Regla 218(b) de las de
Procedimiento Criminal. .
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las circunstancias particulares del caso concreto, el instrumento dispone unas guias
instrumentales a base de una categoria de imputados que identifican categorias de
imputados ofreciendo el marco de alternativas decisionales para la consideracion de
\
medidas por la autoridad judicial.
Expertos en la evaluacion de sistemas operacionales de servicios con

antelacion al juicio han advertido de los peligros que conlleva la adopcion sin

modificaciones autéctonas de patrones o esquemas de otras jurisdicciones debido a

diferencias demograficas tales como indices cuantitativos y c;alitativos de
criminalidad y poblacion a ser servida, entre otros.!' No obstante, se reconoce que
en programas de nueva incepcion, el uso de criterios y métodos utilizados en otras
jurisdicciones pueden servir como guia para el disefio de esquemas hasta que se
obtenga informacion suficiente para su validacién y ajuste."

Es preciso resaltar que el instrumento fue disefiado siguiendo modelos como

los de Philadelphia, New York y Miami Dade y tomando como muestra una

" Kristen L. Segebarth, Pretrial Services and Practices in the I 990s. Findings from the
Enhanced Pretrial Services Project, National Association of Pretrial Services Agencies, 1991.
Pag. 77. _

12Como ha ocurrido en otras jurisdicciones,el instrumento debe utilizarse de manera experimental
y ser revisado posteriormente para hacer aquellos ajustes que sean necesarios para adecuarlos a la
experiencia posterior de ser ello necesario.Asi ocurrié con el instrumento desarrotlado por el
modelo de Philadelphia cuyas guias fueron revisadas en 1994, luego de aproximadamente veinte
afios de operacidn. Véase Goldkamp y Harris, Draft Operational Manual, pretrial Release
Guidelines, Volume III, Crime and Justice Research Institute, septiembre, 1994.*
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seleccion de casos supervisados por ta Oficina. La experiencia clinica de la Oficina
de Servicios con AntelacionalJ uicio de Puerto Rico es muy limitada por razones que

se reducen a las siguientes:
v

1. Carencia de informaci6n histérica debida

(2) al poco tiempo de operacion en la jurisdiccion extendida a todo
imputado de delito que conlleve la imposicion de una fianza.

(b) alapolitica iniciat de la Oficina de Qervicios con Antelacion al
Juicio de no recornendar imputados con historial criminal previo
para medidas de libertad provisional.

2. La limitacion jurisdiccional de su primer afio de operacion a ciertos
tipos de delito y con base voluntaria por parte del imputado.

3. Ausencia de experiencia en 'y desconocimiento de los servicios de la
Oficina, con la consecuente inconsistencia por parte del personal de
OSAJ en la recopilacién de datos significativos.

4, Reticencia y/o falta de confianza por parte de la rama judicial, el
Ministerio Ptblico e incluso los propios imputados sobre 10s servicios
de OSAJ atribuibles a factores tales como:

. (a) Conveniencia de algunos imputados de permanecer €n libertad
bajo fianza sin control o vigilancia por parte del Estado.
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—

(b) Temor de la rama judicial a que la libertad sin restricciones
pecuniarias facilitara la evasién o contribuyera a la
incomparecencia.”

(¢) Arraigoala tradicional medida de la fianza pecuniaria bajo el
entendimiento de que la disposicion constitucional exige una

interpretacion restrictivaa la fianza como Testriccién econdmica.

(d) Elrecelo politico

(e) Elpesode la opinidn publica.

Ademas de como un meétodo auxiliar en el proceso decisorio, el ingtrumento
es decisivo para la seleccion de las condiciones de supervision que acompafian el
informe con las recomendaciones de libertad provisional. Como cuestion tanto de
derecho como de hecho, las condiciones que forman parte de la medida a ser
seleccionada por el juez se dirigen a la fase de supervisién como garantia de
confiabilidad de que s€ cumpliran sus objetivos. L2 recomendacion debe
fundamentarse sobre una base confiable que permita al Juez descansar sin recelo
sobre la labor de supervision de 12 Oficina de Servicios con Antelacion al Juicio. Es
pret:,iso recordar que la voluntad del legislador fue la de poner la carga de la garantia

de comparecencia y de seguridad publica sobre 1a Oficina y la decision final sobre la

13 Dicho dato es notable al examinar los expedientes de OSAJ en los que consta que la seleccion
de as medidas de libertad provisional hechas por los jueces consistieron en una combinacion de
fianza diferida y libertad bajo custodia de tercero. .
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rama judicial como garantia de control sobre el ejecutivo y de evaluacion imparcial
del caso particular.

La fase de supervision se convierte en la mas importante para la medicién del

v v

éxito de los programas de servicios con antelacién al juicio. El cumplimiento con las
medidas al igual que la comparecencia a 1os procedimientos judiciales esta ligado a
la ejecucion del personal de supervision. La literatura explorada' sefiala que la
comision de nuevos delitos por parte de los imputados bajo supervision €s un indicio
de deficiencia en la supervisién. De ahi que la capacidad del oficial a cargo de la
vigilancia sea vital en la proyeccion del cumplimiento con las condiciones.

Los criterios indicativos de riesgo ofrecen un panorama anticipado de los
factores individuales que requieren vigilancia intensiva. Asimismo ayudan al oficial
supervisor a mantenerse €n alerta cénstante sobre cualquier necesidad de cambio
como indicio de deficiencia en la supervision o en el programa de supervision y

seguimiento al punto que el primero, con la ayuda del instrumento sea capaz de

14 §égebarth Kristen L., Pretrial Services and Practices in the 1990s F indings from the Enhanced
Pretrial Services Project, Final Report, National Association of Pretrial Services Agencies,
March, 1991. Goldkamp, J <. Gotifredson, Michael R., Jones & Weiland, D. Personal Liberty
and Community Safety, Pretrial Release in the Criminal Court, New York, 1995; Welsh, J. D, Is
the Pretrial Performance Affected by Supervision?;Miller, D.S. & Marsh J.R., United States
Pretrial Supervision, LIX Federal Probation, Num.1, March, 1995. Goldkamp, J.S. and White
M.D. Restoring Accountability in Pretrial Release: The Philadelphia Pretrial Release Supervision
Experiments, Final Report - Crime and Justice Research Institute, August 1998.
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advertir a través de la entrevista social, la existencia de factores de riesgo que pueden
incidir en la posterior fase de supervision evitando el incumplimiento y/o la
incomparecencia del liberado. A esos efectos se dise 0 un segundo instrumento,
\ -

Guias de puntuacion para la determinacion de niveles de supervisién, que ofrece los
criterios minimos para establecer niveles de supervision que fluctian desde
intervenciones telefonicas, visitas personales y la utilizacion de mecanismos de
vigilancia electronica hasta la internacion en instituciones de tratamiento.

Este instrumento sirve varios propositos adicionales a los sefialados en cuanto
permite a la Oficinay a otras agencias concernidas mantener estadisticas relativas al
funcionamiento de los servicios, perfil de los clientes y medicién de relaciones entre
caracteristicas individuales Y factores de rtiesgo de incomparecencia y/0
incumplimiento de condiciones, comision de nuevos delitos y evasion de la
jurisdiccion. Asimismo mantiene informaciénrelativaa las medidas concedidas y su
modificacién o cesacion. La utilizacién de este instrumento ayuda, ademas, a
agilizar los procedimientos €n otras agencias dentro y fuera del Departamento de
Cofreccién y Rehabilitacion en cuanto:

1. Permite identificar condiciones péfﬁculares en los individuos ya

detenidos preventivamente a quienes una investigacion mas profunda

puede conllevar una segunda evaluacion que amerite una revision para
la concesion de libertad provisional.



13

2. Sirve de evaluacion y clasificacién enel cernimiento para la eligibilidad
a programas especiales de desvio tales como la corte de drogas,
probatoria u otras medidas de comunidad.

3. Permite a las partes (defensa y Ministerio Pablico) evaluar a priori las
posibles thedidas a las que seria elegible el imputado y solicitar
prontamente la revision en el caso que el juez opte por IMponer una de
mayor o menor restriccion a la esperada.

Del mismo modo, el Reglamento establece disposiciones substantivas y
supletorias del estado de derecho que introdujo la Ley Organica de la Oficina de
Servicios con Antelacion al Juicio en lo que respecta a las modalidades de libertad
.provisional disponibles, la confidencialidad del expediente, a la vez que describe en
forma de manual operacional las tareas para el Oficial y/o el agente investigador en
sus fases de evaluacion y recomendaciones y de supervision y seguimiento.

En este ultimo aspecto, el Reglamento describela norrnati‘va de aplicacion para
la fase de supervisién y seguimiento estableciendo los criterios de cumplimientolcon
los objetivos principales de la oficina de garantizar la comparecencia del liberado a
los procedimientos y 1a seguridad comunitaria. La misma se concentra en el nivel
operacional de las actividades cruciales para el funcionamiento de la Oficina relativo
a 1a monitoria y verificacion del cumplimiento del ]iberado con los procedimientos

judiciales, con las condiciones de supervisiény los niveles y métodos de intervencion

a través de su mantenimiento, modificiacion o recomendacién de cesacion.
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_ ———

Particularmente en esta fase de supervision, el Reglamento se concreta a
garantizar una operacion sistémica sobre la base de una labor de equipo a realizarse

por funcionarios, directores, oficiales y agentes, ademas de en la secuencia procesal
A

aqui establecida, en el mantenimiento del derecho del liberado ala confidencialidad
de 1a informacion brindada y obtenida por'y sobre éste en salvaguarda de su derecho
a la presuncion de inocencia.

Adicional al instrumento de evaluacidn, el reglamento acompana, entre otros,
formularios que agilizan los procedimientos judiciales. Se incluyen aquéllos basicos
como:

1. Lanotificacién a los imputados explicando las operaciones de la Oficina
de Servicios con Antelacion al Juicio, la funcién del magistrado, la
naturaleza confidencial del expediente y los derechos que le asisten.

2. La Resolucion del tribunal disponiendo de la medida de libertad
provisional, las condiciones impuestas y el apercibimiento sobre
desacato, cancelacion delamediday la consecuente orden de arresto por
el incumplimiento.

3. Notificacion de incumplimiento y peticion de cancelacion de la medida
y cesacion de la supervision.

* Para la configuracion de estos escritos obtuvimos el insumo de la Rama
Judicial, en particular de los Honorables jueces ‘administradores, Victor Rivera

Gonzalez, entonces Juez Administrador del Centro Judicial de Carolina, Carlos

Rivera Martinez, Centro Judicial de San Juan, Heriberto Sepulveda,Centro Judicial
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ae Bayamo6n y el Honorable juez Fernando Torres Ramirez de la Regidn Judicial de
Mayagiiez.

Los instrumento§ judiciales son suplementarios a las Reglas de Procedimento
Criminal que fueron enmendadas'® en forma genérica para-establecer el deber
ministerial del juez de exigir el informe con las recomendaciones al tribunal y
disponer sobre los momentos procesales en que éste podra hacer determinaciones
sobre la libertad provisional de un imputado o acusado. Enausencia de disposiciones
procesales sobre el tema, el Reglamento viene a ser supletorio hasta tanto Ia

legislatura apruebe disposiciones incompatibles sobre el particular.

1S_ey Num. 245 de 24 de diciembre de 1995.



16
CAPiTULO"I. bISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion
Este Reglamento se conocerd como Reglamento sobre Procedimientos
Uniformes para la Evaluacion, Recomendacion de Libertad Provisional, Supervision

y Seguimiento de Imputados de Delito bajo la Supervision de la-Oficina de Servicios
con Antelacién al Juicio. |

Articulo 2. Base Legal y Proposito

A tenor del articulo 6 de la Ley Ntum. 177 de 12 de agosto de 1995, segun
enmendada, se dispone entre las funciones y deberes del Director Ejecutivo de la
Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio la de adoptar y promulgar los
reglamentos que sean necesarios o convenientes para implantar sus disposiciones.

Este Reglamento se adopta para delinear con claridad y uniformar los
procedimientos para la recomendacion al Tribunal de Primera Instancia de medidas
de Libertad Provisional, su concesion y la supervision y seguimiento de los liberados
bajo la jurisdiccion de la Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio.

Articulo 3. Definiciones
A los propositos de este Reglamento, los siguientes términos y frases tendran

el significado que a continuacion se expresa a menos que de su contexto se desprenda
otra cosa:

(1) "Departamento" -Es el Departamento de Correccién y Rehabilitacion.

(2)  "Director Ejecutivo”-Es el Director Ejecutivo de la Oficina de Servicios
con Antelacion al Juicio.

(3)  "Subdirector Ejecutivo"- Es el Subdirector Ejecutivo de la Oficina de
Servicios con Antelacién al Juicio quien, a los fines de este Reglamento,
desempeiiara aquellas funciones que le fueran delegadas por el Director
Ejecutivo. i

(4) "Director de Area"-Es el Director de Area de las Unidades de
Evaluacién v Recomendaciones y de Supervisién y Seguimiento.
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"Director de la Unidad Especializada de Investigaciones y Arrestos”-Es
el Director de la Unidad Especializada de [nvestigaciones y Arrestos.

"Expediente"-Es el expediente conteniendo toda la informacion y
documentos relacionados con el liberado desde la Entrevista Inicial
hasta que tese la supervision.

"Informe de Evaluaciény Recomendaciones"-Es el informe que debera
presentarse al tribunal para la determinacién de la medida de libertad
provisional.

"Informe de Supervisiony Seguimiento"-Es el informe completo sobre
los incidentes de supervision y cumplimiento con las condiciones
impuestas.

"Entrevista Social"-Es la entrevista del oficial de OSAJ conel imputado
posterior a la Resolucion del tribunal ordenando dejar al imputado bajo
la supervision de la Oficina.

"Entrevista Inicial"- Es el primer contacto del oficial de OSAJ con el
detenido o arrestado previo a la comparecencia ante el magistrado.

"Oficial"-Es el representante de 1a Oficina de Servicios con Antelacion
al Juicio a cargo de las funciones de evaluacion y recomendaciones y
supervision y seguimiento.

"Oficina"-Es la Oficina de Servicios ¢on Antelacién al Juicio.

"Libertad bajo custodia de tercero”-Es la libertad provisional
condicional cuando un tercero Sse compromete con el tribunal a
supervisar a un imputado en el cumplimiento de ciertas condiciones y

el tercero, ademas, se compromete a informarle al tribunal sobre el
incumplimiento de cualquierade esas condiciones. El tercero aceptara
sus obligaciones personalmente ante el tribunal y de igual manera

aceptara el imputado la supervision del tercero.
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"Libertad bajo reconocimiento propio”- es la libertad provisional de un
imputado después de comparecer al tribunal, cuando se le permite
permanecer en libertad durante el transcurso de una accion penal bajo
su promesa escrita de comparecer al tribunal cada vez que sea citado y
de acatar las drdenes del tribunal siempre y cuando el imputado cumpla
con una b varias condiciones que le sean impuestas por el tribunal
mientras dure su libertad provisional. '

"] ibertad Condicional”- Es la libertad provisional de un imputado de
delito después de comparecer ante un tribunal, cuando el tribunal le
permite permanecer en libertad durante el transcurso de una accion
penal con o sin la prestacion de una fianza, siempre y cuando el
imputado cumpla con una o varias condiciones que le sean impuestas
por el tribunal mientras dure su libertad provisional,

"Libertad bajo fianza diferida"- Es la libertad provisional de un
imputado de delito después de comparecer ante el tribunal,cuando €ste
le fija una fianza monetaria, pero le permite permanecer €n libertad
durante el transcurso de una accién penal sin la prestacion de la fianza
fijada, siempre y cuando el imputado cumpla con una o varias
condiciones que le sean impuestas por el tribunal mientras dure su
libertad provisional, disponiéndose que de determinarse que el imputado
incumplié con cualquiera de dichas condiciones, se le requerira €l pago
de la fianza y de no prestarla se le encarcelara inmediatamente , sin
menoscabo de lo que dispongan las Reglas de Procedimiento Criminal.

"Libertad Provisional"- Cualquier medida disponible para aquellos
liberados bajo la jurisdiccién de la Oficina de Servicios con Antelacidn
al Juicio. Consiste en la libertad de un imputado de delito después de
comparecer ante el tribunal, decretada por autoridad judicial, durante
el transcurso de una accion penal.

"Notificacién a Imputados"-Es el documento que se hara firmar al
imputado en la Entrevista Inicial conteniendo la explicacion del
funcionamiento de la Oficina, los derechos que le asisten y el
procedimiento para decretar su libertad provisional.
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"Resolucion”- Es la Resolucién del Tribunal ordenando la libertad
provisional del imputado.

"Peticién"- Es la peticion por la OSAJ mediante mocién al tribunal
solicitando la modificacion o cancelacion de la libertad provisional del
liberado y el relevo de supervision sobre éste.

"Secretario"-Es el Secretario del Departamento de Correccion y
Rehabilitacion.

"Plan Inicial de Supervisién"-Es el plan de intervencion que desarrolla
el Oficial con el liberado para dar cumplimiento a las condiciones que
le fueran impuestas por el tribunal.

"Liberado”- Es la persona sometida a la jurisdiccion de la Oficina
mediante Resolucién del tribunal.

"Referencia"-Es cualquier persona natural o juridica que pueda ofrecer
informacion sobre el imputado necesaria para satisfacer los criterios de
evaluacién para niveles de supervision de libertad provisional.

"Tercero Custodio”-Es la persona responsable de la supervision del
liberado en el cumplimientode las condiciones impuestas por el tribunal
mientras dure su libertad provisional.

"Peticién de Revisién de Libertad Provisional"-Es la peticién al
Tribunal de Primera Instancia solicitando revision de la medida de
libertad provisional por la parte no conforme con su determinacion.

"Prueba para la deteccidn del uso de sustancias"-Es la prueba solicitada
al liberado por el Oficial como parte del plan de supervision y
seguimiento en cumplimiento de las condiciones de libertad provisional
impuestas por el tribunal. -

"Fianza"-Es una garantia monetaria, hipotecaria o documental prestada
para asegurar la comparecencia de un imputado a los procedimientos
correspondientes.
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"Condiciones"-Mecanismo alterno o concurrente a la imposicidon de
fianza de prestacién inmediata consistente en establecer limitaciones a
la libertad provisional durante el transcurso del proceso penal.

"Depésito"-Importe de la fianza en efectivo prestado por el imputado
como garahtia de su comparecencia. El deposito servira asimismo como
garantia del cumplimiento de condiciones y del pago de costas del
proceso asi como de multas que fueran impuestas.

"Plan de Supervisién Revisado"-Es el Plan Inicial de Supervision
revisado para ajustarlo a nuevas actividades, si durante el periodo de
seguimiento, se determina que las estrategias de intervencion deben ser
modificadas.

"Supervision de Cortesia"-Es la supervision de un liberado por una
institucién que ofrece servicios con antelacién al juicio en otra
jurisdiccion.

"Instrucciones Especiales para Supervisién de Cortesia"-Son las
instrucciones que se envian a la jurisdiccion de cortesia con el Plan
Inicial o Revisado de Supervision conteniendo, ademas, aquellos
documentos pertinentes a las condiciones de cumplimiento de la libertad
provisional.

"Imputado”-Es toda persona sujeta a responder previa la determinacion
de causa probable para el arresto o para acusar por delito que conlleve
la fijacién de una fianza a tenor de las disposiciones de las Reglas de
Procedimiento Criminal.

"Acusado"-Es toda persona a quien se le ha radicado un pliego
acusatorio a tenor de las disposiciones de las Reglas de Procedimiento
Criminal. :

"Agente"- Es el agente adscrito al Unidad Especializada de
Investigaciones y Arrestos de la Oficina de Servicios con Antelacion al
Juicio.
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"Empleado"- Es toda persona que preste servicios a la Oficina en
categoria de empleado regular, transitorio, permanente, de carrera o de
confilanza o por contrato.

"Sujeto a responder”-Aplica a toda persona a quien se haya determinado
causa proBable para el arresto o para acusar o haya sido formalmente
acusado por delito que conlleve la fijacion de una fianza a tenor de las
disposiciones de la Ley Num.177 de 12 de agosto de 1995, segun
enmendada.

"Traslado interno de supervisién"-Es el traslado de supervision de la
region de competencia a ofra region cuando por circunstancias
extraordinarias no se pueda o no sea conveniente mantener la
supervision en la region original.

"Oficial Evaluador"-Es el Oficial adscrito a 1a Unidad de Evaluacion y
Recomendaciones que realizara la entrevista y verificacion inicial y
sometera su recomendaciones al tribunal para la determinacion de
libertad provisional.

"Oficial de Supervision y Seguimiento"-Es el Oficial adscrito a la
Unidad de Supervisién y Seguimiento quien tendrd a su cargo la
responsabilidad de desarrollar el Plan Inicial de Supervision y supervisar
el cumplimiento con las condiciones impuestas €n la concesion de la
medida de libertad provisional.

"Regién de competencia”-Es la region judicial donde se alega que el
liberado cometid el delito imputado .

" A rrestado”-Persona traida ante el magistrado mediante una orden de un
magistrado previa la determinacion de causa probable o arrestado sin
orden para comparecer a la determinacién de causa probable para el
arresto a tenor de las Reglas de Procedimiento Criminal.

"Informe de Situacién™-Informe de naturaleza confidencial que formara
parte del expediente mediante el cual se notifica al Director de Area
sobre la existencia de situaciones extraordinarias. .
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"Situacion Extraordinaria”- Se entiende por situacidén extraordinaria,
entre otras, el incumplimiento con las condiciones que amerite la
cancelacion de la libertad provisional, solicitud de traslado interno de
supervision o cualquier otra actividad que pueda implicar una
modificacién de las condiciones impuestas por el tribunal al determinar
la medida'de libertad provisional.

"Sistema dc Informacién de Justicia Criminal"-Es el sistema
computadorizado que contiene los datos sobre personas intervenidas por
las agencias que componen el sistema de justicia criminal en Puerto
Rico y los Estados Unidos.

"Denuncia"-Es es el escrito firmado y jurado que imputa delito a una o
varias personas y se presenta ante el magistrado como base en las vistas
para la determinacién de causa probable para el arresto 0 para acusar.

"Pliego Acusatorio"-Es el escrito firmado y jurado radicado ante el
tribunal por el Ministerio Publico acusando formalmente a una o varias
personas y que sirve de base para la celebracion del juicio.

"Regidn Judicial"-Es la divisién geografica que comprenden las salas
del Tribunal de Primera Instancia de confromidad con la Ley de la
Judicatura de 1994.

"Oficina Central"-Es la sede principal de la Oficina de Servicios con
Antelacion al Juicio donde radican sus oficinas administrativas.

"Querella"-Es lanotificacion de delito que se hace ante un organismo de
investigacién competente dirigida a 1a presentacion de una denuncia en
el tribunal.

"Citacién"-Mecanismo mediante el cual un funcionario del orden
publico, en vez de arrestar, puede citara-una persona a comparecer ante
el tribunal para la determinacion de causa probable para el arresto.

"Guias de puntuacién paralaevaluacion deriesgo de incomparecencia”-
Es la clasificacién en forma de guias basadas en categorias de niveles de
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riesgo de incomparecencia que ofrecen al Oficial de Evaluacién y
Recomendaciones los criterios para ofrecer al tribunal las
recomendaciones apropiadas para el caso particular.

"Guias de puntuacion para la determinacién de niveles de supervision”-
Es la clasificacion en forma de guias basadas en niveles de supervision
de categorias de imputados que ofrecen al Oficial de Supervision y
Seguimiento los criterios para la determinacion de las estrategias de
intervencién basadas en niveles de supervision en el cumplimiento de
condiciones .

"Camnet de Comparecencia”- Es la tarjeta que se le entrega al liberado
con el calendario de comparecencias al tribunal, visitas y llamadas ala
Oficina que se le requerirén z! liberado como parte del Plan Inicial de
Supervision. '

"Coordinador Regional"- Oficial a cargo de 1a supervision de las labores
del personal adscrito a las unidades de evaluacion y recomendaciones
y de supervision y seguimiento .

Tarjeta de Certificacién de Cumplimiento"-Es la tarjeta que debera
firmar el Oficial donde se registran lo datos demograficos del liberado
y se mantendra copia del calendario de comparecencias al tribunal,
visitas y llamadas a la Oficina que se le requeriran al liberado como
parte del Plan Inicial de Supervision.

"Resumen Diario de Casos"- Es el documento conteniendo la
informacion de los nuevos casos bajo supervision de la Oficina que se
registrara en cada oficina regional.

"Control de casos activos e inactivos”-Es el documento en que se
mantiene constancia del manejo de los casos en la oficina regional.

"Nimero Control"-Es el niimero otorgado al informe de evaluacion y
recomendaciones que eventualmente se convertird en el numero del
expediente social e identificara al liberado para todos los procedimientos
de la Oficina. .
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"Estrategias de Supervisién"-Son las actividades individualizadas como
parte del Plan Inicial de Supervision dirigidas al cumplimiento de las
condiciones impuestas como parte de la medida de libertad provisional.

"Control de Casos Evaluados"-Es el registro de los casos evaluados por
el Oficial durante el dia conteniendo informacidn relativa a la
disposcion del caso. :

"Informe Semanal"-Es el informe que se preparard por la Unidad de
Supervisién y Seguimiento al inicio de cada semana conteniendo
informacion relativa al status de los imputados evaluados o liberados
supervisados en cada regién judicial.

"Resideneia permanente”-Se refiere al lugar en que reside el liberado
permanentemente con su familia inmediata'y a la que regresara una vez
terminado empleo o estudio .

"Residencia transitoria o alterna"-Se refiere al lugar donde reside el
liberado para efectos de estudio o trabajo u otros propositos transitorios.

"Dependientes”-Se refiere a las personas que reciben sustento directo del
liberado. Incluird cényuge, compariero(a) consensual, hijos propios, del
liberado, su conyuge o del compafiero, padres o hermanos o cualquier
otro familiar inmediato que resida con el liberado.

"Control de Investigaciones a Liberados"- Es el formulario para la
asignacién de agentes por el director de la Unidad Especializada de
Investigaciones y Arrestos.

"Notificacién de Incumplimiento"-Es el formulario conteniendo
informacion referente al incumplimiento del liberado con las
condiciones de la medida de libertad provisional conteniendo 1a orden
del Director Ejecutivo dirigida a*la Unidad Especializada de
Investigaciones y Arrestos ordenando realizar una investigacion.

"Hallazgos de Investigacién"-es el formulario preparado por el agente
investigador dirigido al Director Ej ecutivo por conducto del Director de
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la Unidad Especializada de Investigaciones y Arrestos conteniendo los
hallazgos y recomendaciones de modificacién o revocacion de la
medida de libertad provisional.

"Supervisor Regional"- Es el Oficial de Supervision y Seguimiento a
cargo de 12 Oficina Regional. .

"Hoja de Tramite"- Es el documento en el cual el Oficial resefia los
asuntos discutidos con el liberado durante los contactos periddicos asi
como cualquier incidente relacionado con la ejecucion del Plan Inicial
de Supervision.

"Calendario de Sefialamientos"-Es la hoja conteniendo la fecha de los
seiialamientos y citaciones del tribunal para los procedimientos o vistas

referentes a los casos bajo supervision de la Oficina.

"Hoja de Seguimiento"- Es el documento que utilizara el Oficial de
Supervisidn y Seguimiento para registrar los contactos periddicos e
incidentes relacionados con el manejo del caso.

"Detencién Preventiva"-Es la detencion de un imputado o acusado de
delito en una institucién correccional ordenada por el Tribunal cuando
éste no ha podido prestar fianza pecuniaria o no haya sido liberado bajo
la supervision de la Oficina.

"Solicitud y Permiso de Acceso al Expediente"-Es el formulario
mediante el cual una parte interesada solicitaré permiso para obtener
informacién relativa a liberados bajo la supervisién de la Oficina.

"Registro de Accesoa Expedientes"- Sera el Registro donde se anotaran
los incidentes relativos a la divulgacién autorizada de informacion
contenida en los expedientes del liberado conservados en la Oficina.
"Hoja de eveluacién"- Es la hoja con los computos de puntuacién
basada

en las guias de evaluacion deriesgo de incomparecenciasupervision que
se llenard en cada caso y permanecera en el expediente del liberado.
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Articulo 4. Aplicabilidad
Las disposiciones de este Reglamento seran aplicables a todos los
procedimientos de evaluacién y supervision conducidos por los funcionarios,

oficiales, agentes, empleados de la Oficina y estudiantes que utilicen la Oficina como
Centro de Practica Supkrvisada. ’

CAPITULO II. JURISDICCION DE LA OFICINA

Articulo 5. Jurisdiccion

La Oficina de Servicios con Antelacion al Juicio tendra jurisdiccion sobre todo
imputado de delito que conlleve la fijacién de una fianza a tenor con las disposiciones
de las Reglas de Procedimiento Criminal. Sera compulsorio a todo imputado de
delito someterse a la jurisdiccién de la Oficina.

Articulo 6. Extension de la Jurisdiccion
Lajurisdiccién de la Oficina sobre el imputado abarca las siguientes instancias:

1. Investigacion y evaluacion de todo imputado de delito que conlleve la
fijacion de fianza con anterioridad a su comparecencia ante el
magistrado con el propésito de ofrecer recomendaciones al tribunal en
cuanto a la posibilidad de decretar su libertad provisional y sobre los
términos y condiciones para su concesion.

2. Supervision y seguimiento del cumplimiento de las condiciones

impuestas por el tribunal al decretar la libertad provisional.

Articulo 7. Alcance de la Jurisdiccion
Todo liberado bajo la jurisdiccion de la Oficina sera supervisado mientras esté
sujéto a responder por el delito imputado.

La jurisdiccion de la Oficina cesara en las siguientes situaciones:

(1) De no encontrarse causa probable para el arresto en alzada, o en vista
preliminar original o en alzada.
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De encontrarse causa por un delito que no conlleve la fijacién de fianza.
De suceder cualquier incidente que pueda poner fin a la accion penal.

Al momento en que se dicte fallo o veredicto.

Mediante dbrden judicial relevando a la Oficina de-la supervision.

CAPITULO III. FUNCIONES Y DEBERES DE LA OFICINA

Articulo 8. Descripcién de Funciones
De conformidad con la Ley Num. 177 de 12 de agosto de 1995, segin
enmendada, la Oficina tendra las siguientes funciones y deberes:

Articulo 9.

Recopilar y verificar informacion sobre el historial socioeconomico,
escolaridad, empleo, residencia, lazos con la comunidad y cualquier otra
informacién incluyendo la adiccion o dependencia del alcohol o
sustancias controladas, para hacer recomendaciones que le sirvan al
tribunal cemo guia en la determinacion de libertad provisional.

Supervisar el cumplimiento con las condiciones de libertad provisional
impuestas, arTestar a cualquier liberado que las incumpla y/o notificar
a las autoridades pertinentes sobre cualquier incumplimiento.

Colaborar con la rama judicial y con toda agencia relacionada con la
administracién de lajusticia para desarrollar programas que eliminen el
encarcelamiento sumario innecesario y protejan al piblico contra la
violacién de las condiciones.

Distribucion de Funciones

*  Para fines del ejercicio de su jurisdiccion la Oficina abarcara los siguientes tres
campos de accién de acuerdo con la secuencia procesal penal: investigacion,
evaluacién y recomendacién de medidas de libertad provisional; supervision y
seguimiento del liberado. De conformidad con €stos las funciones se distribuyen en
tres unidades: Evaluacion y Recomendaciones, Supervisién y Seguimiento e
Investigaciones y Arrestos.
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Estas funciones seran éjg;éidas por el personal de la Oficina calificado como
Oficiales y Agentes asi como por el personal supervisorio de conformidad con las
disposiciones de este Reglamento. Los Oficiales estaran adscritos a las Regiones
Judiciales a tenor de la distribucion hecha por La Ley de la Judicatura de 1994. Los
agentes ejerceran sus funciones desde la Oficina Central.

A}

Articulo 10. De los Oficiales |

El personal adscrito a las Regiones Judiciales tendra a su cargo la funcion de
rendir l1a labor de auxiliar al tribunal mediante la preparacion del informe con las
recomendaciones sobre medidas de libertad provisional luego de realizar una
evaluacién del imputado segin se dispone por la Ley Nim. 177 de 12 de agosto de
1995, segun enmendada. Como parte de dicha funcion debera mantener informado
al tribunal sobre ¢l cumplimiento de las medidas impuestas.

El Oficial de OSAJ debe ser consciente de la naturaleza de esta labor
caracterizada por la imparcialidad y objetividad enla evaluaciony recomendacionde
la medida de libertad provisional asi como en la funcién de monitoria y supervision.
A esos efectos el Oficial deberd mantener una conducta tal que sus acciones no
ofrezcan apariencia de falta de objetividad en el gjercicio de sus funciones ante
cualquier observador.

A tenor de las disposiciones de la Ley Num. 177 del 12 de agosto de 19953,
segtin enmendada, toda informacion provista por el imputado durante su entrevista
inicial o contactos subsiguientes con la Oficina y todo su personal, asi como toda
informacion derivada sera estrictamente confidencial. Tanto el Oficial como todo el
personal de OSAJ, debe ser extremadamente cuidadoso en el manejo de expedientes
y/o cualquier documento que pueda identificar a un liberado o informacion referente
a éste. Evitara dejarlos eii lugares donde puedan estar al alcance de o al que puedan
tener acceso terceras personas. Asimismo et Oficial y el personal debera evitar hacer
comentarios relativos a los casos bajo supervision de la Oficina.

En el ejercicio de sus funciones el Oficial responder exclusivamente al
Tribunal y no podra ofrecer a las partes informacién de clase alguna sobre los
hallazgos de su evaluacién y sus recomendaciones. Con excepcion de las citaciones
en casos de procesos por desacato para ofrecer al Tribunal informacién sobre
incomparecencia, el Oficial no podré testificar en corte abierta sobre informacién
ofrecida , derivada o relacionada con la Entrevista Inicial, el Informe de Evaluacién
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y Recomendaciones o el contenido del Expediente Social. Informacion relativa al
Informe de Supervisién y Seguimiento podra ofrecerse en Camara en presencia de

las partes s6lo a peticion del Tribunal siguiendo las directrices del Capitulo VI del
presente Reglamento.

Una vez confiado unliberado a la supervisién de la Oficina, el Oficial sera
responsable de garantizar su comparecenciaal tribunal. A esos efectos debera cumplir
con los requisitos procesales prescritos por el presente Reglamento.

Articulo 11. De los Agentes

El personal adscrito a la Unidad Especializada de Investigaciones y Arrestos
estara a cargo de rendir la labor de investigacién y diligenciamiento de drdenes, toma
de juramentos y practicar arrestos. En su funciéon como funcionarios del orden
=ihlico podran portar armas de conformidad con 1n disnuesto por la Ley Nam. 61 de
4 de abril de 1998. '

Cuando, ajuicio del Director Ejecutivo y mediante recomendacién del Director
de Area, se le refiera practicar una investigacion segun se dispone en el articulo 24
de este Reglamento,el agente cumplira con sus disposiciones manteniendo las normas
de confidencialidad de la informacién a la que tiene acceso y llevando a cabo los
procedimientos investigativos dentro de un marco de razonabilidad y garantizando
los derechos vy la seguridad de las personas involucradas.

Articulo 12. Unidad de Evaluacién y Recomendaciones

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 177 de 12 de agosto de 1995,
segtin enmendada, la Oficina tiene la obligacion de investigar y evaluar a todo
imputado de delito que conlleve la imposicion de una fianza. A esos efectos la
unidad tiene los siguientes deberes:

1. Suministrar informacién verificada a los tribunales al momento de fijar
o modificar la fianza o las condiciones que mejor pueden:
‘ a. asegurar la presencia del imputado en las diversas etapas
del juicio. o
velar por la seguridad publica.
c. asegurar el derecho del imputado a obtener la libertad

© provisional.
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Articulo 13.

A tenor del articulo 4(e) de la Ley Nim.177 de 12 de agosto de 1995, segun
enmendada, la Oficina tendra la funcién de supervisar el cumplimiento con las
condiciones de libertad provisional impuestas al liberado mediante Resolucion
judicial e informar con premura a los tribunales y a cualquier otro funcionario
pertinente de cualquier incumplimiento con dichas condiciones.

a—
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. - - . -
Proveer al magistrado al momento de imponer fianza un informe con
recomendaciones que brinden informacién verificada sobre:

a.
b.

f.
g.

La naturaleza y circunstancias del delito imputado.

Los nexos del imputado con la comunidad (Tiempo de
residencia, historial de empleo, relaciones en la comunidad
y lazos de familia)

El caricter y condicién mental del 1mputad0

Recursos econdmicos.

Historial sobre convicciones anteriores, previas
comparecencias a corte, fuga para evitar ser encausado y
cumplimiento de 6rdenes judiciales.

Circunstancias del arresto.

(ualquier ofra informacion que sea pertinente.

Someter informes escritos sobre la investigacion realizada en cada caso
incluyendo los hallazgos y recomendaciones que puedan ser ttiles o
necesarios para determinar la imposicion de una fianza o condiciones
adicionales o en sustitucidn de ésta.

Ofrecer las recomendaciones en cuanto a la posibilidad de decretar la
libertad provisional sujeta a condiciones, entre las cuales, la imposicion
de una fianza pecuniaria. '

Unidad de Supervisién y Seguimiento

* La Unidad de Supervisién y Seguimiento tendra a su cargo la funcién arriba
descrita a través del desempefio de las siguientes tareas:

Desarrollo y ejecucion del Plan Inicial de Supervision.

Disefio de las estrategias individuales de supervision.

Preparacion del Informe de Supervision y Seguimiento en el cual se
registraran los incidentes de manejo del caso. .
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4.  Mantener estrecha vigilancia sobre el cumplimiento identificando
circunstancias que ameriten la revision y/o modificacion del Plan Inicial
de Supervision o la cancelacion de la supervision.

Articulo 14. Unidad Especializada de Investigaciones y Arrestos

A tenor del articuio 8 de la Ley Ntim. 177 de 12 de agosto de 1995, segin
enmendada, la Oficina tendra la funcién de realizar investigaciones con relacion al
cumplimiento de las condiciones impuestas a los liberados bajo su jurisdiccion.

La Unidad tendra una funcion de vigilancia a tenor de las disposiciones de este
Reglamento. En el ejercicio de esta funcién tendra la facultad para arrestar y
diligenciar drdenes y notificaciones de los tribunales con relacion a los liberados y
tomar juramentos cuando ello se requiera en el desarrollo de una investigacion.

La funcién de vigilancia es complementaria labor de la Unidad de Supervision
y Seguimiento y la realizarad en estrecha coordinacidén con ésta siguiendo los
procedimientos establecidos en el presente Reglamento. Esta labor de conjunto
constituye la garantia de cumplimiento con la misi6n de la Oficina de custodiar al
liberado, garantizar su comparecencia a los procedimientos y la seguridad publica.

CAPITULO IV: PROCEDIMIENTOS JUDICIALES PARA LA
DETERMINACION DE LA LIBERTAD PROVISIONAL

Articulo 15. Medidas de Libertad Provisional

Ademas de las medidas tradicionales de fianza pecuniaria, a tenor de las
disposiciones de la Ley Num. 177 de 12 de agosto de 1995, otras medidas de libertad
provisional estaran disponibles para el cumplimiento de condiciones por un liberado
bajo la jurisdiccion de la Oficina. El Oficial podra recomendar la aplicacion de
medidas de libertad provisional, incluyendo, pero sin limitarse a las siguientes:
’ Libertad bajo reconocimiento propio
Libertad bajo custodia de tercero
Libertad condicional
Libertad bajo fianza diferida

haliadi s e
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En los casos en que se recomiende la libertad bajo custodia de tercero, para la
designacion de un tercero custodio, los siguientes requisitos de eligibilidad regirin
para su seleccion:

—
.

4

Debera tener 21 afios o mas de edad.

No podra er coautor, victima 0 testigo de los hechos constitutivos del
delito imputado. Tampoco se aceptara cOmo tercero custodio a la
respresentacion legal del liberado.

Debe ser persona de reconocida solvencia moral, no haber sido convicto
de delito ni tener historial sobre arrestos previos.

Debera conocer al arrestado por un periodo no menor de cinco afios.

La designacion de una persona como {ercero custodio estard sujeta a que la
peisona nominada se comprometa a aceptar las siguientes obligaciones:

Supervisar al imputado de acuerdo con las condiciones de libertad
impuestas.

Hacer todos los esfuerzos necesarios para asegurar la comparecencia del
imputado a todos los procedimientos a los que fuera citado por el
tribunal asi como a las visitas periddicas a la Oficina.

Notificar inmediatamente a la Oficina y al Tribunal en el caso en que el
imputado infrinja cualquier condicion de libertad, desaparezca, evada o
intente evadir la jurisdiccion.

Sera un requisito indispensable que el imputado acepte la supervision del
tercero designado como custodio.

No se recomendaran a imputados menores de 21 afios de edad para medidas de
libertad provisional bajo reconocimiento propio.

Arficulo 16:

Procedimiento a llevarse a cabo por el Oficial Evaluador

A. La Entrevista Inicial

Al comparecer un imputado ante el magistrado, ya arrestado mediante orden
al efecto o bien traido al tribunal para la celebracion de una vista para determinacion
de causa probable para el arresto, en vista preliminar o en cualquier momento durante
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el transcurso del proceso en que el magistrado requiera un informe, debera llevarse
a la persona imputada o acusada ala Oficina de Servicios con Antelacidn al Juicio de

la region judicial en la que se lleven a cabo los procedimientos para una entrevista
nicial.

El Oficial de 18 Unidad de Evaluacién y Recomendaciones realizara la
entrevista inicial al imputado o sus familiares con el unico proposito de obtener la
informacién necesaria para cumplir con los criterios de individualizacion dispuestos
en el articulo 12(2) de este Reglamento. Debera asimismo entrevistar al agente que
practic6 el arresto de modo que pueda obtener informacién relativa a las
circunstancias del arresto a tenor de las disposiciones de la Ley Num. 177 de 12 de
agosto de 1995.

Ningtin Oficial podra negarse 2 ~valuar 2 un imputado de delito que conlleve
la fijacién de una fianza salvo en casos de aparente conflicto de intereses o prejuicio
manifiesto tales como:

l. La existencia de una relacién consanguinea hasta el tercer grado entre

el Oficial y la persona imputada, la alegada victima o sus familiares.

2. Haber tenido alguna relacion personal, de empleo o de negocios con
el imputado o su familia.

3. Haber sido parte contraria del imputado o su familia en algun
procedimiento de naturaleza judicial.

4. Cualquier otra razon de aparente o manifiesto conflicto.

Debido a la funcién imparcial que ejerce y, como auxiliar del tribunal, €l
Oficial no podra entrevistar testigos o personas perjudicadas por las conductas
alegadas ni hara preguntas al imputado o a sus familiares con relacién a los hechos
delictivos.La entrevista se enfocara primordialmente para obtener informacién
relativa a los lazos del imputado en la comunidad y cualquier otra informacion
relativa a su persona que pueda tener impacto sobre la determinacién de libertad
provisional.



34

Al comenzar la entrevista, el Oficial de Evaluacién y Recomendacion le
explicara al arrestado el propésito de lamisma. El Oficial podré desarrollar su propio
estilo de introduccion pero el mismo debera cubrir los siguientes puntos:

4,

Nombre, apellidos y funcién del Oficial.

Advertencia al entrevistado sobre su funcién en la Oficina de Servicios
con Antelacién al Juicio, que no es miembro de la Policia de Puerto
Rico, ni pertence a Fiscalia u otra division del Departamento de Jusiticia
o a la Administracién de Tribunales. Asimismo se advertird que no es
abogado o persona con interés sobre los hechos imputados.

El propésito de la entrevista y la entrega del formulario Notificacion a
los Imputados, explicativo de los derechos que le asisten al imputado y
el mecanismo utilizado por el juez para determinar la libertad
provisional. E! imputado certificara mediante su firma tener
conocimiento y entender su contenido.

Para satisfacer los criterios de evaluacién, el Oficial recogera la
siguiente informacion demografica segun ofrecida por el imputado la
cual anotara en el encasillado pertinente en el Formulario denominado
Solicitud de Informacion: -

Apellido Paterno, Apellido Materno y Nombre(s).

Fecha y Lugar de Nacimiento.

Numero de Seguro Social y/o de Licencia de Conducir o cualquier otra
identificacién oficial con foto.

Domicilio.

A la vez que verifica la informacién ofrecida, el Oficial realizard una busqueda
completa del historial criminal del arrestado en el Sistema de Informacion de Justicia
Criminal (SLJC).

B. Comportamiento requerido del Oficial durante la Entrevista Inicial
Durante la Entrevista el Oficial deberd seguir las siguientes normas de
comportamiento:
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1. Mantendra una actitud profesional y de respeto hacia cada entrevistado.
Utilizar4 un tono de voz moderado y mantendra el contacto visual con
eéste.

2. En todo momento debera estar atento al estado mental y emocional del

entrevistado. Aun cuando éste demuestre un comportamiento hostil o
agresivo, el Oficial deberd mantener una actitud incolume.

3. Si el arrestado, sus familiares o acompaiiantes solicitaran ser referidos
a un abogado o compailia de fianza, bajo ninguna circunstancia el
Oficial hara recomendacién de clase alguna.

4, No podra discutir con el arrestado o imputado, sus familiares o
scompafiantes ni hacer comentario alguno sohre los imputados y el
desarrollo del proceso, circunstancias del arresto ni de las
probabilidades de éxito o fracaso del caso.

C. Preparacién del Informe de Evaluacion y Recomendaciones

Una vez realizada la bisqueda en el sistema de informacion de justicia
criminal, el Oficial procedera a cumplimentar el formulario Informe, correspondiente
al informe confidencial que habra de someterse con las recomendaciones al tribunal.
Cada formulario estara numerado y el oficial debera seguir la secuencia numeérica
para cada caso particular. Enla eventualidad que el entrevistado fuera liberado bajo
la supervision de OSAJ, el nimero del expediente se convertird en el nimero control
del caso.

Debido a la importancia que reviste para la integridad del sistema de justicia
la confiabilidad del Informe de OSAJ, las siguientes reglas seran de aplicacion
absoluta:

* 1. Aspectos de Forma:

(a). Se preparara un solo Informe al Tribunal. El original permanecera en el
expediente de la Oficina y se entregaré- una copia fiel y exacta al juez
la cual estara disponible para ser examinada por el fiscal y 1a defensa.

(b). Parala preparacion del informe se utilizara boligrafo con tinta azul.
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(d).

(e).

(.

(a).

(b).
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Como se tratz de imprimir la informaci6n en varias copias, al escribir,
el oficial debera presionar fuertemente de modo que no de lugar a

reescribir sobre cualquiera de ellas evitando asi cualquier sospecha de
alteracién del documento.

La letra debera ser legible y no podra contener borrones ni tachaduras.
No podra utilizarse liquido corrector. De ser necesario corregir algun
error, se anulara el formulario y deberd ser devuelto a la Oficina Central
con una explicacién de justa causa para su anulacion.

No podran utilizarse abreviaciones ni simbolos personales.

Una vez presentado al juez, independientemente de la determinacidn o
recomendaciones de éste, el informe no podra ser alterado para incluir,
eliminar o modificar ningun tipo de informacion.

Aspectos relativos al contenido del informe

El informe debera contener la siguiente informacién:

Epigrafe identificando la Region Judicial y la sala del Tribunal de
Primera Instancia con el nombre completo del juez que requiere el
Informe, el nimero de querella otorgado por lapolicia y desglose de los

cargos imputados.

La sieuiente informacion demografica del arrestado o imputado:
g p

Nombre, apodo, fecha y lugar de nacimiento, edad y direccion
residencial al momento de la entrevista, teléfono, tiempo en la direccion
y ntimero de seguro social. Incluirg, ademas, escolaridad, escuela, tipo
de trabajo, direccion del plantel o lugar de trabajo, tiempo que lleva en
éste y salario que devenga, si alguno.

El oficial obtendra esta informacién durante una segunda entrevista
posterior alabisqueda en el sistema deinformacion de justicia criminal.
Preguntara al arrestado sus apellidos paterno y materno, nombres y
apodos segin lo brinde el arrestado aunque no coincidan con el
surninistrado al funcionario del orden publico.
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La direccién debe quedar anotada con especificidad. Debe incluirse la
urbanizacién, calle y nimero, pueblo y codigo postal. Si es direccion
rural, debera anotarse barrio, carretera, kilometro, hectdmetro y pueblo.
Debers anotar el tiempo que ha vivido en la direccion
ininterrumpidamente. Si ¢l imputado o arrestado ha tenido mas de dos
direcciones en los ultimos dos afios debera anotarlas. Debera también
inquirir si ha vivido fuera de Puerto Rico y por cuanto tiempo.

La edad se computara a base del ultimo cumpleafios. Anotara el mes,
diay afio de nacimiento. Comparara la fecha de nacimiento con la edad
ofrecida por el arrestado y la edad computada para cotejar si coinciden.

Escolaridad-Se anotaré el Gltimo grado completado. Sino ha competado
la escuela superior, sefialard si es desertor escolar.

Estudio y/o trabajo -Si el arrestado es estudiante anotara el nombre de
la institucion académica o vocacional y su direccidn. Si esté empleado,
se anotara el nombre y direccion del patrono para quien trabaja y la
posicién que ocupa. Se anotara asimismo el tiempo que lleva en la
posicién y la categoria de su plaza (si es permanente, probatorio o
transitorio, si realiza tarea a tiempo parcial o por contrato).

Si esta desempleado, debe sefialarse larazon de su desempleo o sinunca
ha trabajado.

Ingresos-Se anotara si recibe ayudas gubernamentales o pensiones de
seguro social, veteranos , incapacitados, alimentarias o de otra
naturaleza.

Circunstancias de la intervencion- Se anotard si fue arrestado o citado
al tribunal, hora y nombre y placa del funcionario del orden publico que
intervino.

Lazos en la comunidad -Se inquirira sobre lugar de residencia, estado
civil y de familia, persona con quien reside, si estd casado o convive y,
tiempo en la relacion. Si tiene hijos, cudntos, edades y con quién
residen. .
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Estado de salud-El Oficial inquirira al entrevistado sobre su estado
general de salud fisica y mental incluyendo la dependencia a alcohol o
sustancias controladas. En este ultimo renglon inquirird sobre el
historial adictivo. Debera ser especifico en cuanto al uso de sustancias,
frecuenciz de uso, costo aproximado de la adiccién y si ha estado bajo
tratamiento médico, de desintoxificacion, psiquidtrico u otro.
Historial Criminal y arrestos previos-El Oficial preguntara al
entrevistado si ha sido procesado, convicto o absuelto anteriormente de
algin delito, particularmente alguna infraccién a la Ley Num. 54 de
1989,conocida como "Ley para la prevencion de la violencia
doméstica” si tiene casos pendientes de procesamiento 0 si se encuentra
cumpliendo alguna medida de comunidad.

Recomendaciones-A medida que vaya conduciendo la entrevista, el
oficial evaluaré la informacién marcando la puntuacién en la Hoja de
Evaluacién de acuerdo con el formulario Criterios de Evaluacion de
Riesgo para Recomendaciones al Tribunal y Supervision por OSAJ.

Luego de recopilada la informacion y antes de hacer la recomendacion,
el Oficial computar la puntuacioén obtenida de acuerdo con las guias
provistas por ¢l Formulario Guias de Puntuacion para la Evaluacion
de Riesgo de Incomparecencia y cotejara las medidas de libertad
provisional sugeridas para la categoria bajo la cual se ubica el
entrevistado y recomendara aquéllas que entienda son de aplicacion con
los fundamentos que justifican su recomendacion.

En los casos en que se recomiende un tercero custodio, se identificara
entre los familiares o acompafiantes del imputado o acusado alguna
persona que cumpla con los requisitos de eligibilidad dispuestos en el
articulo 15 de este Reglamento. De aceptar la designacidn ambas partes
(liberado y tercero custodio), el Oficial procederd a entrevistar a la
persona para obtener aquella informacion que le ofrezca suficiente
garantia de confiabilidad.

El Oficial indagara sobre surelacion con el imputado o arrestado y sobre
su disponibilidad para asumir la responsabilidad explicindole el alcance
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de la misma. Lé requerira que presente una identificacion oficial con
foto, la cual procedera a fotocopiar para que forme parte del expediente.

Comentarios-El Oficial incluira aquella informacion relativa a los
hallazgos basados en su percepcion del entrevistado que entienda deban
ser evaluados y considerados por el juez al tomar su decision, como, por
ejemplo, actitudes y comportamiento, si ha ofrecido informacion falsa
o si deliberadamente o en menosprecio de la verdad ocultd informacion
relativa a sus datos personales o historial criminal.

Firma y nimero de licencia del Oficial, si la requiere, fecha y hora de
cumplimentacién del informe.

rega del Informe al Tribunal

Una vez cumplimentado el informe, el Oficial lo colocara en un sobre

sellado que entregara al alguacil de lasala correspondiente quien lo hard llegar al juez
con los documentos del caso.

Articulo 17. Evaluacién de personas en detencién preventiva

La Unidad de Evualuacién y Recomendaciones podré evaluar a personas que
se encuentren recluidas en detencion preventiva en los siguientes casos:

1. Cuando a solicitud de parte, mediante recurso de Revisién al Tribunal de la
medida de Libertad Provisional impuesta, se solicite un nuevo Informe.

2. Cuando por razones ajenas a la Oficina la persona en detencidén preventiva no
haya sido evaluada con anterioridad.

3. Cuando a solicitud del Tribunal, del Departamento de Correccion y

Rehabilitacién o de la Administracion de Correccion se requiera una

evaluacion de la poblacién sumariada.

4. Cuando por cualquier otra razon fuera necesario practicar una nueva
evaluacion de personas ya evaluados no liberados por el Tribunal.
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En los casos antes mencionados y por instrucciones del Director de Area, el
Oficial de Evaluacién y Recomendaciones se trasladara al Area de Récord Criminal
en la instituci6n correccional correspondiente para revisar el expediente criminal de
1a Administracion de Correcién pararevisar los documentos que alli obran, poniendo
particular interés a la informacion contenida en la hoja denominada Historial Breve
del Confinado, con el propdsito de obtener un perfil del imputado antes de realizar
la Entrevista Inicial. Sujeto a la reglamentacién de la Administracion de Correccion,
el Oficial solicitard entrevistar al sumariado si guiendo los procedimientos
establecidos en el Articulo 16 del presente Reglamento. De ser necesario entrevistar
familiares, solicitar y verificar referencias o identificar un tercero custodio, el Oficial
citara a las referidas personas a la Oficina de competencia para entrevista .

Si la persona hubiera sido previamente evaluada por la Oficina, se hara una
nueva evaluacion conducente a un nuevo Informe con un nuevo nimero control que
sustituird al Informe original. '

Articulo 18. Reevaluacion de Liberados por Solicitud al Tribunal de
Revisién de Libertad Provisional

Cuando de conformidad con el articulo 12(c) de la Ley Num. 177 de 12 de
agosto de 1995, segun enmendada, el Ministerio Piblico solicitara mediante mocion
al Tribunal la Revisién de la Libertad Provisional y, a tenor de 1a Regla 6 (f) de las
de Procedimiento Criminal, el juez requiera el Informe de Evaluacion a la Oficina,
el Oficial no preparara un Informe.

Contrario a lo dispuesto en el articulo 17, el Oficial no preparara un Informe
sustitutivo toda vez que, tratandose de un liberado bajo la supervision de la Oficina,
el Informe de Supervision y Seguimiento serd suficiente para informar al Tribunal
sobre su cumnplimiento con las condiciones, describir las estrategias utilizadas en el
manejo del caso y el progreso del liberado. De ser el Informe de Supervision y
Seguimiento uno satisfactorio, el Oficial recomendara al Tribunal que la medida de
Libertad Provisional permanezca inalterada.

Articulo 19. Determinacién del juez sobre la libertad provisional del
imputado

Una vez determinada causa probable para el arresto porun delito que conlleve

la imposicién de una fianza, el magistrado examinard el inferme con las
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recomendaciones y la hoja de evaluacién utilizada como base para larecomendacion
de medidas de libertad provisional. En estos casos y en aquéllos en que se solicitara
la Revision de la condicién juridica de un imputado, liberado o en detencion
preventiva, el Tribunal emitird su decision a través de una Resolucion disponiendo
la medida seleccionada y/u ordenando al imputado o acusado a permanecer bajo la
supervision de la Oficina.

En dicha Resolucion el juez enumeraré las condiciones impuestas y apercibira
al imputado que cualquier incumplimiento de las condiciones sera constitutivo de
desacato y que, de conformidad con las Reglas de Procedimiento Criminal, el
Tribunal podra: revocar la medida del libertad provisional impuesta; expedir una
orden de arresto y ordenar la encarcelacion inmediata del imputado de no prestar una
fianza pecuniaria. Asimismo apercibird al imputado de que la determinacion de causa

probable por un nueve delito conllevara la cancelacion automatica de la medida de
libertad provisional.

El imputado o acusado y el tercero custodio, en el caso en que se haya
recomendado su designacién, daran fe de haber sido advertidos y de entender las
advertencias y las consecuencias del incumplimiento con la orden del tribunal,
firmaran la Resolucién aceptando las mismas y obligandose el imputado y el tercero
custodio a cumplir con las condiciones asi como a comparecer a los procedimientos
que se lleven a cabo en su contra. i

El Tribunal, a través del alguacil de sala, notificara su determinacién a la
Oficina de la Regién Judicial con competencia entregando copia de 1a Resolucion con
el original del informe y de la denuncia presentada.

Articulo 20. Disposicion del informe

A.  Informes sobre personas liberadas

*  EnlaResolucion, el Tribunal, a tenor con las disposiciones delaLeyNum. 177
del 12 de agosto de 1995, segun enmendada, ordenara que la copia del informe
confidencial se retenga en un sobre separado y sellado al que se tendra acceso
inicamente previa autorizacion judicial, disponiéndose que se mantenga un registro
con las firmas de las personas asi autorizadas. El original sera devuelto a la Oficina.
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B.  Informes sobre personas evaluadas no dejadas bajo la supervision de la

oficina

A los fines del presente articulo se consideraran como personas evaluadas no
dejadas bajo lasup ervision de Ia oficina aquillas que se encuentran bajo las siguientes
categorias:

\ .
1. Personas evaluadas no recomendadas por la Oficina a medida de
libertad provisional.

2. Personas recomendadas no dejadas por el tribunal bajo la
supervision de la Oficina.

3. Personas evaludas no sujetas a responder.

Para disponer de los informes sobre personas evaluadas no dejadas bajo la
supervision de la Oficina se se guird el siguiente procedimiento:

Luego de registrar para fines estadisticos los casos en el Control de Casos
Evaluados , €l Oficial velara porque el Informe con las recomendaciones le sea
devuelto por el tribunal y los enviara a la Oficina Central para su destruccion
siguiendo el procedimiento dispuesto por el articulo 32 del presente Reglamento.

Si en el ejercicio de su discrecion el fiscal decidiera solicitar una vista en
alzada de causa probable para el arresto 0 para acusar, o cualquier parte inconforme
con la determinacion solicitara la revision de la medida de libertad provisional, el
magistrado ante quien s¢ celebre la misma, requerira de 1a Oficina la preparacién de
un Informe que se confeccionara siguiendo los procedimientos descritos en 10s
articulos 16 al 19 del presente Reglamento.

CAPITULO V: PROCEDIMIENTOS PARA LA SUPERVISION DEL
g LIBERADO

Articulo 21. Ejercicio de la jurisdiccién de la Oficina sobre el
liberado: Procedimientos preliminares

Luego del Tribunal decretar la Jibertad provisional bajo la jurisdiccion de la

Oficina, el Oficial evaluador seguira los siguientes procedimientos y preparara el

expediente del liberado.
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1. Entregara copia de 1a Resolucion al liberado y al tercero custodio, si
fuera liberado bajo custodia de tercero.

[N}

Tomara dos fotografias del liberado. Una permanecera en el expediente

y la otra en la Tarjeta de Certificacion de Cumplimiento,. Se registraran
las fotos tomadas en el Registro de Camara Instantanea.

3. Referira al liberado a la Unidad de Supervisién y Seguimiento. Le
entregara los siguientes formularios que debera traer a la entrevista

social;

a. Carnet de Comparecencia, el cual debera traer consigo cada vez
que comparezca a la Oficina de competencia y le citara a
comparecer ante el Oficial de Supervisién y Seguimiento.

b.  Hoja de Reguisitos, solicitindole los siguientes documentos con
el propdsito de verificar datos personales, de empleoy domicilio
del liberado v el tercero custodio, en los casos pertinentes:

(D

(2)
3)

(4)
)
(6)
(7)
(8)
€
(10)

Tres cartas de recomendacion de vecinos, amigos o
familiares con direccion y teléfonos distintos.

Recibo reciente de luz, agua o teléfono del liberado.
Recibo reciente de luz, agua o teléfono del tercero
custodio.

Identificacidn y Seguro Social del liberado.
Identificacién y Seguro Social del tercero custodio.
Verificacion de empleo.

Verificacién de estudios.

Certificado de buena conducta.

Acta de nacimiento.

Cualquier otro documento que, segin el caso, el Oficial
entienda necesario, tales como, pasaporte, tarjeta de
residencia u otros. -

La Hoja de Requisitos se llenara en triplicado. Tanto el Oficial y el liberado
como el tercero custodio, en los casos de aplicacion, firmaran el documento y
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anotaran la fecha de entrega. Cada uno retendra su copia. El Oficial lo anejara
al Expediente del liberado.

4. Registrara el nombre del liberado, cargos en su contra, medida de
libertad concedida y el nombre del oficial evaluador en el Resumen
Diario de*Casos, copia del cual se enviard via facsimil a la Oficina
Central al finalizar el dia.

5. Independientemente de que sea dejado 0 no bajo la jurisdiccion de la
Oficina, registrara los datos relativos ala evaluacion del entrevistado en
el formulario Control de Casos Evaluados, el cual servira de base para
la preparacion del Informe Semanal.

6.  Remitira copia del Inferme v 1a Resolucion a la Oficina del Fiscal de
Distrito y copia de la Resolucidn al abogado del liberado.

7. Citara al liberado para la entrevista social para el proximo dia laborable.
Articulo 22. Procedimientos a llevarse a cabo por el Oficial de Supervision

A.  Registro del Expediente

Una vez recibido el Expediente, el Oficial de Supervision y Seguimiento
registrara el caso en el formulario, Control de Casos Activos e Inactivos, asignando
el nimero del informe como numero control

B.  La Entrevista Social
Una vez ordenada la libertad provisional, el liberado quedara bajo la
supervision de la Oficina. El proceso de supervision se comienza con una entrevista

social para disefiar el Plan Inicial de Supervisién durante la cual el Oficial de
Supervision y Seguimiento:

1. Abundara sobre la investigacion en torno a las condiciones impuestas
por el tribunal en la Resolucion y evaluaré con el liberado los posibles
riesgos de incumplimiento.

2. Evaluara los riesgos personales y las controversias que puedan
presentar. .
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3. Seleccionara las estrategias apropiadas de intervencion a tenor de las
Guias de puntuacion para la determinacion de niveles de supervision.

4. Completara el Plan Inicial de Supervision,

\

Al presentarse el liberado ante el Oficial de Supervisién y Seguimiento para
la entrevista social:

l. Presentarad su camet de comparecencia y entregara los documentos
solicitados por el Oficial Evaluador.
2. El Oficial, sin discutir los hechos del caso, revisara con el liberado la

Resolucion emitida por el tribunal ordenando la libertad provisional y
le explicara las consecuencias de su incumplimiento.

3. Identificara con el liberado las circunstancias de riesgo potencial y los
obstaculos potenciales al cumplimiento con las condiciones.

4, Junto al liberado identificara las necesidades particulares de éste tales
como trastornos adictivos, problemas de salud mental, si fue victima de

maltrato infantil, patrones de conducta antisocial, baja autoestima y
deficiencias en destrezas, entre Otros.

5 Verificard la ejecucion de aquelias condiciones de cumplimiento
inmediato como entrega del pasaporte, toma de muestras de orina,
supervision electronica’y referidos a planes de tratamiento.

En los casos en que se decretaran por el Tribunal condiciones de
supervision electrénica, toma periodica de  muestras de orina o cualquier otra
condicién especial de supervision, el Oficial verificard que se sigan los

procedimientos especificos gobernados por la reglamentacion especial
correspondiente. '

C. Obtencion de datos para la determinacion de los niveles de supervision,
Durante la entrevista social al liberado, el Oficial cumplimentara el formulario
en el cual, siguiendo los criterios guias para la determinacion de niveles de
supervision, anotaralos datos obtenidos de éste e ira computando la puntuacion segun
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las indicaciones del formularioGuias de puntuacion parala determinacion de niveles
de supervision.

1. Cumplimentacion del formulario

De modo que puedan aligerarse los procedimientos para la
determinacion de los niveles de supervision a tenor de las Guias de Puntuacicn, y
para mantener una ordenada secuencia en el expediente del liberado, se establece el
siguiente orden para la obtencion de datos.

Segun se detalla a continuacién, con excepcion del numero control, aquellos
datos personales como sexo y raza cuyo requerimiento pueda ofrecer apariencia de
discrimen contra el liberado, aquellos obtenidos de la denuncia y las referencias, el
Oficial llenar los encasillados pertinentes con 1a informacion obtenida del liberado.

a. Datos sobre la entrevista.

(1)  Nimero Control

(2)  Oficial queentrevista- Se anotara el nombre y apellidos del
Oficial que realiza la entevista.

(3) Fecha y hora de la entrevista-Anotara la hora en que
comienza la entrevista en el formato de doce horas y la
fecha siguiendo el formato siguiente: mes, dia y afio

b.  Datos personales del entrevistado

El Oficial obtendra los siguientes datos de identificacion del liberado:

(1)  Nombre, Apellido paterno primero, luego materno (Sise
conocen).
(2) Primer nombre € inicial del segundo.
(3) Apodo-Se requerira si se le conoce por alglin otro nombre
o apodo.
’ (4) Sexo-Se anotara 1a informaci6n segiin consta en el acta de
nacimiento. -
(5) Fecha y lugar de nacimiento- Se anotaran aquéllas
informadas por el liberado no obstante aparezca otra
. informacién en el acta de nacimiento.
(6) Edad-Laedadse computaré a base del ultimo cumpleafios.
Anotaré el mes, dia y afio de nacimiento. .
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Ciudadania- Anotara la(s) ciudadania(s) segun los
documentos que presente el liberado.

Peso y Estatura- Se preguntard su peso en libras y
estatura en pies y pulgadas.

Color de Ojos- Se preguntara el color natural de ojos. Si
el liberado usara lentes de contacto de color, se hara
referencia a este particular,

Marcas - El oficial anotara aquellas marcas de nacimiento,
tatuajes o cicatrices.

Color de Pelo- Si la persona liberada tiene pelo, se
requerira el color natural, si es tefiido anotara el color al
momento de la entrevista. Se anotard si es naturalmente
calva o usa peluca o peluquines. |

Espejuelos- Se tequerird si usa espejuelos o lentes de
contacto. _

Raza-Se anotara seglin 1a apreciacion del Oficial.

c.Documentos de identidad-E} Oficial requerira al liberado aquellos
documentos que den fe de su identidad tales como:

(M

(2)

(3)

Nimero de Seguro Social-Anotara el nimero suministrado
por ¢l cliente, si manifiesta tenerlo. Se fotocopiara y la
copia se mantendra en el expediente.

Nimero de Licencia de Conducir-Anotard el nimero y
categoria suministrado por el liberado. Siposee licencias
de otras jurisdicciones se le requerird suministrar el
original, copia y datos particulares. El Oficial copiara los
documentos v los hara formar parte del expediente.

Pasaporte(s), Tarjeta de residencia, Visas- Anotard el
ntimero de identificacién correspondiente al documento
pertinente. e

d.  Datos sobre lugar de residencia y domicilio- De modo que se
puedan establecer los niveles y modalidades de supervision, €s
necesario conocer las facilidades que posea el.liberado para
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beneficiarse de los servicios y actividades a disefiarse en el Plan
Inicial de Supervision.

(1)

(2)

3)

Direccién residencial actual- Se solicitard la direccion
exacta del lugar donde reside al momento del arresto. Sila
persona no es residente de Puerto Rico, se anotaran los
datos correspondientes a la direccion en el pais donde vive.

Si en la Resolucién el juez ordena al liberado a residir en
un lugar particular se anotar también esta ltima.Si €ste
indica no tener residencia fija, el Oficial lo clasificara
como deambulante. |

Si ¢l Liberado estudia o trabaja en un pueblo ¢ pais distinto
al lugar de residencia, tiene una segunda residencia o
acostumbra visitar familiares o amigos durante fines de
semana o pasa tiempo considerable fuera de su residencia
permanente, se anotard esta direccion como residencia
transitoria o alterna, ademas de la permanente.

Calidad en que ocupa la residencia y relacion o
parentesco- El Oficial requerird al liberado si es
propietario, inquilino, si vive en la casa de sus padres,
suegros o de algun familiar (hijos, hermanos, tios,
abuelos), tutor legal, persona con quien mantiene una
relacién consensual, amigo, sin pagar o pagando alquiler,

“anotando este particular. Inquirira, ademas, con quién(es)

reside y el parentesco o relacion existente entre ellos.

Tiempo que lleva residiendo en la residencia permanente-
Al llenar este encasillado, el Oficial computara el tiempo
ininterrumpido que la persona hayaresidido enla direccién
permanente. 51 ha resididé'por un tiempo mayor de un mes
fuera de la residencia permanente o la transitoria alterna,

* fuera de Puerto Rico, el Oficial lo hard constar en el

encasillado pertinente, anotando la direccion o direcciones
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y numeros telefonicos, si alguno. Incluira, ademas, el
tiempo y la razén de su estadia en el extranjero.

Direcciones Anteriores-Si el liberado ha residido por un
espacio menor de dos afios en la residencia permanente, el
Oficial anotara las direcciones anterrores del liberado en
los diez afios anteriores al momento del arresto.

Accesibilidad a medios de comunicacion-Si el liberado
posee un numero telefonico, ya corriente o celular,
localizador de personas (beeper), correo electronico (E-
mail) o algim otro medio de comunicacion que permita la
accesibilidad a través de mecanismos electrénicos de
supervision, el Oficial los znotard en 1 encasillado
correspondiente. Anotara si estanregistradosa nombre del
liberado o de terceros relacionados familiarmente o por
razén de empleo o negocio.

Composicion familiar-El Oficial inquirira al liberado sobre su situacion
familiar a los fines de obtener un panorama de su entorno al momento del
arresto y Jas necesidades de movimiento en la comunidad que puedan afectar
su supervision, su capacidad para mantener el empleo, la manutencién de su
familia, asi como la seguridad de la comunidad. A €sos efectos el Oficial
requerira al liberado la siguiente informacion:

(1)

Estado Civil- Se inquirira al liberado sobre su status
familiar. En caso en que tuviera obligaciones alimentarias
o se hubiera establecido una obligacién con la
Administracién para el Sustento de Menores, debera
suministrar copia de las sentencias con las obligaciones
alimentarias o de manutencién que surjan de los acuerdos
judiciales. |

Si el liberado estuviera casado o separado y/o sostuviera

- unarelacién consensual con una tercera persona, el Oficial

lo hara asi constar en el expediene anotando el nombre y
direccién y si residen juntos. .
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Dependientes-Si el liberado tuviere dependientes, se
anotaran nombres, edad, parentesco y direccion. Situviera
hijos propios o de su conyuge O compafiero, que no
compartan la residencia permanente con el liberado, el
Oficial hara constar la direccion de éstos y el nombre de la
persona a cuyo cargo se encuentren.

Nexos con la Comunidad: De los criterios legales en la determinacion
de los niveles de supervision, los nexos del liberado con la comunidad
es el mas significativo. Un lazo fuerte de apoyo comunitario ofrece la
garantia de estabilidad y compromiso de la seguridad comunitaria. A
esos efectos, el Oficial detallard la siguiente informacion relativa al
status familiar al momento de la siliv/isia

(D

(2)

(L

Nombre y direccion de familiares que no residan con el
liberado. Siresidieran en otra jurisdiccion, se hara constar
pais o estado, datos especificos sobre el lugar de
residencia, si rural o urbana, calle, numero, apartamiento
y toda aquella informacién detallada que facilite la
verificacion.

Familiares y Amigos. En este encasillado el Oficial
anotara la informacién personal brindada por aquellas
personas que ofrecieron la referencia solicitada por el
Oficial Evaluador.

Recursos econdmicos del liberado- La situacion econdmica del liberado, su
capacidad y condiciones de empleo asi como los ingresos obtenidos de éste u
otros medios tales como negocio, profesion u oficio, pensiones, seguros o
ayudas gubernamentales. Estos factores son determinantes para la seleccion
del nivel de supervisén y el disefio de las estrategias incluidas en el Plan Inicial
de Supervisién. A esos fines el Oficial recopilara la siguiente informacion
relativa a su historial de empleo:

Historial de Empleo- El1 Oficial requeriré al liberado si se

encuentra empleado al momento de la entrevista. De
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habérsele solictado en la Hoja de Requisitos, el liberado
entregara al Oficial la verificacion de empleo. Anotara el
status del liberado en su empleo (tiempo en el empleo,
categoria de la labor que realiza, si es transitorio, a tiempo
completo o parcial, si ocupa plaza y si es de carrera o de
confianza), nombre del supervisor inmediato, turno, salario
y dias de pago. Incluird, ademas, la responsabilidad y
deberes en el puesto que desempeia.

Si al momento de la entrevista el liberado estuviera
desempleado, el Oficial le requerira si tiene historial de
empleo. De contestar en la afirmativa, anotard el o Jos
empleos que ha tenido y la razon de su terminacién. Si ha
terio mmas de un empleo en los ultimos dos afios dshers
anotar la razon del cambio. Si nunca ha trabajado lo hara
constar y expresara la razon.

Si el liberado reclamara trabajar por cuenta propia, se anotara
el tipo de labor que suele realizar y requerira referencias con
el proposito de verificar en qué invierte su tiempo y qué
ingresos recibe en esa calidad.

Destrezas o habilidades especiales-Para fines de disefiar las
estrategias de intervencion, el Oficial tomara cuenta de las
destrezas o habilidades especiales que puedan ofrecer guias
para el desarrollo de actividades de supervision.

Ingresos y Deudas-Ademas del dinero recibido por concepto
de salarios, honorarios o compensaciones por labores
rendidas, se tomaran en consideracion otros Ingresos
provenientes de programas de ayuda gubernamental, seguro
social, pensiones de retiro, veteranos, alimentarias u otras.

Si el liberado tiene deudas, se anotara el nombre del o los
acreedores, cantidad adeudada y forma de pago.
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Propiedades inmuebles y muebles-Si el liberado posee
propiedades en o fuera de Puerto Rico, se anotaran los
datos relativos a la identificacion de la(s) propiedad(es).
De tratarse de cuentas bancarias, certificados de deposito
u otros instrumentos financieros, se anotaran cantidades y
nombre y direccién de la institucién financiera en que se
encuentren.

De poseer automdvil, se anotard a nombre de quién
aparece registrado, marca, modelo y afio e institucion
financiera que lo garantiza y dias de pago de estar
financiado.

Cardciery condicion mental del liberado-Un factar gionificativo
en el éxito de la supervision es el caracter y condicién mental del
liberado ya que es determinante en la aceptaciéon de las
actividades y cumplimiento con las condiciones impuestas. Para
la determinacidn de los niveles de supervision, de acuerdo con las
Guias de puntuacion, el Oficial investigara los siguientes
elementos bajo el entendimiento de que tanto aquellainformacion
de naturaleza personalisima del imputado como la de las
referencias se habra de mantener en estricta confidencialidad:

(2)

3)

Escolaridad- Se solicitara informacion sobre los grados
académicos obtenidos. Si prosigue estudios
universitarios o técnicos vocacionales, se anotara
nombre y direccién de la institucion.

Servicio Militar-Si el liberado hubiere servido en el
ejército de los Estados Unidos o en el extranjero se le
requerira rango, si esta activo, es veterano o si ha recibido
algin adiestramiento militar.

Estado de Salud-El Oficial indagara sobre la condicion

fisica del liberado, si padece de alguna enfermedad o tiene
algin problema de salud que requiera tratamiento continuo
o especial que pueda afectar las actividades de supervision.
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Del mismo modo anotara si tiene algin impedimento fisico
o incapacidad que requiera terapias o tratamiento especial
y si usa medicamentos recetados o controlados.

Anotara, ademas, informacion referente a si el liberado
posee seguro medico.

(4)  Uso o abuso de drogas o alcohol-El Oficial requerird al
liberado si utiliza o ha utilizado drogas o consume alcohol.
Requerir 1a frecuencia de uso y si ha recibido tratamiento
para su condicién de adicto.

(5)  Salud Mental- El1Oficial requerira informacionrelacionada
con la disposicién mental del liberado entre lo que anotara
informacién relativa a diagnésticos sobre desoérdenes y/o
frastornos mentales que padezca o haya padecido
incluyendo condiciones tales como traumas fisicos,
retardacién mental, dislexia, patologia del habla,
deficiencias genéticas relacionadas con deficiencias
mentales, déficit de atencidni entre otras.

En aquellos casos en que haya recibido o reciba
tratamiento ambulatorio o interno se anotara el diagnostico,
nombre de la institucion, médico y tipo de tratamiento. Si
se encuentra utilizando medicamentos controlados
recetados, debera especificar el medicamento y el nombre
del médico bajo cuyo cuidado se encuentra.

Historial Familiar- Se inquirira al liberado sobre su historial
familiar, en particular sobre la composicion, calidad de las
relaciones entre el grupo, si ha sido o es objeto de maltrato
fisico, sexual o emocional.

T

Historial Criminal-Se desglosara la siguiente informacion:

(1) Fl historial criminal previamente verificado segun obra en
el Expediente. Se conservaré copia del informe impreso
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resultante de la busqueda en el Sistema de Informacion de
Justicia Criminal, en particular, el Récord Criminal
Computadorizado (RCC), el Récord del Departamento de
Obras Publicas (DAVID, por sus siglas en Inglés) y el

correspondiente de la Junta de Libertad Bajo Palabra
' (JLBP). | .

2) Lainformacion del liberado resultante de la busqueda en
el sistema del National Crime Infomation Center
(NCIC), por razén de sus normas de seguridad, no podra
mantenerse en el Expediente.

(3)  El desglose de los cargos actuales segun desprende de la
denuncia y cuzlquier otro documento judicial disponible.

El Oficial requerira al liberado si fue intervenido como menor.
Este no vendra obligado a ofrecer esta informacién. De ofrecerla
voluntariamente la misma se conservara en el Expediente bajo el
requisito de estricta confidencialidad.

D.  Verificacion de la Informacion

Dentro de los tres dias siguientes de realizada la Entrevista Social, el Oficial
habra verificado las referencias y toda la informacién relacionada con los nexos del
imputado con la comunidad, el caracter y condicion mental del imputado y sus
recursos economicos.

Articulo 23. Desarrollo, Revisién y Modificaciones del Plan Inicial de
Supervision

A * Seleccion de las estrategias de intervencion

Con la informacién obtenida de la entrevista social y su verificacion se
comenzara el proceso de disefio del Plan Inicial de Supervisién. Con base en la
puntuacién obtenida, de acuerdo con las Guias de puntuacion para la determinacion
de niveles de supervisién, el Oficial seleccionara el nivel de supervision adecuado
para delinear y determinar las actividades dirigidas a darle cumplimiento al plan de
condiciones. .



35

_

De modo que se puedan desarrollar las estrategias de intervencion previamente
seleccionadas por el Oficial, éste debera desarrollar el Plan Inicial de Supervision,
previo a lo cual determinard si existe alguna limitacién que obstaculice el
cumplimiento o que pueda interferir con las estrategias de intervencion, como por
ejemplo, falta de motivacién del liberado a participar en programas y la localizacién
geogrifica de las institiciones respecto a la accesibilidad a sus-servicios.

El plan incluird actividades de monitoria de cumplimiento con las condiciones
de modo que se garantice la comparecencia a los procedimientos y la seguridad de
la comunidad. Estas actividades incluirdn contactos personales, telefonicos,
electrénicos y epistolares, intercambio de comunicacién y vigilancia estrecha de las
instituciones de tratamiento interno o ambulatorio asi como visitas de campo con el
proposito de observar las circunstancias y el ambiente que rodean al liberado.

Las actividades de libertad provisional sujeta a supervision electrénica, se
regiran por la regiamentacion especial aprobada al efecto.

B. Revision del Plan por el Supervisor Regional

La responsabilidad primaria sobre la €] ecucion del Plan Inicial de Supervision
recae sobre el Oficial. No obstante, el supervisor debera revisar el expediente para
asegurarse de que el Oficial hayaidentificado todas las necesidades del liberado y que
haya hecho una seleccion apropiada de estrategias.

Una vez redactado el Plan Inicial de Supervisién, el Oficial lo sometera al
Supervisor. Este debera revisar todos los documentos contenidos en el expediente,
aprobar el Plan Inicial de Supervision Y devolverlo al Oficial con sus
recomendaciones, si alguna, dentro de las 24 horas siguientes.

Cuando del examen del expediente el Supervisor entendiera que falta algin
documento o que las estrategias de intervencion no son las adecuadas, discutira las

mismas con el Oficial y le requerira complete el expediente y /o modifique el Plan
Inicial de Supervision.

C. Revisién del Plan de Supervision por Cambios en las Circunstancias del Liberado
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Si las circunstancias previas a la aprobacién del Plan Inicial de Supervision se
mantuvieran inalterables y el Liberado cumple con las condiciones, no serd necesario
alterar el Plan Inicial del Supervisidn.

Si durante las intervenciones del Oficial con el liberado, surgieran cambios en
las circunstancias personales o familiares de éste, tales como pérdida de empleo,
cambios en la situacion familiar o condicion de salud que puedan afectar el
cumplimiento con las condiciones; si surgiera alguna situacion extraordinaria o si.a
juicio del Oficial, se recomendara una modificacién del Plan Inicial de Supervision,
el Oficial prepararé su supervisor un informe al respecto recomendando un Plan de
Supervision  Revisado en el cual incluirda una relacién de las siguientes
circunstancias: Cambios en condiciones, proceso de cumplimiento del Plan Inicial de
Supervision, ajuste en las actividades de manejo de riesgo y comentarios del
Supervisor Regronal.

D. Situaciones Extraordinarias y Peticiones de Traslado Interno de Supervision
En aquellos casos en que, a juicio del Supervisor, la situacion presentada
constituyera una extraordinaria, la decision debera ser consultada con la Oficina
Central. Asimismo deberin someterse por escrito a la Oficina Central para su
aprobacion por el Director Ejecutivo cuando las recomendaciones para el Plan de
Supervisién Revisado requirieran una peticion de traslado interno de supervision ,0
cuando, por motivos de estudio,o por situaciones de emergencia justificada que
requieran el traslado del liberado a otra jurisdiccion, se recomiende gestionar una
supervision de cortesia. Al enviar el Informe de Situacion Extraordinaria, éste debera

acompaiiarse por la denuncia y la Resolucién del Tribunal ordenando la Libertad
Provisional.

Si, luego de evaluar los méritos de las mismas, el Director Ejecutivo determinara que
existe la necesidad de modificar las condiciones impuestas por el Tribunal, ordenara
que se someta una peticion formal al Tribunal de competencia.

E. El Informe de Supervision y Seguimiento _

El Oficial debera mentener en el expediente un informe progresivo de los
incidentes de supervision y seguimiento del liberado que contendré un acopio de las
Hojas de Seguimiento. El mismo tiene el proposito de auxiliar al tribunal a tenor del
recurso procesal adecuado, en €asos en que fuera necesario determinar si debe o no
mantener al liberado bajo custodia luego de una conviccién ya sea en libertad
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provisional en apelacién o bajo medidas alternas a la reclusion; informar a! tribunal
sobre las condiciones de libertad provisional y el cumplimiento del liberado con las
mismas; identificar problemas.relacionados con factores de riesgo que afectan la
libertad provisional; describir las actividades de supervisionutilizadas enlamonitoria
de condiciones y problemas relacionados con el caso; evaluar el comportamiento en
libertad del supervisado; recomendar la modificacién o continuacion de lamedida de
libertad provisional y recomendar si ¢l liberado debe entregarse voluntariamente.

De encontrarse culpable al liberado, el Informe sentard las bases para la

determinacién por la Administracion de Correccién de las medidas apropiadas para
su tratamiento.

Articulo 24. Ejecucién del Plan Inicial de Supervisién

La supervision constituye la garantia al tribunal de que el liberado comparecera
a los procedimientos judiciales. Como custodio responsable del cumplimiento con
las condiciones de libertad provisional, el Oficial viene obligado a mantener una

vigilancia continua de los sefialamientos correspondientes a los casos bajo su
supervision .

Durante el periodo de supervision del liberado el Oficial debera observar una
conducta altamente profesional y decorosa en ¢l ejercicio de su funcion. Procurara
evitar toda clase de contactos personales con el liberado fuera de la Oficina con
excepcion de casos de extrema necesidad o que requieran alguna supervision especial
para los cuales se requerira la aprobacion del supervisor regional. El oficial se
abstendra de establecer relaciones de amistad, negocios o de otra indole con el
liberado o el personal del tribunal que puedan afectar la integridad o pongan en duda
la imparcialidad y objetividad de la labor de la Oficina.

A. Deberes del Liberado

¢ Ademas de los contactos periddicos en cumplimiento de las condiciones de
supervision, durante el transcurso de 1a misma, el liberado debera comparecer a los
procedimientos judiciales asi como a cualquier entrevista en la Oficina a que fuera
citado y cumplir con las condiciones impuestas en el Plan Inicial de Supervision.

Al comparecer ante el Oficial de Supervision y Seguimiento, el liberado
entregara a éste su carnet de comparecencia . El Oficial iniciara al lado de la fecha
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de visita certificando la comparecencia del liberado quien, a su vez, firmara la Hoja
de Visitas. En casos de reportes telefonicos, el Oficial registrara fecha, hora, y
nombre de la persona con quien se comunicd en la Tarjeta de Certificacion de
Cumplimiento, firmando en el encasillado correspondiente.

Durante el tiempo que se encuentre bajo supervisién y; de acuerdo con las
condiciones establecidas en la Resolucion del Tribunal, el liberado se sometera
periodicamente a procedimientos para la deteccion del uso de sustancias, tratamiento
ambulatorio y referidos a agencias de servicios. Sera su obligacién proveer al Oficial
una certificacién escrita de la agencia o institucion que le proveyo el servicio como
constancia de cumplimiento. Asimismo sera responsabilidad del liberado notificar
al Oficial las gestiones hechas y el resultado de las mismas para conseguir empleo
o certificacién de matricula o ingreso a programas de estudio. De verificarse o -
contemplar realizar algin camibio en las condiciones de domicilio-o emples, ser3
deber del liberado comunicarlo al Oficial de modo que éste reevalie las actividades
del Plan Inical deSupervision en términos de la prestacion de servicios por la Oficina
o agencias de referido.

Sera deber del liberado, tan pronto sea citado, notificar al Oficial de los
sefialamientos judiciales referentes al proceso. Antes de comparecer a la sala en que
se llevaran a cabo los procedimientos, el liberado debera visitar la Oficina Regional
de competencia para dar constancia de su comparecencia. Al finalizar la vista o
procedimiento judicial, €l liberado estara obligado a notificar al Oficial sobre el
resultado de 1a misma y presentar la citacion oficial o disposicion del caso si este €s
resuelto.

B. Deberes del Oficial

1. Reportes Periédicos, senalamientos y obligacién de atender al liberado

Al comparecer el liberado ante el Oficial o como parte de un contacto
telefonico, éste documeniara en la Hoja de Seguimiento, los asuntos discutidos con
el liberado relacionados con la ejecucion del Plan Inicial de Supervisién y anejara al
expediente las certificaciones que presente el liberado. En casos en que presente
certificaciones de referido, el Oficial haré el contacto necesario con la institucion o
agencia correspondiente para verificar las mismas. El Oficial debera poner atencion
a no incluir en la relacion datos irrelevantes a las actividades. Cualquier comentario



59

L. T

relativo al funcionamiento de la Oficina o de carcter personal del Oficial no debe
aparecer en el expediente del liberado.

Ademas de documentar las fechas y contenido de los contactos, el Oficial
deberé poner cuidado especial en recordar al liberado las fechas de los proximos
sefialamientos. A esos éfectos sera obligacion del Supervisor Regional mantener en
un lugar visible de la Oficina un Calendario de Sefialamientos, en el cual anotari el
nombre, numero de caso, sala del tribunal y etapa del proceso o vista objeto de
citacién resaltando la fecha de celebracién. Sera deber del Oficial a cargo del caso
cotejar semanalmente los sefialamientos y contactar al liberado a mads tardar con dos

dias de antelacion a la celebracion del procedimiento para recordarle su deber de
comparecer al mismo.

Diznamente el Oficial cotejara el Calendario de Serialamientos'y realizarauna
ronda por las salas del tribunal con casos asignados para verificar con el alguacil la
comparecencia del liberado a la sala correcta. Como custodio del liberado, en caso
de incomparecencia de éste, el Oficial realizara diligentemente las gestiones
necesarias para localizarlo de modo que, de ser requerida su presencia por el juez, s
enceuntre en posicién de informar sobre el paradero del liberado y certificar las
gestiones practicadas para su comparecencia. Esta gestion es de suma importancia
para el funcionamiento de la Oficina. El Oficial debe cumplir con la finalidad de
garantizar la comparecencia de modo que ofrezca al tribunal al suficiente garantia de
confiabilidad en la funcion supervisoria que realiza.

Una vez el liberado notifique larelacion de comparecencia, serd obligacion del
Oficial, registrar la comparecencia en la Hoja de Seguimiento,y anotara en el
Calendario de Sefialamientos, la fecha del proximo sefialamiento

Si al presentarse el liberado a la Oficina no se encontrara el Oficial a cargo de
su supervision, el Oficial de turno tendra la obligacion de certificar la comparecencia
o céntacto telefénico y verificaréd los ultimos seguimientos para conocer el desarrollo
de las actividades del Plan Inicial de Supervision.

En casos de incumplimiento por el liberado con su obligacién de contactar
periodicamente a la Oficina, el Oficial se comunicara con el liberado o el tercero
custodio a fin de verificar las razones del incumplimiento las cuales debera justificar
adecuadamente segun sea el caso. De fallar en tres ocasiones de forma injustificada,
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el Oficial preparard un Informe de Sitvacion al Supervisor Regional para
determinacion sobre modificaciones al Plan Inicial de Supervisién o continuar
procedimientos a tenor con el articulo 25 del presente Reglamento.

Toda informacién, cualificada o no,recibida con relacién al incumplimiento se
resefiara en la Hoja de Seguimiento,. Cuando la informacion proceda de personas
relacionadas con el liberado, incluyendo el Tercero Custodio, cuya seguridad
personal pueda estar en riesgo, el Oficial registrara al margen de la informacion en
tinta roja una nota de confidencialidad para alertar a la persona encargada de ofrecer
informacién a tenor de las disposiciones del Capitulo VI del presente Reglamento,
sobre la prohibicién de hacerla publica.

2. Supervisién de Liberados en Instituciones de Tratamiento

En aquellos casos en que las condiciones &= libertad provisional requieran que
el liberado sea institucionalizado para recibir tratamiento, el Oficial requerira de la
institucion o agencia correspondiente una relacion semanal del progreso del liberado
y mantendra en el expediente una relacion de las gestiones practicadas.

3. Notificacion de Disposicidn del Caso
Cuando el liberado notificara la conclusion de la accién penal en su contra o
cuando el tribunal mediante Resolucién dispusiera la cancelacion de la supervision,
el Oficial dara por concluida la supervisién preparando un informe al efecto con copia
de 1a Resolucién o Sentencia y recibo por el pago del multas en los casos en que se
requiera. El Informe se enviara junto con el expediente por conducto del Supervisor
Regional a la Oficina Central informando la cesacion de la supervision.

En estos casos se procederd a dar de baja al liberado y su expediente se
tramitara a la Oficina Central de acuerdo con los procedimientos establecidos por el
articulo 31 del presente Reglamento.

Arficulo 25. Procedimiento a llevarse a cabo en caso de incumplimiento

A. Gestiones a realizarse por la Unidad de Supervisién y Seguimiento

Antes de referir algin liberado para investigacion, el Oficial debe estar
completamente seguro de que la supervision no ha cesado debido a extincion de la
accion penal. En caso de incumplimiento por incomparecencia o por infraccion a las
condiciones de supervision, el Oficial deberé observarlos siguientes procedimientos:
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1. Notificacion de Incomparecencia al Tribunal -Si al efectuar laronda diaria
el Oficial constata que el liberado no ha comparecido segin citado, después de
practicar las gestiones pertinentes para su localizacion y esta haya sido infructuosa
o si recibiera un apercibimiento de desacato, orden de arresto o alguna otra
informacién del tribunal relativaala incomparecencia del liberado, el Oficial vendra
obligado a notificar al Supervisor regional para que s ordene una investigacidn o se
practique su arresto por 1a Unidad Especializada de Investigaciones y Arrestos.

2. Identificacién o sospecha de incumplimiento
En el caso en que el Oficial de Supervisién y Seguimiento identificara un

incumplimiento con el Plan Inicial de Supervisién o tuviere bases razonables para
creer que el liberado pudiera estar incumpliendo

Con las aciividades prescritas;

Por evasion de tratamiento interno;

Sospecha de actividad delictiva y/o
Cualquier indicio de riesgo en la supervision,

o o

preparara un informe de situacion notificandolo al Director Ejecutivo por conducto
del Director deArea. Dicho informe contendra la siguiente informacion:

(1.) Nombre y datos demograficos del Liberado.

(2.) Numero Control

(3.) Medidade Libertad concedida

(4.) Tercero custodio

(5.) Nombre del juez, sala del tribunal

(6.) Etapa del caso

(7.) Breve explicacion de 1a situacion de incumplimiento.

Si la sospecha o verificacién de incumplimiento por parte del Oficial radica en
inférmacion ofrecida por personas cuya seguridad personal pueda estar en juego, se
observaréa la normativa dispuesta en el articulo 24 B-1 de este Reglamento.

Si el Director Ejecutivo entendiese que amerita una investigacion con el
propésito de corroborar la informacién recibida o percibida por el oficial, ordenara
al (la) Director(a) de Area que se notifique inmediatamente a laUnidad Especializada
de Investigaciones y Arrestos para que S¢ inicie la investigacion pertmente.

L]
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Una vez recibida la Orden del Director Ejecutivo, el Director de Area prepara
el formulario Notificacion de Incumplimiento, dirigido al Director(a) de la Unidad
Especializada de Investigaciones y Arrestos en el cual anotard nombre y direccion del
liberado, niimero control, identificara las razones del alegado incumplimiento y
remitira la orden para 1\lcvar a cabo la investigacion correspondiente.

3. Notificacion de Ordenes de Arresto
En aquellos casos en que se haya expedido una orden de arresto comntra algin liberado
y éste visitara las oficinas de OSAJ, el Oficial debera notificar inmediatamente a la
Unidad Especializada de Investigaciones y Arrestos o a cualquier funcionario del
orden publico para que se lleve a cabo su detencién. No debera dilatarse en forma
alguna el aviso de que el liberado se encuentra en la oficina.

B.  Gestiones por la Unidad Especializada de Investigaciones y Arrostas

Una vez recibida la notificacion, el Director(a) de la Unidad Especializada de
Investigaciones y Arrestos se entrevistara con el Director Ejecutivo o la persona
designada por éste para discutir las circunstancias del caso y disefiar las estrategias
de investigacion y asignard un agente a esos efectos con quien las discutira en detalle

registrando en el Control de Investigaciones a Liberados, 1a siguiente informacion:

Fecha en que se recibe la notificacion

Ntmero control

Nombre y direccion del liberado

Tribunal de competencia

Nombre del agente asignado a practicar la investigacion

© o oP

C.  Desarrollo de la Investigacion

El agente o agentes designado(s) se presentara(n) a la Oficina Regional de
competencia donde se entrevistara(n) con el Oficial a cargo de la supervision del
liberado con el proposito de recoger la informacion necesaria para localizar posibles
dirdcciones donde encontrar al liberado. Teniendo presente los requisitos de
confidencialidad, solicitara solo aquella informacion indispensable para corroborar
los indicios de incumplimiento notificados, entiéndase, copia de los siguientes
documentos: denuncia, ultima direccion o direcciones conocidas, Tarjeta de
Certificacion de Cumplimientoy una de las fotos, est {ltima en original. El Oficial
de Supervisién y Seguimiento a cargo del caso retendra los originales de los demas
documentos. .
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Una vez obtenida Iainformacion el agente o agentes asignados realizara(n)una

investigacion de campo con el propdsito de corroborar las sospechas o informacién
incumplimiento.

Finalizada la investigacion cumplimentard el formulario Hallazgos de la
Investigacion, conteniendo una breve descripcién de las gestiones practicadas y sus
recomendaciones, dirigido al director de la Unidad Especializada de Investigaciones
y Arrestos, quien luego de evaluar el informe emitira una decisiéon con aquellas
recomendaciones pertinentes las cuales marcara en el encasillado corrrespondiente.
E] Director lo enviaré al Director Ejecutivo para que éste tome la decisién final.

D.  Determinacion sobre modificacion o cancelacion de medida de libertad
provisional
iuego de examinar el Expediente con las recoincudaciones contenidas en la
Notificacion de Incumplimiento y 10s Hallazgos de la Investigacion, de tratarse de
una recomendacién que requiera de la intervencion judicial, el Director Ejecutivo
ordenard a la Unidad de Supervisién y Seguimiento que se solicite al tribunal
mediante escrito de Pericién la concesién de la medida recomendada.

E. Gestiones para la radicacion de la Peticion al Tribunal

Una vezrecibida por el (1a) Director(a) de Area la orden del Director Ejecutivo,
solicitara al Oficial de Supervisién y Seguimiento de la Region Judicial de
competencia laradicacion del formulario Peticion, solicitando el remedio apropiado.
Si se tratara de una peticién de cancelacién de la supervision , el (la) Director(a)
notificara de la decisién enviando copia de la orden de arresto emitida por el tribunal
a 1aUnidad Especializada Je Investigaciones y Arrestos para su practica.

F. Procedimientos de Arresto

Al recibir la notificacion de la orden de arresto, el Director de la Unidad
Especializada de Investigaciones y Arrestos asignara un agente para cumplimentarla.
Las gestiones practicadas se haran constar en el Registro de Ordenes de Arresto.

Una vez arrestada la persona, el Agente conducira sin demora innecsaria al
arrestado ante la sala correspondiente de la Region Judicial de competencia para que
se continten los procedimientos.
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Cuando a tenor del inciso A-2 de este articulo se reciba una notificacion de que
un liberado contra quien se haya expedido una orden de arresto se encuentra en una
oficina de OSAJ, el Director de la Unidad asignara a un agente para practicar el
arresto. Ademas de cumplir con lanormativareferente ala proteccion de los derechos

civiles del arrestado, el agente en ningtin momento pondra en riesgo la seguridad del
personalde la Oficina. ’

Articulo 26. Peticién al tribunal solicitando modificacion de condiciones o
cancelacién de la supervision.

En los casos en que a tenor de este Capitulo se recomiende la modificacion de
la medida de libertad provisional o ta cancelacién de la supervision del liberado, el
Oficial, presentard en el Tribunal dc coiapctencia una Peticion, solicitando el
remedio adecuado. |

De declarase con lugar una Peticién de modificacién, el Oficial seguiré los
procedimientos establecidos para ]a presentacion y discusion con el liberado del Plan
Revisado de Supervisién. De declarase con lugar una Peticién de Cancelacion de
Supervision, el Oficial gestionara la entrega de la custodia del liberado al Tribunal
personalmente o a través de la Unidad Especializada de Investigaciones y Arrestos,
segun sea el caso.

CAPITULO VI: EL EXPEDIENTE Y RECORDS DE LA OFICINA SOBRE
PERSONAS EVALUADAS Y/O BAJO LA JURISDICCION
DE LA OFICINA

Articulo 27. Del Expediente -

De conformidad con los procedimientos establecidos en el Capitulo V, todos
los ‘documentos relativos a un liberado que obren en la Oficina se conservaran en el
expediente y llevaran el namero control asignado. De modo que se puedan localizar
los documentos sin dilacién, se mantendra el siguiénte orden de colocacion:

1. Dentumncia(s).
2. Notificacion al Imputado
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3. Hoja impresa con la informacién obtenida de la biisqueda en el
Sistema de Informacion de Justicia Criminal segun las
disposiciones del articulo 25 B(j) del presente Reglamento.
Original del Informe al Tribunal con la hoja de evaluacion.
Resolurioén del Tribunal.

Dotumentos de identificacién del Liberado.

Documentos de identificacion del Tercero Custodio, si aplica.

Hoja de Requisitos.

Documentos suministrados por el liberado segun solicitados enla

Hoja de Requisitos.

10. Entrevista Social.

11. Hojas de Seguimiento.

12. Referidos. ,

13.. En casos de referidos para investigacion.se 2aneiaran los
formularios Notificacién de Incumplimiento y Hallazgos de la
Investigacion .

14. Peticion de modificacién de Libertad Provisional o de
Cancelacidn de Supervisién, segin sea el caso.

15. Documentos relativos a la disposicion del caso.

el A

Para evitar omisiones en la obligacién de notificar al liberado los
recordatorios de comparecencia, toda documentacién relativa a
citaciones para comparecer a procedimientos judiciales se mantendra en
una seccién independiente. Asimismo, la Hoja de Visitas se conservara
en una seccion aparte dentro del expediente.

Ser4 compulsorio que obre en el expediente la informacién descrita. De
no constar o de extraviarse algnin documento de los aqui sefialados, el
Oficial responderé ante el Director Ejecutivo de conformidad con el
Reglamento sobre medidas Correctivas y Acciones Disciplinarias.

Articulo 28. Confidencialidad del Expediénte

A.  Acceso al expediente
Sélo tendran acceso al expediente los Oficiales encargados, Supervisores
Regionales y el Director de Area. En caso que se ordene una investigacion a la




66

Unidad Especializada de Investigaciones y Arrestos, el personal asignado tendra
acceso a aquella informacion pertinente a la investigacion, segun se dispone en el
articulo 25 de este Reglamento.
B.  Informacion personal del liberado

Por tratarse de personas a quienes cobija el derecho-a la Presuncion de
Inocencia, los expedientes de liberados bajo la supervision de la Oficina se
mantendran confidenciales, en particular aquéllos califacables como informes
sociales, psicologicos, psiquiatricos y neuroldgicos, informes de laboratorio y
cualquier otro que contenga informacién de naturaleza privada del liberado.

C.  Informacion ofrecida por terceras personas

No se hara piblica informacién brindada por terceras personas cuando la
misma pusida poner en riesgo la seguridad personal de! informante. En el caso de
informacidn ofrecida por un Tercero Custodio relativa al incumplimiento por parte
del liberado como confidencias sobre violaciones a las condiciones, intento de fuga
u ofras relevantes a un proceso de cancelacion, a pesar de que las brinde en
cumplimiento de su obligacién juridica de supervisién, la procedencia de la
informacion se mantendra confidencial. El Oficial ejercera especial cuidado en
identificar en las Hojas de Seguimiento aquella informacién anotada en rojo como
contidenvial lacualno podradivulgar salvo previa aprobacion del Director Ejecutivo.

Se mantendra como confidencial aquella informacion que hubiese sido prestada
por personas particulares tales como referencias o cualquier otra informacion
utilizada en la verificacién de la informacion ofrecida por el liberado en la entrevista
inicial, en la social o en contactos subsiguientes.

Artiulos 29. Alcance del privilegio de confidencialidad

A. Informe con las recomendaciones

" De conformidad con la Ley 177 del 12 de agosto de 1995, el privilegio de
confidencialidad alcanza sélo la informacién personal ofrecida por el imputado o
derivada de ésta con excepcion del informe con las'recomendaciones de la oficina.

Debido a que las recomendaciones se fundamentan parcialmente en
informacién denaturaleza privilegiada ofrecida porel imputado druante la entrevista
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inicial, los comentarios que fundamentan las recomendaciones del Oficial no podran
ofrecerse como parte del informe. Salvo que el liberado renuncie validamente al
privilegio que le asiste, de requerirse informacion relativa a la puntuacion obtenida
en la hoja de evaluacién a la luz de las guias de puntuacion para la evaluacion de
riesgo de incomparecencia, se ofrecera exclusivamente aquélla denaturaleza objetiva
sin vulnerar los derechos del liberado. ' |

B. informes de Supervision y Seguimiento y testimonio en corte abierta

Salve renuncia del liberado a su privilegio y, con excepcién de aquellos casos
relativos a peticiones de modificacién de medida de libertad y/o condiciones,
cancelacién de supervisién o revocacién de medida de libertad provisional por
incumplimiento o violacion de condiciones, el Oficial no brindard mediante
testimonio en corte abierta informaciCn iguna sobre el liberado obtenida como
resultado de la entrevista social o en el proceso de supervision.

De modo que se mantenga su independencia como custodio imparcial de
personas sujetas a procesos penales, la Oficina no debera ser citada a comparecer
como testigo de parte en ninglin procedimiento dirigido a establecer responsabilidad
legal. Tampoco se podra ofrecer testimonio o evidencia basada en los expedientes
bajo el control de la Oficina para impugnar al liberado con informacién ofrecida por
éste en la entrevista inicial u obtenida durante el proceso de supervision.

Articulo 30. Uso de la Informacién obtenida del Liberado

Salvo en los casos en que el liberado renunciara personal y expresamente a la
confidencialidad de su expediente, el acceso a este 0 2 cualquier informacion
contenida en el mismo se regira por las normas siguientes:

A. Para Propésitos de Investigacion, Administracion o Evaluacion
*  No se suministrara informacién sobre el contenido de los expedientes excepto
mediante permiso expreso y bajo lascondiciones estipuladas por €l Director
Ejecutivo, a aquellas personas de acreditada reputacion profesional o cientifica que,
por escrito prueben su interés en obtener informacion para la realizacién de sus

labores oficiales, estudios o trabajo y que, previa muestras de necesidad, asi lo
soliciten.
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En tales casos se autorizara el acceso y uso de informacién que forme parte del
expediente de un liberado bajo el compromiso de que en los trabajos producto de la
investigacién o relacién estadistica no se suministraran datos de identificacion
personal tales como nombre o nimero control, direcciones, entre Otros.

Los expedientes‘ no podran ser extraidos de la Oficina-y se utilizaran bajo
supervision estricta y con base a lo estipulado en el Formulario Solicitud y Permiso
de Acceso a Expedientes, ~ en el que constard la firma del solicitante y se haran
constar las condiciones bajo las cuales se ha permitido el acceso. '

Esta norma aplicara a las instituciones universitarias que escojan por mutuo acuerdo
con el Director Ejecutivo utilizar la Oficina como centro de practica supervisada.

B. Informacién al Tribunai ¢ igencias Administrativas
La informacién podra ser suministrada bajo las siguientes circunstancias:

1. Al Tribunal:

a. Como parte del Informe para la determinacion de la medida de
Libertad Provisional. Una vez el tribunal haya hecho su
determinacion ordenara en la Resolucion que se retenga la copia
en un sobre separado sellado y al cual sélo podra tenerse acceso
previa autorizacion del Tribunal. .

b. Para la notificacién de sefialamientos. Aunque la informacion
pueda ser til para el tribunal, no debera ofrecerse a la policia
para la investigacién de otros delitos imputables al liberado.

C. Cormo parte de la notificacién de incumplimiento con las
condiciones, incluyendo la incomparecencia a los
procedimientos y en la determinacion sobre modificacién de la
medida de libertad provisional o la cancelacién de la
supervision.

d. Para propositos de la concesion de libertad a prueba o sentencia
suspendida.
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A -

En los tiltimos tres casos se sometera al Tribunal la informacion a traves del
Informe de Supervision y Seguimiento,

2. Agencias administrativas:

a. Agéncias que ofrecen servicios de tratamiento o programas de
desvio a los que se refiera al liberado. Se entregara la ultima
exclusivamente aquella informacion necesaria para el tipo de
medida de tratamiento o desvio y bajo la situacién actual del
liberado.

b. A los agentes de la Oficina, Policia de Puerto Rico o cualquier
otra agencia de orden publico a cargo de cumplimentar ordenes
Ge arresto por incomparecencia o en cualguicr 210 £aso en que se
requiera informacién conducente al arresto de una persona,
cuando se solicite, la Oficina podra suplir la ultima direccion
conocida del liberado u otra informacién siguiendo el
procedimiento dispuesto por el articulo 25 del presente
Reglamento.

C. A la Administracion de Correccién, mediante solicitud al efecto
para fines de la preparacién de informes pre-sentencia segun lo
dispuesto por la Regla 162de las de Procedimiento Criminal.

d. Agencias comunitarias o de servicios sociales, publicas o
privadas. é% se divulgard informacion ni se entregaran
certificaciones relativas al status del liberado bajo la Oficina
salvo autorizacion escrita del liberado.

C. A Solicitud del Liberado

Elliberado podra tener accesoasu expediente a través del formulario Solicitud
y Permiso de Acceso a Expedientes. Lasolicitud debera estar firmada por el liberado
y su abogado, el cual debera estar presente durante el examen del mismo.
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Articulo 31. Procedimiento para la Divulgacién de Informacién

En cualquier caso en que se autorice el acceso al expediente, el Oficial o
persona a cargo de la supervisién del mismo mantendra un Registro de Acceso a los
Expedientes .Cadavez que se autorice el acceso se entrar en el Registro una breve
descripcion de la informacion brindada, fecha y hora de entrada, nombres de la
persona que la entrega y persona que la recibe consignandose la firma de ambas.

En ningtin caso se permitira fotocopiar documentos, brindarse informacién por
telefono o a través de medios electronicos. :

A. Procedimiento para la entrega de informacion

1. Solicitud de Acceso al Expediente

Con excepcion del Tribunal, todo solicitante de informacion debera
curipiimentar el Formulario Solicitud y Permiso dz Access al Expediente. Aquellas
personas que soliciten realizar estudios de investigacién deberan acompafiar ademas
una propuesta de investigaciorfconteniendo la siguiente informacion:

Descripcidn y objetivos del estudio

Definicidn de la hipotesis

Revision de literatura

Metodologiz de analisis incluyendo muestra y forma en que s¢
seleccionaran los candidatos a ser entrevistados!De  utilizarse
cuestionarios u otro instrumento, el mismo debera someterse para su
aprobacion.

po o

2. Entrega de la Informacion

Al ser requerido , el Oficial debe ser cuidadoso al seleccionar la informacion
a ser revelada. Salvo los casos en que se solicite el expediente por el liberado,
personalmente o a través de su abogado con su consentimiento escrito o por la
Administracién de Correccién cuando el liberado se refiera para informe pre-
sentencia, no se entregrara el Expediente completo. Se mantendra como confidencial
aquellainformacion que hubiese sido prestada por ﬁ_ersonas particulares yaen calidad
de referencia a tenor del articulo 25 del presente Réglamento ya a requerimiento de
esta garantia.

La inspeccién de documentos se hara durante horas laborables regulares y se
har4 en presencia de un funcionario de la Oficina a cargo de los expedientes.
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B. Recopilacion de informacion para fines estadisticos
Los siguientes datos podran ser extraidos por la Oficina para los siguientes

fines estadisticos en cumplimiento de sus objetivos y metas y disefiar el perfil del
liberado:

1. Cantidad de personas evaluadas. Esta incluira detalles relativos a sila
persona evaluada fue recomendada o no a medida de libertad
provisional, si fue recomendada, cual le fue concedida y se dejé ono
bajo la jurisdiccién de la Oficina.

2. Cantidad y calidad de las medidas concedidas.
3. Datos demograficos, de escolaridad, empleo, de salud y familiares.
4.  Ntmero de cancelados y razén para la cancelacion.
5.  Disposicién del caso.
6.  Tiempo promedio dz supcr¥ision.
Articulo 32: Conservacién de los Expedientes

El expediente del liberado se conservara como activo mientras dure la
jurisdiccion sobre la persona del liberado. Una vez cesa la misma, el expediente sera
remitido a la Oficina Central donde se conservara como inactivo por un afio.

Al finalizar cada afio fiscal se contabilizara la informacién util a los fines
especificos cubiertos por el articulo precedente y se procederd a la destruccion de
aquellos expedientes inactivos que lleven mas de un afio a partir de la disposicion del
caso o la cesacién de la jurisdiccion de la Oficina sobre el liberado.

Antes de la destruccion se seleccionard una muesira representativa de las
personas liberadas a los fines de tomar informacién relativa a los criterios de
medicién de riesgo con el fin de validar los instrumentos de recomendaciones al
tribunal y de niveles de supervision a la luz de los informes de supervision y
seglimiento.



CAPITULO VII: CLAUSULAS DE VIGENCIA

Articulo 33: Separabilidad

Si cualquier clausula, parrafo, articulo, secciéon o parte de cste
Reglamento fuera declarado inconsitutional o por cualquier otra forma
invalida por un tribunal competente la sentencia o resolucion a tal efecto
dictada no afectara, perjudicar, ni invalidara cl resto de este Reglamento.

El efecto de dicha sentencia o resolucidn quedar limitado a la
clausula, péarrafo, seccién o articulo que asi hubiese sido declarado
inconstitucional o de otra forma invalido.

Articulo 34: Derogacion

Con la aprobacién de este Reglamento queda derogada cualquier otra
norma, disposicion administrativa, regla o reglamento que esté en conflicto
con la normativa aqui adoptada.

Articulo 35: Vigencia

Una vez promulgado por el Director Ejecutivo, estc Reglamento
comenzard a regir a los treinta (30) dias de haberse radicado ante el
Departamento de Estado y haberse cumplido con las formalidades de la Ley
Ném. 170 del 12 de agosto de 1988, segun enmendada, conocida como la
“Ley de Procedimiento Administrative Uniforme”.

APROBADO POR:

}moz l~ F- W"" -
bsé R. Lozada Medina, Ilcdo. FECHA
Director Ejecutivo

Oficina de Servicios con
Antelacidn al Juicio




