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LEY

Para crear la “Ley de la Defensoria de los Derechos Humanos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”; crear la Defensoria de los Derechos Humanos del Estado Libre Asociado, la
cual estara conformada por la Defensoria Asociada de la Mujer y la Equidad de Género, la
Defensoria Asociada de las Personas de Edad Avanzada, la Defensoria Asociada de las
Personas con Diversidad Funcional, la Defensoria Asociada de los Derechos Sociales y
Econdmicos, la Defensoria Asociada de las Personas Veteranas y la Defensoria de los
Derechos Civiles y Constitucionales, las cuales tendran autonomia fiscal, programatica y
administrativa e independencia para llevar a cabo su labor fiscalizadora; establecer sus
deberes, facultades, funciones y organizacion administrativa; derogar la Ley Num. 102 de 28
de junio de 1965, segun enmendada, la cual cred la Comisién de Derechos Civiles; derogar la
Ley 20-2001, segiin enmendada, conocida como la “Ley de la Oficina de la Procuradora de
las Mujeres”; derogar la Ley 76-2013, conocida como la “Ley del Procurador de las Personas
de Edad Avanzada del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”; derogar la Ley 77-2013,
conocida como la “Ley del Procurador del Paciente del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico”; derogar la Ley 78-2013, conocida como la “Ley del Procurador de las Personas con
Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”; derogar la Ley 79-2013, conocida
como la “Ley del Procurador del Veterano del Estado Libre Asociado de Puerto Rico™; y
para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La promocion, proteccion y realizacion de los derechos humanos es un deber indelegable,

impostergable y transcendental que nos vincula a todos como sociedad. En lo que respecta a la
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obligacion del Estado en ese quehacer, la Seccion 1 de la Carta de Derechos de la Constitucion
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico declara:

[l]a dignidad del ser humano es inviolable. Todos [los seres humanos] son
iguales ante la Ley. No podra establecerse discrimen alguno por motivo de raza,
color, sexo, nacimiento, origen o condicion social, ni ideas politicas o religiosas.
Tanto las leyes como el sistema de instruccion publica encarnaran estos principios

de esencial igualdad humana.

De conformidad con esa disposicion, la Seccion 19 de la Carta de Derechos dispone: “[I]a
enumeracion de derechos que antecede no se entenderd en forma restrictiva ni supone la
exclusion de otros derechos pertenecientes al pueblo en una democracia, y no mencionados
especificamente”. Intrinsecamente, vemos que nuestra Carta Magna estd basada en los valores de

igualdad, libertad y dignidad.

Ese mandato constitucional exige una evaluacion continua del desarrollo de las sociedades en
sintonia con el progreso de los derechos humanos, tanto a nivel local como internacional.
Precisamente, surge del Diario de la Convencion Constituyente que los constituyentes, en la
formulacion de nuestra Ley Suprema, utilizaron como guia la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos adoptada por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en 1948. Esa
Declaracion establece el principio de la no discriminacion y proclama que todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y que toda persona puede invocarlos sin
distincion alguna. Posteriormente, a la Declaracion se le sumaron el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, asi como sus protocolos facultativos, para constituir la Carta Internacional de Derechos
Humanos. Estos documentos reafirman el principio de no discriminacion y el deber de los

estados de garantizar el disfrute de los derechos fundamentales a todas las personas.

Desde entonces, las normas constitucionales, las leyes nacionales, los tratados
internacionales y los principios generales del derecho han continuado trazando el camino hacia el

gozo y respeto pleno de los derechos humanos. Para ello, ha sido necesario renfocar y
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evolucionar las perspectivas sobre el ejercicio de estos. En esa direccion, la comunidad
internacional ha establecido diferentes guias para la creacion de instituciones nacionales de
derechos humanos que lleven a cabo la tarea de defender y adelantar los derechos humanos de un

pais determinado, segln reconocidos internacionalmente.

Precisamente, la Comision de Derechos Humanos de la ONU convocé un seminario en el
afo 1991, celebrado en la ciudad de Paris, que debia analizar las formas de cooperacion entre las
instituciones nacionales e internacionales y las alternativas para aumentar su eficiencia. Las
recomendaciones surgidas en ese seminario, conocidas como los Principios de Paris, fueron
adoptadas por la Comision de Derechos Humanos mediante la Resolucion 1992/54 de 1992 y
reafirmadas por la Asamblea General de la ONU en la Resolucion 48/134 de 1993. Estas
recomendaciones van dirigidas al establecimiento de un drgano de control autbnomo que
consolide la normativa universal e interamericana de derechos humanos con el orden juridico
nacional. Este evento marco el inicio de un proceso de cooperacion internacional y

estandarizacion de los institutos nacionales de derechos humanos.

Los Principios de Paris exigen que se cree la institucion nacional por la Constitucién o
mediante una ley que establezca sus facultades, junto a un mandato que resguarde todos los
derechos humanos. Se espera que estas instituciones sean pluralistas y formulen espacios de
cooperacion con grupos e instituciones sociales y politicas. Sus aspectos principales se resumen
en cinco categorias que recogen las funciones a las que deben aspirar los organismos nacionales
de derechos humanos. Primero, la institucion debe poder atender cualquier situacion de violacion
de derechos humanos sin tener que solicitar autorizacion a autoridad gubernamental alguna.
Segundo, debe tener la facultad de asesorar al gobierno sobre violaciones especificas en temas de
legislacion y el cumplimiento con la normativa internacional de derechos humanos. Tercero,
debe mantener relaciones con las organizaciones nacionales, regionales e internacionales.
Cuarto, la entidad debera contar con un mandato de educar y orientar a la poblacién, asi como de
promover la ensefianza, la sensibilizacién y la investigacion sobre los derechos humanos. De
igual modo, deben exhortar a las instituciones nacionales a que publiquen sus decisiones
concernientes a derechos humanos. Por Gltimo, debe tener competencia cuasi judicial. Por su

naturaleza, estas entidades deben ser organismos autbnomos que no respondan a ninguna
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institucién gubernamental ni reciban instrucciones de otra autoridad, ni de parte interesada. En
sintesis, para que una institucion de derechos humanos cumpla cabalmente con estos principios
debe disponer de autonomia suficiente, de autoridad cuasi judicial y de capacidad para atender
los reclamos sobre derechos fundamentales.

A nivel internacional, también se han delineado algunas caracteristicas propias de las
instituciones de derechos humanos mas eficaces. Primero, mantienen legitimidad ante la
poblacién porque se percibe que su rol principal es defender los derechos de las poblaciones mas
indefensas y su fin es la justicia. Segundo, son accesibles al publico general. Tercero, su
estructura organizacional de inclusién y colaboracion responde a las necesidades de la poblacién,
a la vez que mantiene su apertura a la critica. Cuarto, garantizan la integridad y calidad en el
proceso de nombramientos del personal directivo y otros integrantes de la entidad. Quinto,
mantienen una relacion estrecha con las organizaciones de la sociedad, con las que consultan
posturas decisionales de importancia. Sexto, su composicion refleja la diversidad social y étnica

de la sociedad, asi como una distribucion proporcional de los géneros.

Por otro lado, recientemente, en la X1V Cumbre Judicial Iberoamericana celebrada en Brasil
en 2008, se emitieron las Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las Personas en
Condicion de Vulnerabilidad (Reglas de Acceso a la Justicia). Estas reglas, suscritas por los
paises participantes en la cumbre, representan un esfuerzo significativo para garantizar las
condiciones de acceso a la justicia efectivo para las personas en condicion de vulnerabilidad, sin
discriminacion alguna. Para el goce pleno de los servicios del sistema de justicia es preciso que
se establezca un conjunto de politicas, medidas, facilidades y apoyos que faciliten el acceso a la
justicia a aquellas personas que se encuentren en una situacion de marginacion y exclusién
social. Las reglas recomiendan la elaboracion, aprobacion, implementacion y fortalecimiento de
las politicas pablicas que garanticen el acceso a la justicia de los sectores desventajados de la
sociedad, ya sea por concurrencia de varias causas o por la gran incidencia de una de ellas. Cabe
destacar que las reglas van dirigidas, primordialmente, a los actores del sistema de justicia como
jueces, fiscales, defensores publicos, procuradores y el personal que se desempefia en las

instituciones de derechos humanos, entre otros.
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Segun el Documento de Sustentacidn que acompana esas reglas, el “acceso a la justicia”
puede definirse como el derecho fundamental que tiene toda persona para acudir y promover la
actividad de los organismos encargados de impartir justicia, con la finalidad de obtener la tutela
juridica de sus intereses, a través de una resolucion pronta, completa e imparcial. A su vez,
reconoce que las instituciones publicas de una sociedad democratica deben generar confianza en
la poblacion de tal manera que las personas se reconozcan como beneficiarias directas y titulares
del poder fiscalizador que garantice un verdadero acceso a la justicia.

Las causas de vulnerabilidad dispuestas en las reglas son, entre otras: edad, discapacidad,
pertenencia a comunidades indigenas o a minorias, victimizacion, migracion y desplazamiento
interno, pobreza, género y privacion de la libertad. Segin estas, los gobiernos deben realizar
actos afirmativos para garantizar que se erradiquen los obstaculos que enfrentan estas
poblaciones para recibir servicios esenciales y para reclamar un trato justo y equitativo. A esos
efectos, la Regla 39 de las Reglas de Acceso a la Justicia sostiene que se deben establecer
mecanismos de coordinacion intrainstitucionales e interinstitucionales, organicos y funcionales,
destinados a gestionar las interdependencias de las actuaciones de los diferentes drganos y
entidades, tanto pablicas como privadas, que forman parte o participan en el sistema de justicia.
De igual forma, la Regla 41 del mismo cuerpo normativo destaca la importancia de la
formulacion de equipos multidisciplinarios, conformados por profesionales de las distintas areas,
para mejorar la respuesta del sistema de justicia ante el reclamo de una persona en condicion de

vulnerabilidad.

Es menester resaltar que Puerto Rico, mediante nuestro Poder Judicial, suscribio este cuerpo
de reglas, el cual constituye una declaracion de justicia para los pueblos. De esta forma, Puerto
Rico y los restantes veintidds (22) paises suscribientes realizaron una manifestacion clara e
inequivoca en torno a la necesidad de tomar medidas que adelanten el acceso a la justicia de
aquellos sectores de la poblacion que, por razones diversas, se encuentran en condiciones de
desventaja y confrontan dificultades al recibir servicios, ayudas y recursos necesarios para

ejercer una vida digna.
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El 18 de febrero de 2014, el Departamento de Estado de Estados Unidos de Ameérica envio
una comunicacion dirigida al Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Hon.
Alejandro J. Garcia Padilla, relacionada con los esfuerzos que esta realizando el Gobierno
Federal para la proteccion de los derechos humanos y para adelantar una agenda nacional
encaminada a salvaguardar estos derechos, a la luz de los compromisos contraidos por los
Estados Unidos al suscribir el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; la
Convencion Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Racial;
la Convencidn contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes; y dos
(2) protocolos opcionales de la Convencion de los Derechos de la Nifiez. Durante el pasado afio,
el Gobierno de los Estados Unidos de América ha realizado varias presentaciones en Ginebra,
Suiza, en torno al cumplimiento con estos tratados internacionales. En esta misiva, se solicita a
nuestro Gobierno a que tome las medidas necesarias e inmediatas para contribuir en esa gesta y
cumplir con las obligaciones relacionadas con los derechos humanos, a través de consultas
ciudadanas e identificando areas de mejoramiento. Recientemente, mediante una comunicacion
del 25 de abril de 2015, el Departamento de Estado del Gobierno Federal notifico sobre el
resultado de las diversas presentaciones e informes que los Estados Unidos ha ofrecido acerca de
las medidas gubernamentales tomadas para cumplir con los compromisos internacionales

sefialados. Esta misiva representa una invitacion adicional a insertarnos en todos estos esfuerzos.

Mas aun, a principios de este afo el Secretario de Justicia de Puerto Rico fue citado por el
Representante Permanente de los Estados Unidos ante la Comision Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH) a una vista tematica para discutir la situacion general de los derechos humanos
en Puerto Rico. Esta vista fue solicitada por la Seccion de Discrimen por Orientacion Sexual de
la Clinica de la Escuela de Derecho de la Universidad de Puerto Rico; la Clinica de Derechos
Humanos de la Facultad de Derecho de la Universidad Interamericana de Puerto Rico; y la
International Human Rights Clinic de Santa Clara Law en California. A su vez, la peticion fue
avalada por diecisiete (17) entidades dedicadas a la proteccion de los derechos civiles. En la
citacion, el Representante expresé el compromiso de los Estados Unidos con el trabajo y las
recomendaciones de la CIDH, como esenciales en la promocion y proteccion de los derechos

humanos. Por ello, nos exhortd a ser lo mas responsivos posible en estos asuntos. Ademas, como
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resultado de esa vista, la CIDH reconoci6 la importancia de mantener en agenda la situacion de
Puerto Rico, ya que desde el afio 2000 no se celebraba una vista sobre nuestra jurisdiccion.

Asi las cosas, el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico tiene la responsabilidad
ineludible de proteger, promover y crear las circunstancias particulares que propendan a la igual
calidad de vida de todos sus habitantes. Lamentablemente, las estructuras vigentes para la
defensa de los derechos humanos en nuestro pais estan al margen de algunos principios
internacionalmente aceptados. La existencia de varios organismos publicos con competencia en
el &mbito de derechos humanos, pero limitados a una poblacion o derecho especifico, crean
confusion en la poblacion. Ademas, este andamiaje contribuye a que se dispersen los recursos y a
que surjan lagunas o solapamientos sobre las competencias de las entidades existentes, lo que

redunda en una deficiencia en el servicio y en el acceso a la justicia.

A. Entidades existentes

A través de los afios, en respuesta a las disposiciones internacionales y ante la ausencia de
mecanismos de fiscalizacion que obligaran al cumplimiento de esas politicas en Puerto Rico, se
han creado diferentes organismos con alguna autonomia y facultades de fiscalizacion para
garantizar los derechos humanos y la inviolabilidad de la dignidad humana. Estos son el
resultado de un analisis de los avances, los obstaculos y las limitaciones en el desarrollo de los
derechos humanos de las diferentes poblaciones marginadas como las mujeres, las personas de
edad avanzada, las personas con diversidad funcional, los veteranos y los pacientes. Ademas, se
instaurd la Comision de Derechos Civiles como un organismo especializado y con caracter

permanente para la proteccion de los derechos civiles en Puerto Rico.

i. Comision de Derechos Civiles

Mediante la Ley Num. 102 de 28 de junio de 1965, segiin enmendada, se cred la Comisidn de
Derechos Civiles (Comision) como un ente especializado, con caracter permanente, en la
proteccion de los derechos civiles en Puerto Rico. Desde sus inicios, ha sido una entidad adscrita

a la Asamblea Legislativa.



La Comision tiene la responsabilidad de educar al pueblo en cuanto al significado de los
derechos fundamentales y los medios para respetarlos, protegerlos y enaltecerlos. Esta debe
gestionar, ante los individuos y las autoridades gubernamentales, la proteccion de los derechos
humanos y procurar el cumplimiento estricto de las leyes que amparan tales derechos. Tiene la
responsabilidad de elaborar estudios e investigaciones sobre la vigencia de los derechos
fundamentales y sobre las quejas o querellas presentadas por violacion de esos derechos.
Ademas, le corresponde presentar un informe anual y cualesquiera informes especiales al
Gobernador, al Tribunal Supremo y a la Asamblea Legislativa, con las recomendaciones que
crea necesarias para la continua y eficaz proteccion de tales derechos. Al final de sus informes
anuales, la Comision debe incluir un resumen de las recomendaciones que ha presentado
anteriormente y una descripcion de la accion tomada por la entidad involucrada sobre dichas
recomendaciones. lgualmente, debe dar publicidad a sus informes no mas tarde de cinco (5) dias
después de enviados al Gobernador, al Tribunal Supremo y a la Asamblea Legislativa. También
puede dar publicidad a los estudios y monografias que sometan sus consultores y asesores. Por
altimo, evalia las leyes, normas y actuaciones de los gobiernos estatales y municipales

relacionados con los derechos civiles y sugiere reformas en cuanto a estos.

Desde su origen, la Comision ha perseguido la obtencion de la justicia y la exaltacion de las
libertades civiles. Sin embargo, ha carecido de la facultad mas importante, pues no tiene
autoridad para adjudicar casos individuales ni conceder remedios. Tampoco puede comparecer
ante los tribunales en representacion legal de una parte. Solamente puede investigar
planteamientos relacionados a controversias concretas que incidan sobre problemas de

importancia general para la proteccion y el respeto de los derechos civiles.

ii. Procuraduria de las Mujeres

Como resultado de la 1V Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en 1995, las
organizaciones no gubernamentales (ONGs) del pais realizaron un plan de accion para las
mujeres de Puerto Rico y se inicidé un analisis sobre el desarrollo de sus derechos humanos. En

ese contexto, se analizaron los logros y adelantos alcanzados desde el origen de la Comision para
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los Asuntos de la Mujer. Entre sus logros, se destacaron una mayor sensibilizacion de la sociedad
sobre las diversas formas de discriminacion y violencia contra las mujeres, y la aprobacién de
numerosas leyes a favor de este sector. Ademas, esa comisidn promovid investigaciones en
varias areas importantes entre las que se destacan los estudios sobre equidad en la educacion, que
produjeron los moédulos para curriculos que promueven la equidad de género en los grados
primarios, y la investigacion dentro de las agencias de gobierno sobre el pago de salarios
menores a las mujeres, que dio lugar a la Orden Ejecutiva para la promocion de planes de accion

afirmativa de las agencias gubernamentales.

La Comision para los Asuntos de la Mujer realizé un trabajo consecuente y afirmativo en la
erradicacion de la violencia doméstica, una de las formas mas graves de discrimen hacia las
mujeres. Sin embargo, a pesar de sus esfuerzos, todavia eran evidentes las diferentes formas de
opresion, discriminacion y marginacion, tales como: la violencia contra la mujer en sus
diferentes manifestaciones, al obtener menos paga por trabajo igual o comparable; el
hostigamiento sexual en el empleo y en las instituciones educativas; la feminizacion de la
pobreza, que se dramatiz6 con el incremento de las jefas de familia y las madres adolescentes; el
sexismo; los estereotipos sexuales en la educacion; el sexismo en los medios de comunicacion; la
promocion y explotacion de las mujeres como objeto sexual; la discriminacion particular de las
mujeres por su raza y edad; y la ausencia de una perspectiva integral para atender al desarrollo

economico, la salud y los demas derechos de las mujeres.

La ausencia de mecanismos o instancias de fiscalizacion, a tono con las politicas publicas
existentes, llevo a las ONGs dedicadas al servicio de mujeres a proponer que se fundara una
Procuraduria de las Mujeres para sustituir dicha comision. Se plante6 la implantacién de un
organismo con autonomia suficiente y facultades plenas de fiscalizacion, investigacion,
reglamentacién y adjudicacion para garantizar el respeto por los derechos de las mujeres y el
cumplimiento de las politicas existentes. Esta idea fue acogida en 1995 por todos los partidos
politicos en sus programas de gobierno y fue elevada a rango de ley en el 2001, mediante la Ley

20-2001, segun enmendada, conocida como la “Ley de la Procuradora de las Mujeres”.
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Durante los pasados afios, la Procuraduria de las Mujeres ha sido un instrumento esencial en
el desarrollo de los derechos de las mujeres. Su rol principal ha sido velar por el cumplimiento de
normas juridicas y la proteccion de estos derechos. No obstante, las organizaciones que agrupan
mujeres para la proteccion de algun derecho han sido muy criticas sobre el trabajo realizado por
esta oficina. Particularmente, consideran que la procuraduria debiera ser méas agresiva en la
fiscalizacion del gobierno, en la investigacion y publicacion de informes, y en las relaciones con
otras entidades a nivel internacional. En especifico, estos grupos han manifestado que la Oficina
no estd atendiendo los reclamos de las mujeres, que apenas se discuten los temas de mayor
importancia para intercambiar informacién, que no existe una politica publica integrada sobre
violencia doméstica, falta de participacion de las mujeres en la seleccion del consejo consultivo,
falta de fiscalizacion a los agentes gubernamentales, falta de un plan para el uso de los fondos
federales provenientes de la “Violence Against Women Act”, y reclaman una mayor

independencia en esa gestion.

iii. Procuraduria de las Personas de Edad Avanzada

Por otra parte, también se ha aprobado legislacion dirigida a atender las necesidades de las
personas de edad avanzada, mayores de 60 afos. En especial, en la Ley Num. 121 de 12 de junio
de 1986, segun enmendada, conocida como la “Carta de Derechos de la Persona de Edad
Avanzada” y la Ley Publica de Estados Unidos NUm. 89-73 del 14 de julio de 1965, segun
enmendada, conocida como “Older Americans Act of 1965,” que describe una politica publica
dirigida a atender los reclamos de esta poblacion en areas como educacion, planificacion
financiera, salud, empleo, derechos civiles y politicos, legislacidn social, laboral y contributiva,

vivienda, transportacion, recreacion y cultura.

En virtud de esa legislacién y en armonia con la politica publica enunciada, se cred la Oficina
de Asuntos de la Vejez (OGAVE) con el fin de que planificara y coordinara con las distintas
agencias publicas el disefio y desarrollo de los programas encaminados a atender las necesidades
de la poblacién de edad avanzada promoviendo el disfrute de una vida plena y productiva.
Posteriormente, mediante la Ley 203-2004, segin enmendada, conocida como la “Ley de la
Oficina del Procurador(a) de las Personas de Edad Avanzada” (OPPEA), se establecio la oficina
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y el cargo del Procurador de las Personas de Edad Avanzada con poderes investigativos,
fiscalizadores y cuasi judiciales para implantar la politica pablica declarada en esa ley.

Por los pasados afios, la poblacién de personas de edad avanzada en Puerto Rico ha ido
aumentando significativamente. Los estimados del Negociado Federal del Censo para Puerto Rico
durante el afio 2008 reflejaron que la poblacion de edad avanzada era de 754,668 personas, lo cual
representaba el 19.1% de la poblacion total de nuestro pais. En el 2010, se presentaron aumentos
significativos en los nimeros porcentuales, cuando la poblacién de edad avanzada se estim6 en
802,587, lo que significo el 20.1% de nuestra poblacién. Durante ese afio y por vez primera en la
historia de Puerto Rico, se igual6 esta poblacién a la cifra proveniente de las personas de quince
(15) afios 0 menos. A partir del 2010, la poblacién de edad avanzada siguié ascendiendo,
mientras que la poblacién de quince (15) afios 0 menos descendié significativamente. Se espera
que la poblacion de edad avanzada continie aumentando en las préximas décadas, lo cual
representa un gran reto socioecondmico, ya que impacta los sistemas de prestacion de servicios.
En ese sentido, tanto el gobierno como los entes privados, debemos prepararnos para ofrecer

mayores y mejores servicios a las personas de edad avanzada.

Se han identificado varias razones que explican el fendmeno de aumento poblacional de
personas de edad avanzada, entre las que se destacan las siguientes: la reduccion en las tasas de
natalidad; la inmigracion de nuestros jovenes adultos en busca de oportunidades de empleo; la
migracion de personas retiradas para establecerse nuevamente en Puerto Rico; y los avances en

el campo de la salud.

Actualmente, el perfil socioeconémico de las personas de edad avanzada en Puerto Rico
plantea un panorama desalentador. Ndtese que un gran porcentaje de esta poblacion vive en
condiciones de pobreza extrema, con un alto nivel de enfermedades cronicas e incapacitantes y, a
su vez, ante un sistema de salud con limitaciones en proveerles asistencia individualizada. Al
realizar un analisis de esta poblacion, deben tomarse en consideracion los elementos sociales
relacionados a la falta de acceso a servicios, las nuevas tendencias de desarrollo social y la

globalizacion, la cual se centra en la productividad y la reingenieria.
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Es menester sefialar que la OPPEA recibe fondos federales destinados a ofrecer un mejor
servicio a esta poblacion. No obstante, durante el afio pasado la “Administration for Community
Living” y el “Department of Health & Human Services”, quienes asignan y regulan el uso de
estos fondos, designaron a la Oficina en alto riesgo (“high-risk status”). Principalmente, tuvimos
ese cambio designacion por la composicién y funcionamiento de la entidad. Los sefialamientos
hechos por las agencias federales la ausencia de un funcionario orientado especificamente a la
poblacién de edad avanzada que esta en residencias de largo término. También, cuestionan la
manera en que se designaba al procurador y su consejo consultivo. Por lo anterior, sefialaron que
la estructura actual estd en incumplimiento con la “Older Americans Act”, supra. Estas agencias
exigieron una mejoria en la administracion de esta procuraduria para evitar la pérdida de los
fondos recibidos, los cuales para el afio fiscal corriente ascienden a mas de veinte millones de
dolares ($20,000,000).

iv. Procuraduria de las Personas con Impedimentos

Por otro lado, segun la definicion que establece la Ley 238-2004, mejor conocida como la
“Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos”, el término “persona con impedimentos”
se refiere a toda persona que tiene un impedimento fisico, mental o sensorial que limita
sustancialmente una o mas actividades esenciales de su vida; tiene un historial o récord médico
de impedimento fisico, mental o sensorial; 0 es considerada que tiene un impedimento fisico,

mental o sensorial.

Segun los datos del Censo de 2010, una cantidad significativa de la poblacion puertorriquefia
tiene uno o mas impedimentos. Cerca de 900,000 personas mayores de 5 afios sufren algun tipo
de discapacidad. Esto significa que mas de una cuarta (1/4) parte de la poblacion general necesita

atencidn especial para alcanzar la calidad de vida plena y el desarrollo total de sus capacidades.

Dada las necesidades particulares de la poblacion con diversidad funcional, en las dltimas
décadas se han promovido iniciativas para garantizar su igualdad. En Puerto Rico, se han
desarrollado multiples leyes con el fin de eliminar las barreras que impiden que las personas con

diversidad funcional obtengan una educacion basica, un empleo productivo y una vida
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plena. Entre estas, se pueden mencionar la Ley 81-1996, segun enmendada, conocida como la
“Ley de Igualdad de las Personas con Impedimentos”, y la Ley 51-1996, segin enmendada,

conocida como la “Ley de Servicios Educativos Integrales”.

La Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos (OPPI) fue creada por virtud de
la Ley Num. 2 de 27 de septiembre de 1985, segun enmendada, conocida como la “Ley del
Procurador de las Personas con Impedimentos”, con el proposito de que sirviera COmMO
instrumento de coordinacién para atender y solucionar los problemas y las necesidades de las
personas con diversidad funcional en las &reas de educacion, salud, empleo, libre iniciativa
comercial o empresarial, derechos civiles y politicos, transportacion, vivienda y las actividades
recreativas y culturales. Asimismo, tenia el proposito de establecer las normas y garantias
necesarias para fomentar su espiritu de pertenencia a una sociedad que no le imponga barreras
fisicas ni actitudinales y procuraba el logro de sus aspiraciones. Esta legislacion fue el resultado
de un despertar en la conciencia social puertorriquefia hacia una actitud de mayor entendimiento

y respeto hacia los problemas de las personas con diversidad funcional fisica, sensorial o mental.

Respecto a las poblaciones con diversidad funcional y las personas de edad avanzada, se han
desarrollado multiples leyes, incluyendo el establecimiento de estructuras gubernamentales, con
el fin de atender las necesidades de estas poblaciones de forma integrada. Por ejemplo, en 1933,
se cred la Comisidn para la Asistencia de Ancianos, debido a la creencia de que estas personas
eran incapacitadas, acorde con las concepciones falsas que se tenian para esos tiempos sobre esa
poblacion. Luego, en 1962, dicha comision se integré al Departamento de Salud, esta vez bajo el
nombre de la Comision Puertorriquefia de Gericultura, siendo este campo el que se especializa en
las enfermedades de la persona de edad avanzada. Esta designacién demostro, una vez mas, la
conceptualizacion de la vejez como sinbnimo de enfermedad. Fue en 1968 que esa comision se
transfirio al Departamento de Servicios Sociales, hoy Departamento de la Familia, esta vez bajo
la concepcidn de que la poblacion de edad avanzada se caracterizaba por problemas sociales y de
salud. No es hasta 1988, segin mencionado anteriormente, que se cred la OGAVE, adscrita a la
Oficina del Gobernador, donde se conceptualizaron los asuntos gque atafien a las personas de edad

avanzada de una forma integral y amplia.
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Al igual que la Oficina del Procurador para las Personas de Edad Avanzada, este organismo
recibe fondos federales que fueron designados en alto riesgo. En este contexto, la
“Administration on Intellectual and Developmental Disabilities” sefialdé que el programa “Puerto
Rico Protection and Advocacy (P&A)” demostrd un desempeio bajo en cuanto al manejo de los
fondos y la falta de personas designadas a la asistencia legal gratuita de esta comunidad. Esta
agencia destacO la falta de independencia y autonomia de la procuraduria. Asimismo, las
agencias federales cuestionan la metodologia dispuesta para designar al procurador y consejo

consultivo de esta oficina.

Como parte de un plan correctivo para mejorar el estatus de estos fondos, y por exigencia de
la Ley Publica Federal Num. 106-402, segun enmendada, conocida como “Developmental
Disabilities Assitance and Bill of Rights Act of 2000, las agencias federales requieren que el
P&A sea un agencia independiente, que no responda a otra agencia ni al Gobernador y que
mantenga control en la administracion de su presupuesto asignado y sobre los procedimientos de
reclutamiento y representacion legal. La referida ley federal solo permite que un tercio del
comité consultivo sea nombrado por el Gobernador. Las agencias federales concernidas tambien
consideran que el consejo debe tener mas facultades para fiscalizar el trabajo del procurador. En

el caso de esta oficina, estan en riesgo sobre dos millones de délares ($2,000,000).

V. Procuraduria del Veterano

La Ley Num. 57 de 27 de junio de 1987, segin enmendada, cred la Oficina del Procurador
del Veterano de Puerto Rico (OPPV) con el fin de atender los problemas, necesidades y reclamos
de los veteranos de Puerto Rico en las areas de educacion, empleo, salud, vivienda,
transportacion, y legislacion social, laboral y contributiva. Entre otras responsabilidades, esa
oficina es el organismo encargado de fiscalizar la implantacién y cumplimiento por las agencias
gubernamentales y entidades privadas de la politica pablica dispuesta en la Ley 203-2007, segun

enmendada, conocida como la “Carta de Derechos del Veterano Puertorriqueio del Siglo XXI”.

Ciertamente, los veteranos puertorriquefios se han destacado en las Fuerzas Armadas por un

servicio excepcional. Ante esta realidad, era meritorio la formulacién de una entidad que
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salvaguardara los derechos de esta poblacion y que, a su vez, velara por el cumplimiento de los
postulados establecidos en la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI. Asi
las cosas, se cre6 la OPPV como un ente representativo e independiente cuyo deber ministerial es
servir a los veteranos puertorriquefios y cuyas funciones estan dirigidas a la realizacién de las
gestiones necesarias para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en cuestion.
Dicho esto, es un imperativo de justicia social continuar la defensa de los derechos de esta
poblacién.

Vi. Procuraduria del Paciente

Por su parte, la Oficina del Procurador del Paciente del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico surgid, inicialmente, a través de la aprobacion de la Ley 11-2001, segin enmendada. Su
mision principal seria la de hacer cumplir los preceptos contenidos en la “Carta de Derechos y

Responsabilidades del Paciente” establecida en la Ley 194-2000, segin enmendada.

La creacion de esta oficina respondid a las quejas contra el sistema de fiscalizacion anterior
de la Reforma de Salud, el cual se encontraba fragmentado en tres agencias distintas y no rendia
los frutos esperados por los pacientes. De suma importancia es recordar que, segun lee el
Articulo 13 de la Ley 11, supra, esta procuraduria se extenderia al universo de todos los

pacientes en Puerto Rico.

La Oficina del Procurador del Paciente ha tenido la responsabilidad de velar por los derechos
de las personas que reciben los servicios de salud contratados por el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. La Ley 11, supra, le proveyo las facultades necesarias para la
tramitacion y solucion de querellas que presentan los pacientes. Ademas, es responsable de
viabilizar que los pacientes reciban servicios médico-hospitalarios adecuados. Evidentemente, es
importante mantener un ente que pueda velar por los derechos del paciente y pueda fiscalizar a

las agencias gubernamentales y no gubernamentales que proveen servicios de salud.

Segun expuesto, actualmente existen diversas instituciones encargadas de atender la

proteccion y el respeto de algunos derechos humanos de manera separada. No obstante, existen
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otros derechos constitucionales y los Ilamados derechos socioeconémicos que no han tenido un
foro para reclamar adecuadamente sus violaciones. Evidentemente, esta realidad demuestra que
no existe una vision integrada que nos permita canalizar al unisono los esfuerzos de la

realizacion de todos los derechos humanos.

B. Plan de Reorganizacion de las Procuradurias de 2011

Luego de repasar el panorama actual de las entidades del pais en conjunto con el estandar
internacional, resulta evidente la necesidad de modificar nuestro sistema. Recientemente,
mediante el Plan de Reorganizacion Num. 1-2011, segin enmendado, conocido como el “Plan de
Reorganizacion de las Procuradurias,” se establecido la Oficina de Administracion de las
Procuradurias (OAP). En esa oficina se integraron los servicios que estaban destinados a las
finanzas, los recursos humanos, las compras y los servicios administrativos similares,
correspondientes a todas las procuradurias, sin considerar las funciones especificas de cada una
de ellas. Como resultado, el Plan de Reorganizacion Nam. 1-2011 creé la OAP, la Oficina del
Procurador de Personas Pensionadas y de la Tercera Edad, la Oficina del Procurador de las
Personas con Impedimentos, la Oficina del Procurador de la Salud y la Oficina del Procurador
del Veterano. Segun el plan, la OAP seria el organismo administrativo bajo el cual se
consolidarian todas las facultades, las funciones y los deberes operacionales de las diferentes

procuradurias que antes existian con independencia.

En aquel momento, se considerd que esa estructura propiciaria la mejor utilizacion de los
limitados recursos gubernamentales. Sin embargo, la implantacion del Plan de Reorganizacion
Num. 1-2011, lejos de representar un mecanismo agil, eficiente y economico para la gestion
gubernamental, representd un incremento en los costos que su operacién conllevaba y un
aumento en la burocracia gubernamental. Ante la falta de coherencia entre los propositos de las
diversas procuradurias bajo la OAP, el Plan no result6 efectivo. En términos de costos, la
creacion de la OAP conllevo la transferencia de fondos que previamente recibian las distintas
procuradurias, mas a su vez representd un incremento en la asignacion presupuestaria de

quinientos veinte mil dolares ($520,000), lo que constituyé un aumento en los costos producto de
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la implantacién de tal andamiaje. Igualmente, las agencias federales que regulan los fondos de

OPPEA sefalaron que este plan incumplia con la mencionada “Older Americans Act”.

Ello dio paso a que, mediante la Ley 75-2013, se derogara el mencionado plan de
reorganizacion. En consecuencia, se suprimié la OAP y se separaron nuevamente las
procuradurias. Conjuntamente, se aprobo la Ley 76-2013, conocida como la “Ley del Procurador
de las Personas de Edad Avanzada del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”; la Ley 78-2013,
conocida como la “Ley del Procurador de las Personas con Impedimentos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”; la Ley 79-2013, conocida como la “Ley del Procurador del Veterano
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”; y la Ley 77-2013, conocida como “Ley del
Procurador del Paciente del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

C. Defensoria de Derechos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

A pesar de nuestros esfuerzos por restaurar las deficiencias del Plan de Reorganizacion de
2011 mediante la separacion de las procuradurias, esta gestion no fue suficiente para ubicarnos a
la vanguardia con una institucion nacional de derechos humanos ni para responder los
sefialamientos realizados por las agencias federales. Sin lugar a dudas, la Procuradora de las
Mujeres, el Procurador de las Personas de Edad Avanzada, el Procurador de las Personas con
Impedimentos, el Procurador del Veterano, el Procurador del Paciente y la Comision de
Derechos Civiles tienen una responsabilidad inmensurable en la proteccion de los derechos de
las poblaciones que sirven respectivamente. Sin embargo, como hemos mencionado, las mejores
practicas a nivel internacional van encaminadas a integrar las facultades de las procuradurias por
temas en una sola entidad defensora de todos los derechos humanos para todos los seres
humanos. De esta manera, se logran satisfacer las necesidades desde la transversalidad e
interseccionalidad para conseguir una atencion holistica de las diferentes poblaciones que sufren
una violacion a sus derechos. Ante esta situacion, esta Administracién reconoce que hay que
adoptar una vision inclusiva para atender las desigualdades que siguen presentes en el mundo

contemporaneo.
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Paralelamente, esta Administracion ha establecido como politica publica la integracion de
diferentes agencias a través de un plan de gobierno a largo plazo que redunde en un servicio méas
eficiente, especializado y completo a nuestra poblacion. En vista de que Puerto Rico se encuentra
inmerso en un proceso de estabilizacion econdmica, este Gobierno ha comenzado un proceso de
desarrollo e implantacion de multiples medidas fiscales, con el fin de fortalecer la salud fiscal
gubernamental. Este plan incluye esfuerzos concertados para lograr un gobierno mas agil, menos

burocratico, efectivo y que requiera menos recursos econémicos.

Por ejemplo, se han fusionado y consolidado entidades gubernamentales que sus
responsabilidades y deberes pueden ser facilmente adoptadas por otras agencias o0
instrumentalidades puablicas de manera que se pueda reducir el impacto de los costos
administrativos para su funcionamiento. Estas medidas se han realizado en virtud del poder
delegado a la Asamblea Legislativa por la Seccion 16 del Articulo 111 de la Constitucion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en la que se establece que “[l]a Asamblea Legislativa
tendra la facultad para crear, consolidar o reorganizar departamentos ejecutivos y definir sus
funciones”. Conforme a la disposicion constitucional citada, esta Asamblea Legislativa tiene la
autoridad para llevar a cabo las reestructuraciones gubernamentales que entienda necesarias para
garantizar que el Gobierno funcione adecuadamente y provea los servicios indispensables para la

poblacion de la mejor manera posible.

Cabe destacar que, recientemente, el Tribunal de Apelaciones Federal de Estados Unidos

para el Primer Circuito determind, en el caso Diaz-Carrasquillo v. Garcia-Padilla, No. 13-2277

de 16 de abril de 2014 (disponible en www.cal.uscourts.gov), que todo gobierno competente
debe tener el poder de aprobar y derogar leyes, asi como la autoridad para crear, cambiar o
relevar de sus funciones a cualquier agente o funcionario designado para implantar y velar por el

cumplimiento de esas leyes. Véase, Butler v. Pennsylvania, 51 U.S. 402, 416-17 (1850). De esta

forma, la Corte federal validd la accion legislativa de aprobar la Ley 75-2013, la cual, segun
sefialamos, derog6 el Plan de Reorganizacién Nam. 1-2011. Igualmente, ese Tribunal expresé
que no existe un impedimento constitucional para que la Asamblea Legislativa restructure su

fuerza laboral. Con ello, la Corte federal reafirmd la autoridad impartida a la Asamblea
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Legislativa de Puerto Rico de aprobar aquellas medidas legislativas que pretendan crear,

suprimir o fusionar entidades gubernamentales.

En ese mismo caso, el Tribunal Supremo de Puerto Rico certific6 unas preguntas
provenientes del Tribunal de Distrito Federal de Estados Unidos para el Distrito de Puerto Rico,
en la que discutid el poder del Gobernador para destituir un funcionario pablico con funciones

ejecutivas, cuasi legislativas y cuasi adjudicativas. Véase, lvan Diaz Carrasquillo v. Hon.
Alejandro Garcia Padilla, 2014 T.S.P.R. 75. La Opinion del Tribunal afirm6 que, cuando la

Asamblea Legislativa deroga un cargo y crea otro con nombre diferente, pero preservando los
deberes y obligaciones del primero, el funcionario que lo ostentaba no pierde el interés
propietario sobre dicho cargo. id., pag. 2. Asimismo, sostuvo que, para aplicar la inmunidad
legislativa contenida en la Seccion 16 del Articulo Il de la Constitucion, supra, “tenemos que
considerar la naturaleza del acto en controversia, pues solamente estéa protegido aquel dirigido a
establecer politica publica y que es consono con los procesos legislativos. No podemos otorgarle
la misma proteccion a aquellos actos cuya naturaleza es administrativa y van dirigidos a afectar a
un individuo en particular”. 1d., pag. 29. Mas adelante, concluyé que “un funcionario ptblico no
puede reclamar un interés propietario sobre un cargo que ostentaba cuando este ha sido
eliminado por la Asamblea Legislativa. Esto aplica siempre y cuando la actuacién no sea un
subterfugio para destituir al empleado de su cargo, lo cual sucede cuando acto seguido a la
derogacion se crea otro cargo cuyo deberes y obligaciones son iguales al anterior, pero con otro

nombre”. 1d., pag. 32.

En virtud de lo anterior y bajo el principio fundamental de que todos los derechos humanos
son universales, indivisibles e interdependientes y, que a su vez, estan relacionados entre si, esta
Administracion considera necesaria la eliminacion de las procuradurias mencionadas y de la
Comision de Derechos Civiles. Consecuentemente, se crea una sola institucion para la defensa de
todos los derechos humanos bajo una estructura administrativa nueva y mas eficiente. Asi pues,
cobijada bajo la facultad dispuesta en la Seccion 16 del Articulo 111 de la Constitucion, supra, la
cual recientemente fue revalidada por el Primer Circuito y por el Tribunal Supremo de Puerto
Rico, esta Asamblea Legislativa establece una politica publica general e integrada de los

derechos humanos. Al hacerlo, crea un organismo de vanguardia cuyo objetivo principal es la
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independencia administrativa. Precisamente, como cuestion de umbral y para garantizar la
estabilidad de esta mision, se extraen los procesos de nombramientos de la figura del Gobernador
y de la Rama Legislativa.

La Defensoria de los Derechos Humanos serd una entidad que se subdividird en seis (6)
Defensorias Asociadas, en las que existira un Consejo Directivo y un(a) Defensor(a) para cada
una. Estard compuesta por las Defensorias Asociadas siguientes: Defensoria Asociada de la
Equidad de Genero; Defensoria Asociada de las Personas de Edad Avanzada; Defensoria
Asociada de las Personas con Diversidad Funcional; Defensoria Asociada de los Derechos
Sociales y Econémicos; Defensoria Asociada de la Personas Veteranas y Defensoria Asociada de
los Derechos Civiles y Constitucionales. Las Defensorias Asociadas serdn organismos
fiscalizadores autbnomos e independientes, con el peritaje necesario para servir a su poblacion.
Para ello, tendran facultades amplias y diversas que les permitan alcanzar sus metas, asi como un

fondo especial individual.

Reconocemos la importancia de que la independencia surja desde la composicion interna de
cada Defensoria Asociada. Por eso, cada una tendra un Consejo Directivo integrado por nueve
(9) integrantes del cual un tercio (1/3) serd nombrado por el Gobernador o la Gobernadora y los
dos tercios (2/3) restantes por las ONGs que sirven a la poblacion en cuestion. Este sera el
cuerpo rector encargado de velar por el cumplimiento de la politica publica. También tiene la
responsabilidad de seleccionar al (a la) Defensor(a), quien implementara la politica publica, y

debera velar porque éste o ésta cumpla con sus responsabilidades.

Los(as) seis (6) Defensores(as) formaran la Junta Defensora de los Derechos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico (Junta). Esta, como cuerpo colegiado, tiene unas
facultades y deberes limitados a proyectar la vision de lo que se aspira para la realizacion de los

derechos humanos como interdependientes y a reclamar los escollos que entorpecen ese camino.

Para el mejor funcionamiento operacional de estas Defensorias Asociadas, también se crea
una Divisidbn Administrativa para auxiliar en toda gestion administrativa. Para lograr esta

funcion, contard con personal a cargo de recursos humanos, finanzas y auditorias. El
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Administrador o la Administradora que dirija esta oficina velara porque se ejecuten las
instrucciones hechas por cada Defensoria Asociada. De esta forma, el propoésito de esta oficina es
ser un facilitador subordinado, de modo que se puedan aunar esfuerzos y recursos en todos
aquellos aspectos que no son medulares para atender a la poblacién servida. Para asegurar la
eficiencia de esta division y descartar la posibilidad de que resulte en un aumento de costos, la
Junta podra ajustar las partidas presupuestarias de cada entidad con el fin de proveer los fondos
necesarios para el funcionamiento de la Division Administrativa, que seran depositados en el

Fondo Especial de la Defensoria de los Derechos Humanos.

Para armonizar esta legislacion con otros requisitos de legislacion federal, también se crea la
Division de Asuntos de Personas de Edad Avanzada en Residencias de Larga Duracidn adscrita a
la Defensoria Asociada de Personas de Edad Avanzada y la Division para la Proteccion y la
Defensa adscrita a la Defensoria Asociada de las Personas con Diversidad Funcional. La primera
responde a la necesidad de separar tanto los servicios como el personal dedicado a atender ese
subgrupo de personas. La segunda es un cambio estructural que debe asegurar que se separen las
funciones de representacion legal de la personas de edad avanzada de aquellas otras funciones

cuasijudiciales que tendria la defensoria.

A diferencia de la OAP, el establecimiento de la Defensoria de los Derechos Humanos no
representard un gasto adicional de fondos gubernamentales. Esta Ley dispone un sinnimero de
ahorros de fondos publicos que pretenden ajustar el funcionamiento de esta nueva entidad a la
realidad fiscal de Puerto Rico. Por ejemplo, los salarios de los(as) Defensores(as) son menores a
los salarios de las personas que ocupaban los puestos de Procuradores(as); los integrantes de los
Consejos Directivos no tendran derecho al cobro de dietas; y se establece claramente que las seis
(6) Defensorias Asociadas estaran ubicadas en un sola instalacion fisica, lo que permitird un
ahorro considerable en el arrendamiento de oficinas. Por otro lado, cada Defensoria Asociada
operard con total independencia y no estardn sujetas a las directrices del (de Ia)
Administrador(a), como sucedia bajo la OAP. Igualmente, los Consejos Directivos seran entes
con mayor poder para fiscalizar el desempefio de los(as) Defensores(as) y para asistir en la
creacion de planes de trabajo en beneficio de las poblaciones servidas por cada Defensoria

Asociada.



22

Expuesto lo anterior, esta Asamblea Legislativa entiende que los servicios que ofrecen las
procuradurias mencionadas y la Comision de Derechos Civiles pueden ser integrados de forma
eficiente y costo efectiva en la Defensoria de los Derechos Humanos, pero con una mayor
autonomia programatica y administrativa, y con un mayor poder de fiscalizacion a los que
ofrecia el modelo de la OAP. Con este cambio, también se logra la unificacién de oficinas de
servicios destinados a las finanzas, recursos humanos, compras, educacién y otro tipo de
servicios administrativos similares. Ademas, a través de dicha organizacion, como entidad
defensora de los derechos humanos, se recibiran los reclamos y las quejas sobre todas las
violaciones a los derechos humanos. De esta forma, fomentamos el buen funcionamiento de la
gestion administrativa gubernamental; facilitamos la denuncia de las acciones u omisiones
administrativas que laceran los derechos fundamentales; y permitimos la presentacion, por
peticion o a iniciativa de las Defensorias Asociadas, de acciones administrativas 0 recursos
judiciales. Asimismo, se provee para el desarrollo de programas de prevencion y educacion sobre
los derechos humanos. Con esta organizacion, también se pueden proponer medidas legislativas,
reglamentarias o administrativas que redunden en mayor proteccion y respeto de los derechos
humanos; establecemos canales de comunicacion con entidades gubernamentales vy
organizaciones no gubernamentales que ayuden en esa defensa; y fomentamos el analisis
continuo del estatus de los derechos humanos. Por ultimo, salvaguardamos los fondos federales

que estan en riesgo y cumplimos con la normativa federal aplicable.

Esta ley promueve una estructura gubernamental que responde a las necesidades y recursos
reales de todos los sectores de la poblacion que vive en Puerto Rico, contribuyendo asi, a mejorar
la calidad de vida y la oferta de servicios a nuestra poblacion. Ademas, se viabiliza una politica
publica enfocada en la rendicién de cuentas; en aumentar la autonomia y la fiscalizacion; en
proteger los derechos humanos como derechos interrelacionados, interdependientes e
indivisibles; y en aprovechar los recursos para atajar todas las formas de discrimen y violacion

de los derechos humanos.

Por esta razdn, de manera analoga a la obra realizada por nuestros constituyentes al utilizar la

Declaracion Universal de Derechos Humanos, esta Asamblea Legislativa reconoce el llamado
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que hace la comunidad internacional y local de reformar y unificar nuestros esfuerzos para
maximizar la defensa y promocion de los derechos humanos del pais. La busqueda de la justicia
y erradicar el problema social de violacion a los derechos humanos son asuntos apremiantes para
esta Asamblea Legislativa. Al asi proceder, cumplimos con nuestra obligacién y adelantamos un
paso en la ruta hacia la vindicacion de los derechos humanos de todos las personas que habitan

en este pais.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

CAPITULO I. — TITULO DE LA LEY Y DEFINICIONES.

Articulo 1.01. — Titulo breve.

Esta Ley se conocera como la “Ley de la Defensoria de los Derechos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Articulo 1.02. — Definiciones.

Los siguientes términos tienen el significado que se expresa a continuacion:

(a) “Administrador(a)” - significara la persona nombrada por la Junta para la Defensa de los
Derechos Humanos para dirigir la Division Administrativa de la Defensoria, creada por
esta Ley.

(b) “Agencia” - significara cualquier departamento, junta, comisidn, division, oficina,
negociado, administracion, corporacion publica o subsidiaria de ésta, municipio o
instrumentalidad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, incluyendo cualquiera de sus
funcionarios(as), empleados(as) o sus integrantes que actlen o aparenten actuar en el
desempefio de sus deberes oficiales.

(c) “Aseguradora”- significard cualquier persona o entidad que asume un riesgo en forma
contractual en consideracién o a cambio del pago de una prima, debidamente autorizada

por el Comisionado de Seguros para hacer negocios como tal en Puerto Rico.
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(9)

(h)

(i)
)
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“Comisionado(a)” - significara el Comisionado o la Comisionada de Seguros de Puerto
Rico.
“Defensoria”- significard la Defensoria de los Derechos Humanos del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico.

“Division Administrativa”- significard el componente administrativo que reunird las
oficinas administrativas necesarias para el funcionamiento eficaz de la Defensoria. Esta
division ofrecerd apoyo administrativo y operacional continuo a cada Defensoria
Asociada y estara dirigida por un(a) Administrador(a).

“Entidad aseguradora”- significard la organizacion de servicios de salud autorizada de
conformidad con el Capitulo XIX del Codigo de Seguros de Puerto Rico, o un asegurador
autorizado a contratar seguros de los definidos en el Articulo 4.030 del referido Cddigo,
al igual que cualquier sociedad o asociacion de socorros o auxilios mutuos de fines no
pecuniarios fundada en Puerto Rico con anterioridad al 11 de abril de 1899.

“Entidad privada o intereses privados”- significara cualquier asociacién, organizacion,
instituto o persona natural o juridica que preste, ofrezca o rinda algun servicio o actividad
0 administre algin programa que atienda las necesidades de las poblaciones servidas por
la Defensoria. Ademas, incluira cualquier asociacion, organizacion, instituto o persona
natural o juridica en la que labore alguna persona de las poblaciones servidas por la
Defensoria.

“Estado Libre Asociado”- significara el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
“Facilidades de Salud o Medico-Hospitalarias”- significard aquellas instalaciones
identificadas y definidas como tales en la Ley Nam. 101 de 26 de junio de 1965, segun

enmendada, conocida como la “Ley de Facilidades de Puerto Rico”, o lo dispuesto en
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cualquier legislacién futura sobre dicha materia.

“Organizaciones bona fide” — significara toda entidad no gubernamental que se dedique
a o su fin principal sea la defensa o la proteccién de los derechos humanos en el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico. Seran consideradas organizaciones bona fide aquellas
entidades no gubernamentales que presten servicios destinados a preservar o promover el
bienestar social de las poblaciones servidas por la Defensoria. Ninguna organizacion con
fines politico-partidistas serd considerada como una organizacion bona fide, para efectos
de esta Ley. Las organizaciones deberan presentar prueba documental que acredite la
labor realizada en favor de los derechos humanos. Esta prueba sera evaluada por los
diversos Consejos Directivos antes de considerar cualquier candidato(a) o recomendacion
por parte de una organizacion.

“Paciente”- significara toda persona, suscriptora o no de un Plan de Cuidado de Salud,
gue necesite 0 esté sujeta a recibir tratamiento para su salud, ya sea para una condicion
fisica o mental y consulta a un profesional de salud, a una institucion hospitalaria, o se
someta a cualquier tipo de examen por éstos con el fin de obtener informacion para
mantenerse saludable, obtener un diagnostico de su estado de salud o tratamiento para
una enfermedad o lesion a su salud. Ello incluye diagndsticos o tratamientos preventivos
para la deteccion temprana de posibles enfermedades o complicaciones de aquellas ya

diagnosticadas, con el fin de prolongarle la vida y la calidad de ésta.

(m) “Persona de edad avanzada”- significara toda persona de sesenta (60) o mas afios de

edad, segun establecido por la Ley Nam. 121 de 12 de julio de 1986, segun enmendada,

conocida como la “Carta de Derechos de las Personas de Edad Avanzada”.

(n) “Persona con diversidad funcional”- significard toda persona que tiene un impedimento
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fisico, cognitivo, mental o sensorial que limita sustancialmente una o mas actividades
esenciales de su vida; o que tiene un historial o récord médico de impedimento fisico,
mental o sensorial; 0 es considerada que tiene un impedimento fisico, mental o sensorial,
conforme con la Ley 238-2004, conocida como la “Carta de Derechos de las Personas
con Impedimentos”. Ademas, significara toda persona que posea un impedimento
mental, cognitivo, sensorial, fisico, o cualquier otro impedimento cubierto por la Ley
Publica Federal NUm. 106-402, segin enmendada, conocida como ‘“Developmental
Disabilities Assistance and Bill of Rights of 20007, la Ley Publica Federal Num. 93-112,
segin enmendada, conocida como “Rehabilitation Act of 1973”, o cualquier otra
regulacion federal o estatal creada en el futuro mediante ley federal o estatal.

(0) “Persona Veterana”- significara toda persona residente bona fide de Puerto Rico que
haya servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de América y haya sido
licenciada bajo condiciones honorables.

(p) “Prima”- significara la remuneracion que se le paga a un asegurador por asumir un
riesgo mediante contrato de seguro.

() “Proveedor(a)” - significara un(a) profesional de la salud o una institucion de cuidado
de salud debidamente autorizada a prestar o proveer servicios de cuidado de salud.

() “Querellante”- significara toda persona, natural o juridica, incluyendo una agencia
gubernamental que promueva una accion ante la Defensoria, por entender que se ha
violado o infringido algin derecho reconocido bajo las leyes y reglamentos que
administra la Defensoria. Esto incluye, pero no se limita, a cualquier persona a la que se
le ha infringido algin derecho reconocido por la Constitucion de los Estados Unidos de

América, la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, las leyes o los
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reglamentos que administra la Defensoria; que incluye, sin que se entienda como una
limitacién, a mujeres, personas de edad avanzada, personas con diversidad funcional,
pacientes, personas veteranas, padres, madres, tutores(as) de hecho o derecho, custodios,
encargados(as), conyuges, hijos, hijas, parientes, representantes legales, apoderados(as)
entre otros familiares o personas que se encargan de asistir y velar por los intereses de la
persona a la que se le han infringido algun derecho reconocido por la Constitucion de los
Estados Unidos de América, la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o

bajo las leyes y los reglamentos que administra la Defensoria.

(s) “Servicios de cuidado de salud, servicios de salud, o servicios médicos”- significara

(t)

servicios de diagndstico, prevencion, tratamiento, cura o alivio de padecimientos
cronicos, dolencias, lesiones o enfermedades.

“Vivienda” — significara cualquier estructura utilizada como residencia principal por
una persona o familia. Para efectos de esta Ley, el concepto vivienda abarca todas las
categorias reconocidas por las leyes o los reglamentos de Puerto Rico o del sistema
federal de los Estados Unidos, incluyendo vivienda publica, vivienda de interés social,
vivienda de clase media, vivienda privada ordinaria o cualquier otro tipo. Son acreedoras
de los derechos que se reconocen en esta Ley aquellas personas que habitan o han
realizado actos dirigidos a habitar una residencia principal en calidad de titularidad
propietaria, arrendamiento, usufructo, uso y habitacion, derecho de superficie o posesion
simple.

CAPITULO Il. — POLITICA PUBLICA.

Articulo 2.01. — Declaracion de Politica Publica.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

28

Se declara como politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico respetar,
proteger, promover Yy hacer efectivos los derechos humanos de todas las personas que habitan en
Puerto Rico. Es parte esencial de esta politica publica garantizar la exaltacion de los valores
constitucionales de igualdad, libertad y dignidad, sin distincién de edad, raza, etnia, estado civil,
género, orientacion sexual, identidad de género, condicion social y econdmica, ubicacion
geogréfica, capacidad fisica o mental, o afiliacion politica y religiosa.

Se reconoce la importancia de la normativa internacional, en especial, de los llamados
Principios de Paris de 1991, que aspira a la creacion de instituciones nacionales de derechos
humanos que defiendan los derechos humanos de un pais determinado. Consecuentemente, se
reafirma que los principios generales que deben permear estas instituciones son: salvaguardar los
derechos humanos de forma integrada, proveer autonomia y capacidad de fiscalizacion, contener
una estructura transparente, requerir el rendimiento de cuentas, impulsar la participacion
democratica, y fomentar la inclusion de todos los sectores comunitarios.

Asimismo, conforme se reconocio en la Conferencia Mundial de Derechos Humanos
celebrada en Viena en 1993, afirmamos la interdependencia entre la democracia, el desarrollo y
los derechos humanos. Precisamente, la Declaracion y el Programa de Accion de Viena
enfatizaron que los derechos civiles, culturales, economicos, politicos y sociales son universales,
indivisibles, interrelacionados e interdependientes. Ademas, en esta Conferencia se destacé la
importancia de priorizar los esfuerzos gubernamentales dirigidos a combatir la exclusién social y
salvaguardar los derechos humanos de grupos en situaciones particularmente vulnerables, tales
como las mujeres, nifios y nifias, personas con discapacidad y migrantes. De este modo, nos
unimos al compromiso de los estados a respetar los derechos humanos y a emprender acciones

para lograr que todos los seres humanos disfruten plenamente de esos derechos.
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Uno de los objetivos principales de las normas de derechos humanos es permitir que las
personas dispongan de la capacidad y la libertad necesaria para vivir una vida con dignidad. Para
lograr cabalmente este objetivo, es fundamental adoptar medidas y politicas publicas desde un
enfoque holistico, que integre el fortalecimiento de la proteccion de los derechos reconocidos en
la Declaracion Universal de Derechos Humanos y en nuestra Constitucion.

Esta politica publica sera implementada por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico y
serd fiscalizada mediante la Defensoria de los Derechos Humanos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico que se crea mediante esta Ley. Esta entidad estard facultada para ejercer funciones
educativas, investigativas, fiscalizadoras, reglamentarias y cuasijudiciales. La prioridad de la
Defensoria de los Derechos Humanos del Estado Libre Asociado sera ejercer fiscalizacion y
promover las actuaciones correctivas y preventivas necesarias para la erradicacion de la
violacion de los derechos humanos en Puerto Rico.

Igualmente, la estructura organizacional de la Defensoria de los Derechos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico respondera a las necesidades y realidades del Puerto Rico
actual, al reclamo de las personas de que una entidad independiente vele por el respeto general a
los derechos humanos de la poblacion y que provea servicios agiles, efectivos y confiables,
mediante el uso responsable y adecuado de fondos publicos estatales y federales. La estructura
de esta entidad, a su vez, cumplird con los lineamientos y requerimientos establecidos por el
Gobierno Federal y serd consona con las tendencias internacionales en torno a las entidades
encargadas de salvaguardar los derechos humanos.

CAPITULO Ill. — CREACION DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.

Articulo 3.01. — Creacion.
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Se crea la Defensoria de los Derechos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico cuya administracion y funcionamiento sera efectuada conforme a las disposiciones de esta
Ley. Esta tendré la responsabilidad de velar y promover el respeto a los derechos fundamentales
de las personas, proveer asistencia a aquellas personas que han sido objeto de algln tipo de
agravio a sus derechos humanos por parte de alguna persona natural o una entidad
gubernamental o privada y educar al pueblo en cuanto a la importancia de los derechos
fundamentales de las personas y los mecanismos necesarios para protegerlos y enaltecerlos. La
Defensoria se crea con la clara intencion de que funcione de forma totalmente auténoma e
independiente, con capacidad plena para operar continuamente, sin intervenciones externas, lo
cual permitird llevar a cabo sus funciones de manera efectiva, sin influencias indebidas. La
autonomia administrativa, fiscal y adjudicativa es indispensable para que esta entidad pueda
realizar su funcion eficazmente. La Defensoria y cada Defensoria Asociada tendran la capacidad
para demandar y ser demandada.

La Defensoria estara compuesta por seis (6) Defensorias Asociadas, las cuales tendran
autonomia e independencia para fiscalizar y velar por el fiel cumplimiento de las leyes, los
reglamentos y las normas que le confieren derechos y privilegios a las personas. Las Defensorias
Asociadas que compondran esta entidad seran las siguientes:

(a) la Defensoria Asociada de las Mujeres y la Equidad de Género;

(b) la Defensoria Asociada de las Personas de Edad Avanzada;

(c) la Defensoria Asociada de las Personas con Diversidad Funcional;

(d) la Defensoria Asociada de los Derechos Sociales y Econdmicos;

(e) la Defensoria Asociada de las Personas Veteranas; y

(f) la Defensoria Asociada de los Derechos Civiles y Constitucionales.
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Cada una estara dirigida por un Defensor o una Defensora, quienes seran nombrados(as)
conforme a las disposiciones de esta Ley.

Los(as) seis (6) Defensores(as) conformaran la Junta para la Defensa de los Derechos
Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, cuyas responsabilidades y deberes se
establecen méas adelante. Igualmente, la Defensoria contara con un(a) Administrador(a), quien
sera nombrado(a) por la Junta y quien tendra a su cargo la Division Administrativa de la
Defensoria, y ejercera sus funciones de acuerdo con las disposiciones de esta Ley. La persona
designada como Administrador(a) estara a cargo del componente administrativo que brindara
apoyo operacional y administrativo a todas las Defensorias Asociadas y, mediante sus
ejecutorias, salvaguardara la independencia y el poder fiscalizador de las Defensorias Asociadas.

Articulo 3.02. - Exclusiones.

La Defensoria y todas las Defensorias Asociadas estaran exentas de pago de todos los
impuestos, permisos, aranceles, tarifas, costos o contribuciones establecidos por el Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico o sus municipios sobre las propiedades de la entidad o en
las que sea arrendador o arrendatario, y sobre el ingreso derivado de cualquier actividad de la
Defensoria o de las Defensorias Asociadas, incluyendo pero sin limitarse a, las patentes
municipales impuestas de acuerdo a la Ley Num. 113 de 10 de julio de 1974, segun enmendada,
conocida como la “Ley de Patentes Municipales”, los arbitrios municipales, impuestos a la
construccion, de acuerdo con la Ley 81-1991, segiin enmendada, conocida como la “Ley de
Municipios Autonomos de Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991”. Asimismo, la
Defensoria estara exenta del pago de toda clase de cargos, sellos de rentas internas vy
comprobantes, costos o impuestos requeridos por ley en los procesos judiciales; del pago por

concepto de certificaciones en todas las oficinas y dependencias del Gobierno del Estado Libre
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Asociado de Puerto Rico y por el otorgamiento de documentos publicos y su presentacion e
inscripcién en cualquier registro pablico.

De igual forma, la Defensoria estard exenta de cumplir con la Ley NUum. 25 de 8 de
diciembre de 1989, segin enmendada, conocida como la “Ley para Establecer un Sistema de
Pronto Pago para los Proveedores de Bienes y Servicios al Gobierno”; con el Plan de
Reorganizacion 3-2011, segiin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacion de la
Administracion de Servicios Generales de 2011”; con el Registro Unico de Licitadores adscrito a
la Administracién de Servicios Generales; con la Ley 45-1998, segun enmendada, conocida
como la “Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico”; con la Ley
Num. 5 de 8 de diciembre de 1955, segun enmendada, conocida como la “Ley de Administracion
de Documentos Publicos de Puerto Rico”; con la Ley 265-2003, segin enmendada, conocida
como la “Ley para Reglamentar Ciertos Contratos Gubernamentales de Financiamiento y
Arrendamiento de Bienes Muebles”; con la Ley 151-2004, segin enmendada, conocida como la
“Ley de Gobierno Electronico”; con la Ley 148-2006, segun emendada, conocida como la “Ley
de Transacciones Electronicas™; con la Ley 80-1991, segiin enmendada, conocida como la “Ley
del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales” y con la Ley 6-2010.

CAPITULO IV. — DEFENSORIA ASOCIADA DE LAS MUJERES Y LA EQUIDAD
DE GENERO.

Articulo 4.01.- Defensoria Asociada de las Mujeres y la Equidad de Género — Creacion.

Se crea la Defensoria Asociada de las Mujeres y la Equidad de Género como un
organismo que forma parte de la Defensoria, pero que posee personalidad juridica, autonomia
fiscal y administrativa e independencia para fiscalizar y promover la defensa de los derechos

humanos de las mujeres y de la equidad de género. La Defensoria Asociada sera dirigida por una
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Defensora de las Mujeres y de la Equidad de Geénero, quien serd una mujer y, ademas, sera
nombrada y tendré las facultades y responsabilidades que se establecen més adelante. Ademas, la
Defensoria Asociada contara con un Consejo Directivo para la Defensa de las Mujeres y la
Equidad de Género, el cual asistira y fiscalizara la labor de la Defensora en el cumplimiento de la
politica publica establecida en esta Ley y en el establecimiento de planes estratégicos dirigidos a
salvaguardar los derechos humanos de las mujeres y la equidad de género.

Articulo 4.02. — Consejo Directivo para la Defensa de las Mujeres y la Equidad de
Género - Creacion.

Se crea el Consejo Directivo para la Defensa de las Mujeres y la Equidad de Género, el
cual sera responsable junto a la Defensora del establecimiento de politicas internas y de planes
estratégicos relativos a la defensa de los derechos humanos de las mujeres y de la equidad de
género. Asimismo, velara por la gobernanza, autonomia, transparencia y rendicion de cuentas de
la Defensoria Asociada. Ademas, nombrard a la Defensora y fiscalizard su desempefio y el
cumplimiento de la politica publica relacionada con los derechos humanos de las mujeres y la
equidad de género, segun establecido en esta Ley.

El Consejo Directivo estard compuesto por nueve (9) personas, quienes seran nombradas
de la forma que se indica a continuacion.

(a) Nombramientos del (de la) Gobernador(a).

(1) El(La) Gobernador(a), sin menoscabo de sus prerrogativas constitucionales,
solicitara y recibira recomendaciones del sector gubernamental y de los grupos
identificados con los derechos de las mujeres y la defensa de la equidad de
género provenientes del sector no gubernamental, previo a realizar cualquier

nombramiento al Consejo Directivo. Posteriormente, nombrara a tres (3)
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personas al Consejo Directivo, a saber:

a. Una (1) persona con experiencia de trabajo con mujeres victimas de
violencia de género y la agresion sexual.

b. Una (1) persona con experiencia en el area de los derechos reproductivos y
sexuales o en el area de los derechos de acceso a la salud de las mujeres.

c. Una (1) mujer lider en su comunidad que se haya destacado por defender
los derechos de las mujeres y la equidad de género, que no ocupe cargo
electivo y preferiblemente proveniente de comunidades con recursos
economicos limitados.

(2) Al menos dos (2) de las tres (3) personas nombradas por el Gobernador deberan
ser mujeres. Para las primeras designaciones, uno (1) de los nombramientos
tendra un término de tres (3) afos, uno (1) tendra un término de dos (2) afios y el
nombramiento restante tendra un (1) término de un (1) afio, segun el(la)
Gobernador(a) establezca. Todos los nombramientos subsiguientes tendran un
término de tres (3) afios. Todos los nombramientos podran ser renovados por un
(1) término adicional. Los(as) integrantes del Consejo Directivo ocuparan sus
cargos hasta que culminen sus términos y hasta que sean nombradas las personas
sustitutas.

(b) Nombramientos provenientes de las organizaciones no gubernamentales.

(1) El(la) Administrador(a) llevara a cabo una convocatoria para las entidades no
gubernamentales relacionadas con la defensa de los derechos humanos de las
mujeres y la equidad de género, con el fin de recibir nominaciones para los

siguientes seis (6) puestos del Consejo Directivo:
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a. Una (1) persona con experiencia e identificada con la lucha por los
derechos humanos de las mujeres.

b. Una (1) mujer entre las edades de dieciocho (18) a treinta (30) afios que ha
de tener experiencia o estar trabajando con jovenes en temas relacionados
con derechos humanos de las mujeres.

c. Una (1) persona con experiencia de trabajo con la comunidad lésbica, gay,
bisexual, transexual, transgénero, “queer” e intersexual (LGBTTQI).

d. Una (1) persona con experiencia de trabajo en el tema del racismo vy el
género.

e. Una (1) persona con experiencia de trabajo con mujeres en el area de
desarrollo econdmico.

f. Una (1) mujer con experiencia de trabajo con mujeres de edad avanzada
(sesenta (60) afios 0 mas) o con mujeres con diversidad funcional.

Las convocatorias deberan llevarse a cabo, al menos, noventa (90)
dias antes del vencimiento de cada uno de los seis (6) cargos mencionados.
Las convocatorias deberan ser publicadas en la pagina de Internet de la
Defensoria y en un periédico de circulacion general. Cada entidad no
gubernamental podra presentar hasta un maximo de tres (3) nominaciones
para cada uno de los seis (6) puestos sefialados en este subinciso. Al
presentar las nominaciones, las entidades deberan presentar evidencia que
acredite que la persona nominada cumple con todos los requerimientos en
este Articulo.

(2) Las organizaciones no gubernamentales que deseen presentar nominaciones para
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los cargos del Consejo Directivo deberan acreditar que son organizaciones bona
fide, seguin establecido en esta Ley, con al menos tres (3) afios de reconocida y
probada trayectoria en la defensa de los derechos humanos de las mujeres y la
equidad de género. En la alternativa, las organizaciones no gubernamentales
podran acreditar que llevan inscritas, al menos, tres (3) afios en el Departamento
de Estado, y que el fin principal de la organizacion es la defensa de los derechos

humanos de las mujeres y la equidad de género.

(3) Las organizaciones no gubernamentales entregaran sus nominaciones al (a la)

Administrador(a) de la Defensoria, al menos, sesenta (60) dias antes del

vencimiento del cargo para el cual estan presentando nominaciones.

(4) En un periodo no mayor de cinco (5) dias, a partir del vencimiento del sefialado

término de sesenta (60) dias, el(la) Administrador(a) publicard los nombres de
las personas nominadas por las organizaciones no gubernamentales en la pagina
de Internet de la Defensoria y otorgara un término no mayor de quince (15) dias,
desde la publicacién, para que cualquier persona presente alguna objecion o

sefialamiento sobre las personas nominadas.

(5) Una vez finalizado el término para presentar objeciones y sefialamientos, el(la)

Administrador(a) referird las nominaciones, las objeciones y los sefialamientos
de las personas nominadas al Consejo Directivo. Este cuerpo seleccionara, entre
las personas nominadas, quienes ocuparan los seis (6) puestos en el Consejo
Directivo provenientes de las organizaciones no gubernamentales. EI Consejo
Directivo tendra un término de treinta (30) dias, a partir de la fecha de recibo de

las nominaciones, para informar al (a la) Administrador(a) el nombre de la
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persona que ocupara cada cargo.

(6) Cada uno de los(as) seis (6) integrantes representantes de las organizaciones no
gubernamentales sera elegido por mayoria simple de los(as) integrantes del
Consejo Directivo. La persona a la cual se le vence su término no podra
participar en el proceso de eleccion de la persona que ocuparé el cargo vencido.

(7) Al menos cuatro (4) de las seis (6) personas seleccionadas deberan ser mujeres.

(8) Luego de los vencimientos de los primeros nombramientos escalonados,
conforme con las disposiciones del Capitulo XII de esta Ley, todos los
subsiguientes nombramientos realizados por el Consejo Directivo seran por un
término de tres (3) afios. Cada integrante podra ser nominado(a) y electo(a) por
un (1) término adicional. Los(as) integrantes del Consejo ocuparan sus puestos
hasta que venzan sus cargos y hasta que las personas sustitutas sean nombradas.

(c) Los criterios de elegibilidad para ser integrante del Consejo Directivo son los
siguientes:

(1) Cumplir con los requerimientos establecidos en este Articulo. Disponiendose que,
cuando se solicita experiencia de trabajo, se refiere a haber trabajado durante un
periodo no menor de dos (2) afios a favor de la promocion y proteccion de los
derechos humanos de las mujeres o de la equidad de género.

(2) Demostrar dominio de la perspectiva de género.

(3) Demostrar compromiso con la defensa de los derechos humanos de las mujeres,
particularmente con poblaciones diversas como mujeres migrantes, mujeres
negras, mujeres viviendo con el virus de inmunodeficiencia adquirida (VIH), jefas

de familia de bajos ingresos, mujeres con diversidad fisica, mental y sensorial,
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mujeres de edad avanzada, la comunidad LGBTTQI, lideres de la comunidad,
entre otras.
(4) Demostrar la disposicion, el tiempo y el compromiso para trabajar en equipo y
para realizar sus funciones como integrante del Consejo Directivo.
El Consejo Directivo deberé ser, en la medida de lo posible, representativo de las
distintas regiones de Puerto Rico, incluyendo Vieques y Culebra.

(d) Una vez sean nombradas en propiedad cinco (5) de las nueve (9) personas, quedara
constituido el Consejo Directivo y comenzaran sus funciones. Cinco (5) integrantes del Consejo
Directivo constituiran quérum para celebrar sus reuniones y sus acuerdos se tomaran por
mayoria de los(as) integrantes presentes.

(e) En caso de que surja una vacante, la nueva persona designada por el(la)
Gobernador(a) o por el Consejo Directivo, segun sea el caso, ejercera sus funciones por el
término no concluido. Esta persona deberd cumplir con los requisitos establecidos en los incisos
(@) y (b) de este Articulo.

(f) Las personas que integran el Consejo Directivo no recibiran compensacion por sus
servicios, pero tendran derecho a solicitar rembolsos por gastos de transportacion y aquellos
gastos que sean determinados segun el reglamento que para esos fines sea aprobado por la Junta,
el cual debera ser conforme a las disposiciones de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988,
segln enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

(9) EI Consejo Directivo establecerd una politica que defina posibles conflictos de
intereses y dispondra procedimientos de manejo de los conflictos aparentes, reales y potenciales.

Articulo 4.03.- Organizacion del Consejo Directivo.
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(@) El Consejo Directivo creard los comités que estime necesarios para llevar a cabo sus
trabajos. Seran mandatorios los comités siguientes:

(1) Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos;
(2) Gobernanza y rendicion de cuentas;

(3) Violencia de género;

(4) Desarrollo econémico y equidad laboral;

(5) Politicas publicas; y

(6) Educacion.

(b) Las personas encargadas de los comites seran seleccionadas por acuerdo del Consejo
Directivo. Cada comité presentard anualmente un plan de trabajo. ElI Consejo Directivo lo
aprobara y autorizara los trabajos de los comités. EI Consejo Directivo podra nombrar personas
gue no sean integrantes de éste para formar parte de los comités, pero estas personas no tendran
derecho al voto en las reuniones del Consejo Directivo.

(c) Se constituird un Comité Ejecutivo, el cual estara integrado por: un Presidente o una
Presidenta, un Vicepresidente o una Vicepresidenta y un Secretario 0 una Secretaria. Los(as)
integrantes del Comité Ejecutivo deberan ser elegidos(as) por una mayoria simple de los(as)
integrantes del Consejo Directivo. Cada una de las personas elegidas a los puestos sefialados los
ocuparan hasta el vencimiento de sus cargos dentro del Consejo Directivo o hasta que, por
mayoria absoluta de los(as) restantes integrantes del Consejo Directivo, se determine
relevarlos(as) de sus puestos en el Comité Ejecutivo.

(d) EI Consejo Directivo se reunira cuantas veces lo estime necesario, pero no menos de
una (1) vez cada tres (3) meses. EI Consejo Directivo podra convocarse por una mayoria simple

de sus integrantes. Las horas de las reuniones seran escogidas en comun acuerdo por los(as)
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integrantes del Consejo Directivo.

(e)El Consejo Directivo podra delegar en la Defensora aquellas acciones o deberes que
sean propios al Consejo Directivo, cuando lo estime necesario.

(f) La Division Administrativa proveera al Consejo Directivo las instalaciones, equipo,
materiales y recursos humanos necesarios para cumplir las funciones que le asigne esta Ley.

Articulo 4.04.- Destitucién de los(as) Integrantes del Consejo Directivo.

El(La) Gobernador(a) podra, a iniciativa propia o mediante la presentacién de una
querella, y previo notificacion y vista, destituir a los(as) tres (3) integrantes del Consejo
Directivo nombrados por éste(a), cuando exista justa causa para ello.

El resto de las personas que integran el Consejo Directivo podran ser destituidas
mediante la presentacion de una querella al (a la) Administrador(a), en la cual se establezca justa
causa para ello. El(La) Administrador(a) referira la querella para que sea atendida por un panel
de tres (3) jueces del Tribunal de Primera Instancia designados(as) por el(la) Juez(a)
Presidente(a) del Tribunal Supremo de Puerto Rico.

Constituird justa causa para la destitucion de un(a) integrante del Consejo Directivo
cualquiera de las siguientes causales:

(a) Incumplir con la politica publica de la Defensoria Asociada de las Mujeres y la

Equidad de Geénero.

(b) Incurrir en acciones u omisiones que impacten adversamente las poblaciones o

sectores de mujeres que constituyan prioridad en las gestiones de la Defensoria Asociada.

(c) Incumplir con el deber de rendir cuentas de sus ejecutorias.

(d) Incurrir en activismo politico-partidista durante su desempefio como parte del

Consejo Directivo.
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(e) Incurrir en delito grave o0 menos grave.

(f) Ausencias injustificadas a tres (3) 0 mas reuniones consecutivas.

(g) Incumplir con cualquiera de las leyes o politicas publicas que inciden en los derechos

de las mujeres.

(h) Incapacidad mental o fisica que le impida cumplir con los deberes de su puesto.

(i) Negligencia en el cumplimiento o desempefio de sus funciones.

Articulo 4.05.- Funciones y Responsabilidades del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

(a) Asegurar que se realicen estudios de necesidades sobre los derechos humanos de las
mujeres y sobre la equidad de género para identificar y atender disparidades sobre acceso y
Servicios.

(b) Garantizar que se establezcan métodos participativos e inclusivos para obtener
informacion acerca de las necesidades y prioridades de las mujeres en toda su diversidad.

(c) Establecer, junto a la Defensora, las prioridades de atencion a las necesidades
identificadas y las acciones para satisfacerlas.

(d) Desarrollar un plan estratégico integral cada cinco (5) afios basado en los derechos
humanos de las mujeres y la equidad de género pertinente a aquellos asuntos relacionados con la
salud, politica, vivienda, educacion, ambito laboral, economia y cultura, entre otros, asi como a
la situacion de discrimen, opresién o marginacion hacia las mujeres, estatus migratorio, raza,
orientacion sexual, identidad de género o diversidad fisica, emocional o sensorial.

(e) Evaluar y hacer recomendaciones a través de la Defensora en torno a politicas
publicas relacionadas con la situacion de las mujeres en el ambito de la educacion y capacitacion,

el empleo, la autogestion, el desarrollo econdmico, la vivienda, la salud y los derechos sexuales y
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reproductivos, entre otros, para procurar la participacion de las mujeres en todas las esferas de la
vida social, politica, econémica y cultural.

(f) Garantizar que se desarrollen indicadores de género y velar por su incorporacion en
los planes de desarrollo social y econdmico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(g) Proponer al (a la) Gobernador(a) y a la Asamblea Legislativa, a través de la
Defensora, iniciativas legales, reglamentarias y administrativas en las materias de su
competencia.

(h) Evaluar, de manera participativa e inclusiva, la eficiencia y efectividad de los
mecanismos administrativos internos, en cuanto a la diligencia de atender las necesidades de las
mujeres en todas sus diversidades y en la distribucion eficiente de fondos.

(i) Nombrar a la Defensora, conforme con las disposiciones de esta Ley, evaluar
anualmente su desempefio y realizar sefialamientos en torno a sus ejecutorias. Asimismo, podra
destituir a la Defensora de acuerdo con las causales y el procedimiento dispuesto en esta Ley.

(j) Celebrar anualmente un congreso nacional de rendicion de cuentas de forma
simultdnea o regional, en el cual el publico reciba el informe anual sobre el estado de los
derechos de las mujeres y la equidad de género y tenga la oportunidad de expresar sus puntos de
vista sobre la situacion, necesidades y problemas que enfrentan las poblaciones servidas. A esos
afectos, debera publicar la correspondiente convocatoria en la pagina de Internet de la Defensoria
y en, por lo menos, dos (2) periddicos de circulacién general con, por lo menos, diez (10) dias de
antelacion a la fecha de su celebracion y en los medios de comunicacién que sean necesarios y
razonables. Ademas, debera notificar por escrito a los grupos, organizaciones y coaliciones de
mujeres, no mas tarde de los treinta (30) dias previos a la asamblea para asegurar el acceso y la

participacion de mujeres y organizaciones de mujeres en toda su diversidad, incluyendo, entre
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otras, la geogréfica. Podré formalizar acuerdos de colaboracion con los Municipios para difundir
la celebracion de esta asamblea y facilitar la mayor asistencia a sus trabajos. EI Consejo
Directivo mantendré un récord de las comparecencias y de las recomendaciones presentadas por
el publico.

(k) Aprobar los planes anuales de los comités del Consejo Directivo.

Articulo 4.06.- Defensora de las Mujeres y la Equidad de Género - Nombramiento.

El Consejo Directivo designara a la Defensora por la mayoria simple de sus integrantes.
Ella dirigird la Defensoria Asociada, supervisard su operacion y aprobara los reglamentos que
contendrén los criterios y las normas que regiran las funciones de ésta. La persona designada
debera ser una mujer de reconocida capacidad profesional e independencia de criterio, que posea,
al menos, cinco (5) afios de experiencia de trabajo y compromiso en la defensa de los derechos
de las mujeres, en la lucha por la eliminacion de todas las manifestaciones de opresion y
marginacion y gque sea consciente de la necesidad de un analisis continuo de la situacion de las
mujeres en Puerto Rico y la equidad de género. El Consejo Directivo solicitara y recibira
recomendaciones de los grupos identificados con los derechos de las mujeres y la equidad de
género sobre posibles candidatas para ocupar el cargo.

La Defensora devengara el mismo salario que un(a) juez(a) superior. La Defensora
ocupara su cargo por un término de seis (6) afios y hasta que su sucesora tome posesion de éste.
En caso de que el puesto quedara vacante, el Consejo Directivo designara a la persona sustituta,
quien ocupara el cargo hasta concluido el término. La Defensora podra ser nominada para ocupar
el cargo por un término adicional de seis (6) afios.

Articulo 4.07.-Destitucion de la Defensora.

La Defensora podréa ser destituida por las siguientes causales:
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(@) Incurrir en delito grave 0 menos grave.

(b) Incumplir con la politica publica de esta Ley.

(c) Incumplir con las encomiendas y labores que le delegue el Consejo Directivo para
garantizar las disposiciones y la politica publica para promover la equidad género.

(d) Incurrir en acciones u omisiones que impacten adversamente las poblaciones o
sectores de mujeres que constituyen prioridad en las gestiones de la Defensoria Asociada.

(e) Incumplir con el rendimiento de cuentas de sus ejecutorias.

(f) Incurrir en activismo politico-partidista durante su desempefio como Defensora.

(g) Ausentarse injustificadamente por mas de quince (15) dias laborables consecutivos.

(h) Incumplir con cualquiera de las leyes protectoras y politicas publicas sobre discrimen
por género y otros asuntos que inciden en los derechos de las mujeres.

(i) Estar incapacitada mental o fisicamente de modo que no pueda cumplir con los
deberes de su puesto.

(G) Ser negligente en el cumplimiento o desempefio de sus funciones.

(k) No rendir los informes requeridos por esta Ley.

(I) Incumplir con sus deberes y responsabilidades como integrante de la Junta.

El Consejo Directivo podra, a iniciativa propia o mediante la presentacion de una
querella, y previo notificacion y vista, declarar vacante, por mayoria absoluta, el cargo de la
Defensora por cualquiera de las causales mencionadas.

Articulo 4.08.- Funciones, facultades y responsabilidades de la Defensora.

La Defensora tendra a su cargo las siguientes funciones, facultades y responsabilidades,
ademas de otras dispuestas en esta Ley o en las leyes o programas cuya administracion o

implantacion se le delegue:
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(a) Desarrollar, ejecutar y mantener una estrategia de accion nacional para incorporar, a
través de politicas, programas y proyectos, los estandares internacionales para la erradicacion de
todas las formas de discrimen hacia las mujeres y garantizar su derecho al pleno desarrollo
humano.

(b) Proponer medidas, planes y programas de caracter temporal que impliquen ventajas
concretas para las mujeres o que prevengan o compensen las desventajas que puedan afectarlas
en los ambitos publicos, politicos, laborales, sociales, econémicos o culturales, con el fin de
alcanzar la mayor equidad entre los géneros y eliminar toda forma de discriminacion.

(c) Fomentar el apoderamiento de las mujeres para que éstas reconozcan sus derechos y
se capaciten para reclamarlos efectivamente.

(d) Fomentar la creacion y el fortalecimiento de programas de servicios a las mujeres,
tanto en el sector gubernamental como en el de organizaciones sin fines de lucro, en las
siguientes areas: trabajo y desarrollo economico, apoderamiento, participacion politica,
educacion, derechos sexuales y reproductivos, prevencion y erradicacion de la violencia de
género, entre otros.

(e) Monitorear el cumplimiento de las disposiciones relativas a la equidad de genero, a
tono con los estandares aprobados a nivel nacional, regional e internacional.

(f) Coordinar los trabajos entre las agencias del gobierno y el sector privado para crear,
mejorar y sostener acciones conjuntas para la equidad género.

(g) Promover legislacion y politicas publicas en areas necesarias para el desarrollo y la
seguridad de las mujeres, tales como violencia de género, desarrollo econémico, derechos
sexuales y reproductivos, educacion y participacion politica.

(h) Administrar y distribuir fondos estatales y federales destinados al ofrecimiento de
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servicios, conforme con las regulaciones aplicables.

(i) Contratar el personal, los servicios necesarios, arrendar, y adquirir bienes y materiales
para cumplir con los fines de esta Ley.

(j) Incentivar la movilizacion comunitaria y ciudadana a favor de los derechos humanos,
la equidad género, el desarrollo y la seguridad de las mujeres, mediante campafias educativas
dirigidas a tales efectos.

(k) Fomentar la capacitacion en temas de género y ofrecer asistencia técnica a
organizaciones comunitarias y agencias de gobierno.

(I) Orientar a las poblaciones servidas sobre los derechos y las responsabilidades que le
imponen las leyes estatales y federales.

(m) Colaborar y orientar a las entidades e instrumentalidades del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico en relacion con cualquier cambio a las diversas leyes que proveen
derechos y beneficios a las poblaciones servidas.

(n) Establecer comunicacion con los grupos, proveedores de servicios y las
organizaciones relacionadas con las poblaciones servidas para mejorar y agilizar los accesos a
los servicios.

(o) Elaborar informes anuales sobre el estado de los derechos de las mujeres y la equidad
de género desde una perspectiva integral de derechos humanos. Estos informes deberan
publicarse en la pagina de Internet de la Defensoria.

(p) Promover la transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas y planes de
accion de las agencias. Ademas, proponer politicas, normas, planes y programas orientados a la
equidad de género. Asimismo, deberad fiscalizar su implementacion, a fin de garantizar el

cumplimiento de sus objetivos.
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(q) Convocar reuniones trimestrales, regionales y nacionales de la Comision Nacional
para la Erradicacion de la Violencia Doméstica, la Agresion Sexual y el Acecho Hacia las
Mujeres (CNEV) mediante comunicacion escrita, personal o digital. La CNEV estara constituida
por representantes de todas las entidades publicas y privadas que proveen servicios relacionados
con todas las manifestaciones de violencia hacia las mujeres. Estas reuniones tendran como
proposito la coordinacion efectiva de labores conjuntas y concertadas, la identificacion de retos y
barreras en la provision de servicios y la determinacion de nuevos acercamientos y necesidades.

(r) Convocar a la Comision Interagencial para una Politica Publica Integrada sobre la
Violencia Doméstica, cuando sea necesario, pero no menos de una (1) vez cada tres (3) meses.

(s) Someter informes trimestrales al Consejo Directivo con respecto al progreso de su
ejecucion y la implantacion del plan integral, determinado por el Consejo Directivo. Estos
informes seran publicados en la pagina de Internet de la Defensoria.

(t) Para evitar que los servicios directos a las mujeres en todos los municipios se vean
afectados, podra ayudar a las organizaciones no gubernamentales que ofrecen servicios a las
mujeres a solicitar a las agencias gubernamentales correspondientes el desembolso de fondos
asignados.

(u) Atender, investigar, procesar y adjudicar querellas relacionadas con acciones y
omisiones que lesionen los derechos de las mujeres, les nieguen los beneficios y las
oportunidades a que tienen derecho y afecten los programas de beneficios para las mujeres y
conceder los remedios pertinentes conforme a derecho, asi como ordenar acciones correctivas a
cualquier persona natural o juridica que niegue, entorpezca, viole o perjudique los derechos y
beneficios de las mujeres.

(v) Crear y mantener una division para la proteccion y la defensa de las poblaciones
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servidas por la Defensoria Asociada mediante la cual se tramiten reclamaciones que propendan a
la consecucion de los fines de esta Ley, incluyendo representacion legal u otro peritaje o
servicios de apoyo para la tramitacion de estas reclamaciones. A estos fines, la Defensora podra
suministrar directamente, mediante contratacion, o a través de referido, a su discrecion, la
prestacion de servicios legales profesionales, médicos, periciales o técnicos, 0 comparecer por y
en representacion de las personas que cualifiquen para obtener algin beneficio o derecho al
amparo de leyes y reglamentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ordenanzas
municipales y leyes federales, ante cualquier tribunal, foro administrativo o de mediacion, junta,
comision u oficina. En caso de que exista una querella ante la Defensoria Asociada por los
mismos hechos por los cuales la persona solicita representacion legal, la Defensora debera
desestimar la referida querella antes de asumir la representacion de la persona ante otro foro.

(w) Realizar investigaciones, por su propia iniciativa o en coordinacion con entidades
gubernamentales sobre problemas de educacion, trabajo, vivienda y otros problemas que afectan
0 estan relacionados con las mujeres y sus familiares y la equidad género, para hacer
recomendaciones a la Asamblea Legislativa en torno a legislacion relacionada. Asimismo, podra
llevar a cabo investigaciones en relacion con las querellas que investigue, obtener la informacion
que estime pertinente, celebrar vistas administrativas y llevar a cabo inspecciones oculares. Las
vistas ante esta Defensoria Asociada seran publicas a menos que por razon de interés publico se
justifique gue se conduzcan en privado.

(x) Adoptar cualesquiera reglas y reglamentos que fueran necesarios para llevar a cabo
los propositos de esta Ley. Disponiéndose que los deberes y las obligaciones, asi como los
derechos de las poblaciones servidas, cuyo incumplimiento o violacién, respectivamente, darian

base para la presentacion de una querella o investigacion al amparo de las disposiciones de esta
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Ley, seran detallados mediante la reglamentacion que la Defensora apruebe a esos efectos.

(v) Tomar juramentos y declaraciones por si o por medio de sus representantes
autorizados.

(z) Inspeccionar récords, documentos, inventarios e instalaciones de las agencias
publicas y de las personas y entidades privadas cuando ello sea pertinente y necesario para una
investigacion o querella ante su consideracion. La informacion obtenida en el transcurso de la
investigacion estard sujeta a todas las garantias de confidencialidad y protecciones
constitucionales, sin perjudicar el derecho a la intimidad de las personas, los proveedores y las
entidades privadas. Igualmente, se tomara en consideracion la naturaleza de los expedientes
médicos y la importancia de que éstos se mantengan confidenciales y libres de divulgacion
alguna.

(aa) Ordenar la comparecencia y declaracion de testigos, requerir la presentacion o
reproduccion o cualesquiera documentos u otra evidencia pertinente a una investigacion o
querella ante su consideracion. La persona citada debe ser informada de su derecho a rehusar
revelar cualquier evidencia o testimonio que pueda incriminarlo. En el caso en que se negare a
comparecer, a testificar o a presentar la evidencia que se le ha requerido, basandose en que el
testimonio puede incriminarla o exponerla a un proceso criminal, civil, de naturaleza
administrativa o que puede conllevar la destitucion o suspension de su empleo, profesion u
ocupacion, o privacion de la libertad, la Defensora determinard si la situacion amerita la
concesion de inmunidad a la persona citada utilizando los criterios y normas legales aplicables a
la concesion de inmunidad. La Defensora podra requerir por si o mediante recurso el auxilio de
cualquier Tribunal de Primera Instancia para la asistencia, declaracion, reproduccion o

inspeccion requerida. El(La) Secretario(a) de Justicia debera suministrar a la Defensora la
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asistencia legal necesaria a estos fines si le fuera solicitada con sujecion a la reglamentacion y las
normas aplicables. No obstante, y en caso de conflicto debido a que el (la) Secretario(a) de
Justicia tenga la obligacion de representar a una entidad gubernamental en el Tribunal de Primera
Instancia, la Defensora deberd comparecer por si 0 podra gestionar la contratacion de
representacion legal a esos fines. La presentacion del testimonio y la inspeccion estaran sujetas a
las disposiciones de la Ley Num. 27 de 8 de diciembre de 1990, segiin enmendada, conocida
como la “Ley de Procedimiento y Concesion de Inmunidad a Testigos”.

(bb)  Imponer y cobrar multas administrativas hasta un maximo de cinco mil (5,000.00)
dolares por acciones u omisiones que lesionen los derechos de la mujer o violenten la equidad de
género amparados por la Constitucion y las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o la
Constitucion de los Estados Unidos de América y las leyes federales. La Defensora podra
imponer multas a personas naturales y juridicas y a agencias publicas.

(cc) Notificar a las agencias publicas cuando se le impongan multas a sus
empleados(as) o servidores(as) publicos(as). Asimismo, podra informar a las agencias, a
solicitud de éstas, sobre cualquier querella pendiente de un(a) empleado(a) ante la Defensoria
Asociada.

(dd) Imponer a la parte que no prevalezca en un procedimiento cuasijudicial la
obligacién de pagar honorarios de abogado Yy costas, cuando asi proceda y conforme a derecho.

(ee) Impulsar acciones que contribuyan a resolver los problemas de negligencia, abuso,
maltrato y discrimen contra las mujeres en todas sus manifestaciones.

(ff) Velar que en las agencias publicas y en las entidades que reciben fondos publicos,
estatales o federales, no se discrimine contra las mujeres por razon de género o promuevan

politicas que vayan en contra de la equidad de género.
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(gg) Estudiar y analizar convenios, las normas y las directrices internacionales respecto a
los derechos de las mujeres y la equidad de género e investigar planteamientos de controversias
concretas, en cuanto arrojen luz sobre problemas de importancia general, y recomendar remedios
dirigidos a garantizar la participacion de las mujeres en todas las esferas de la vida social,
educativa, recreativa, politica, econdmica y cultural.

(hh)Pertenecer y representar a Puerto Rico en las diferentes organizaciones nacionales o
internacionales que agrupen a los(as) defensores(as) o procuradores(as) de la mujer o entidades
gubernamentales equivalentes, y que promuevan los derechos humanos de la mujer y de la
equidad de género y promuevan, ademas, acciones concretas que logren eliminar toda accion de
discriminacion.

(if) Mantener actualizado un catalogo o manual sobre todos los programas, beneficios,
servicios, actividades e instalaciones disponibles para las mujeres, tanto en las agencias
gubernamentales como en entidades privadas sin fines de lucro, mediante forma electronica e
impresa. Tal catdlogo deberd incluir y comprender una sintesis, con su cita correspondiente, de
las leyes estatales y federales, reglamentos, érdenes, normas, procedimientos, recursos, medios,
mecanismos Yy requisitos necesarios para cualificar y obtener cualquier beneficio, servicio,
derecho o privilegio. A esos fines, la Defensora establecera mediante norma o reglamento un
precio razonable para la reproduccion de este manual o catalogo y la correspondiente exencion
de dicho pago a las mujeres o a las personas que entienda deben estar exentos.

(jj) Participar y cumplir con las responsabilidades inherentes a su cargo como integrante
de la Junta.

Articulo 4.09.- Investigaciones.

Toda querella promovida al amparo de las disposiciones de esta Ley se tramitara en la
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forma que disponga el reglamento que a estos efectos se apruebe. La Defensora notificara a la
parte promovente su decision de investigar los hechos denunciados y, en la misma fecha en que
tramite la correspondiente notificacion, debera notificarlo a la agencia o a la persona o entidad
privada, segun fuere el caso, con expresion de los hechos alegados en la querella y una cita de la
ley que le confiere facultad para realizar tal investigacion. También debera notificar a la parte
promovente su decision de no investigar la querella en cuestion, cuando asi proceda, expresando
las razones para ello y apercibiéndole de su derecho a solicitar la reconsideracién y revision de la
determinacion.

No obstante, la Defensora no investigara querellas cuando:

(a) Se refieran a algun asunto fuera del ambito de su jurisdiccion.

(b) Sean carentes de merito.

(c) La parte promovente ha desistido voluntariamente.

(d) La parte promovente no tiene legitimacion para instarla.

(e) La querella esta siendo investigada por otra agencia y, a juicio de la Defensora,

representa una duplicidad de esfuerzo actuar sobre ésta.

En aquellos casos en que la querella presentada no plantee controversia justiciable alguna
0 se refiera a algin asunto fuera del ambito de jurisdiccion de la Defensoria Asociada, se
orientara a la parte promovente y se referira a la agencia concernida, si ello fuera necesario.

Articulo 4.10.- Oficiales Examinadores.

La Defensora, en el ejercicio de las facultades adjudicativas que le confiere esta Ley,
podrd designar oficiales examinadores para que presidan las vistas administrativas que se
celebren conforme con el reglamento que a esos efectos emita la Junta.

Articulo 4.11.- Reglamentacion interna.
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Se faculta a la Defensora a adoptar la reglamentacion interna de la Defensoria Asociada y
los reglamentos que regiran el funcionamiento de las actividades y servicios que establezca, a
tenor con lo dispuesto en esta Ley. Para recibir informacién y datos para los estudios e
investigaciones de caracter general sobre el tema de las mujeres y de la equidad de género que la
Defensoria Asociada lleve a cabo, los reglamentos mencionados proveeran lo necesario para el
cumplimiento de los siguientes requisitos procesales:

(a) Celebracion de audiencias publicas, para lo cual podra delegar en uno(a) o mas de sus
funcionarios(as) o empleados(as) la funcién de escuchar testimonios o recibir cualquier otra
evidencia para la Defensoria Asociada.

(b) Las notificaciones de audiencias publicas deberan publicarse con diez (10) dias de
anticipacion en por los menos dos (2) periodicos de circulacion general o regionales que circulen
en la region o area especifica que abarque el estudio o investigacion. Ademas, podran anunciarse
a traves de otros medios de comunicacion cuando sea necesario y razonable para una difusion
maés eficaz. Deberan incluir descripciones detalladas de los propdsitos de las audiencias y los
asuntos que en ellas se consideraran.

(c) Todas las declaraciones verbales se oiran en sesiones publicas. Sin embargo, en los
casos en que la Defensora considere que la evidencia o el testimonio que se va a presentar en una
vista tiende a difamar, degradar o incriminar a cualquier persona o a vulnerar su intimidad, para
proteger su identidad, o en aquellos casos en que medien circunstancias que lo justifiquen, podra
hacer una excepcion y optar por recibir dicho testimonio en sesién privada.

(d) Cada ponente podra, si lo estima conveniente, ser aconsejado(a) por un(a) abogado(a).
También tendra derecho a que no se le fotografie sin su consentimiento, a ser interrogado(a) por

su abogado(a) dentro de las normas de la audiencia y su aplicacion por la Defensoria Asociada, a
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someter manifestaciones breves por escrito y bajo juramento para ser incluidas en el récord de la
audiencia y a solicitar, segin las normas que establezca la Defensoria Asociada y mediando el
pago de los costos correspondientes, copia de la reproduccion de su testimonio oral.

(e) Si la Defensora determina que alguna evidencia tiende a difamar o incriminar a alguna
persona, le daré la oportunidad de comparecer personalmente o por escrito.

(f) La Defensora determinard las demas reglas de procedimiento para las audiencias
publicas, inclusive las que se refieran a la admisibilidad de evidencia y a la exclusion de
personas que violen las normas que deben imperar en una audiencia.

Articulo 4.12.- Servicios e instalaciones.

La Defensora podra solicitar a personas o instituciones privadas, asi como a las agencias
gubernamentales, servicios e instalaciones disponibles para llevar a cabo los propdsitos de esta
Ley.

Para los fines de esta Ley, la Defensora podra solicitar el traslado de cualquier
funcionario(a) o empleado(a) del Estado Libre Asociado o de sus agencias, con la anuencia de la
autoridad nominadora del organismo gubernamental donde preste servicios el(la) funcionario(a)
0 empleado(a). En tal caso, la autoridad nominadora no tendra la obligacion de retener el cargo o
empleo de dicho(a) funcionario(a) o empleado(a).

Se autoriza, ademas, a la Defensora a contratar para los fines de esta Ley, sin sujecion a
lo dispuesto por el Articulo 177 del Cddigo Politico de Puerto Rico, segun enmendado, los
servicios de cualquier funcionario(a) o empleado(a) publico(a) y a pagarle por los servicios
adicionales que preste a la Defensoria Asociada fuera de sus horas regulares de servicio.

La Defensora podrd solicitar a cualquier agencia que efectle algun estudio o

investigacion, o alguna fase o parte de los mismos, o que realice cualquier otra clase de trabajo
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que fuere necesario al desempefio de sus funciones, al cual debera conferir prioridad. Si a su
juicio fuere necesario, la agencia podré solicitar de la Defensoria Asociada, y obtener de ésta una
transferencia de fondos por una cantidad razonable.

Articulo 4.13.- Fondo Especial de la Defensoria Asociada de las Mujeres y la Equidad de
Género.

Se autoriza al (a la) Secretario(a) de Hacienda a crear el Fondo Especial para la
Defensoria Asociada de las Mujeres y la Equidad de Género, en el cual ingresaran los dineros
recibidos mediante asignaciones legislativas, transferencias de fondos de otras agencias o
dependencias del gobierno y donativos de cualquier clase o asignaciones. El Fondo podra
nutrirse de donativos provenientes de otras agencias, corporaciones publicas, subdivisiones
politicas, el Gobierno Federal, municipios y entidades sin fines de lucro. Este podra ser utilizado
para el pago de los gastos inherentes al funcionamiento y desarrollo de la Defensoria Asociada.

La Defensoria Asociada queda autorizada para recibir y administrar fondos provenientes
de asignaciones legislativas, y de transferencias, delegaciones, aportaciones y donativos de
cualquier clase que reciba de agencias, gobiernos municipales y del Gobierno de los Estados
Unidos de América, asi como los provenientes de personas, organizaciones no gubernamentales
y de otras entidades privadas para el disefio e implantacion de proyectos y programas a ser
ejecutados por la Defensoria Asociada, por las agencias, entidades y organizaciones no
gubernamentales o por la sociedad civil. Los fondos recibidos se contabilizaran, controlaran y
administraran con sujecion a las leyes que regulan el uso de fondos publicos, a las normas
legales, reglas o convenios en virtud de los cuales los reciba la Defensoria Asociada y segun los
reglamentos que adopte para esos fines. La Defensoria Asociada podra recibir ademas

cualesquiera bienes muebles de agencias publicas en calidad de préstamo, usufructo o donacién y
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poseerlos, administrarlos y usarlos para llevar a cabo las funciones dispuestas en esta Ley.

Articulo 4.14.- Informes.

La Defensora presentara un informe anual escrito, no mas tarde del 31 de enero de cada
afio, y cualesquiera informes especiales al (a la) Gobernador(a) y a la Asamblea Legislativa
sobre sus actividades, operaciones, datos estadisticos, querellas presentadas y atendidas, logros y
situacion fiscal, junto con las recomendaciones que estime necesarias para la continua y eficaz
proteccion de los derechos humanos de las mujeres y la equidad de género. Luego del primer
informe anual, la Defensora incluird, al final de sus informes anuales, un resumen de las
recomendaciones que ha presentado anteriormente y una descripcion de la accion tomada sobre
dichas recomendaciones. La Defensoria Asociada publicara sus informes después de enviados al
(a la) Gobernador(a) y a la Asamblea Legislativa, asi como también podra publicar los estudios y
monografias que le sometan sus consultores(as) y asesores(as).

Articulo 4.15.- Rendicion de cuentas y acceso a la informacion.

La Defensora tendra el deber de publicar en el portal de Internet de la Defensoria todos
los informes, estudios, reglamentos, minutas de reuniones, cartas circulares y contratos
otorgados. Ademas, se publicaran todas las resoluciones del Consejo Directivo no mas tarde de
una (1) semana a partir de su aprobacion. Los documentos publicados protegeran los derechos de
propiedad intelectual y los secretos de negocios de terceras personas.

Las minutas de las reuniones del Consejo Directivo y de sus comités deberan ser
aprobadas por el Consejo Directivo, antes de su publicacién.

Articulo 4.16.- Penalidades.

Cualquier persona que voluntariamente desobedezca, impida o entorpezca el desempefio

de las funciones de la Defensoria Asociada o de cualquiera de sus agentes autorizados en el
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cumplimiento de sus deberes de acuerdo con esta Ley, o que obstruya la celebracion de una
audiencia que se lleve a cabo de acuerdo con esta Ley, incurrira en delito menos grave y sera
sancionada con multa que no excedera de diez mil (10,000.00) dolares o con pena de reclusion
que no excedera de seis (6) meses, 0 ambas penas, a discrecion del tribunal.

Sin el consentimiento de la Defensora o la persona autorizada por ésta, no se daréa
publicidad a ninguna evidencia o testimonio ofrecido en una sesion ejecutiva. Cualquier persona
que violare esta disposicion serd sancionada con multa que no excedera de quinientos (500.00)
dolares o con pena de reclusién por un término que no excedera de seis (6) meses 0 ambas penas,
a discrecion del tribunal.

CAPITULO V. DEFENSORIA ASOCIADA DE LAS PERSONAS DE EDAD
AVANZADA.

Articulo 5.01.- Defensoria Asociada de las Personas de Edad Avanzada — Creacion.

Se crea la Defensoria Asociada de las Personas de Edad Avanzada como un organismo
que forma parte de la Defensoria, pero que posee personalidad juridica, autonomia fiscal y
administrativa e independencia para fiscalizar y promover la defensa de los derechos humanos de
las personas de edad avanzada. La Defensoria Asociada sera dirigida por un(a) Defensor(a) de
las Personas de Edad Avanzada, quien sera nombrado(a) y tendrd las facultades y
responsabilidades que mas adelante se establecen. Ademas, la Defensoria Asociada contard con
un Consejo Directivo para la Defensa de las Personas de Edad Avanzada, el cual asistira y
fiscalizara la labor del (de la) Defensor(a) en el cumplimiento de la politica publica establecida
en esta Ley y en el establecimiento de planes estratégicos dirigidos a salvaguardar los derechos
humanos de las personas de edad avanzada.

Articulo 5.02. — Consejo Directivo para la Defensa de las Personas de Edad Avanzada-
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Creacion.

Se crea el Consejo Directivo para la Defensa de las Personas de Edad Avanzada, el cual
sera responsable junto al (a la) Defensor(a) del establecimiento de politicas internas y de planes
estratégicos relativos a la defensa de los derechos humanos de las personas de edad avanzada.
Asimismo, velard por la gobernanza, autonomia, transparencia y rendicion de cuentas de la
Defensoria Asociada. Ademas, nombrara al (a la) Defensor(a) y fiscalizara su desempefio y el
cumplimiento de la politica publica relacionada con los derechos humanos de las personas de
edad avanzada, segun establecido en esta Ley.

El Consejo Directivo estard compuesto por nueve (9) personas, quienes seran nombradas
de la forma que se indica a continuacion.

(@) Nombramientos del (de la) Gobernador(a).

(1) El(La) Gobernador(a), sin menoscabo de sus prerrogativas constitucionales,
solicitara y recibira recomendaciones del sector gubernamental y de los grupos
identificados con los derechos humanos de las personas de edad avanzada
provenientes del sector no gubernamental, previo a realizar cualquier
nombramiento al Consejo Directivo. Posteriormente, nombrard a tres (3)
personas al Consejo Directivo, a saber:

a. Una (1) persona con experiencia de trabajo con la sustentabilidad
econdmica de las personas de edad avanzada.

b. Una (1) persona con experiencia de trabajo en residencias de larga
duracion para personas de edad avanzada.

c. Una (1) persona con un grado de maestria o doctorado en gerontologia.

(2) Al menos una (1) de las tres (3) personas nombradas por el Gobernador debera
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ser una persona de edad avanzada. Para las primeras designaciones, uno (1) de
los nombramientos tendra un término de tres (3) afios, uno (1) tendra un término
de dos (2) afios y el nombramiento restante tendra un término de un (1) afio,
segun el(la) Gobernador(a) establezca. Todos los nombramientos subsiguientes
tendrdn un término de tres (3) afios. Todos los nombramientos podran ser
renovados por un (1) término adicional. Los(as) integrantes del Consejo
Directivo ocuparan sus cargos hasta que culminen sus términos y hasta que sean
nombradas las personas sustitutas.
(b) Nombramientos provenientes de las organizaciones no gubernamentales.

(1) El(la) Administrador(a) llevara a cabo una convocatoria para las entidades no
gubernamentales relacionadas con la defensa de los derechos humanos de las
personas de edad avanzada, con el fin de recibir nominaciones para los siguientes
seis (6) puestos del Consejo Directivo:

a. Una (1) persona con experiencia de trabajo y conocimientos en la
prestacion de servicios de salud a personas de edad avanzada.

b. Una (1) persona de edad avanzada que haya demostrado compromiso con
los derechos humanos de las mujeres de edad avanzada.

c. Una (1) persona con experiencia de trabajo en hogares de cuido de
personas de edad avanzada.

d. Una (1) persona con experiencia de trabajo con personas de edad avanzada
que poseen diversidad funcional.

e. Un(a) (1) profesional de la salud mental con experiencia en el tratamiento

de personas de edad avanzada.
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f. Una (1) persona con experiencia de trabajo con personas de edad avanzada
que han sufrido maltrato.

Las convocatorias deberan llevarse a cabo, al menos, noventa (90)
dias antes del vencimiento de cada uno de los seis (6) cargos mencionados.
Las convocatorias deberan ser publicadas en la pagina de Internet de la
Defensoria y en un periddico de circulacion general. Cada entidad no
gubernamental podra presentar hasta un maximo de tres (3) nominaciones
para cada uno de los seis (6) puestos sefialados en este subinciso. Al
presentar las nominaciones, las entidades deberan presentar evidencia que
acredite que la persona nominada cumple con todos los requerimientos en
este Articulo.

(2) Las organizaciones no gubernamentales que deseen presentar nominaciones para
los cargos del Consejo Directivo deberan acreditar que son organizaciones bona
fide, segln establecido en esta Ley, con al menos tres (3) afios de reconocida y
probada trayectoria en la defensa de los derechos humanos de las personas de
edad avanzada. En la alternativa, las organizaciones no gubernamentales podran
acreditar que llevan inscritas, al menos, tres (3) afios en el Departamento de
Estado, y que el fin principal de la organizacion es la defensa de los derechos
humanos de las personas de edad avanzada.

(3) Las organizaciones no gubernamentales entregaran sus nominaciones al (a la)
Administrador(a) de la Defensoria Asociada, al menos, sesenta (60) dias antes
del vencimiento del cargo para el cual estan presentando nominaciones.

(4) En un periodo no mayor de cinco (5) dias, a partir del vencimiento del sefialado
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término de sesenta (60) dias, el(la) Administrador(a) publicara los nombres de
las personas nominadas por las organizaciones no gubernamentales en la pagina
de Internet de la Defensoria y otorgara un término no mayor de quince (15) dias,
desde la publicacion, para que cualquier persona presente alguna objecion o
seflalamiento sobre las personas nominadas.

(5) Una vez finalizado el término para presentar objeciones y sefialamientos, el(la)
Administrador(a) referird las nominaciones, las objeciones y los sefialamientos
de las personas nominadas al Consejo Directivo. Este cuerpo seleccionara, entre
las personas nominadas, quienes ocuparan los seis (6) puestos en el Consejo
Directivo provenientes de las organizaciones no gubernamentales. EI Consejo
Directivo tendra un término de treinta (30) dias, a partir de la fecha de recibo de
las nominaciones, para informar al (a la) Administrador(a) el nombre de la
persona gque ocupara cada cargo.

(6) Cada uno de los(as) (6) integrantes representantes de las organizaciones no
gubernamentales serd elegido por mayoria simple de los(as) integrantes del
Consejo Directivo. La persona a la cual se le vence su término no podra
participar en el proceso de eleccidn de la persona que ocupara el cargo vencido.

(7) Al' menos (2) de las seis (6) personas seleccionadas deberan ser personas de edad
avanzada.

(8) Luego de los vencimientos de los primeros nombramientos escalonados,
conforme con las disposiciones del Capitulo XII de esta Ley, todos los
subsiguientes nombramientos realizados por el Consejo Directivo seran por un

término de tres (3) afios. Cada integrante podra ser nominado(a) y electo(a) por
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un (1) término adicional. Los(as) integrantes del Consejo ocuparén sus puestos
hasta que venzan sus cargos y hasta que las personas sustitutas sean nombradas.

(c) Los criterios de elegibilidad para ser integrante del Consejo Directivo son los
siguientes:

(1) Cumplir con los requerimientos establecidos en este Articulo. Disponiéndose
que, cuando se solicita experiencia de trabajo, se refiere a haber trabajado durante
un periodo no menor de dos (2) afios a favor de la promocion y proteccion de los
derechos humanos de las personas de edad avanzada.

(2) Demostrar compromiso con la defensa de los derechos humanos de las
personas de edad avanzada y con las diversas poblaciones que la componen, tales
como personas de edad avanzada con diversidad funcional, personas de edad
avanzada que viven en residencias de larga duracion, personas de edad avanzada
con condiciones o enfermedades mentales, mujeres de edad avanzada, personas de
edad avanzada con bajos recursos economicos, entre otras.

(3) Demostrar la disposicion, el tiempo y el compromiso para trabajar en equipo y
para realizar sus funciones como integrante del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera ser representativo de las diversas regiones de
Puerto Rico, incluyendo Vieques y Culebra.

(d) Una vez sean nombradas en propiedad cinco (5) de las nueve (9) personas, quedara
constituido el Consejo Directivo y comenzaran sus funciones. Cinco (5) integrantes del Consejo
Directivo constituiran quérum para celebrar sus reuniones y sus acuerdos se tomaran por
mayoria de los integrantes presentes.

(e) En caso de que surja una vacante, la nueva persona designada por el(la)
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Gobernador(a) o por el Consejo Directivo, segun sea el caso, ejercerd sus funciones por el
término no concluido. Esta persona deberd cumplir con los requisitos establecidos en los incisos
(@) y (b) de este Articulo.

(f) Las personas que integran el Consejo Directivo no recibiran compensacion por sus
servicios, pero tendran derecho a solicitar rembolsos por gastos de transportacion y aquellos
gastos que sean determinados segun el reglamento que para esos fines sea aprobado por la Junta,
el cual debera ser conforme a las disposiciones de la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988,
segun enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

(9) ElI Consejo Directivo establecerd una politica que defina posibles conflictos de
intereses y dispondra procedimientos de manejo de los conflictos aparentes, reales y potenciales.

Articulo 5.03.- Organizacion del Consejo Directivo.

(a) El Consejo Directivo creara los comités que estime necesarios para llevar a cabo sus
trabajos. Seran mandatorios los siguientes comités

(1) Salud;

(2) Gobernanza y rendicion de cuentas;
(3) Violencia y maltrato;

(4) Desarrollo econémico y laboral,
(5) Politicas publicas; y

(6) Vivienda.

(b) Las personas encargadas de los comités seran seleccionados por acuerdo del Consejo
Directivo. Cada comité presentara anualmente un plan de trabajo. EI Consejo Directivo lo

aprobara y autorizara los trabajos de los comités. EI Consejo Directivo podra nombrar personas



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

64

que no sean integrantes de éste para formar parte de los comités, pero estas personas no tendran
derecho al voto en las reuniones del Consejo Directivo.

(c) Se constituira un Comité Ejecutivo, el cual estara integrado por: un Presidente o una
Presidenta, un Vicepresidente o una Vicepresidenta y un Secretario 0 una Secretaria. Los(as)
integrantes del Comité Ejecutivo deberan ser elegidos(as) por una mayoria simple de los
integrantes del Consejo Directivo. Cada una de las personas elegidas a los puestos sefialados los
ocuparan hasta el vencimiento de sus cargos dentro del Consejo Directivo o hasta que, por
mayoria absoluta de los(as) restantes integrantes del Consejo Directivo, se determine
relevarlos(as) de sus puesto en el Comité Ejecutivo.

(d) EI Consejo Directivo se reunira cuantas veces lo estime necesario, pero no menos de
una (1) vez cada tres (3) meses. EI Consejo Directivo podra convocarse por una mayoria simple
de sus integrantes. Las horas de las reuniones seran escogidas en comun acuerdo por los
integrantes del Consejo Directivo.

(e) EI Consejo Directivo podra delegar en el(la) Defensor(a) aquellas acciones o deberes
que le sean propios al Consejo Directivo, cuando lo estime necesario.

(f) La Division Administrativa proveera al Consejo Directivo las instalaciones, equipo,
materiales y recursos humanos necesarios para cumplir las funciones que le asigne esta Ley.

Articulo 5.04.- Destitucién de los(as) Integrantes del Consejo Directivo.

El(La) Gobernador(a) podra, a iniciativa propia o mediante la presentacion de una
querella, y previo notificacion y vista, destituir a los(as) tres (3) integrantes del Consejo
Directivo nombrados por éste(a), cuando existe justa causa para ello.

El resto de las personas que integran el Consejo Directivo podran ser destituidas

mediante la presentacion de una querella al (a la) Administrador(a), en la cual se establezca justa
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causa para ello. El(La) Administrador(a) referird la querella para que sea atendida por un panel
de tres (3) jueces del Tribunal de Primera Instancia designados(as) por el(la) Juez(a)
Presidente(a) del Tribunal Supremo de Puerto Rico.

Constituirdn justa causa para la destitucion de un integrante del Consejo Directivo
cualquier de las siguientes causales:

(a) Incumplir con la politica publica de la Defensoria Asociada.

(b) Incurrir en acciones u omisiones que impacten adversamente las poblaciones o

sectores que constituyan prioridad en las gestiones de la Defensoria Asociada.

(c) Incumplir con rendir cuentas de sus ejecutorias.

(d) Incurrir en activismo politico-partidista en su desempefio como parte del Consejo

Directivo.

(e) Incurrir en delito grave 0 menos grave, a tenor con los establecidos en la Ley 1-2012,

seglin enmendada, conocida como la “Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de

20117,

(f) Ausencias injustificadas a tres (3) 0 mas reuniones consecutivas.

(g) Incumplir con cualquiera de las leyes o politicas publicas que inciden en los derechos

de las personas de edad avanzada.

(h) Incapacidad mental o fisica que le impida cumplir con los deberes de su puesto.

(i) Negligencia en el cumplimiento o desempefio de sus funciones.

Articulo 5.05.- Funciones y Responsabilidades del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

(a) Asegurar que se realicen estudios de necesidades sobre los derechos humanos de las

personas de edad avanzada para identificar y atender disparidades sobre acceso y servicios.
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(b) Garantizar que se establezcan métodos participativos e inclusivos para obtener
informacidon acerca de las necesidades y prioridades de las personas de edad avanzada en toda su
diversidad.

(c) Establecer, junto al (a la) Defensor(a), las prioridades de atencion a las necesidades
identificadas y las acciones para satisfacerlas.

(d) Desarrollar un plan estratégico integral cada cinco (5) afios basado en los derechos
humanos de las personas de edad avanzada pertinente a aquellos asuntos relacionados con la
salud, politica, vivienda, educacién, &mbito laboral, economia y cultura, entre otros, asi como la
situacion de discrimen, opresion o marginacion hacia las personas de edad avanzada.

(e) Evaluar y hacer recomendaciones a traves del (de la) Defensor(a) en torno a las
politicas publicas relacionadas con la situacion de las personas de edad avanzada en el ambito de
la educacidn y capacitacion, el empleo, la autogestion, el desarrollo econémico, la vivienda y la
salud, entre otros, para procurar la participacion de las personas de edad avanzada en todas las
esferas de la vida social, politica, econdmica y cultural.

(f) Garantizar que se desarrollen estudios e indicadores sobre las personas de edad
avanzada y velar por su incorporacion en los planes de desarrollo social y economico del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

(g) Proponer al (a la) Gobernador(a) y a la Asamblea Legislativa, a través del (de la)
Defensor(a), iniciativas legales, reglamentarias y administrativas en las materias de su
competencia.

(h) Evaluar, de manera participativa e inclusiva, la eficiencia y efectividad de los
mecanismos administrativos internos, en cuanto a la diligencia de atender las necesidades de las

personas de edad avanzada en todas sus diversidades y en la distribucion eficiente de fondos.
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(i) Nombrar al (a la) Defensor(a), conforme con las disposiciones de esta Ley, evaluar
anualmente su desempefio y realizar sefialamientos en torno a sus ejecutorias. Asimismo, podré
destituir al (a la) Defensor(a) de acuerdo con las causales y el procedimiento dispuesto en esta
Ley.

(j) Celebrar anualmente un congreso nacional de rendicion de cuentas de forma
simultdnea o regional, en el cual el publico reciba el informe anual sobre el estado de los
derechos de las personas de edad avanzada y tenga la oportunidad de expresar sus puntos de vista
sobre la situacion, necesidades y problemas que enfrentan las poblaciones servidas. A esos
afectos, debera publicar la correspondiente convocatoria en por lo menos dos (2) periodicos de
circulacion general con, por lo menos, diez (10) dias de antelacion a la fecha de su celebracion y
en los medios de comunicacion que sean necesarios y razonables. Ademas, debera notificar por
escrito a los grupos, organizaciones y coaliciones relacionadas con las personas de edad
avanzada, no mas tarde de los treinta (30) dias previos a la asamblea para asegurar el acceso y la
participacion de las personas de edad avanzada y las organizaciones relacionadas en toda su
diversidad, incluyendo, entre otras, la geografica. Podra formalizar acuerdos de colaboracion con
los Municipios para difundir la celebracion de esta asamblea y facilitar la mayor asistencia a sus
trabajos. ElI Consejo Directivo mantendrd un récord de las comparecencias y de las
recomendaciones presentadas por el publico.

(k) Aprobar los planes anuales de los comités del Consejo Directivo.

Articulo 5.06.- Defensor(a) de las Personas de Edad Avanzada - Nombramiento.

El Consejo Directivo designara al (a la) Defensor(a) por la mayoria simple de sus
integrantes. El(La) Defensor(a) dirigird la Defensoria Asociada, supervisara su operacion y

aprobara los reglamentos que contendran los criterios y las normas que regiran las funciones de
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ésta. La persona designada deberd ser una persona de reconocida capacidad profesional e
independencia de criterio, que posea, al menos, cinco (5) afios de experiencia de trabajo y
compromiso en la defensa de los derechos de personas de edad avanzada, en la lucha por la
eliminacion de todas las manifestaciones de opresion y marginacion y que sea consciente de la
necesidad de un analisis continuo de la situacion de las personas de edad avanzada en Puerto
Rico. El Consejo Directivo solicitara y recibira recomendaciones de los grupos identificados con
los derechos y el bienestar de las personas de edad avanzada sobre posibles personas candidatas
para ocupar el cargo. El(La) Defensor(a) devengara el mismo salario que un(a) juez(a) superior.

El(La) Defensor(a) ocupara su cargo por un término de seis (6) afios, y hasta que su
sucesor(a) tome posesion de éste. En caso de que el puesto quedara vacante, el Consejo Directivo
designara a la persona sustituta quien ocuparad el cargo hasta concluido el término. El (La)
Defensor(a) podra ser nominado(a) para ocupar el cargo por un término adicional de seis (6)
anos.

Articulo 5.07.-Destitucion del (de la) Defensor(a).

El(La) Defensor(a) podra ser destituido(a) por las siguientes causales:

(@) Incurrir en delito grave 0 menos grave.

(b) Incumplir con la politica pablica de esta Ley.

(c) Incumplir con las encomiendas y labores que le delegue el Consejo Directivo para
garantizar el cumplimiento de esta Ley y la politica publica aqui establecida.

(d) Incurrir en acciones u omisiones que impacten adversamente las poblaciones o
sectores de las personas de edad avanzada que constituyen prioridad en las gestiones de la
Defensoria Asociada.

(e) Incumplir con el rendimiento de cuentas de sus ejecutorias.
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(f) Incurrir en activismo politico-partidista durante su desempefio como Defensor(a).

(9) Ausentarse injustificadamente por mas de quince (15) dias laborables consecutivos.

(h) Incumplir con cualquiera de las leyes protectoras y politicas publicas sobre asuntos
que inciden en los derechos de las personas de edad avanzada.

(i) Estar incapacitado(a) mental o fisicamente de modo que no pueda cumplir con los
deberes de su puesto.

() Ser negligente en el cumplimiento o desempefio de sus funciones.

(K) No rendir los informes requeridos por esta Ley.

() Incumplir con sus deberes y responsabilidades como integrante de la Junta.

El Consejo Directivo podra, a iniciativa propia o mediante la presentacion de una
querella, y previo notificacion y vista, declarar vacante, por mayoria absoluta, el cargo del (de la)
Defensor(a) por cualquiera de las causales mencionadas.

Articulo 5.08.- Funciones, facultades y responsabilidades del (de la) Defensor(a).

El(La) Defensor(a) tendra a su cargo las siguientes funciones, facultades y
responsabilidades, ademas de otras dispuestas en esta Ley o en las leyes o programas cuya
administracion o implantacion se le delegue:

(a) Desarrollar, ejecutar y mantener una estrategia de accion nacional para incorporar, a
través de politicas, programas y proyectos, los estandares internacionales para erradicacion de
todas las formas de discrimen hacia las personas de edad avanzada y garantizar su derecho al
pleno desarrollo humano.

(b) Proponer medidas, planes y programas de caracter temporal que impliquen ventajas

concretas para las personas de edad avanzada o que prevengan o compensen las desventajas que

puedan afectarles en los ambitos publicos, politicos, laborales, sociales, econdmicos o culturales.
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(c) Fomentar el apoderamiento de las personas de edad avanzada para que éstas
reconozcan sus derechos y se capaciten para reclamarlos efectivamente.

(d) Fomentar la creacién y el fortalecimiento de programas de servicios a las personas de
edad avanzada, tanto en el sector gubernamental como en el de organizaciones sin fines de lucro,
en las siguientes areas: trabajo y desarrollo econémico, apoderamiento, participacion politica,
vivienda, recreacion, salud, entre otros.

(e) Monitorear el cumplimiento de las disposiciones relativas a los derechos humanos de
las personas de edad avanzada, a tono con los estandares aprobados a nivel nacional, regional e
internacional.

(f) Coordinar los trabajos entre las agencias del gobierno y el sector privado para crear,
mejorar y sostener acciones conjuntas para garantizar los derechos humanos de las personas de
edad avanzada.

(9) Fiscalizar la implantacion y el cumplimiento por las agencias gubernamentales de la
politica publica en torno a las personas de edad avanzada. A tales fines, fiscalizard, investigara,
reglamentard, planificara y coordinara con las distintas agencias gubernamentales o entidades
privadas el disefio y desarrollo de los proyectos y programas encaminados a atender las
necesidades de la poblacidon de edad avanzada en armonia con la politica publica enunciada en
esta Ley, en la Ley Publica Federal Nim. 89-73 de 14 de julio de 1965, segun enmendada,
conocida como “Older American Act of 19657, en la Ley Num. 121 de 12 de julio de 1986,
segiin enmendada, conocida como la “Carta de Derechos de la Persona de Edad Avanzada”, y
cualquier otra ley especial que asi le faculte, a los fines de propiciar el disfrute de una vida plena
y productiva y lograr la mayor participacion de estas personas en la comunidad.

(h) Promover legislacién y politicas publicas en areas necesarias para el desarrollo y
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seguridad de las personas de edad avanzada, tales como el maltrato, desarrollo econdémico,
vivienda, participacion politica, recreacion, salud, entre otros.

(1) Administrar y distribuir fondos estatales y federales destinados al ofrecimiento de
servicios, conforme con las regulaciones aplicables.

() Contratar el personal, los servicios necesarios, arrendar, y adquirir bienes y materiales
para cumplir los fines de esta Ley.

(k) Incentivar la movilizacién comunitaria y ciudadana a favor de los derechos humanos,
el desarrollo y la seguridad de las personas de edad avanzada, mediante campafas educativas
dirigidas a tales efectos.

() Fomentar la capacitacion en temas relacionados con las personas de edad avanzada y
ofrecer asistencia técnica a organizaciones comunitarias y agencias de gobierno.

(m)Orientar a las poblaciones servidas sobre los derechos y las responsabilidades que le
imponen las leyes estatales y federales.

(n) Colaborar y orientar a las entidades e instrumentalidades del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico en relacion con cualquier cambio a las diversas leyes que
proveen derechos y beneficios a las poblaciones servidas.

(o) Establecer comunicacion con los grupos, proveedores de servicios y las
organizaciones relacionadas con las poblaciones servidas para mejorar y agilizar los accesos a
los servicios.

(p) Elaborar informes anuales sobre el estado de los derechos de las personas de edad
avanzada desde una perspectiva integral de derechos humanos. Estos informes deberan
publicarse en la pagina de Internet de la Defensoria.

(g) Promover la incorporacion de las necesidades y aspiraciones de las personas de edad
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avanzada en las politicas y en los planes de accidn de las agencias. Ademas, proponer politicas,
normas, planes y programas orientados a garantizar los derechos de las personas de edad
avanzada. Asimismo, debera fiscalizar su implementacion, a fin de garantizar el cumplimiento de
sus objetivos.

(r) Someter informes trimestrales al Consejo Directivo con respecto al progreso de su
ejecucion y la implantacion del plan integral, determinado por el Consejo Directivo. Estos
informes seran publicados en la pagina de Internet de la Defensoria.

(s) Podra ayudar a las organizaciones no gubernamentales que ofrecen servicios a las
personas de edad avanzada a solicitar a las agencias gubernamentales correspondientes el
desembolso de fondos asignados.

(t) Atender, investigar, procesar y adjudicar querellas relacionadas con acciones y
omisiones que lesionen los derechos de las personas de edad avanzada, les nieguen los beneficios
y las oportunidades a que tienen derecho y afecten los programas de beneficios para las personas
de edad avanzada y conceder los remedios pertinentes conforme a derecho, asi como ordenar
acciones correctivas a cualquier persona natural o juridica que niegue, entorpezca, viole o
perjudique los derechos y beneficios de las personas de edad avanzada.

(u) Crear y mantener una division para la proteccion y la defensa de las poblaciones
servidas por la Defensoria Asociada mediante la cual se tramiten reclamaciones que propendan a
la consecucion de los fines de esta Ley, incluyendo representacion legal u otro peritaje o
servicios de apoyo para la tramitacion de estas reclamaciones. A estos fines, el(la) Defensor(a)
podrad suministrar directamente, 0 mediante contratacion, o a través de referido, a su discrecion,
la prestacion de servicios legales profesionales, médicos, periciales o técnicos, 0 comparecer por

y en representacion de las personas que cualifiquen para obtener algin beneficio o derecho al
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amparo de leyes y reglamentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ordenanzas
municipales y leyes federales, ante cualquier tribunal, foro administrativo o de mediacion, junta,
comision u oficina. En caso de que exista una querella ante la Defensoria Asociada por los
mismos hechos por los cuales la persona solicita representacion legal, el(la) Defensor(a) debera
desestimar la referida querella antes de asumir la representacion de la persona ante otro foro.

(v) Realizar investigaciones, por su propia iniciativa o en coordinacion con entidades
gubernamentales sobre problemas de educacion, trabajo, vivienda y otras situaciones que afectan
0 estan relacionadas con las personas de edad avanzada y sus familiares, para hacer
recomendaciones a la Asamblea legislativa en torno a legislacion relacionada. Asimismo, podra
llevar a cabo investigaciones en relacion con las querellas que investigue, obtener la informacion
que estime pertinente, celebrar vistas administrativas y llevar a cabo inspecciones oculares. Las
vistas ante esta Defensoria Asociada seran publicas, a menos que por razon de interés publico se
justifique que se conduzcan en privado.

(w) Adoptar cualesquiera reglas y reglamentos que fueran necesarios para llevar a cabo
los propositos de esta Ley. Disponiéndose que los deberes y las obligaciones, asi como los
derechos de las poblaciones servidas, cuyo incumplimiento o violacion, respectivamente, darian
base para la presentacion de una querella o investigacion al amparo de las disposiciones de esta
Ley, seran detallados mediante la reglamentacion que el(la) Defensor(a) apruebe a esos efectos.

(X) Tomar juramentos y declaraciones por si o por medio de sus representantes
autorizados.

(y) Inspeccionar récords, documentos, inventarios e instalaciones de las agencias
publicas y de las personas y entidades privadas cuando ello sea pertinente y necesario para una

investigacion o querella ante su consideracion. La informacién obtenida en el transcurso de la
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investigacion estard sujeta a todas las garantias de confidencialidad y protecciones
constitucionales, sin perjudicar el derecho a la intimidad de las personas, los proveedores y las
entidades privadas. Igualmente, se tomard en consideracion la naturaleza de los expedientes
médicos y la importancia de que éstos se mantengan confidenciales y libres de divulgacion
alguna.

(2) Ordenar la comparecencia y declaracion de testigos, requerir la presentacién o
reproduccion o cualesquiera documentos u otra evidencia pertinente a una investigacion o
querella ante su consideracion. La persona citada debe ser informada de su derecho a rehusar
revelar cualquier evidencia o testimonio que pueda incriminarlo. En el caso en que se negare a
comparecer, a testificar o a presentar la evidencia que se le ha requerido, basandose en que el
testimonio puede incriminarla o exponerla a un proceso criminal, civil, de naturaleza
administrativa o que puede conllevar la destitucion o suspension de su empleo, profesion u
ocupacion, o privacion de la libertad, el(la) Defensor(a) determinara si la situacion amerita la
concesion de inmunidad a la persona citada utilizando los criterios y normas legales aplicables a
la concesion de inmunidad. El(La) Defensor(a) podra requerir por si 0 mediante recurso el
auxilio de cualquier Tribunal de Primera Instancia para la asistencia, declaracion, reproduccion o
inspeccion requerida. EI(La) Secretario(a) de Justicia deberd suministrar a el(la) Defensor(a) la
asistencia legal necesaria a estos fines si le fuera solicitada con sujecion a la reglamentacion y las
normas aplicables. No obstante, y en caso de conflicto debido a que el (la) Secretario(a) de
Justicia tenga la obligacion de representar a una entidad gubernamental en el Tribunal de Primera
Instancia, el(la) Defensor(a) deberd comparecer por si 0 podra gestionar la contratacion de
representacion legal a esos fines. La presentacion del testimonio y la inspeccion estaran sujetas a

las disposiciones de la Ley NUam. 27 de 8 de diciembre de 1990, segun enmendada, conocida
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como la “Ley de Procedimiento y Concesion de Inmunidad a Testigos”.

(aa) Imponer y cobrar multas administrativas hasta un maximo de cinco mil (5,000.00)
dolares por acciones u omisiones que lesionen los derechos de las personas de edad avanzada
amparados por la Constitucion y las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o la
Constitucion de los Estados Unidos de América y las leyes federales. El(La) Defensor(a) podra
imponer multas a personas naturales y juridicas y a agencias publicas.

(bb) Notificar a las agencias publicas cuando se le impongan multas a sus empleados(as)
o0 servidores(as) publicos(as). Asimismo, podra informar a las agencias, a solicitud de éstas,
sobre cualquier querella pendiente de un(a) empleado(a) ante la Defensoria Asociada.

(cc) Imponer a la parte que no prevalezca en un procedimiento cuasijudicial la obligacion
de pagar honorarios de abogado y costas, cuando asi proceda y conforme a derecho.

(dd) Impulsar acciones que contribuyan a resolver los problemas de negligencia, abuso,
maltrato y discrimen contra las personas de edad avanzada en todas sus manifestaciones.

(ee) Velar que en las agencias publicas y en las entidades que reciben fondos publicos,
estatales o federales, no se discrimine contra las personas de edad avanzada por razon de su edad.

(ff) Estudiar y analizar convenios, las normas y las directrices internacionales respecto a
los derechos de las personas de edad avanzada, e investigar planteamientos de controversias
concretas, en cuanto arrojen luz sobre problemas de importancia general, y recomendar remedios
dirigidos a garantizar la participacion de las personas de edad avanzada en todas las esferas de la
vida social, educativa, recreativa, politica, econdémica y cultural.

(gg) Pertenecer y representar a Puerto Rico en las diferentes organizaciones nacionales o
internacionales que agrupen a los defensores(as) o procuradores(as) de las personas de edad

avanzada o entidades gubernamentales equivalentes, y que promueven los derechos humanos de
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las personas de edad avanzada y promuevan, ademas, acciones concretas que logren eliminar
toda accion de discriminacion.

(hh) Mantener actualizado un catadlogo o manual sobre todos los programas, beneficios,
servicios, actividades e instalaciones disponibles para las personas de edad avanzada, tanto en las
agencias gubernamentales como en entidades privadas sin fines de lucro, mediante forma
electrénica e impresa. Tal catadlogo debera incluir y comprender una sintesis, con su cita
correspondiente, de las leyes estatales y federales, reglamentos, &rdenes, normas,
procedimientos, recursos, medios, mecanismos Yy requisitos necesarios para cualificar y obtener
cualquier beneficio, servicio, derecho o privilegio. A esos fines, el(la) Defensor(a) establecera
mediante norma o reglamentacion un precio razonable para la reproduccion de este manual o
catalogo y la correspondiente exencion a las personas de edad avanzada o a las personas que
entienda deben estar exentas.

(ii) Participar y cumplir con las responsabilidades inherentes a su cargo como integrante
de la Junta.

(J)) Supervisar y administrar el “Veteran Directed Home and Community Based Services
Program” del Gobierno Federal de los Estados Unidos de América.

Articulo 5.09.-Programa sobre Asuntos de Personas de Edad Avanzada que habitan en
Establecimientos de Cuidado de Larga Duracion.- Creacion.

Se crea el Programa sobre Asuntos de Personas de Edad Avanzada que habitan en
Establecimientos de Cuidado de Larga Duracion, el cual estara adscrito a la Defensoria Asociada
de las Personas de Edad Avanzada. Este programa se crea en cumplimiento con la Ley Publica
NUm. 89-73 de 14 de julio de 1965, segun enmendada, conocida como “Older Americans Act of

1965”. El(La) Defensor(a) establecera la composicion administrativa de la division, de forma tal
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que se cumplan los requerimientos de la citada ley federal y de las entidades gubernamentales
del Gobierno Federal que administran cualesquiera fondos otorgados para el beneficio de las
personas de edad avanzada que habitan en residencias de larga duracién.

La division deberd canalizar los reclamos de las personas de edad avanzada en
residencias de larga duracion, analizara y ayudard a formular la politica publica en torno a ese
sector de la poblacion, desarrollara enlaces comunitarios y brindard apoyo técnico a los
proveedores de servicios.

Se faculta al (a la) Defensor(a) a nombrar a un(a) Director(a) para la division, quien
estara a cargo de supervisar el funcionamiento adecuado de ésta y deberd garantizar que se
ofrezcan los servicios correspondientes, conforme con esta Ley y las leyes federales aplicables.

Articulo 5.10.- Investigaciones.

Toda querella promovida al amparo de las disposiciones de esta Ley se tramitard en la
forma que disponga el reglamento que a estos efectos se apruebe. El(La) Defensor(a) notificara a
la parte promovente su decision de investigar los hechos denunciados y, en la misma fecha en
que tramite la correspondiente notificacion, deberd notificarlo a la agencia o a la persona o
entidad privada, segun fuere el caso, con expresion de los hechos alegados en la querella y una
cita de la ley que le confiere facultad para realizar tal investigacion. También debera notificar a
la parte promovente su decision de no investigar la querella en cuestion, cuando asi proceda,
expresando las razones para ello y apercibiéndole de su derecho a solicitar la reconsideracién y
revision de la determinacion.

No obstante, el(la) Defensor(a) no investigara aquellas querellas cuando:

(a) Se refieran a algun asunto fuera del ambito de su jurisdiccion.

(b) Sean carentes de mérito.
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(c) La parte promovente ha desistido voluntariamente.

(d) La parte promovente no tiene legitimacion para instarla.

(e) La querella esta siendo investigada por otra agencia y, a juicio del (de la) Defensor(a),

representa una duplicidad de esfuerzos actuar sobre ésta.

En aquellos casos en que la querella presentada no plantee controversia justiciable alguna
o se refiera a algun asunto fuera del ambito de jurisdiccion de la Defensoria Asociada, se
orientara a la parte promovente y se referird a la agencia concernida, si ello fuera necesario.

Articulo 5.11.- Oficiales Examinadores.

El(La) Defensor(a), en el ejercicio de las facultades adjudicativas que le confiere esta
Ley, podra designar oficiales examinadores para que presidan las vistas administrativas que se
celebren conforme con el reglamento que a esos efectos emita la Junta.

Articulo 5.12.- Reglamentacion interna.

Se faculta al (a la) Defensor(a) a adoptar la reglamentacion interna de la Defensoria
Asociada y los reglamentos que regiran el funcionamiento de las actividades y servicios que
establezca, a tenor con lo dispuesto en esta Ley. Para recibir informacion y datos para los
estudios e investigaciones de caracter general sobre el tema de las personas de edad avanzada
que la Defensoria Asociada lleve a cabo, los reglamentos mencionados proveeran lo necesario
para el cumplimiento de los siguientes requisitos procesales:

(a) Celebracion de audiencias publicas, para lo cual podra delegar en uno(a) o mas de sus
funcionarios(as) o empleados(as) la funcion de escuchar testimonios o recibir cualquier otra
evidencia para la Defensoria Asociada.

(b) Las notificaciones de audiencias publicas deberan publicarse con diez (10) dias de

anticipacién en por los menos dos (2) periodicos de circulacion general o regionales que circulen
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en la regidn o area especifica que abarque el estudio o investigacion. Ademas, podrén anunciarse
a traves de otros medios de comunicacion cuando sea necesario y razonable para una difusion
mas eficaz. Deberan incluir descripciones detalladas de los propoésitos de las audiencias y los
asuntos que en ellas se consideraran.

(c) Todas las declaraciones verbales se oirdn en sesiones publicas. Sin embargo, en los
casos en que el(la) Defensor(a) considere que la evidencia o el testimonio que se va a presentar
en una vista tiende a difamar, degradar o incriminar a cualquier persona o a vulnerar su
intimidad, para proteger su identidad, o en aquellos casos en que medien circunstancias que lo
justifiquen, podra hacer una excepcion y optar por recibir dicho testimonio en sesion privada.

(d) Cada ponente podra, si lo estima conveniente, ser aconsejado(a) por un(a) abogado(a).
También tendra derecho a que no se le fotografie sin su consentimiento, a ser interrogado(a) por
su abogado(a) dentro de las normas de la audiencia y su aplicacion por la Defensoria Asociada, a
someter manifestaciones breves por escrito y bajo juramento para ser incluidas en el récord de la
audiencia y a solicitar, segun las normas que establezca la Defensoria Asociada y mediando el
pago de los costos correspondientes, copia de la reproduccién de su testimonio oral.

(e) Si el(la) Defensor(a) determina que alguna evidencia tiende a difamar o incriminar a
alguna persona, le dara la oportunidad de comparecer personalmente o por escrito.

(f) EI(La) Defensor(a) determinara las demas reglas de procedimiento para las audiencias
publicas, inclusive las que se refieran a la admisibilidad de evidencia y a la exclusion de
personas que violen las normas que deben imperar en una audiencia.

Articulo 5.13.- Servicios e instalaciones.

El(La) Defensor(a) podra solicitar a personas o instituciones privadas, asi como a las

agencias gubernamentales, servicios e instalaciones disponibles para llevar a cabo los propositos
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de esta Ley.

Para los fines de esta Ley, el(la) Defensor(a) podra solicitar el traslado de cualquier
funcionario(a) o empleado(a) del Estado Libre Asociado o de sus agencias, con la anuencia de la
autoridad nominadora del organismo gubernamental donde preste servicios el(la) funcionario(a)
o empleado(a). En tal caso, la autoridad nominadora no tendra la obligacion de retener el cargo o
empleo de dicho(a) funcionario(a) o empleado(a).

Se autoriza, ademas, al (a la) Defensor(a) a contratar para los fines de esta Ley, sin
sujecién a lo dispuesto por el Articulo 177 del Cdédigo Politico de Puerto Rico, segun
enmendado, los servicios de cualquier funcionario(a) o empleado(a) publico(a) y a pagarle por
los servicios adicionales que preste a la Defensoria Asociada fuera de sus horas regulares de
servicio.

El(La) Defensor(a) podra solicitar a cualquier agencia que efectie algun estudio o
investigacion, o alguna fase o parte de los mismos, o que realice cualquier otra clase de trabajo
que fuere necesario al desempefio de sus funciones, al cual debera conferir prioridad. Si a su
juicio fuere necesario, la agencia podra solicitar de la Defensoria Asociada, y obtener de ésta,
una transferencia de fondos por una cantidad razonable.

Articulo 5.14.- Fondo Especial de la Defensoria Asociada de las Personas de Edad
Avanzada.

Se autoriza al (a la) Secretario(a) de Hacienda a crear el Fondo Especial para la
Defensoria Asociada de las Personas de Edad Avanzada, en el cual ingresaran los dineros
recibidos mediante asignaciones legislativas, transferencias de fondos de otras agencias o
dependencias del gobierno y donativos de cualquier clase por donativos o asignaciones. El

Fondo podra nutrirse de donativos provenientes de otras agencias, corporaciones publicas,
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subdivisiones politicas, el Gobierno Federal, municipios y entidades sin fines de lucro. Este
podra ser utilizado para el pago de los gastos inherentes al funcionamiento y desarrollo de la
Defensoria Asociada.

La Defensoria Asociada queda autorizada para recibir y administrar fondos provenientes
de asignaciones legislativas, y de transferencias, delegaciones, aportaciones y donativos de
cualquier clase que reciba de agencias, gobiernos municipales y del Gobierno de los Estados
Unidos de América, asi como los provenientes de personas, organizaciones no gubernamentales
y de otras entidades privadas para el disefio e implantacion de proyectos y programas a ser
ejecutados por la Defensoria Asociada, por las agencias, entidades y organizaciones no
gubernamentales o por la sociedad civil. Los fondos recibidos se contabilizaran, controlaran y
administraran con sujecion a las leyes que regulan el uso de fondos publicos, a las normas
legales, reglas o convenios en virtud de los cuales los reciba la Defensoria Asociada y segun los
reglamentos que adopte para esos fines. La Defensoria Asociada podra recibir ademas
cualesquiera bienes muebles de agencias publicas en calidad de préstamo, usufructo o donacién y
poseerlos, administrarlos y usarlos para llevar a cabo las funciones dispuestas en esta Ley.

Articulo 5.15.- Informes.

El(La) Defensor(a) presentara un informe anual escrito, no mas tarde del 31 de enero de
cada afio, y cualesquiera informes especiales al (a la) Gobernador(a) y a la Asamblea Legislativa
sobre sus actividades, operaciones, datos estadisticos, querellas presentadas y atendidas, logros y
situacion fiscal, junto con las recomendaciones que estime necesarias para la continua y eficaz
proteccion de los derechos humanos de las personas de edad avanzada. Luego del primer informe
anual, el(la) Defensor(a) incluira, al final de sus informes anuales, un resumen de las

recomendaciones que ha presentado anteriormente y una descripcién de la accién tomada sobre
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dichas recomendaciones. La Defensoria Asociada publicaré sus informes después de enviados al
(a la) Gobernador(a) y a la Asamblea Legislativa, asi como también podra publicar los estudios y
monografias que le sometan sus consultores(as) y asesores(as).

Articulo 5.16.- Rendicion de cuentas y acceso a la informacion.

El(La) Defensor(a) tendra el deber de publicar en el portal de Internet de la Defensoria
todos los informes, estudios, reglamentos, minutas de reuniones, cartas circulares y contratos
otorgados. Ademas, se publicaran todas las resoluciones del Consejo Directivo no mas tarde de
una (1) semana a partir de su aprobacion. Los documentos publicados protegeran los derechos de
propiedad intelectual y los secretos de negocios de terceras personas.

Las minutas de las reuniones del Consejo Directivo y de sus comités deberan ser
aprobadas por el Consejo Directivo, antes de su publicacion.

Articulo 5.17.- Penalidades.

Cualquier persona que voluntariamente desobedezca, impida o entorpezca el desempefio
de las funciones de la Defensoria Asociada o de cualquiera de sus agentes autorizados en el
cumplimiento de sus deberes de acuerdo con esta Ley, o que obstruya la celebracién de una
audiencia que se lleve a cabo de acuerdo con esta Ley, incurrira en delito menos grave y sera
sancionada con multa que no excedera de diez mil (10,000.00) ddlares o con pena de reclusion
que no excedera de seis (6) meses, 0 ambas penas, a discrecion del tribunal.

Sin el consentimiento del (de la) Defensor(a) o la persona autorizada por éste(a), no se
dara publicidad a ninguna evidencia o testimonio ofrecido en una sesidn ejecutiva. Cualquier
persona que violare esta disposicidn sera sancionada con multa que no excedera de quinientos
(500.00) dolares o con pena de reclusion por un término que no excedera de seis (6) meses o

ambas penas, a discrecién del tribunal.
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CAPITULO VI. DEFENSORIA ASOCIADA DE LAS PERSONAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL.

Articulo 6.01.- Defensoria Asociada de las Personas con Diversidad Funcional —
Creacion.

Se crea la Defensoria Asociada de las Personas con Diversidad Funcional como un
organismo que forma parte de la Defensoria, pero que posee personalidad juridica, autonomia
fiscal y administrativa e independencia para fiscalizar y promover la defensa de los derechos
humanos de las personas con diversidad funcional de tipo mental, cognitiva, sensorial, fisica o de
otra indole. Este organismo, mediante procesos educativos y fiscalizadores, velara por la
erradicacion del discrimen por razon de impedimento fisico o mental, tomaré acciones en contra
del abuso o negligencia u otras formas de negacion de derechos y garantizara que se establezcan
e implanten préacticas y condiciones idoneas en instituciones, hospitales o programas para
personas con diversidad funcional. Ademas, velara por el cumplimiento con la Ley 238-2004,
segiin enmendada, conocida como la “Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos”.

La Defensoria Asociada sera dirigida por un(a) Defensor(a) Asociada de las Personas con
Diversidad Funcional, quien sera nombrado(a) y tendra las facultades y responsabilidades que
mas adelante se establecen. Ademas, la Defensoria Asociada contara con un Consejo Directivo
para la Defensa de las Personas con Diversidad Funcional, el cual asistira y fiscalizara la labor
del (de la) Defensor(a) en el cumplimiento de la politica publica establecida en esta Ley y en el
establecimiento de planes estratégicos dirigidos a salvaguardar los derechos humanos de las
personas con diversidad funcional.

Asimismo, la Defensoria Asociada contara con una Division para la Proteccion y la

Defensa de las Personas con Diversidad Funcional, la cual estara dirigida por un(a) Director(a)



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

84

Ejecutivo(a) y tendrd las facultades que se establecen mas adelante.

Articulo 6.02. — Consejo Directivo para la Defensa de las Personas con Diversidad
Funcional- Creacion.

Se crea el Consejo Directivo para la Defensa de las Personas con Diversidad Funcional,
el cual seréd responsable junto al (a la) Defensor(a) del establecimiento de politicas internas y de
planes estratégicos relativos a la defensa de los derechos humanos de las personas con diversidad
funcional. Asimismo, velara por la gobernanza, autonomia, transparencia y rendicién de cuentas
de la Defensoria Asociada. Ademas, nombrara al (a la) Defensor(a), fiscalizara su desempefio y
el cumplimiento de la politica publica relacionada con los derechos humanos de las personas con
diversidad funcional, segun establecido en esta Ley.

El Consejo Directivo estara compuesto por nueve (9) personas, quienes seran nombradas
de la forma que se indica a continuacion.

(@) Nombramientos del (de la) Gobernador(a).

(1) El(La) Gobernador(a), sin menoscabo de sus prerrogativas constitucionales,
solicitara y recibira recomendaciones del sector gubernamental y de los grupos
identificados con los derechos humanos de las personas con diversidad funcional
provenientes del sector no gubernamental, previo a realizar cualquier
nombramiento al Consejo Directivo. Posteriormente, nombrara a tres (3)
personas al Consejo Directivo, a saber:

a. Una (1) persona con deficiencias en el desarrollo, o su madre, padre,
familiar, guardian, tutor, defensor o representante legal. Esta persona
deberd, a su vez, ser integrante del Consejo Estatal sobre Deficiencias en

el Desarrollo.
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b. Una (1) persona con experiencia de trabajo con personas con deficiencias
en el desarrollo. Esta persona deberd, a su vez, representar al Instituto de
Deficiencias en el Desarrollo del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico, creado en virtud de la Ley Publica Federal
101-496, segin enmendada, conocida como “Developmental Disabilities
Assistance and Bill of Rights Act of 2000™.

c. Una (1) persona con impedimento fisico, o su madre, padre, familiar,
guardian, tutor, defensor o representante legal.

(2) Para las primeras designaciones, uno (1) de los nombramientos tendra un término
de tres (3) afos, uno (1) tendrd un término de dos (2) afios y el nombramiento
restante tendra un término de un (1) afio, segun el(la) Gobernador(a) establezca.
Todos los nombramientos subsiguientes tendran un término de tres (3) afos.
Todos los nombramientos podran ser renovados por un (1) término adicional.
Los(as) integrantes del Consejo Directivo ocuparan sus cargos hasta que
culminen sus términos y hasta que sean nombradas las personas sustitutas.

(b) Nombramientos provenientes de las organizaciones no gubernamentales.

(1) El(la) Administrador(a) llevara a cabo una convocatoria para las entidades no
gubernamentales relacionadas con la defensa de los derechos humanos de las
personas con diversidad funcional, con el fin de recibir nominaciones para los
siguientes seis (6) puestos del Consejo Directivo:

a. Una (1) persona con deficiencias en el desarrollo o su madre, padre,
familiar, guardian, tutor(a), defensor(a) o representante legal.

b. Una (1) persona con algin impedimento fisico, o su madre, padre,
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familiar, guardian, tutor(a), defensor(a) o representante legal.

c. Una (1) persona con alguna condicion cognitiva, 0 su madre, padre,
familiar, guardian, tutor(a), defensor(a) o representante legal.

d. Una (1) persona con alguna condicion sensorial, o su madre, padre,
familiar, guardian, tutor(a), defensor(a) o representante legal.

e. Una (1) persona con alguna condicion neuroldgica, o su madre, padre,
familiar, guardian, tutor(a), defensor(a) o representante legal. Si la
persona elegida tuviere una condicidn neuroldgica, esta condicion le debe
permitir llevar a cabo sus funciones y responsabilidades dentro del
Consejo Directivo.

f. Una (1) persona con alguna condicion mental, o su madre, padre, familiar,
guardian, tutor(a), defensor(a) o representante legal. Si la persona elegida
tuviere una condicién mental, esta condicion le debe permitir llevar a
cabo sus funciones y responsabilidades dentro del Consejo Directivo.

Las convocatorias deberan llevarse a cabo, al menos, noventa (90)
dias antes del vencimiento de cada uno de los seis (6) cargos mencionados.
Las convocatorias deberan ser publicadas en la pagina de Internet de la
Defensoria y en un periédico de circulacion general. Cada entidad no
gubernamental podréa presentar hasta un maximo de tres (3) nominaciones
para cada uno de los seis (6) puestos sefialados en este subinciso. Al
presentar las nominaciones, las entidades deberan presentar evidencia que
acredite que la persona nominada cumple con todos los requerimientos en

este Articulo.
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(2) Las organizaciones no gubernamentales que deseen presentar nominaciones para

los cargos del Consejo Directivo deberan acreditar que son organizaciones bona
fide, seglin establecido en esta Ley, con al menos tres (3) afios de reconocida y
probada trayectoria en la defensa de los derechos humanos de las personas con
diversidad funcional. En la alternativa, las organizaciones no gubernamentales
podran acreditar que llevan inscritas, al menos, tres (3) afios en el Departamento
de Estado, y que el fin principal de la organizacion es la defensa de los derechos

humanos de las personas con diversidad funcional.

(3) Las organizaciones no gubernamentales entregaran sus nominaciones al (a la)

Administrador(a) de la Defensoria Asociada, al menos, sesenta (60) dias antes

del vencimiento del cargo para el cual estan presentando nominaciones.

(4) En un periodo no mayor de cinco (5) dias, a partir del vencimiento del sefialado

término de sesenta (60) dias, el(la) Administrador(a) publicara los nombres de
las personas nominadas por las organizaciones no gubernamentales en la pagina
de Internet de la Defensoria y otorgara un término no mayor de quince (15) dias,
desde la publicacién, para que cualquier persona presente alguna objecion o

sefialamiento sobre las personas nominadas.

(5) Una vez finalizado el término para presentar objeciones y sefialamientos, el(la)

Administrador(a) referird las nominaciones, las objeciones y los sefialamientos
de las personas nominadas al Consejo Directivo. Este cuerpo seleccionara, entre
las personas nominadas, quienes ocuparan los seis (6) puestos en el Consejo
Directivo provenientes de las organizaciones no gubernamentales. EI Consejo

Directivo tendra un término de treinta (30) dias, a partir de la fecha de recibo de



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

88

las nominaciones, para informar al (a la) Administrador(a) el nombre de la
persona que ocupara cada cargo.

(6) Cada uno de los(as) (6) integrantes representantes de las organizaciones no
gubernamentales sera elegido por mayoria simple de los(as) integrantes del
Consejo Directivo. La persona a la cual se le vence su término no podra
participar en el proceso de eleccion de la persona que ocuparé el cargo vencido.

(7) Luego de los vencimientos de los primeros nombramientos escalonados,
conforme con las disposiciones del Capitulo XII de esta Ley, todos los
subsiguientes nombramientos realizados por el Consejo Directivo seran por un
término de tres (3) afios. Cada integrante podra ser nominado(a) y electo(a) por
un (1) término adicional. Los(as) integrantes del Consejo ocuparan sus puestos
hasta que venzan sus cargos y hasta que las personas sustitutas sean nombradas.

(c) Los criterios de elegibilidad para ser integrante del Consejo Directivo son los
siguientes:

(1) Cumplir con los requerimientos establecidos en este Articulo. Disponiéndose
gue, cuando se solicita experiencia de trabajo, se refiere a haber trabajado durante
un periodo no menor de dos (2) afios a favor de la promocion y proteccion de los
derechos humanos de las personas con diversidad funcional.

(2) Demostrar compromiso con la defensa de los derechos humanos de las
personas con diversidad funcional y con las diversas poblaciones que la
componen.

(3) Demostrar la disposicion, el tiempo y el compromiso para trabajar en equipo y

para realizar sus funciones como integrante del Consejo Directivo.
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(4) Las personas con diversidad funcional nombradas al Consejo Directivo seran
personas elegibles para recibir, que reciben o que han recibido servicios a través
de la division para proteccion y la defensa de los derechos de las personas con
diversidad funcional.

El Consejo Directivo debera ser representativo de las diversas regiones de
Puerto Rico, incluyendo Vieques y Culebra.

(d) Una vez sean nombradas en propiedad cinco (5) de las nueve (9) personas, quedara
constituido el Consejo Directivo y comenzaran sus funciones. Cinco (5) integrantes del Consejo
Directivo constituirdn quérum para celebrar sus reuniones y sus acuerdos se tomaran por
mayoria de los integrantes presentes.

(e) En caso de que surja una vacante, la nueva persona designada por el(la)
Gobernador(a) o por el Consejo Directivo, segun sea el caso, ejercerd sus funciones por el
término no concluido. Esta persona deberd cumplir con los requisitos establecidos en los incisos
(@) y (b) de este Articulo.

(f) Las personas que integran el Consejo Directivo no recibiran compensacion por sus
servicios, pero tendran derecho a solicitar rembolsos por gastos de transportacién y aquellos
gastos que sean determinados segun el reglamento que para esos fines sea aprobado por la Junta,
el cual debera ser conforme a las disposiciones de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988,
segin enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

(9) EI Consejo Directivo establecerd una politica que defina posibles conflictos de
intereses y dispondra procedimientos de manejo de los conflictos aparentes, reales y potenciales.

Articulo 6.03.- Organizacion del Consejo Directivo.
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(@) El Consejo Directivo creard los comités que estime necesarios para llevar a cabo sus

trabajos. Seran mandatorios los siguientes comités

(1) Salud;

(2) Gobernanza y rendicion de cuentas;

(3) Violencia y maltrato;

(4) Desarrollo econémico y laboral;

(5) Politicas publicas; y

(6) Educacion.

(b) Las personas encargadas de los comités seran seleccionadas por acuerdo del Consejo
Directivo. Cada comité presentara anualmente un plan de trabajo. EI Consejo Directivo lo
aprobara y autorizara los trabajos de los comités. EI Consejo Directivo podra nombrar personas
gue no sean integrantes de éste para formar parte de los comités, pero estas personas no tendran
derecho al voto en las reuniones del Consejo Directivo.

(c) Se constituira un Comité Ejecutivo, el cual estara integrado por: un Presidente o una
Presidenta, un Vicepresidente o una Vicepresidenta y un Secretario 0 una Secretaria. Los(as)
integrantes del Comité Ejecutivo deberan ser elegidos(as) por una mayoria simple de los(as)
integrantes del Consejo Directivo. Cada una de las personas elegidas a los puestos sefialados los
ocuparan hasta el vencimiento de sus cargos dentro del Consejo Directivo o hasta que, por
mayoria absoluta de los(as) restantes integrantes del Consejo Directivo, se determine
relevarlos(as) de sus puestos en el Comité Ejecutivo.

(d) EI Consejo Directivo se reunird cuantas veces lo estime necesario, pero no menos de
una (1) vez cada tres (3) meses. EI Consejo Directivo podra convocarse por una mayoria simple

de sus integrantes. Las horas de las reuniones seran escogidas en comun acuerdo por los(as)
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integrantes del Consejo Directivo.

(e)EI Consejo Directivo podré delegar en el(la) Defensor(a) aquellas acciones o deberes
que le sean propios al Consejo Directivo, cuando lo estime necesario.

(f) La Divisién Administrativa proveera al Consejo Directivo las instalaciones, equipo,
materiales y recursos humanos necesarios para cumplir las funciones que le asigne esta Ley.

Articulo 6.04.- Destitucién de los(as) Integrantes del Consejo Directivo.

El(La) Gobernador(a) podra, a iniciativa propia o mediante la presentacion de una
querella, y previo notificacion y vista, destituir a los tres (3) integrantes del Consejo Directivo
nombrados(as) por este(a) cuando exista justa causa para ello.

El resto de las personas que integren el Consejo Directivo podran ser destituidas
mediante la presentacion de una querella al (a la) Administrador(a), en la cual se establezca justa
causa para ello. El(La) Administrador(a) referira la querella para que sea atendida por un panel
de tres (3) jueces del Tribunal de Primera Instancia designados(as) por el(la) Juez(a)
Presidente(a) del Tribunal Supremo de Puerto Rico.

Constituirdn justa causa para la destitucion de un(a) integrante del Consejo Directivo
cualquiera de las siguientes causales:

(a) Incumplir con la politica publica de la Defensoria Asociada.

(b) Incurrir en acciones u omisiones que impacten adversamente las poblaciones o

sectores de personas con diversidad funcional que constituyan prioridad en las gestiones

de la Defensoria Asociada.

(c) Incumplir con rendir cuentas de sus ejecutorias.

(d) Incurrir en activismo politico-partidista en su desempefio como parte del Consejo

Directivo.
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(e) Incurrir en delito grave o0 menos grave.

(f) Ausencias injustificadas a tres (3) 0 mas reuniones consecutivas.

(g) Incumplir con cualquiera de las leyes o politicas publicas que inciden en los derechos

de las personas con diversidad funcional.

(h) Incapacidad mental o fisica que le impida cumplir cabalmente con los deberes de su

puesto.

(i) Negligencia en el cumplimiento o desempefio de sus funciones.

Articulo 6.05.- Funciones y Responsabilidades del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

(a) Asegurar que se realicen estudios de necesidades sobre los derechos humanos de las
personas con diversidad funcional para identificar y atender disparidades sobre acceso y
Servicios.

(b) Garantizar que se establezcan métodos participativos e inclusivos para obtener
informacion acerca de las necesidades y prioridades de las personas con diversidad funcional en
toda su diversidad.

(c) Establecer, junto al (a la) Defensor(a), las prioridades de atencion a las necesidades
identificadas y las acciones para satisfacer dichas necesidades.

(d) Desarrollar un plan estrategico integral cada cinco (5) afios basado en los derechos
humanos de las personas con diversidad funcional pertinente a aquellos asuntos relacionados con
la salud, politica, vivienda, educacién, ambito laboral, economia y cultura, entre otros, asi como
la situacion de discrimen, opresion o marginacion hacia las personas con diversidad funcional.

(e) Evaluar y hacer recomendaciones a traves del (de la) Defensor(a) en torno a las

politicas publicas relacionadas con la situacién de las personas con diversidad funcional en el
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ambito de la educacion y capacitacion, el empleo, la autogestion, el desarrollo econémico, la
vivienda y la salud, entre otros, para procurar la participacion de las personas con diversidad
funcional en todas las esferas de la vida social, politica, econémica y cultural.

(f) Garantizar que se desarrollen estudios e indicadores sobre las personas con diversidad
funcional y velar por su incorporacién en los planes de desarrollo social y econdmico del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

(g) Proponer al (a la) Gobernador(a) y a la Asamblea Legislativa, a través del (de la)
Defensor(a), iniciativas legales, reglamentarias y administrativas en las materias de su
competencia.

(h) Evaluar, de manera participativa e inclusiva, la eficiencia y efectividad de los
mecanismos administrativos internos, en cuanto a la diligencia de atender las necesidades de las
personas con diversidad funcional en todas sus diversidades y en la distribucion eficiente de
fondos.

(i) Nombrar al (a la) Defensor(a), conforme a las disposiciones de esta Ley, evaluar
anualmente su desempefio y realizar sefialamientos en torno a sus ejecutorias. Asimismo, podra
destituir al (a la) Defensor(a) de acuerdo con las causales y el procedimiento establecido en esta
Ley.

() Nombrar al (a la) Director(a) Ejecutivo(a) de la Division para la Proteccion y la
Defensa de las Personas de Edad Avanzada conforme a las disposiciones de esta Ley, evaluar
anualmente su desempefio.

(k) Celebrar anualmente un congreso nacional de rendicion de cuentas de forma
simultdnea o regional, en el cual el publico reciba el informe anual sobre el estado de los

derechos de las personas con diversidad funcional y tenga la oportunidad de expresar sus puntos
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de vista sobre la situacion, necesidades y problemas que enfrentan las poblaciones servidas. A
esos afectos, deberd publicar la correspondiente convocatoria en por lo menos dos (2) peridédicos
de circulacion general con por lo menos diez (10) dias de antelacién a la fecha de su celebracion
y en los medios de comunicacion que sean necesarios y razonables. Ademas, debera notificar por
escrito a los grupos, organizaciones y coaliciones relacionadas con las personas con diversidad
funcional, no mas tarde de los treinta (30) dias previos a la asamblea para asegurar el acceso y la
participacion de las personas con diversidad funcional y las organizaciones relacionadas en toda
su diversidad, incluyendo, entre otras, la geogréfica. Podra formalizar acuerdos de colaboracion
con los Municipios para difundir la celebracion de esta asamblea y facilitar la mayor asistencia a
sus trabajos. El Consejo Directivo mantendra un récord de las comparecencias y de las
recomendaciones presentadas por el publico.

(I) Aprobar los planes anuales de los comités del Consejo Directivo.

Articulo 6.06.- Defensor(a) de las Personas con Diversidad Funcional - Nombramiento.

El Consejo Directivo designara al (a la) Defensor(a) por la mayoria simple de sus
integrantes. Este(a) dirigira la Defensoria Asociada, supervisara su operacion y aprobara los
reglamentos que contendran los criterios y las normas que regiran las funciones de ésta. La
persona designada debera ser una persona de reconocida capacidad profesional e independencia
de criterio, que posea, al menos, cinco (5) afios de experiencia de trabajo y compromiso en la
defensa de los derechos de personas con diversidad funcional, en la lucha por la eliminacion de
todas las manifestaciones de opresion y marginacidn y que sea consciente de la necesidad de un
andlisis continuo de la situacion de las personas con diversidad funcional en Puerto Rico. El
Consejo Directivo solicitard y recibird recomendaciones de los grupos identificados con los

derechos y el bienestar de las personas con diversidad funcional sobre posibles personas
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candidatas para ocupar el cargo. El(La) Defensor(a) devengard el mismo salario que un(a)
juez(a) superior.

El(La) Defensor(a) ocupard su cargo por un término de seis (6) afios y hasta que su
sucesor(a) tome posesion de éste. En caso de que el puesto quedara vacante, el Consejo Directivo
designard a la persona sustituta, quien ocupara el cargo hasta concluido el término. El (La)
Defensor(a) podra ser nominado(a) para ocupar el cargo por un término adicional de seis (6)
afios.

Articulo 6.07.-Destitucion del (de la) Defensor(a).

El(La) Defensor(a) podra ser destituido(a) por las siguientes causas:

(@) Incurrir en delito grave 0 menos grave.

(b) Incumplir con la politica pablica de esta Ley.

(c¢) Incumplir con las encomiendas y labores que le delegue el Consejo Directivo para
garantizar el cumplimiento de esta Ley y la politica publica aqui establecida.

(d) Incurrir en acciones u omisiones que impacten adversamente las poblaciones o
sectores de las personas con diversidad funcional que constituyen prioridad en las gestiones de la
Defensoria Asociada.

(e) Incumplir con el rendimiento de cuentas de sus ejecutorias.

(f) Incurrir en activismo politico-partidista durante su desempefio como Defensor(a).

(9) Ausentarse injustificadamente por méas de quince (15) dias laborables consecutivos.

(h) Incumplir con cualquiera de las leyes protectoras y politicas publicas sobre asuntos
que inciden en los derechos de las personas con diversidad funcional.

(i) Estar incapacitado(a) mental o fisicamente de modo que no pueda cumplir con los

deberes de su puesto.
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(J) Ser negligente en el cumplimiento o desempefio de sus funciones.

(K) No rendir los informes requeridos por esta Ley.

() Incumplir con sus deberes y responsabilidades como integrante de la Junta.

El Consejo Directivo podra, a iniciativa propia o mediante la presentacién de una
querella, y previo notificacion y vista, declarar vacante el cargo del (de la) Defensor(a) por
cualquiera de las causales mencionadas.

Articulo 6.08.- Funciones, facultades y responsabilidades del (de la) Defensor(a).

El(La) Defensor(a) tendrd a su cargo las siguientes funciones, facultades vy
responsabilidades, ademas de otras dispuestas en esta Ley o en las leyes o programas cuya
administracion o implantacion se le delegue:

(a) Desarrollar, ejecutar y mantener una estrategia de accion nacional para incorporar, a
través de politicas, programas y proyectos, los estandares internacionales para erradicacion de
todas las formas de discrimen hacia las personas con diversidad funcional y garantizar su
derecho al pleno desarrollo humano.

(b) Proponer medidas, planes y programas de caracter temporal que impliquen ventajas
concretas para las personas con diversidad funcional o que prevengan o compensen las
desventajas que puedan afectarles en los ambitos publicos, politicos, laborales, sociales,
economicos o culturales.

(c) Fomentar el apoderamiento de las personas con diversidad funcional para que éstas
reconozcan sus derechos y se capaciten para reclamarlos efectivamente.

(d) Fomentar la creacién y el fortalecimiento de programas de servicios a las personas
con diversidad funcional, tanto en el sector gubernamental como en el de organizaciones sin

fines de lucro, en las siguientes éareas: trabajo y desarrollo econdémico, apoderamiento,
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participacion politica, educacion, recreacion, salud, entre otros.

(e) Monitorear el cumplimiento de las disposiciones relativas a las personas con
diversidad funcional, a tono con los estandares aprobados a nivel nacional, regional e
internacional.

(f) Coordinar los trabajos entre las agencias del gobierno y el sector privado para crear,
mejorar y sostener acciones conjuntas para las personas con diversidad funcional.

(9) Fiscalizar la implantacion y el cumplimiento por las agencias gubernamentales de la
politica publica en torno a las personas con diversidad funcional. A tales fines, fiscalizard,
investigard, reglamentara, planificard y coordinara con las distintas agencias gubernamentales o
entidades privadas el disefio y desarrollo de los proyectos y programas encaminados a atender las
necesidades de la poblacion con diversidad funcional en armonia con la politica pablica
enunciada en esta Ley, en las leyes federales, y cualquier otra ley especial que asi le faculte, a los
fines de propiciar el disfrute de una vida plena y productiva y lograr la mayor participacion de
estas personas en la comunidad. Igualmente, pondra en vigor las disposiciones de la Ley Num.
44 de 2 de julio de 1985, segun enmendada, que prohiben el discrimen contra las personas con
impedimentos, tanto en las agencias pablicas y entidades privadas que reciben fondos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, como aquellas que no los reciben.

(h) Promover legislacion y politicas publicas en areas necesarias para el desarrollo y
seguridad de las personas con diversidad funcional, tales como el maltrato, desarrollo
econdmico, educacion, participacion politica, recreacion, salud, entre otros.

() Administrar y distribuir fondos estatales y federales destinados al ofrecimiento de
servicios, conforme con las regulaciones aplicables. Disponiéndose que no podra interferir con la

administracion de cualesquiera fondos estatales o federales asignados o administrados por la
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Division para la Proteccion y la Defensa de las Personas con Diversidad Funcional, segun las
disposiciones de esta Ley.

(J) Contratar el personal, los servicios necesarios, arrendar, y adquirir bienes y materiales
para cumplir los fines de esta Ley.

(k) Incentivar la movilizacion comunitaria y ciudadana a favor de los derechos humanos,
el desarrollo y la seguridad de las personas con diversidad funcional, mediante campafas
educativas dirigidas a tales efectos.

(I) Fomentar la capacitacion en temas relacionados con las personas con diversidad
funcional y ofrecer asistencia técnica a organizaciones comunitarias y agencias del gobierno.

(m)Orientar a las poblaciones servidas sobre los derechos y las responsabilidades que le
imponen las leyes estatales y federales.

(n) Colaborar y orientar a las entidades e instrumentalidades del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico en relacion con cualquier cambio a las diversas leyes que proveen
derechos y beneficios a las poblaciones servidas.

(o) Establecer comunicacion con los grupos, proveedores de servicios y las
organizaciones relacionadas con las poblaciones servidas para mejorar y agilizar los accesos a
los servicios.

(p) Elaborar informes anuales sobre el estado de los derechos de las personas con
diversidad funcional desde una perspectiva integral de derechos humanos. Estos informes
deberan publicarse en la pagina de Internet de la Defensoria.

(g) Promover la incorporacion de las necesidades y aspiraciones de las personas con
diversidad funcional en las politicas y en los planes de accidn de las agencias. Ademas, proponer

politicas, normas, planes y programas orientados a garantizar los derechos de las personas con
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diversidad funcional. Asimismo, deberd fiscalizar su implementacion, a fin de garantizar el
cumplimiento de sus objetivos.

(r) Someter informes trimestrales al Consejo Directivo con respecto al progreso de su
ejecucion y la implantacién del plan integral, determinado por el Consejo Directivo. Estos
informes seran publicados en la pagina de Internet de la Defensoria.

(s) Podra ayudar a las organizaciones no gubernamentales que ofrecen servicios a las
personas con diversidad funcional a solicitar a las agencias gubernamentales correspondientes el
desembolso de fondos asignados.

(t) Atender, investigar, procesar y adjudicar querellas relacionadas con acciones y
omisiones que lesionen los derechos de las personas con diversidad funcional, les nieguen los
beneficios y las oportunidades a que tienen derecho y afecten los programas de beneficios para
las personas con diversidad funcional y conceder los remedios pertinentes conforme a derecho,
asi como para ordenar acciones correctivas a cualquier persona natural o juridica que niegue,
entorpezca, viole o perjudique los derechos y beneficios de las personas con diversidad
funcional.

(u) Realizar investigaciones, por su propia iniciativa o en coordinacion con entidades
gubernamentales sobre problemas de educacion, trabajo, vivienda, salud y otras situaciones que
afectan o estan relacionadas con las personas con diversidad funcional, para hacer
recomendaciones a la Asamblea Legislativa en tono a legislacion relacionada. Asimismo, podra
llevar a cabo investigaciones en relacion con las querellas que investigue, obtener la informacion
que estime pertinente, celebrar vistas administrativas y llevar a cabo inspecciones oculares. Las
vistas ante esta Defensoria Asociada seran publicas, a menos que por razon de interés pablico se

justifique que se conduzcan en privado.
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(v) Adoptar cualesquiera reglas y reglamentos que fueran necesarios para llevar a cabo
los propdsitos de esta Ley. Disponiéndose que los deberes y las obligaciones, asi como los
derechos de las poblaciones servidas, cuyo incumplimiento o violacién, respectivamente, darian
base para la presentacion de una querella o investigacién al amparo de las disposiciones de esta
Ley, seran detallados mediante la reglamentacion que el(la) Defensor(a) apruebe a esos efectos.

(w)Tomar juramentos y declaraciones por si o por medio de sus representantes
autorizados.

() Inspeccionar récords, documentos, inventarios e instalaciones de las agencias
publicas y de las personas y entidades privadas cuando ello sea pertinente y necesario para una
investigacion y querella ante su consideracion.

(y) Ordenar la comparecencia y declaracion de testigos, requerir la presentacion o
reproduccion o cualesquiera documentos u otra evidencia pertinente a una investigacion o
querella ante su consideracion. La persona citada debe ser informada de su derecho a rehusar
revelar cualquier evidencia o testimonio que pueda incriminarlo. En el caso en que se negare a
comparecer, a testificar o a presentar la evidencia que se le ha requerido, basandose en que el
testimonio puede incriminarla o exponerla a un proceso criminal, civil, de naturaleza
administrativa o que puede conllevar la destitucion o suspension de su empleo, profesion u
ocupacion, o privacion de la libertad, el(la) Defensor(a) determinara si la situacién amerita la
concesion de inmunidad a la persona citada utilizando los criterios y normas legales aplicables a
la concesion de inmunidad. El(La) Defensor(a) podra requerir por si 0 mediante recurso el
auxilio de cualquier Tribunal de Primera Instancia para la asistencia, declaracion, reproduccion o
inspeccion requerida. EI(La) Secretario(a) de Justicia deberd suministrar a el(la) Defensor(a) la

asistencia legal necesaria a estos fines si le fuera solicitada con sujecién a la reglamentacion y las
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normas aplicables. No obstante, y en caso de conflicto debido a que el (la) Secretario(a) de
Justicia tenga la obligacion de representar a una entidad gubernamental en el Tribunal de Primera
Instancia, el(la) Defensor(a) deberd comparecer por si 0o podra gestionar la contratacion de
representacion legal a esos fines. La presentacion del testimonio y la inspeccion estaran sujetas a
las disposiciones de la Ley Num. 27 de 8 de diciembre de 1990, segiin enmendada, conocida
como la “Ley de Procedimiento y Concesion de Inmunidad a Testigos”.

(z) Imponer y cobrar multas administrativas hasta un maximo de cinco mil (5,000.00)
dolares por acciones u omisiones que lesiones los derechos de las personas de edad avanzada
amparados por la Constitucion y las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o la
Constitucion de los Estados Unidos de América y las leyes federales. El(La) Defensor(a) podra
imponer multas a personas naturales y juridicas y a agencias publicas.

(aa) Notificar a las agencias publicas cuando se le impongan multas a sus empleados(as)
o servidores(as) publicos(as). Asimismo, podra informar a las agencias, a solicitud de éstas,
sobre cualquier pendiente de un(a) empleado(a) ante la Defensoria Asociada.

(bb) Imponer a la parte que no prevalezca en un procedimiento cuasijudicial la obligacion
de pagar honorarios de abogado y costas, cuando asi proceda y conforme a derecho.

(cc) Impulsar acciones que contribuyan a resolver los problemas de negligencia, abuso,
maltrato y discrimen contra las personas con diversidad funcional en todas sus manifestaciones.

(dd) Velar que en las agencias publicas y en las entidades que reciben fondos publicos,
estatales o federales, no se discrimine contra las personas con diversidad funcional por razén de
sus condiciones.

(ee) Estudiar y analizar convenios, las normas y las directrices internacionales respecto a

los derechos de las personas con diversidad funcional, e investigar planteamientos de
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controversias concretas, en cuanto arrojen luz sobre problemas de importancia general, y
recomendar remedios dirigidos a garantizar la participacion de las personas con diversidad
funcional en todas las esferas de la vida social, educativa, recreativa, politica, econémica y
cultural.

(f) Pertenecer y representar a Puerto Rico en las diferentes organizaciones nacionales o
internacionales que agrupen a los(as) defensores(as) o procuradores(as) de las personas con
diversidad funcional o entidades gubernamentales equivalentes, y que promueven los derechos
humanos de las personas con diversidad funcional y promuevan, ademas, acciones concretas que
logren eliminar toda accion de discriminacion.

(9g) Mantener actualizado un catadlogo o manual sobre todos los programas, beneficios,
servicios, actividades e instalaciones disponibles para las personas con diversidad funcional,
tanto en las agencias gubernamentales como en entidades privadas sin fines de lucro, mediante
forma electronica e impresa. Tal catalogo debera incluir y comprender una sintesis, con su cita
correspondiente, de las leyes estatales y federales, reglamentos, Ordenes, normas,
procedimientos, recursos, medios, mecanismos Yy requisitos necesarios para cualificar y obtener
cualquier beneficio, servicio, derecho o privilegio. A esos fines, el(la) Defensor(a) establecera
mediante norma o reglamentacioén un precio razonable para la reproduccion de este manual o
catalogo y la correspondiente exencion de dicho pago a las personas con diversidad funcional o
las personas que entienda deben estar exentas.

(hh) Participar y cumplir con las responsabilidades inherentes a su cargo como integrante
de la Junta.

Articulo 6.09.- Investigaciones.

Toda querella promovida al amparo de las disposiciones de esta Ley se tramitara en la
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forma que disponga el reglamento que a estos efectos se apruebe. El(La) Defensor(a) notificara a
la parte promovente su decision de investigar los hechos denunciados y, en la misma fecha en
que tramite la correspondiente notificacion, deberd notificarlo a la agencia o a la persona o
entidad privada, segun fuere el caso, con expresion de los hechos alegados en la querella y una
cita de la ley que le confiere facultad para realizar tal investigacion. También debera notificar a
la parte promovente su decisién de no investigar la querella en cuestion, cuando asi proceda,
expresando las razones para ello y apercibiéndole de su derecho a solicitar la reconsideracion y
revision de la determinacion.

No obstante, el(la) Defensor(a) no investigara querellas cuando:

(a) Se refieran a algun asunto fuera del ambito de su jurisdiccion.

(b) Sean carentes de mérito.

(c) La parte promovente ha desistido voluntariamente.

(d) La parte promovente no tiene legitimacion para instarla.

(e) La querella esté siendo investigada por otra agencia y, a juicio del (de la) Defensor(a),

representa una duplicidad de esfuerzos actuar sobre ésta.

En aquellos casos en que la querella presentada no plantee controversia justiciable alguna
0 se refiera a algin asunto fuera del ambito de jurisdiccion de la Defensoria Asociada, se
orientara a la parte promovente y la referira a la agencia concernida, si ello fuera necesario.

Articulo 6.10.- Oficiales Examinadores.

El(La) Defensor(a), en el ejercicio de las facultades adjudicativas que le confiere esta
Ley, podra designar oficiales examinadores para que presidan las vistas administrativas que se
celebren conforme con el reglamento que a esos efectos emita la Junta.

Articulo 6.11.- Reglamentacion interna.
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Se faculta al (a la) Defensor(a) a adoptar la reglamentacion interna de la Defensoria
Asociada y los reglamentos que regirdn el funcionamiento de las actividades y servicios que
establezca, a tenor con lo dispuesto en esta Ley. Para recibir informacion y datos para los
estudios e investigaciones de caracter general sobre el tema de las personas con diversidad
funcional que la Defensoria Asociada lleve a cabo, los reglamentos mencionados proveeran lo
necesario para el cumplimiento de los siguientes requisitos procesales:

(a) Celebracién de audiencias publicas, para lo cual podra delegar en una 0 mas de sus
funcionarios(as) o empleados(as) la funcién de escuchar testimonios o recibir cualquier otra
evidencia para la Defensoria Asociada.

(b) Las notificaciones de audiencias publicas deberan publicarse con diez (10) dias de
anticipacion en por los menos dos (2) periodicos de circulacion general o regionales que circulen
en la region o area especifica que abarque el estudio o investigacion. Ademas, podran anunciarse
a traves de otros medios de comunicacion cuando sea necesario y razonable para una difusion
maés eficaz. Deberan incluir descripciones detalladas de los propdsitos de las audiencias y los
asuntos que en ellas se consideraran.

(c) Todas las declaraciones verbales se oiran en sesiones publicas. Sin embargo, en los
casos en que el(la) Defensor(a) considere que la evidencia o el testimonio que se va a presentar
en una vista tiende a difamar, degradar o incriminar a cualquier persona o a vulnerar su
intimidad, para proteger su identidad, o en aquellos casos en que medien circunstancias que lo
justifiquen, podra hacer una excepcion y optar por recibir dicho testimonio en sesion privada.

(d) Cada ponente podra, si lo estima conveniente, ser aconsejado(a) por un(a) abogado(a).
También tendra derecho a que no se le fotografie sin su consentimiento, a ser interrogado por su

abogado(a) dentro de las normas de la audiencia y su aplicacién por la Defensoria Asociada, a
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someter manifestaciones breves por escrito y bajo juramento para ser incluidas en el récord de la
audiencia y a solicitar, segin las normas que establezca la Defensoria Asociada y mediando el
pago de los costos correspondientes, copia de la reproduccion de su testimonio oral.

(e) Si el(la) Defensor(a) determina que alguna evidencia tiende a difamar o incriminar a
alguna persona, le dara la oportunidad de comparecer personalmente o por escrito.

(f) El(La) Defensor(a) determinara las demas reglas de procedimiento para las audiencias
publicas, inclusive las que se refieran a la admisibilidad de evidencia y a la exclusion de
personas que violen las normas que deben imperar en una audiencia.

Articulo 6.12.- Servicios e instalaciones.

El(La) Defensor(a) podra solicitar a personas o instituciones privadas, asi como a las
agencias gubernamentales servicios e instalaciones disponibles para llevar a cabo los propositos
de esta Ley.

Para los fines de esta Ley, el(la) Defensor(a) podra solicitar el traslado de cualquier
funcionario(a) o empleado(a) del Estado Libre Asociado o de sus agencias, con la anuencia de la
autoridad nominadora del organismo gubernamental donde preste servicios el(la) funcionario(a)
0 empleado(a). En tal caso, la autoridad nominadora no tendra la obligacion de retener el cargo o
empleo de dicho(a) funcionario(a) o empleado(a).

Se autoriza, ademas, al (a la) Defensor(a) a contratar para los fines de esta Ley, sin
sujecion a lo dispuesto por el Articulo 177 del Cddigo Politico de Puerto Rico, segun
enmendado, los servicios de cualquier funcionario(a) o empleado(a) publico y a pagarle por los
servicios adicionales que preste a la Defensoria Asociada fuera de sus horas regulares de
servicio.

El(La) Defensor(a) podra solicitar a cualquier agencia que efectle algin estudio o
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investigacion, o alguna fase o parte de los mismos, o que realice cualquier otra clase de trabajo
que fuere necesario al desempefio de sus funciones, al cual debera conferir prioridad. Si a su
juicio fuere necesario, la agencia podra solicitar de la Defensoria Asociada, y obtener de ésta,
una transferencia de fondos por la cantidad razonable.

Articulo 6.13.- Fondo Especial de la Defensoria Asociada de las Personas con Diversidad
Funcional.

Se autoriza al (a la) Secretario(a) de Hacienda a crear el Fondo Especial para la
Defensoria Asociada de las Personas con Diversidad Funcional, en el cual ingresaran los dineros
recibidos mediante asignaciones legislativas, transferencias de fondos de otras agencias o
dependencias del gobierno y donativos de cualquier clase por donativos o asignaciones. EI Fondo
podréa nutrirse de donativos provenientes de otras agencias, corporaciones publicas, subdivisiones
politicas, el Gobierno Federal, municipios y entidades sin fines de lucro. Este podra ser utilizado
para el pago de los gastos inherentes al funcionamiento y desarrollo de la Defensoria Asociada.

La Defensoria Asociada queda autorizada para recibir y administrar fondos provenientes
de asignaciones legislativas, y de transferencias, delegaciones, aportaciones y donativos de
cualquier clase que reciba de agencias, gobiernos municipales y del Gobierno de los Estados
Unidos de América, asi como los provenientes de personas, organizaciones no gubernamentales
y de otras entidades privadas para el disefio e implantacion de proyectos y programas a ser
ejecutados por Defensoria Asociada, por las agencias, entidades y organizaciones no
gubernamentales o por la sociedad civil. Los fondos recibidos se contabilizaran, controlaran y
administraran con sujecion a las leyes que regulan el uso de fondos publicos, a las normas
legales, reglas o convenios en virtud de los cuales los reciba la Defensoria Asociada y segun los

reglamentos que adopte para esos fines. La Defensoria Asociada podra recibir ademas
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cualesquiera bienes muebles de agencias publicas en calidad de préstamo, usufructo o donacion y
poseerlos, administrarlos y usarlos para llevar a cabo las funciones dispuestas en esta Ley.

Articulo 6.14.- Informes.

El(La) Defensor(a) presentard un informe anual escrito, no mas tarde del 31 de enero de
cada afio, y cualesquiera informes especiales al (a la) Gobernador(a) y a la Asamblea Legislativa
sobre sus actividades, operaciones, datos estadisticos, querellas presentadas y atendidas, logros y
situacion fiscal, junto con las recomendaciones que estime necesarias para la continua y eficaz
proteccion de los derechos humanos de las personas con diversidad funcional. Luego del primer
informe anual, el(la) Defensor(a) incluira, al final de sus informes anuales, un resumen de las
recomendaciones que ha hecho anteriormente y una descripcion de la accion tomada sobre
dichas recomendaciones. La Defensoria Asociada publicara sus informes despues de enviados al
(a la) Gobernador(a) y a la Asamblea Legislativa, asi como también podra publicar los estudios y
monografias que le sometan sus consultores y asesores.

Articulo 6.15.- Rendicion de cuentas y acceso a la informacion.

El(La) Defensor(a) tendra el deber de publicar en el portal de Internet de la Defensoria
todos los informes, estudios, reglamentos, minutas de reuniones, cartas circulares y contratos
otorgados. Ademas, se publicaran todas las resoluciones del Consejo Directivo no més tarde de
una (1) semana a partir de su aprobacion. Los documentos publicados protegeran los derechos de
propiedad intelectual y los secretos de negocios de terceras personas.

Las minutas de las reuniones del Consejo Directivo y de sus comités deberan ser
aprobadas por el Consejo Directivo, antes de su publicacién.

Articulo 6.16.- Penalidades.

Cualquier persona que voluntariamente desobedezca, impida o entorpezca el desempefio
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de las funciones de la Defensoria Asociada o de cualquiera de sus agentes autorizados en el
cumplimiento de sus deberes de acuerdo con esta Ley, o que obstruya la celebracién de una
audiencia que se lleve a cabo de acuerdo con esta Ley, incurrira en delito menos grave y sera
sancionada con multa que no excedera de diez mil (10,000.00) ddlares o con pena de reclusién
que no excedera de seis (6) meses, 0 ambas penas, a discrecion del tribunal.

Sin el consentimiento del (de la) Defensor(a) o la persona autorizada por éste(a), no se
daré publicidad a ninguna evidencia o testimonio ofrecido en una sesion ejecutiva. Cualquier
persona que violare esta disposicion serd sancionada con multa que no excedera de quinientos
(500.00) dolares o con pena de reclusion por un término que no excedera de seis (6) meses o
ambas penas, a discrecion del tribunal.

Articulo 6.17- Division para la Proteccion y la Defensa de las Personas con Diversidad
Funcional.-Creacion.

Se crea la Division para la Proteccion y la Defensa de las Personas con Diversidad
Funcional, como una division independiente, la cual estara adscrita a la Defensoria Asociada de
las Personas con Diversidad Funcional. Esta division es la entidad designada para operar como el
Sistema para la Proteccion y la Defensa (“Protection and Advocacy System™) de Puerto Rico,
segun las regulaciones federales aplicables, con el fin de proteger los derechos humanos de las
personas con diversidad funcional. Estara dirigida por un(a) Director(a) Ejecutivo(a), quien sera
nombrado(a) conforme lo establece esta Ley mas adelante. El(La) Director(a) Ejecutivo(a)
establecera la composicion administrativa de la Division, de conformidad con los requerimientos
de ley y de la reglamentacion aplicables emitidos por las entidades gubernamentales del
Gobierno Federal de los Estados Unidos de América que administran cualesquiera fondos

otorgados a los sistemas para la proteccion y la defensa de las personas con diversidad funcional.
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La Division tendra la facultad de proveer asistencia legal a las personas con diversidad funcional
en cuanto a reclamaciones relacionadas con abuso, negligencia o evento que impacte
negativamente los derechos de las personas con diversidad funcional. A estos fines, la Division
podra suministrar directamente, mediante contratacion, o a través de referido, a su discrecion, la
prestacién de servicios legales profesionales, o comparecer por y en representacion de las
personas que cualifiquen para obtener algin beneficio o derecho al amparo de leyes y
reglamentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ordenanzas municipales y leyes
federales, ante cualquier tribunal, foro administrativo o de mediacion, junta, comision u oficina.
Igualmente, la Division tendrd la facultad de presentar acciones en contra del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico en cualquiera de los foros mencionados.
(a) La Division tendra las siguientes facultades:

I. Proveer asistencia legal, administrativa o para la consecucion de cualquier otro
remedio y garantizar la proteccion y la defensa de los derechos de las personas
con diversidad funcional.

ii. Proveer informacion y referir a las personas con diversidad funcional o a sus
familiares a los programas de servicios adecuados que le puedan brindar
asistencia.

iii.  Investigar incidentes relacionados con el abuso o actos de negligencia en contra
de personas con diversidad funcional.

iv. Realizar anualmente consultas al pablico en general, incluyendo a las personas
con diversidad funcional o sus representantes y, de entenderse apropiado, a los
representantes del Consejo Estatal sobre Deficiencias en el Desarrollo que no

ocupen un cargo publico, en torno a las metas y la labor realizada por la
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Division.

v. Proveer los servicios de la Divisidn a las personas con diversidad funcional en un
horario accesible, conforme a los recursos disponibles.

vi. Obtener acceso a los documentos y a los récords de las personas que reciban
servicios de la Division, siempre y cuando la persona, su representante legal,
tutor(a) o persona encargada haya autorizado a la Divisidén a tener acceso a la
referida informacion. Igualmente, la Division podra tener acceso a los récords de
una persona con diversidad funcional, en las siguientes circunstancias:

a. La persona con diversidad funcional no tiene la capacidad para autorizar a
la division a tener acceso a los récords, debido a una condicion mental o
fisica; la persona con diversidad funcional no posee un(a) representante
legal, tutor(a) o persona encargada, o el(la) representante legal de la
persona es el Estado Libre Asociado; y la Division recibié una querella
sobre la persona con diversidad funcional relacionada con su tratamiento
0 condicion, o como resultado de una monitoria u otra gestion, existe
causa para creer que la referida persona ha estado sometida a abuso o
negligencia;

b. La persona con diversidad funcional posee un(a) representante legal,
tutor(a) o encargado(a); la Division recibié una querella sobre la persona
con diversidad funcional relacionada con su tratamiento o condicion, o
como resultado de una monitoria u otra gestion, existe causa para creer
que la referida persona ha estado sometida a abuso o negligencia; la

Divisién contact6 al (a la) representante legal, tutor(a) o encargado(a),
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luego de recibir la informacion de contacto del (de la) referido(a)
representante; la Division ofrecié asistencia al (a la) referido(a)
representante; y el (la) representante ha fallado o se ha negado a actuar en
representacion de la persona con diversidad funcional.

vii. Contratar y mantener el personal necesario y adecuado para llevar a cabo las
funciones establecidas en esta Ley y en las leyes federales aplicables. Se dispone
que, conforme a la normativa federal y estatal aplicable, no se podran establecer
prohibiciones o condiciones para el reclutamiento de personal o prohibiciones
para viajes oficiales, a tal extremo que puedan impactar las funciones de la
Division que son costeadas con fondos federales o que puedan impedir que la
Division lleve a cabo las funciones establecidas en esta Ley. Cualquier abogado
0 abogada que sea reclutado(a) para laborar en la Division deberd estar
admitido(a) a ejercer la profesion de la abogacia por el Tribunal Federal de los
Estados Unidos de América.

viii.  Capacitar a funcionarios encargados de desarrollar politica publica en temas
relacionados a los derechos humanos de las personas con diversidad funcional.

ix. Presentar informes trimestrales al Consejo Directivo sobre la labor realizada y
sobre cualesquiera recomendaciones que promuevan el funcionamiento eficaz de
la Division. Los referidos informes seran publicados en la pagina de Internet de
la Defensoria.

(b) La Division establecerd un procedimiento para la presentacion de reclamaciones, de
tal forma que las personas con diversidad funcional tengan facil acceso a los servicios

de la Division.
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(c) La Division operard con independencia administrativa y fiscal, y respondera

directamente al Consejo Directivo. Ademas, funcionara con independencia en

relacion con el(la) Defensor(a).

(d) EI Consejo Directivo designara y destituird al (a la) Director(a) Ejecutivo(a) por la

mayoria simple de sus integrantes. La persona designada a este cargo deberad poseer
reconocida capacidad profesional e independencia de criterio, y experiencia de trabajo
relacionada con la defensa de los derechos humanos de las personas con diversidad
funcional. EI Consejo Directivo determinard el salario del (de la) Director(a)

Ejecutivo(a), el cual nunca podra ser mayor que el salario del (de la) Defensor(a).

(e) Con el fin de promover el manejo adecuado de los fondos federales y estatales

asignados especificamente a la Division, se autoriza al (a la) Secretario(a) de
Hacienda a crear el Fondo Especial para la Division para la Proteccion y la Defensa
de las Personas con Diversidad Funcional, en el cual ingresaran los dineros recibidos
mediante asignaciones legislativas, transferencias de fondos de otras agencias o
dependencias del gobierno y donativos de cualquier clase por donativos o
asignaciones. EI Fondo podra nutrirse de donativos provenientes de otras agencias,
corporaciones publicas, subdivisiones politicas, el Gobierno Federal, municipios y
entidades sin fines de lucro. Este podra ser utilizado para el pago de los gastos
inherentes al funcionamiento y desarrollo de la Division. La Division queda
autorizada para recibir y administrar fondos provenientes de asignaciones legislativas,
y de transferencias, delegaciones, aportaciones y donativos de cualquier clase que
reciba de agencias, gobiernos municipales y del Gobierno de los Estados Unidos de

América, asi como los provenientes de personas, organizaciones no gubernamentales
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y de otras entidades privadas para el disefio e implantacion de proyectos y programas
a ser ejecutados por la Division, por las agencias, entidades y organizaciones no
gubernamentales o por la sociedad civil. Los fondos recibidos se contabilizaran,
controlaran y administraran con sujecion a las leyes que regulan el uso de fondos
publicos, a las normas legales, reglas o convenios en virtud de los cuales los reciba la
Division.

La Division estard a cargo de administrar los siguientes programas federales:
“Protection and Advocacy for Developmental Disabilities” (PADD), creado en virtud
de la Ley Pablica Num. 106-402, segun enmendada, conocida como “Developmental
Disabilities Assitance and Bill of Rights Act of 2000”; “Protection and Advocacy for
Individuals with Mental Illness” (PAIMI), creado en virtud de la Ley Publica Num.
106-310, segun enmendada, conocida como “Protection and Advocacy for Individuals
with Mental Illness Act”; “Protection and Advocacy for Individuals Rights” (PAIR),
creado en virtud de la Ley Publica Num. 93-112, segin enmendada, conocida como
“Rehabilitation Act of 1973”; “Protection and Advocacy for Assistive Technology”
(PAAT), creado en virtud de la Ley Pablica Num. 105-394, segin enmendada,
conocida como “Assitive Techonology Act of 1998”; “Protection and Advocacy for
Individuals with Traumatic Brain Injury” (PATBI), creado en virtud de la Ley Pablica
NUm. 104-166, segin enmendada, conocida como “Traumatic Brain Injury Act of
1996”; “Protection and Advocacy for Beneficieries of Social Security” (PABSS),
creado en virtud de la Ley Publica Num. 106-170, segun enmendada, conocida como
“Ticket to Work Incentives Improvement Act of 1999”; “Client Assistance Program”

(CAP), creado en virtud de la Ley Pablica Num. 93-112, segin enmendada, conocida
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como ‘“Rehabilitation Act of 1973”; y cualesquiera otros programas federales

relacionados creados en el futuro y segln autorizado por ley.

CAPITULO VII. DEFENSORIA ASOCIADA DE LOS DERECHOS SOCIALES Y
ECONOMICOS.

Articulo 7.01.- Defensoria Asociada de los Derechos Sociales y Econdémicos — Creacion.

Se crea la Defensoria Asociada de los Derechos Sociales y Econémicos como un
organismo que forma parte de la Defensoria, pero que posee personalidad juridica, autonomia
fiscal y administrativa e independencia para fiscalizar y promover la defensa de los derechos
humanos de la ciudadania durante la prestacion de servicios y el requerimiento de asistencia en
torno a derechos sociales y economicos, entre los cuales se encuentran la salud, la alimentacion y
la vivienda. Especificamente, la Defensoria Asociada tendra la responsabilidad de:

(a)Garantizar la accesibilidad al cuidado médico; servir como un ente facilitador para que

el servicio médico llegue a cada paciente de una manera eficiente; velar que el servicio

médico ofrecido sea de alta calidad y esté basado en las necesidades del paciente;

(b) Garantizar un trato justo y equitativo durante los procedimientos para solicitar y

recibir los beneficios de programas gubernamentales de alimentos, tales como el

Programa de Asistencia Nutricional; procurar que se desarrollen o mantengan los accesos

necesarios a la alimentacion en Puerto Rico;

(c) Procurar un trato justo, digno y equitativo durante los procesos relacionados con la

compra o adquisicion, el arrendamiento, el usufructo o el uso y habitacion, derecho de

superficie, posesion simple u otro tipo de acuerdo, de una propiedad que sera utilizada

como vivienda; garantizar el respeto de los derechos humanos por parte de entidades

gubernamentales, de las personas naturales y juridicas en los procesos sefialados.
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La Defensoria Asociada sera dirigida por un(a) Defensor(a) de los Derechos Sociales y
Econdmicos, quien serd nombrado(a) y tendra las facultades y responsabilidades que mas
adelante se establecen. Ademas, la Defensoria Asociada contard con un Consejo Directivo para
la Defensa de los Derechos Sociales y Econdmicos, el cual asistird y fiscalizara la labor del (de
la) Defensor(a) en el cumplimiento de la politica publica establecida en esta Ley y en el
establecimiento de planes estratégicos dirigidos a salvaguardar los derechos humanos
relacionados con la salud, la alimentacién y la vivienda.

Articulo 7.02. — Consejo Directivo para la Defensa de los Derechos Sociales y
Econdmicos- Creacion.

Se crea el Consejo Directivo para la Defensa de los Derechos Sociales y Econdmicos, el
cual sera responsable junto al (a la) Defensor(a) del establecimiento de politicas internas y de
planes estratégicos relativos a la defensa de los derechos humanos de las personas servidas por la
Defensoria Asociada. Asimismo, velara por la gobernanza, autonomia, transparencia y rendicion
de cuentas de la Defensoria Asociada. Ademas, nombrara al (a la) Defensor(a) y fiscalizara su
desempefio y el cumplimiento de la politica publica establecida en esta Ley.

El Consejo Directivo estard compuesto por nueve (9) personas, quienes seran nombradas
de la forma que se indica a continuacion.

(@) Nombramientos del (de la) Gobernador(a).

(1) El(La) Gobernador(a), sin menoscabo de sus prerrogativas constitucionales,
solicitara y recibira recomendaciones del sector gubernamental y de los grupos
identificados con la defensa de los derechos sociales y econdmicos provenientes
del sector no gubernamental, previo a realizar cualquier nombramiento al

Consejo Directivo. Posteriormente, nombrara a tres (3) personas al Consejo



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

116

Directivo, a saber:
a. Una (1) persona con experiencia de trabajo en la prestacion de servicios de
salud en el sector publico.
b. Una (1) persona con experiencia de trabajo y conocimientos en torno a los
programas del Departamento de la Vivienda.
c. Una (1) persona con experiencia de trabajo y conocimientos sobre los
programas gubernamentales que ofrecen beneficios de alimentos.

(2) Para las primeras designaciones, uno (1) de los nombramientos tendra un término
de tres (3) afos, uno (1) tendrd un término de dos (2) afios y el nombramiento
restante tendra un término de un (1) afio, segun el(la) Gobernador(a) establezca.
Todos los nombramientos subsiguientes tendrdn un término de tres (3) afios.
Todos los nombramientos podran ser renovados por un (1) término adicional.
Los(as) integrantes del Consejo Directivo ocuparan sus cargos hasta que
culminen sus términos y hasta que sean nombradas las personas sustitutas.

(b) Nombramientos provenientes de las organizaciones no gubernamentales.

(1) El(la) Administrador(a) llevara a cabo una convocatoria para las entidades no
gubernamentales relacionadas con la defensa de los derechos sociales y
econdmicos, con el fin de recibir nominaciones para los siguientes seis (6)
puestos del Consejo Directivo:

a. Una (1) persona con experiencia de trabajo en la prestacion de servicios de
salud en el sector privado.
b. Una (1) persona con un grado de maestria o doctorado en el area de

nutricion y con experiencia de trabajo en esta disciplina.
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c. Una (1) persona que sea residente y lider en una comunidad de escasos
recursos econdmicos y que esté comprometida con la politica pablica que
debe implantar la Defensoria Asociada.

d. Una (1) persona que sea residente y lider en un residencial publico y que
esté comprometida con la politica publica que debe implantar la
Defensoria Asociada.

e. Una (1) persona que posea licencia para practicar la profesion de la
abogacia en Puerto Rico y tenga experiencia de trabajo relacionada con
casos de discrimen en el area de temas socioecondmicos, al amparo de las
Constituciones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de los Estados
Unidos de América y de las leyes locales y federales.

f. Una (1) persona con un grado de maestria o doctorado en Salud Publica.

Las convocatorias deberan llevarse a cabo, al menos, noventa (90)
dias antes del vencimiento de cada uno de los seis (6) cargos mencionados.

Las convocatorias deberan ser publicadas en la pagina de Internet de la

Defensoria y en un periddico de circulacion general. Cada entidad no

gubernamental podra presentar hasta un maximo de tres (3) nominaciones

para cada uno de los seis (6) puestos sefialados en este subinciso. Al
presentar las nominaciones, las entidades deberan presentar evidencia que
acredite que la persona nominada cumple con todos los requerimientos en
este Articulo.

(2) Las organizaciones no gubernamentales que deseen presentar nominaciones para

los cargos del Consejo Directivo deberan acreditar que son organizaciones bona
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fide, seglin establecido en esta Ley, con al menos tres (3) afios de reconocida y
probada trayectoria en la defensa de los derechos sociales y econémicos. En la
alternativa, las organizaciones no gubernamentales podrén acreditar que llevan
inscritas, al menos, tres (3) afios en el Departamento de Estado, y que el fin

principal de la organizacion es la defensa de los derechos sociales y econémicos.

(3) Las organizaciones no gubernamentales entregaran sus nominaciones al (a la)

Administrador(a) de la Defensoria Asociada, al menos, sesenta (60) dias antes

del vencimiento del cargo para el cual estan presentando nominaciones.

(4) En un periodo no mayor de cinco (5) dias, a partir del vencimiento del sefialado

término de sesenta (60) dias, el(la) Administrador(a) publicara los nombres de
las personas nominadas por las organizaciones no gubernamentales en la pagina
de Internet de la Defensoria y otorgara un término no mayor de quince (15) dias,
desde la publicacién, para que cualquier persona presente alguna objecion o

sefialamiento sobre las personas nominadas.

(5) Una vez finalizado el término para presentar objeciones y sefialamientos, el(la)

Administrador(a) referird las nominaciones, las objeciones y los sefialamientos
de las personas nominadas al Consejo Directivo. Este cuerpo seleccionara, entre
las personas nominadas, quienes ocuparan los seis (6) puestos en el Consejo
Directivo provenientes de las organizaciones no gubernamentales. EI Consejo
Directivo tendra un término de treinta (30) dias, a partir de la fecha de recibo de
las nominaciones, para informar al (a la) Administrador(a) el nombre de la

persona gue ocupara cada cargo.

(6) Cada uno de los(as) (6) integrantes representantes de las organizaciones no
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gubernamentales sera elegido por mayoria simple de los(as) integrantes del
Consejo Directivo. La persona a la cual se le vence su término no podra
participar en el proceso de eleccion de la persona que ocuparé el cargo vencido.
(7) Luego de los vencimientos de los primeros nombramientos escalonados,
conforme con las disposiciones del Capitulo XII de esta Ley, todos los
subsiguientes nombramientos realizados por el Consejo Directivo seran por un
término de tres (3) afios. Cada integrante podra ser nominado(a) y electo(a) por
un (1) término adicional. Los(as) integrantes del Consejo ocuparan sus puestos
hasta que venzan sus cargos y hasta que las personas sustitutas sean nombradas.
(c) Los criterios de elegibilidad para ser integrante del Consejo Directivo son los
siguientes:

(1) Cumplir con los requerimientos establecidos en este Articulo. Disponiéndose
que, cuando se solicita experiencia de trabajo, se refiere a haber trabajado durante
un periodo no menor de dos (2) afios a favor de la promocion y proteccion de los
derechos sociales y econdmicos.

(2) Demostrar compromiso con la defensa de los derechos sociales y economicos y
con las poblaciones servidas.

(3) Demostrar la disposicion, el tiempo y el compromiso para trabajar en equipo y
para realizar sus funciones como integrante del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera ser representativo de las diversas regiones de
Puerto Rico, incluyendo Vieques y Culebra.
(d) Una vez sean nombradas en propiedad cinco (5) de las nueve (9) personas, quedara

constituido el Consejo Directivo y comenzaran sus funciones. Cinco (5) integrantes del Consejo
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Directivo constituiran quérum para celebrar sus reuniones y sus acuerdos se tomaran por
mayoria de los(as) integrantes presentes.

(e) En caso de que surja una vacante, la nueva persona designada por el(la)
Gobernador(a) o por el Consejo Directivo, segun sea el caso, ejercerd sus funciones por el
término no concluido. Esta persona deberd cumplir con los requisitos establecidos en los incisos
(@) y (b) de este Articulo.

() Las personas que integran el Consejo Directivo no recibiran compensacion por sus
servicios, pero tendran derecho a solicitar rembolsos por gastos de transportacion y aquellos
gastos que sean determinados segun el reglamento que para esos fines sea aprobado por la Junta,
el cual debera ser conforme a las disposiciones de la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988,
segin enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

(9) EI Consejo Directivo establecera una politica que defina posibles conflictos de
intereses y dispondra procedimientos de manejo de los conflictos aparentes, reales y potenciales.

Articulo 7.03.- Organizacion del Consejo Directivo.

(a)El Consejo Directivo creara los comités que estime necesarios para llevar a cabo sus
trabajos. Seran mandatorios los comités siguientes:

(1) Salud y Alimentacion;

(2) Gobernanza y Rendicion de Cuentas;
(3) Instituciones Educativas;

(4) Vivienda;

(5) Politicas publicas; y

(6) Educacion.
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(b) Las personas encargadas de los comités serdn seleccionadas por acuerdo del Consejo
Directivo. Cada comité presentard anualmente un plan de trabajo. EI Consejo Directivo lo
aprobara y autorizara los trabajos de los comités. ElI Consejo Directivo podra nombrar personas
que no sean integrantes de éste para formar parte de los comités, pero estas personas no tendran
derecho al voto en las reuniones del Consejo Directivo.

(c) Se constituird un Comité Ejecutivo, el cual estarad integrado por: un Presidente o una
Presidenta, un Vicepresidente o una Vicepresidenta y un Secretario 0 una Secretaria. Los(as)
integrantes del Comité Ejecutivo deberan ser elegidos(as) por una mayoria simple de los(as)
integrantes(as) del Consejo Directivo. Cada una de las personas elegidas por una mayoria
absoluta de los(as) restantes integrantes del Consejo Directivo, se determine relevarlos(as) de sus
puestos en el Comité Ejecutivo.

(d) EI Consejo Directivo se reunira cuantas veces los estime necesario, pero no menos de
una (1) vez cada tres (3) meses. EI Consejo Directivo podra convocarse por una mayoria simple
de sus integrantes. Las horas de las reuniones seran escogidas en comun acuerdo por los(as)
integrantes del Consejo Directivo.

(e)El Consejo Directivo podra delegar en el(la) Defensor(a) aquellas acciones o deberes
que le sean propios al Consejo Directivo, cuando lo estime necesario.

(f) La Divisidbn Administrativa proveera al Consejo Directivo las instalaciones, equipo,
materiales y recursos humanos necesarios para cumplir las funciones que le asigne esta Ley.

Articulo 7.04.- Destitucién de los(as) Integrantes del Consejo Directivo.
El(La) Gobernador(a) podra, a iniciativa propia o mediante la presentacion de una
querella, y previo notificacion y vista, destituir a los(as) tres (3) integrantes del Consejo

Directivo nombrados por éste(a), cuando exista justa causa para ello.
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El resto de las personas que integran el Consejo Directivo podran ser destituidas
mediante la presentacién de una querella al (a la) Administrador(a), en la cual se establezca
causa para ello. EI(La) Administrador(a) referird la querella para que sea atendida por un panel
de tres (3) jueces del Tribunal de Primera Instancia designados(as) por el(la) Juez(a)
Presidente(a) del Tribunal Supremo de Puerto Rico.

Constituiran justa causa para la destitucion de un(a) integrante del Consejo Directivo
cualquiera de las siguientes causales:

(a) Incumplir con la politica publica de la Defensoria Asociada.

(b) Incurrir en acciones u omisiones que impacten adversamente las poblaciones o

sectores servidos que constituyan prioridad en las gestiones de la Defensoria Asociada.

(c) Incumplir con rendir cuentas de sus ejecutorias.

(d) Incurrir en activismo politico-partidista en su desempefio como parte del Consejo

Directivo.

(e) Incurrir en delito grave 0 menos grave.

(f) Ausencias injustificadas a tres (3) 0 mas reuniones consecutivas.

(g) Incumplir con cualquiera de las leyes o politicas publicas que inciden en los derechos

de las poblaciones servidas.

(h) Incapacidad mental o fisica que le impida cumplir con los deberes de su puesto.

(i) Negligencia en el cumplimiento o desempefio de sus funciones.

Articulo 7.05.- Funciones y Responsabilidades del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

(a) Asegurar que se realicen estudios de necesidades sobre los derechos humanos de las

poblaciones servidas para identificar y atender disparidades sobre acceso y servicios.
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(b) Garantizar que se establezcan métodos participativos e inclusivos para obtener
informacion acerca de las necesidades y prioridades de las poblaciones servidas en toda su
diversidad.

(c) Establecer, junto al (a la) Defensor(a), las prioridades de atencion a las necesidades
identificadas y las acciones para satisfacer dichas necesidades.

(d) Desarrollar un plan estratégico integral cada cinco (5) afios basado en los derechos
humanos de las poblaciones servidas pertinente a aquellos asuntos relacionados con el discrimen,
opresion o marginacion hacia estos sectores de la sociedad.

(e) Evaluar y hacer recomendaciones a traves del (de la) Defensor(a) en torno a las
politicas publicas relacionadas con la situacion de los(as) pacientes, las personas que solicitan los
beneficios de programas gubernamentales de alimentos y de los procesos y accesos a viviendas.

(f) Garantizar que se desarrollen estudios e indicadores sobre las poblaciones servidas y
velar por su incorporacion en los planes de desarrollo social y econdmico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

(g) Proponer al (a la) Gobernador(a) y a la Asamblea Legislativa, a través del (de la)
Defensor(a), iniciativas legales, reglamentarias y administrativas en las materias de su
competencia.

(h) Evaluar, de manera participativa e inclusiva, la eficiencia y efectividad de los
mecanismos administrativos internos, en cuanto a la diligencia de atender las necesidades de las
poblaciones servidas en todas sus diversidades y en la distribucion eficiente de fondos.

(i) Nombrar al (a la) Defensor(a), conforme con las disposiciones de esta Ley, evaluar
anualmente su desempefio y realizar sefialamientos en torno a sus ejecutorias. Asimismo, podra

destituir al (a la) Defensor(a) de acuerdo con las causales y con el procedimiento dispuesto en



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

124

esta Ley.

(j) Celebrar anualmente un congreso nacional de rendicion de cuentas de forma
simultdnea o regional, en el cual el puablico reciba el informe anual sobre el estado de los
derechos de las poblaciones servidas por la Defensoria Asociada y tenga la oportunidad de
expresar sus puntos de vista sobre la situacion, necesidades y problemas que enfrentan estos
sectores. A esos afectos, debera publicar la correspondiente convocatoria en por lo menos dos (2)
periddicos de circulacion general con por lo menos diez (10) dias de antelacion a la fecha de su
celebracion y en los medios de comunicacidn que sean necesarios y razonables. Ademas, debera
notificar por escrito a los grupos, organizaciones y coaliciones relacionadas con las poblaciones
servidas, no mas tarde de los treinta (30) dias previos a la asamblea para asegurar el acceso y la
personas interesadas y las organizaciones relacionadas en toda su diversidad, incluyendo, entre
otras, la geografica. Podra formalizar acuerdos de colaboracion con los Municipios para difundir
la celebracion de esta asamblea y facilitar la mayor asistencia a sus trabajos. EI Consejo
Directivo mantendra un record de las comparecencias y de las recomendaciones presentadas por
el pablico.

(k) Aprobar los planes anuales de los comités del Consejo Directivo.

Articulo 7.06.- Defensor(a) de los Derechos Sociales y Econdmicos- Nombramiento.

El Consejo Directivo designard por la mayoria simple de sus integrantes. El(La)
Defensor(a) dirigird la Defensoria Asociada, supervisara su operacion y aprobara los reglamentos
que contendran los criterios y las normas que regiran las funciones de ésta. La persona designada
deberd ser una persona de reconocida capacidad profesional e independencia de criterio, que
posea, al menos, cinco (5) afios de experiencia de trabajo y compromiso con los derechos

sociales y econdmicos. El Consejo Directivo solicitara y recibira recomendaciones de los grupos
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identificados con las &reas de competencia de la Defensoria Asociada sobre posibles personas
candidatas para ocupar el cargo.

El(La) Defensor(a) devengard el mismo salario que un(a) juez(a) superior. EI(La)
Defensor(a) ocupara su cargo por un término de seis (6) afios, y hasta que su sucesor(a) tome
posesion de éste. En caso de que el puesto quedara vacante, el Consejo Directivo designara a la
persona sustituta, quien ocupara el cargo hasta concluido el término. El (La) Defensor(a) podra
ser nominado(a) para ocupar el cargo por un término adicional de seis (6) afios.

Articulo 7.07.-Destitucion del (de la) Defensor(a).

El(La) Defensor(a) podra ser destituido por las siguientes causas:

(a)Incurrir en delito grave 0 menos grave.

(b) Incumplir con la politica publica de esta Ley.

(c¢) Incumplir con las encomiendas y labores que le delegue el Consejo Directivo para
garantizar el cumplimiento de esta Ley y la politica publica aqui establecida.

(d) Incurrir en acciones u omisiones que impacten adversamente a las poblaciones o los
sectores servidos, que constituyen prioridad en las gestiones de la Defensoria Asociada.

(e) Incumplir con el rendimiento de cuentas de sus ejecutorias.

(f) Incurrir en activismo politico-partidista durante su desempefio como Defensor(a).

(9) Ausentarse injustificadamente por mas de quince (15) dias laborables consecutivos.

(h) Incumplir con cualquiera de las leyes protectoras y politicas publicas sobre asuntos
que inciden en los derechos que la Defensoria Asociada procura defender.

(i) Estar incapacitado(a) mental o fisicamente de modo que no pueda cumplir con los
deberes de su puesto.

(J) Ser negligente en el cumplimiento o desempefio de sus funciones.
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(K) No rendir los informes requeridos por esta Ley.

() Incumplir con sus deberes y responsabilidades como integrante de la Junta.

El Consejo Directivo podra, a iniciativa propia o mediante la presentacion de una
querella, y previo notificacion y vista, declarar vacante el cargo del (de la) Defensor(a) por
cualquiera de las causales mencionadas.

Articulo 7.08.- Funciones, facultades y responsabilidades del (de la) Defensor(a).

El(La) Defensor(a) tendrd a su cargo las siguientes funciones, facultades vy
responsabilidades, ademéas de otras dispuestas en esta Ley o en las leyes o programas cuya
administracion o implantacion se le delegue:

(a) Desarrollar, ejecutar y mantener una estrategia de accion nacional para incorporar, a
través de politicas, programas y proyectos, los estandares internacionales para erradicacion de
todas las formas de discrimen que atenten contra los derechos sociales y econémicos de la
poblacion.

(b) Proponer medidas, planes y programas de caracter temporal que impliquen ventajas
concretas para las poblaciones servidas por la Defensoria Asociada.

(c) Fomentar el apoderamiento de las personas para que éstas reconozcan sus derechos y
se capaciten para reclamarlos efectivamente.

(d) Fomentar la creacion y el fortalecimiento de programas de servicios a las personas,
tanto en el sector gubernamental como en el de organizaciones sin fines de lucro, en las
siguientes areas: salud, alimentacion y vivienda.

(e) Monitorear el cumplimiento con las disposiciones relativas a los derechos sociales y
econdmicos, a tono con los estandares aprobados a nivel nacional, regional e internacional.

(f) Coordinar los trabajos entre las agencias del gobierno y el sector privado para crear,
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mejorar y sostener acciones conjuntas para las poblaciones servidas.

(g) Fiscalizar los servicios de los proveedores de salud recibidos por pacientes de la
Reforma de Salud, Medicare, Medicaid, asi como pacientes que no cuenten con algin seguro
médico, incluyendo los servicios provistos por la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado,
la Administracion de Compensacion por Accidentes de Automdviles y cualquier otro organismo
publico o privado, o proveedor de servicios de salud contratado por éstos, que reciba o
administre fondos del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y el Gobierno de los
Estados Unidos de América, para proveer servicios de salud, incluyendo recopilar y publicar
estadisticas sobre la disponibilidad y calidad de los servicios de salud en Puerto Rico.

(h) Solicitar informes sobre quejas y querellas, tanto de las aseguradoras como de la
Administracion de Seguros de Salud, para identificar posibles patrones de infraccion a los
derechos de los(as) pacientes.

() Promover legislacion y politicas publicas en areas necesarias para el desarrollo y
seguridad de la salud, la alimentacion y la vivienda.

() Administrar y distribuir fondos estatales y federales destinados al ofrecimiento de
servicios, conforme con las regulaciones aplicables.

(K) Contratar el personal, los servicios necesarios, arrendar, y adquirir bienes y materiales
para cumplir los fines de esta Ley.

(D) Incentivar la movilizacion comunitaria y ciudadana a favor de los derechos humanos,
el desarrollo y la seguridad de las personas, mediante campafas educativas dirigidas a tales
efectos sobre los temas de competencia y los derechos que salvaguarda la Defensoria Asociada.

(m)Fomentar la capacitacién en temas relacionados a la salud, la alimentacién y la

vivienda y ofrecer asistencia técnica a organizaciones comunitarias y agencias del gobierno.
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(n) Orientar a las poblaciones servidas sobre los derechos y las responsabilidades que le
imponen las leyes estatales y federales.

(o) Establecer comunicacion con los grupos, proveedores de servicios y organizaciones
relacionadas con las poblaciones servidas para mejorar y agilizar los accesos a los servicios.

(p) Colaborar y orientar a las entidades e instrumentalidades del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, en relacién con cualquier cambio en las diversas leyes que
proveen derechos y beneficios a las poblaciones servidas.

(g) Elaborar informes anuales sobre el estado de los derechos relacionados a la salud, la
alimentacion y la vivienda, desde una perspectiva integral de derechos humanos. Estos informes
deberan publicarse en la pagina de Internet de la Defensoria.

(r) Promover la incorporacion de las necesidades y aspiraciones de las poblaciones
servidas en las politicas y en los planes de accidn de las agencias. Ademas, proponer politicas,
normas, planes y programas orientados a garantizar los derechos de las personas. Asimismo,
debera fiscalizar su implementacion, a fin de garantizar el cumplimiento de sus objetivos.

(s) Someter informes trimestrales al Consejo Directivo con respecto al progreso de su
ejecucion y la implantacion del plan integral, determinado por el Consejo Directivo. Estos
informes seran publicados en la pagina de Internet de la Defensoria.

(t) Podra ayudar a las organizaciones no gubernamentales que ofrecen servicios a las
poblaciones servidas a solicitar a las agencias gubernamentales correspondientes el desembolso
de fondos asignados.

(u) Atender, investigar, procesar y adjudicar querellas relacionadas con acciones y
omisiones que lesionen los derechos de las personas en torno a los servicios de salud,

alimentacion y vivienda, cuando les nieguen los beneficios y las oportunidades a que tienen
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derecho y afecten los programas de beneficios para las personas y conceder los remedios
pertinentes conforme a derecho, asi como ordenar acciones correctivas a cualquier persona
natural o juridica que niegue, entorpezca, viole o perjudique los derechos y beneficios de las
personas que acudan a la Defensoria Asociada.

(v) Atender querellas relacionadas con la negacion de autorizacion para los procesos de
hospitalizacion de un paciente, incluyendo el término del periodo de dicha hospitalizacion y los
pagos por servicios facturados, tanto por el tratamiento, medicamentos y la debida prestacion de
servicios de salud a éste, por parte de cualquier compafiia de seguros de salud, organizacion de
servicios de salud u otro proveedor de planes de salud autorizado en Puerto Rico, por si o por
medio de sus agentes, empleados(as) o contratistas; cuando haya mediado una recomendacion
médica a estos fines, basada en la premisa de necesidad médica segun se define en la Ley 194-
2011, segiin enmendada, conocida como el “Codigo de Seguros de Salud de Puerto Rico”, en los
casos en que estos servicios sean parte de la cubierta del plan médico de la persona asegurada, el
servicio sea prestado mientras la poliza se encuentre vigente y el servicio se encuentre dentro de
las categorias de servicios cubiertos por dicha poliza.

(w) Crear y mantener una division para la proteccion y la defensa de las poblaciones
servidas por la Defensoria Asociada mediante la cual se tramiten reclamaciones que propendan a
la consecucion de los fines de esta Ley, incluyendo representacion legal u otro peritaje o
servicios de apoyo para la tramitacion de estas reclamaciones. A estos fines, el(la) Defensor(a)
podra suministrar directamente o mediante contratacion, o a través de referido, a su discrecion, la
prestacion de servicios legales profesionales, médicos, periciales o técnicos, 0 comparecer por y
en representacion de las personas que cualifiquen para obtener algin beneficio o derecho al

amparo de leyes y reglamentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ordenanzas
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municipales y leyes federales, ante cualquier tribunal, foro administrativo o de mediacion, junta,
comision u oficina. En caso de que exista una querella ante la Defensoria Asociada por los
mismos hechos por los cuales la persona solicita representacion legal, (el)la Defensor(a) debera
desestimar la referida querella antes de asumir la representacion de la persona ante otro foro.

(X) Realizar investigaciones, por su propia iniciativa o en coordinacion con entidades
gubernamentales sobre problemas de salud, alimentacién, y vivienda y otros problemas que
afectan o estan relacionados con las poblaciones servidas, para hacer recomendaciones a la
Asamblea Legislativa en torno a legislacion relacionada. Asimismo, podra llevar a cabo
investigaciones en relacion con las querellas que investigue, obtener la informacion que estime
pertinente, celebrar vistas administrativas y llevar a cabo inspecciones oculares. Las vistas ante
esta Defensoria Asociada seran publicas, a menos que por razon de interés pablico se justifique
que se conduzcan en privado.

(y) Adoptar cualesquiera reglas y reglamentos que fueran necesarios para llevar a cabo
los propositos de esta Ley. Disponiéndose que los deberes y las obligaciones de los aseguradores,
las facilidades médico hospitalarias, los proveedores, segun definidos en esta Ley, cualquier otra
entidad gubernamental o privada, asi como los derechos de las poblaciones servidas, cuyo
incumplimiento o violacidn, respectivamente, darian base para la presentacion de una querella o
investigacion al amparo de las disposiciones de esta Ley, serdn detallados mediante la
reglamentacion gue el(la) Defensor(a) apruebe a esos efectos.

(z) Tomar juramentos y declaraciones por si o por medio de sus representantes
autorizados(as).

(aa) Inspeccionar récords, documentos, inventarios e instalaciones de las agencias

publicas y de las personas y entidades privadas cuando ello sea pertinente y necesario para una
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investigacion y querella ante su consideracion. La informacion obtenida en el transcurso de la
investigacion estard sujeta a todas las garantias de confidencialidad y protecciones
constitucionales, sin perjudicar el derecho a la intimidad de las personas, los proveedores y las
entidades privadas. Igualmente, se tomard en consideracion la naturaleza de los expedientes
médicos y la importancia de que éstos se mantengan confidenciales y libres de divulgacion
alguna.

(bb) Ordenar la comparecencia y declaracion de testigos, requerir la presentacion o
reproduccion o cualesquiera documentos u otra evidencia pertinente a una investigacion o
querella ante su consideracion. La persona citada debe ser informada de su derecho a rehusar
revelar cualquier evidencia o testimonio que pueda incriminarlo. En el caso en que se negare a
comparecer, a testificar o a presentar la evidencia que se le ha requerido, basandose en que el
testimonio puede incriminarla o exponerla a un proceso criminal, civil, de naturaleza
administrativa o que puede conllevar la destitucion o suspension de su empleo, profesion u
ocupacion, o privacion de la libertad, el(la) Defensor(a) determinara si la situacion amerita la
concesion de inmunidad a la persona citada utilizando los criterios y normas legales aplicables a
la concesion de inmunidad. El(La) Defensor(a) podra requerir por si 0 mediante recurso el
auxilio de cualquier Tribunal de Primera Instancia para la asistencia, declaracion, reproduccion o
inspeccion requerida. EI(La) Secretario(a) de Justicia debera suministrar a el(la) Defensor(a) la
asistencia legal necesaria a estos fines si le fuera solicitada con sujecion a la reglamentacion y las
normas aplicables. No obstante, y en caso de conflicto debido a que el (la) Secretario(a) de
Justicia tenga la obligacion de representar a una entidad gubernamental en el Tribunal de Primera
Instancia, el(la) Defensor(a) deberd comparecer por si 0 podra gestionar la contratacion de

representacion legal a esos fines. La presentacion del testimonio y la inspeccidn estaran sujetas a
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las disposiciones de la Ley Num. 27 de 8 de diciembre de 1990, segiin enmendada, conocida
como la “Ley de Procedimiento y Concesion de Inmunidad a Testigos”.

(cc) Imponer y cobrar multas administrativas hasta un maximo de cinco mil (5,000.00)
dolares por acciones u omisiones que lesionen los derechos de las personas que acudan a la
Defensoria Asociada amparados por la Constitucion y las leyes del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, o la Constitucion de los Estados Unidos de América y las leyes federales. El(La)
Defensor(a) podra imponer multas a personas naturales y juridicas y a agencias publicas.

(dd) Notificar a las agencias publicas cuando se le impongan multas a sus empleados(as)
o servidores(as) publicos(as). Asimismo, podra informar a las agencias, a solicitud de éstas,
sobre cualquier querella pendiente de un(a) empleado(a) ante la Defensoria Asociada.

(ee) Imponer a la parte que no prevalezca en un procedimiento cuasijudicial la obligacion
de pagar honorarios de abogado y costas, cuando asi proceda y conforme a derecho.

(ff) Impulsar acciones que contribuyan a resolver los problemas de negligencia, abuso,
maltrato y discrimen en los procesos de prestacion de servicios de salud, alimentacion y
vivienda, en todas sus manifestaciones.

(gg) Velar que las agencias publicas y en las entidades que reciben fondos publicos,
estatales o federales, no se discrimine contra las poblaciones servidas por la Defensoria
Asociada.

(hh) Estudiar y analizar convenios, las normas y las directrices internacionales respecto a
los derechos humanos de salud, alimentacion y vivienda, e investigar planteamientos de
controversias concretas, en cuanto arrojen luz sobre problemas de importancia general, y
recomendar remedios.

(1) Pertenecer y representar a Puerto Rico en las diferentes organizaciones nacionales o
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internacionales que agrupen a los(as) defensores(as) o procuradores(as) en temas relacionados
con la salud, la alimentacion y la vivienda o entidades gubernamentales equivalentes, y que
promueven los derechos humanos en estas areas.

(i) Mantener actualizado un catalogo o manual sobre todos los programas, beneficios,
servicios, actividades e instalaciones disponibles para las poblaciones servidas por la Defensoria
Asociada, tanto en las agencias gubernamentales como en entidades privadas sin fines de lucro,
mediante forma electrénica e impresa. Tal catadlogo debera incluir y comprender una sintesis, con
su cita correspondiente, de las leyes estatales y federales, reglamentos, Ordenes, normas,
procedimientos, recursos, medios, mecanismos Yy requisitos necesarios para cualificar y obtener
cualquier beneficio, servicio, derecho o privilegio. A esos fines, el(la) Defensor(a) establecera
mediante norma o reglamentacion un precio razonable para la reproduccion de este manual o
catalogo y la correspondiente exencidn, cuando estime necesario.

(kk) Participar y cumplir con las responsabilidades inherentes a su cargo como integrante
de la Junta.

Articulo 7.09.- Investigaciones.

Toda querella promovida al amparo de las disposiciones de esta Ley se tramitara en la
forma que disponga el reglamento que a estos efectos se apruebe. El(La) Defensor(a) notificara a
la parte promovente su decision de investigar los hechos denunciados y, en la misma fecha en
que tramite la correspondiente notificacion, deberd notificarlo a la agencia o a la persona o
entidad privada, segun fuere el caso, con expresion de los hechos alegados en la querella y una
cita de la ley que le confiere facultad para realizar tal investigacién. También debera notificar a
la parte promovente su decision de no investigar la querella en cuestion, cuando asi proceda,

expresando las razones para ello y apercibiéndole de su derecho a solicitar la reconsideracién y
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revision de la determinacion.

No obstante, el(la) Defensor(a) no investigara querellas cuando:

(a) Se refieran a algun asunto fuera del &mbito de su jurisdiccion.

(b) Sean carentes de mérito.

(c) La parte promovente ha desistido voluntariamente.

(d) La parte promovente no tiene legitimacion para instarla.

(e) La querella esta siendo investigadas por otra agencia y, a juicio del (de la)

Defensor(a), representa una duplicidad de esfuerzos actuar sobre ésta.

En aquellos casos en que la querella presentada no plantee controversia justiciable alguna
0 se refiera a algun asunto fuera del ambito de jurisdiccion de la Defensoria Asociada, se
orientard a la parte promovente y la referird a la agencia concernida, si ello fuera necesario.

Articulo 7.10.- Oficiales Examinadores.

El(La) Defensor(a), en el ejercicio de las facultades adjudicativas que le confiere esta
Ley, podra designar oficiales examinadores para que presidan las vistas administrativas que se
celebren conforme con el reglamento que a esos efectos emita la Junta.

Articulo 7.11.- Reglamentacion interna.

Se faculta al (a la) Defensor(a) a adoptar la reglamentacion interna de la Defensoria
Asociada y los reglamentos que regiran el funcionamiento de las actividades y servicios que
establezca, a tenor con lo dispuesto en esta Ley. Para recibir informacion y datos para los
estudios e investigaciones de caracter general sobre los diversos temas relacionados con las
funciones de la Defensoria Asociada, los reglamentos mencionados proveeran lo necesario para
el cumplimiento de los siguientes requisitos procesales:

(a) Celebracién de audiencias publicas, para lo cual podra delegar en una 0 méas de sus
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funcionarios(as) o empleados(as) la funcién de escuchar testimonios o recibir cualquier otra
evidencia para la Defensoria Asociada.

(b) Las notificaciones de audiencias publicas deberan publicarse con diez (10) dias de
anticipacion en por los menos dos (2) periédicos de circulacion general o regionales que circulen
en la regidn o area especifica que abarque el estudio o investigacion. Ademas, podran anunciarse
a traves de otros medios de comunicacion cuando sea necesario y razonable para una difusion
mas eficaz. Deberan incluir descripciones detalladas de los propoésitos de las audiencias y los
asuntos que en ellas se consideraran.

(c) Todas las declaraciones verbales se oiran en sesiones publicas. Sin embargo, en los
casos en que el(la) Defensor(a) considere que la evidencia o el testimonio que se va a presentar
en una vista tiende a difamar, degradar o incriminar a cualquier persona o a vulnerar su
intimidad, para proteger su identidad, o en aquellos casos en que medien circunstancias que lo
justifiquen, podra hacer una excepcidn y optar por recibir dicho testimonio en sesion privada.

(d) Cada ponente podra, si lo estima conveniente, ser aconsejado(a) por un(a) abogado(a).
También tendra derecho a que no se le fotografie sin su consentimiento, a ser interrogado(a) por
su abogado(a) dentro de las normas de la audiencia y su aplicacion por la Defensoria Asociada, a
someter manifestaciones breves por escrito y bajo juramento para ser incluidas en el récord de la
audiencia y a solicitar, segin las normas que establezca la Defensoria Asociada y mediando el
pago de los costos correspondientes, copia de la reproduccion de su testimonio oral.

(e) Si el(la) Defensor(a) determina que alguna evidencia tiende a difamar o incriminar a
alguna persona, le dara la oportunidad de comparecer personalmente o por escrito.

(f) EI(La) Defensor(a) determinara las demas reglas de procedimiento para las audiencias

publicas, inclusive las que se refieran a la admisibilidad de evidencia y a la exclusion de
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personas que violen las normas que deben imperar en una audiencia.

Articulo 7.12.- Servicios e instalaciones.

El(La) Defensor(a) podra solicitar a personas o instituciones privadas, asi como a las
agencias gubernamentales, servicios e instalaciones disponibles para llevar a cabo los propdsitos
de esta Ley.

Para los fines de esta Ley, el(la) Defensor(a) podra solicitar el traslado de cualquier
funcionario(a) o empleado(a) del Estado Libre Asociado o de sus agencias, con la anuencia de la
autoridad nominadora del organismo gubernamental donde preste servicios el(la) funcionario(a)
0 empleado(a). En tal caso, la autoridad nominadora no tendré la obligacion de retener el cargo o
empleo de dicho(a) funcionario(a) o empleado(a).

Se autoriza, ademas, al (a la) Defensor(a) a contratar para los fines de esta Ley, sin
sujecion a lo dispuesto por el Articulo 177 del Cddigo Politico de Puerto Rico, segun
enmendado, los servicios de cualquier funcionario(a) o empleado(a) publico(a) y a pagarle por
los servicios adicionales que preste a la Defensoria Asociada fuera de sus horas regulares de
servicio.

El(La) Defensor(a) podra solicitar a cualquier agencia que efectie algin estudio o
investigacion, o alguna fase o parte de los mismos, o que realice cualquier otra clase de trabajo
que fuere necesario al desempefio de sus funciones, al cual debera conferir prioridad. Si a su
juicio fuere necesario, la agencia podra solicitar de la Defensoria Asociada, y obtener de ésta,
una transferencia de fondos por la cantidad razonable.

Articulo 7.13.- Fondo Especial de la Defensoria Asociada de los Derechos Sociales y
Econdmicos.

Se autoriza al (a la) Secretario(a) de Hacienda a crear el Fondo Especial para la
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Defensoria Asociada de los Derechos Sociales y Econémicos, en el cual ingresaran los dineros
recibidos mediante asignaciones legislativas, transferencias de fondos de otras agencias o
dependencias del gobierno y donativos de cualquier clase por donativos o asignaciones. El
Fondo podré nutrirse de donativos provenientes de otras agencias, corporaciones publicas,
subdivisiones politicas, el Gobierno Federal, municipios y entidades sin fines de lucro. Este
podra ser utilizado para el pago de los gastos inherentes al funcionamiento y desarrollo de la
Defensoria Asociada.

La Defensoria Asociada queda autorizada para recibir y administrar fondos provenientes
de asignaciones legislativas, y de transferencias, delegaciones, aportaciones y donativos de
cualquier clase que reciba de agencias, gobiernos municipales y del Gobierno de los Estados
Unidos de América, asi como los provenientes de personas, organizaciones no gubernamentales
y de otras entidades privadas para el disefio e implantacion de proyectos y programas a ser
ejecutados por Defensoria Asociada, por las agencias, entidades y organizaciones no
gubernamentales o por la sociedad civil. Los fondos recibidos se contabilizaran, controlaran y
administraran con sujecion a las leyes que regulan el uso de fondos publicos, a las normas
legales, reglas o convenios en virtud de los cuales los reciba la Defensoria Asociada y segun los
reglamentos que adopte para esos fines. La Defensoria Asociada podra recibir ademas
cualesquiera bienes muebles de agencias publicas en calidad de préstamo, usufructo o donacién y
poseerlos, administrarlos y usarlos para llevar a cabo las funciones dispuestas en esta Ley.

Articulo 7.14.- Informes.

El(La) Defensor(a) presentara un informe anual escrito, no mas tarde del 31 de enero de
cada afio, y cualesquiera informes especiales al (a la) Gobernador(a) y a la Asamblea Legislativa

sobre sus actividades, operaciones, datos estadisticos, querellas presentadas y atendidas, logros y
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situacion fiscal, junto con las recomendaciones que estime necesarias para la continua y eficaz
proteccion de los derechos humanos de las poblaciones servidas. Luego del primer informe
anual, el(la) Defensor(a) incluird, al final de sus informes anuales, un resumen de las
recomendaciones que ha hecho anteriormente y una descripcién de la acciéon tomada sobre
dichas recomendaciones. La Defensoria Asociada publicara sus informes después de enviados al
(a la) Gobernador y a la Asamblea Legislativa, asi como también podra publicar los estudios y
monografias que le sometan sus consultores y asesores.

Articulo 7.15.- Rendicion de cuentas y acceso a la informacion.

El(La) Defensor(a) tendra el deber de publicar en el portal de Internet de la Defensoria
todos los informes, estudios, reglamentos, minutas de reuniones, cartas circulares y contratos
otorgados. Ademas, se publicaran todas las resoluciones del Consejo Directivo no mas tarde de
una (1) semana a partir de su aprobacion. Los documentos publicados protegeran los derechos de
propiedad intelectual y los secretos de negocios de terceras personas.

Las minutas de las reuniones del Consejo Directivo y de sus comités deberan ser
aprobadas por el Consejo Directivo, antes de su publicacion.

Articulo 7.16.- Penalidades.

Cualquier persona que voluntariamente desobedezca, impida o entorpezca el desempefio
de las funciones de la Defensoria Asociada o de cualquiera de sus agentes autorizados en el
cumplimiento de sus deberes de acuerdo con esta Ley, o que obstruya la celebracién de una
audiencia que se lleve a cabo de acuerdo con esta Ley, incurrira en delito menos grave y sera
sancionada con multa que no excedera de diez mil (10,000.00) ddlares o con pena de reclusion
que no excedera de seis (6) meses, 0 ambas penas, a discrecion del tribunal.

Sin el consentimiento del (de la) Defensor(a) o la persona autorizada por éste, no se dara
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publicidad a ninguna evidencia o testimonio ofrecido en una sesion ejecutiva. Cualquier persona
que violare esta disposicion serd sancionada con multa que no excederd de quinientos (500.00)
dolares o con pena de reclusién por un término que no excedera de seis (6) meses 0 ambas penas,
a discrecion del tribunal.

CAPITULO VIII. DEFENSORIA ASOCIADA DE LAS PERSONAS VETERANAS.

Articulo 8.01.- Defensoria Asociada de las Personas Veteranas — Creacion.

Se crea la Defensoria Asociada de las Personas Veteranas como un organismo que forma
parte de la Defensoria, pero que posee personalidad juridica, autonomia fiscal y administrativa e
independencia para atender e investigar los reclamos de las personas veteranas en Puerto Rico y
velar por la defensa de sus derechos humanos. Igualmente, tendrd la responsabilidad de
establecer e implantar un programa de asistencia, orientacion y asesoramiento para la proteccion
de sus derechos y de sus familiares, y la coordinacion con las entidades correspondientes para
que se provean los servicios necesarios para éstos. Asimismo, sera el organismo que fiscalizara
la implantacién y cumplimiento por las agencias gubernamentales y entidades privadas de la
politica publica dispuesta en la Ley 203-2007, segun enmendada, conocida como la “Carta de los
Derecho del Veterano Puertorriqueno del Siglo XXI”. Este organismo, mediante procesos
educativos y fiscalizadores, velara por la erradicacion del discrimen, tomara acciones en contra
del abuso o negligencia u otras formas de negacion de derechos y garantizarad que se establezcan
e implanten practicas y condiciones idoneas para las personas veteranas.

La Defensoria Asociada sera dirigida por un(a) Defensor(a) de las Personas Veteranas,
quien serd nombrado(a) y tendrd las facultades y responsabilidades que mas adelante se
establecen. Ademas, la Defensoria Asociada contara con un Consejo Directivo para la Defensa

de las Personas Veteranas, el cual asistird y fiscalizard la labor del (de la) Defensor(a) en el
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cumplimiento de la politica publica establecida en esta Ley y en el establecimiento de planes
estratégicos dirigidos a salvaguardar los derechos humanos de las personas veteranas.

Ademas, la Defensoria Asociada seré la entidad designada en el Estado Libre Asociado
de Puerto Rico para implantar las leyes y cualesquiera fondos relacionados con cualquier
programa relacionado con las personas veteranas que exista 0 que se establezca mediante ley
estatal o federal, excepto el “Veteran Directed Home and Community Based Services Program”,
el cual, por requerimiento del Gobierno Federal, sera administrado por la Defensoria de las
Personas de Edad Avanzada.

Articulo 8.02. — Consejo Directivo para la Defensa de las Personas Veteranas- Creacion.

Se crea el Consejo Directivo para la Defensa de las Personas Veteranas, el cual sera
responsable junto al (a la) Defensor(a) del establecimiento de politicas internas y de planes
estratégicos relativos a la defensa de los derechos humanos de las personas veteranas. Asimismo,
velard por la gobernanza, autonomia, transparencia y rendicion de cuentas de la Defensoria
Asociada. Ademas, nombrara al (a la) Defensor(a) y fiscalizara su desempefio y el cumplimiento
de la politica pablica relacionada con los derechos humanos de las personas veteranas, segun
establecido en esta Ley.

El Consejo Directivo estard compuesto por nueve (9) personas, quienes seran nombradas
de la forma que se indica a continuacion. EI Consejo Directivo estara integrado por las siguientes
personas:

(@) Nombramientos del (de la) Gobernador(a).

(1) El(La) Gobernador(a), sin menoscabo de sus prerrogativas constitucionales,
solicitara y recibira recomendaciones del sector gubernamental y de los grupos

identificados con la defensa de los derechos humanos de las personas veteranas
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provenientes del sector no gubernamental, previo a realizar cualquier
nombramiento al Consejo Directivo. Posteriormente, nombrard a tres (3)
personas al Consejo Directivo, a saber:
a. Una (1) persona veterana que haya demostrado compromiso con los
derechos humanos de esta poblacion.
b. Una (1) persona con experiencia de trabajo con familiares de personas
veteranas fallecidas.
c. Una (1) persona con experiencia de trabajo con personas veteranas en el
tema de desarrollo econdmico.

(2) Para las primeras designaciones, uno (1) de los nombramientos tendra un término
de tres (3) afos, uno (1) tendrd un término de dos (2) afios y el nombramiento
restante tendra un término de un (1) afio, segun el(la) Gobernador(a) establezca.
Todos los nombramientos subsiguientes tendran un término de tres (3) afos.
Todos los nombramientos podran ser renovados por un (1) término adicional.
Los(as) integrantes del Consejo Directivo ocuparan sus cargos hasta que
culminen sus términos y hasta que sean nombradas las personas sustitutas.

(b) Nombramientos provenientes de las organizaciones no gubernamentales.

(1) El(La) Administrador(a) llevara a cabo una convocatoria para las entidades no
gubernamentales relacionadas con la defensa de los derechos humanos de las
personas veteranas, con el fin de recibir nominaciones para los siguientes seis (6)
puestos del Consejo Directivo:

a. Una (1) persona con experiencia de trabajo en temas de educacion y

capacitacion de las personas veteranas.
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b. Una (1) persona con experiencia de trabajo en la prestacion de servicios de
salud a personas veteranas.

c. Una (1) persona con conocimientos y experiencia de trabajo en asuntos
contributivos de las personas veteranas.

d. Una (1) persona admitida al ejercicio de la abogacia en Puerto Rico y con
experiencia en asuntos juridicos que involucran las personas veteranas.

e. Una (1) persona veterana con diversidad funcional, o su padre, madre,
encargado(a) o tutor(a).

f. Una (1) persona veterana de edad avanzada.

Las convocatorias deberan llevarse a cabo, al menos, noventa (90)
dias antes del vencimiento de cada uno de los seis (6) cargos mencionados.
Las convocatorias deberan ser publicadas en la pagina de Internet de la
Defensoria y en un periddico de circulacion general. Cada entidad no
gubernamental podréa presentar hasta un maximo de tres (3) nominaciones
para cada uno de los seis (6) puestos sefialados en este subinciso. Al
presentar las nominaciones, las entidades deberan presentar evidencia que
acredite que la persona nominada cumple con todos los requerimientos en
este Articulo.

(2) Las organizaciones no gubernamentales que deseen presentar nominaciones para
los cargos del Consejo Directivo deberan acreditar que son organizaciones bona
fide, segln establecido en esta Ley, con al menos tres (3) afios de reconocida y
probada trayectoria en la defensa de los derechos humanos de las personas

veteranas. En la alternativa, las organizaciones no gubernamentales podran
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acreditar que llevan inscritas, al menos, tres (3) afios en el Departamento de
Estado, y que el fin principal de la organizacion es la defensa de los derechos
humanos de las personas veteranas.

(3) Las organizaciones no gubernamentales entregaran sus nominaciones al (a la)
Administrador(a) de la Defensoria Asociada, al menos, sesenta (60) dias antes
del vencimiento del cargo para el cual estan presentando nominaciones.

(4) En un periodo no mayor de cinco (5) dias, a partir del vencimiento del sefialado
término de sesenta (60) dias, el(la) Administrador(a) publicara los nombres de
las personas nominadas por las organizaciones no gubernamentales en la pagina
de Internet de la Defensoria y otorgara un término no mayor de quince (15) dias,
desde la publicacién, para que cualquier persona presente alguna objecion o
sefialamiento sobre las personas nominadas.

(5) Una vez finalizado el término para presentar objeciones y sefialamientos, el(la)
Administrador(a) referird las nominaciones, las objeciones y los sefialamientos
de las personas nominadas al Consejo Directivo. Este cuerpo seleccionara, entre
las personas nominadas, quienes ocuparan los seis (6) puestos en el Consejo
Directivo provenientes de las organizaciones no gubernamentales. EI Consejo
Directivo tendra un término de treinta (30) dias, a partir de la fecha de recibo de
las nominaciones, para informar al (a la) Administrador(a) el nhombre de la
persona gue ocupara cada cargo.

(6) Cada uno de los(as) (6) integrantes representantes de las organizaciones no
gubernamentales serd elegido por mayoria simple de los(as) integrantes del

Consejo Directivo. La persona a la cual se le vence su término no podra
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participar en el proceso de eleccion de la persona que ocupara el cargo vencido.
(7) Luego de los vencimientos de los primeros nombramientos escalonados,
conforme con las disposiciones del Capitulo XII de esta Ley, todos los
subsiguientes nombramientos realizados por el Consejo Directivo seran por un
término de tres (3) afios. Cada integrante podré ser nominado(a) y electo(a) por
un (1) término adicional. Los(as) integrantes del Consejo ocuparan sus puestos
hasta que venzan sus cargos y hasta que las personas sustitutas sean nombradas.
(c) Los criterios de elegibilidad para ser integrante del Consejo Directivo son los
siguientes:

(1) Cumplir con los requerimientos establecidos en este Articulo. Disponiéndose
que, cuando se solicita experiencia de trabajo, se refiere a haber trabajado durante
un periodo no menor de dos (2) afios a favor de la promocion y proteccion de los
derechos humanos de las personas veteranas.

(2) Demostrar compromiso con la defensa de los derechos humanos de la
poblacion servida.

(3) Demostrar la disposicion, el tiempo y el compromiso para trabajar en equipo y
para realizar sus funciones como integrante del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera ser representativo de las diversas regiones de

Puerto Rico, incluyendo Vieques y Culebra.
(d) Una vez sean nombradas en propiedad cinco (5) de las nueve (9) personas, quedara
constituido el Consejo Directivo y comenzaran sus funciones. Cinco (5) integrantes del Consejo
Directivo constituiran quérum para celebrar sus reuniones y sus acuerdos se tomaran por

mayoria de los(as) integrantes presentes.
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(e) En caso de que surja una vacante, la nueva persona designada por el(la)
Gobernador(a) o por el Consejo Directivo, segun sea el caso, ejercerd sus funciones por el
término no concluido. Esta persona debera cumplir con los requisitos establecidos en los incisos
(@) y (b) de este Articulo.

(f) Las personas que integran el Consejo Directivo no recibiran compensacion por sus
servicios, pero tendran derecho a solicitar rembolsos por gastos de transportacion y aquellos
gastos que sean determinados segun el reglamento que para esos fines sea aprobado por la Junta,
el cual debera ser conforme a las disposiciones de la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988,
segin enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

(9) ElI Consejo Directivo establecerd una politica que defina posibles conflictos de
intereses y dispondra procedimientos de manejo de los conflictos aparentes, reales y potenciales.

Articulo 8.03.- Organizacion del Consejo Directivo.

(a) El Consejo Directivo creara los comités que estime necesarios para llevar a cabo sus
trabajos. Seran mandatorios los comités siguientes:

(1) Salud;
(2) Vivienda;
(3) Gobernanza y Rendicion de Cuentas;
(4) Desarrollo econémico y laboral,
(5) Politicas publicas; y
(6) Educacion.
(b) Las personas encargadas de los comités seran seleccionadas por acuerdo del Consejo

Directivo. Cada comité presentara anualmente un plan de trabajo. EI Consejo Directivo lo
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aprobara y autorizard los trabajos de los comités. ElI Consejo Directivo podra nombrar personas
que no sean integrantes de éste para formar parte de los comités, pero estas personas no tendran
derecho al voto en las reuniones del Consejo Directivo.

(c) Se constituird un Comité Ejecutivo, el cual estara integrado por: un Presidente o una
Presidenta, un Vicepresidente o una Vicepresidenta y un Secretario 0 una Secretaria. Los(as)
integrantes del Comité Ejecutivo deberan ser elegidos(as) por una mayoria simple de los(as)
integrantes del Consejo Directivo. Cada una de las personas elegidas a los puestos sefialados los
ocuparan hasta el vencimiento de sus cargos dentro del Consejo Directivo o hasta que una
mayoria absoluta de los(as) restantes integrantes del Consejo Directivo, se determine
relevarlos(as) de sus puestos en el Comité Ejecutivo.

(d) EIl Consejo Directivo se reunira cuantas veces los estime necesario, pero no menos de
una (1) vez cada tres (3) meses. EI Consejo Directivo podra convocarse por una mayoria simple
de sus integrantes. Las horas de las reuniones seran escogidas en comun acuerdo por los(as)
integrantes del Consejo Directivo.

(e)El Consejo Directivo podra delegar en el(la) Defensor(a) aquellas acciones o deberes
que le sean propios al Consejo Directivo, cuando lo estime necesario.

(f) La Divisidbn Administrativa proveera al Consejo Directivo las instalaciones, equipo,
materiales y recursos humanos necesarios para cumplir las funciones que le asigne esta Ley.

Articulo 8.04.- Destitucién de los(as) Integrantes del Consejo Directivo.

El(La) Gobernador(a) podra, a iniciativa propia o mediante la presentacion de una
querella, y previo notificacion y vista, destituir a los(as) tres (3) integrantes del Consejo
Directivo nombrados(as) por éste(a) cuando exista justa causa para ello.

El resto de las personas que integran el Consejo Directivo podran ser destituidas



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

147

mediante la presentacion de una querella al (a la) Administrador(a), en la cual se establezca justa
causa para ello. El(La) Administrador(a) referird la querella para que sea atendida por un panel
de tres (3) jueces del Tribunal de Primera Instancia designados(as) por el(la) Juez(a)
Presidente(a) del Tribunal Supremo de Puerto Rico.

Constituiran justa causa para la destitucion de un(a) integrante del Consejo Directivo
cualquiera de las siguientes causales:

(a) Incumplir con la politica publica de la Defensoria Asociada.

(b) Incurrir en acciones u omisiones que impacten adversamente las poblaciones o

sectores de las personas veteranas, que constituyen prioridad en las gestiones de la

Defensoria Asociada.

(c) Incumplir con rendir cuentas de sus ejecutorias.

(d) Incurrir en activismo politico-partidista en su desempefio como parte del Consejo

Directivo.

(e) Incurrir en delito grave 0 menos grave.

(f) Ausencias injustificadas a tres (3) 0 mas reuniones consecutivas.

(g) Incumplir con cualquiera de las leyes o politicas publicas que inciden en los derechos

de las personas veteranas.

(h) Incapacidad mental o fisica que le impida cumplir con los deberes de su puesto.

(i) Negligencia en el cumplimiento o desempefio de sus funciones.

Articulo 8.05.- Funciones y Responsabilidades del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

(@) Asegurar que se realicen estudios de necesidades sobre los derechos humanos de las

personas veteranas para identificar y atender disparidades sobre acceso y servicios.
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(b) Garantizar que se establezcan métodos participativos e inclusivos para obtener
informacion acerca de las necesidades y prioridades de las personas veteranas.

(c) Establecer, junto al (a la) Defensor(a), las prioridades de atencion a las necesidades
identificadas y las acciones para satisfacer dichas necesidades.

(d) Desarrollar un plan estratégico integral cada cinco (5) afios basado en los derechos
humanos de las personas veteranas pertinente a aquellos asuntos relacionados con la salud,
politica, vivienda, educacion, &mbito laboral, economia y cultura, entre otros, asi como la
situacién de discrimen, opresién o marginacién hacia las personas veteranas.

(e) Evaluar y hacer recomendaciones a traves del (de la) Defensor(a) en torno a las
politicas publicas relacionadas con la situacion de las personas veteranas en el ambito de la
educacion y capacitacion, el empleo, la autogestion, el desarrollo econémico, la vivienda y la
salud, entre otros, para procurar la participacion de las personas veteranas en todas las esferas de
la vida social, politica, economica y cultural.

(f) Garantizar que se desarrollen estudios e indicadores sobre las personas veteranas y
velar por su incorporacion en los planes de desarrollo social y econdmico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

(g) Proponer al (a la) Gobernador(a) y a la Asamblea Legislativa, a través del (de la)
Defensor(a), iniciativas legales, reglamentarias y administrativas en las materias de su
competencia.

(h) Evaluar, de manera participativa e inclusiva, la eficiencia y efectividad de los
mecanismos administrativos internos, en cuanto a la diligencia de atender las necesidades de las
personas veteranas en todas sus diversidades y en la distribucién eficiente de fondos.

(i) Nombrar al (a la) Defensor(a), conforme con las disposiciones de esta Ley, evaluar
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anualmente su desempefio y realizar sefialamientos en torno a sus ejecutorias. Asimismo, podré
destituir al (a la) Defensor(a) de acuerdo con las causales y el procedimiento dispuesto en esta
Ley.

(j) Celebrar anualmente un congreso nacional de rendicion de cuentas de forma
simultdnea o regional, en el cual el publico reciba el informe anual sobre el estado de los
derechos de las personas veteranas y tenga la oportunidad de expresar sus puntos de vista sobre
la situacion, necesidades y problemas que enfrentan las poblaciones servidas. A esos afectos,
deberd publicar la correspondiente convocatoria en por lo menos dos (2) periddicos de
circulacion general con por lo menos diez (10) dias de antelacion a la fecha de su celebracion y
en los otros medios de comunicacion que sean necesarios y razonables. Ademas, debera notificar
por escrito a los grupos, organizaciones y coaliciones relacionadas con las personas veteranas, no
mas tarde de los treinta (30) dias previos a la asamblea para asegurar el acceso y la participacion
de las personas veteranas y las organizaciones relacionadas en toda su diversidad, incluyendo,
entre otras, la geografica. Podra formalizar acuerdos de colaboracion con los Municipios para
difundir la celebracién de esta asamblea y facilitar la mayor asistencia a sus trabajos. EI Consejo
Directivo mantendra un récord de las comparecencias y de las recomendaciones presentadas por
el pablico.

(k) Aprobar los planes anuales de los comités del Consejo Directivo.

Articulo 8.06.- Defensor(a) de las Personas Veteranas - Nombramiento.

El Consejo Directivo designara al (a la) Defensor(a) por una mayoria simple de sus
integrantes. El(La) Defensor(a) dirigird la Defensoria Asociada, supervisara su operacion y
aprobaréa los reglamentos que contendran los criterios y las normas que regiran las funciones de

ésta. La persona designada deberd ser una persona de reconocida capacidad profesional e
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independencia de criterio, que posea, al menos, cinco (5) afios de experiencia de trabajo y
compromiso en la defensa de los derechos de las personas veteranas, en la lucha por la
eliminacion de todas las manifestaciones de opresion y marginacion y que sea consciente de la
necesidad de un anélisis continuo de la situacién de las personas veteranas en Puerto Rico. El
Consejo Directivo solicitara y recibird recomendaciones de los grupos identificados con los
derechos y el bienestar de las personas veteranas sobre posibles personas candidatas para ocupar
el cargo. El(La) Defensor(a) devengara el mismo salario que un(a) juez(a) superior.

El(La) Defensor(a) ocupara su cargo por un término de seis (6) afios, y hasta que su
sucesor(a) tome posesion de éste. En caso de que el puesto quedara vacante, el Consejo Directivo
designara a la persona sustituta, quien ocupara el cargo hasta concluido el término. El (La)
Defensor(a) podra ser nominado(a) para ocupar el cargo por un término adicional de seis (6)
anos.

Articulo 8.07.-Destitucion del (de la) Defensor(a).

El(La) Defensor(a) podra ser destituido(a) por las siguientes causales:

(@) Incurrir en delito grave 0 menos grave.

(b) Incumplir con la politica pablica de esta Ley.

(c) Incumplir con las encomiendas y labores que le delegue el Consejo Directivo para
garantizar el cumplimiento de esta Ley y la politica publica aqui establecida.

(d) Incurrir en acciones u omisiones que impacten adversamente las poblaciones o
sectores de las personas veteranas que constituyen prioridad en las gestiones de la Defensoria
Asociada.

(e) Incumplir con el rendimiento de cuentas de sus ejecutorias.

(f) Incurrir en activismo politico-partidista durante su desempefio como Defensor(a).
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(9) Ausentarse injustificadamente por mas de quince (15) dias laborables consecutivos.

(h) Incumplir con cualquiera de las leyes protectoras y politicas publicas sobre asuntos
que inciden en los derechos de las personas veteranas.

(i) Estar incapacitado(a) mental o fisicamente de modo que no pueda cumplir con los
deberes de su puesto.

() Ser negligente en el cumplimiento o desempefio de sus funciones.

(K) No rendir los informes requeridos por esta Ley.

() Incumplir con sus deberes y responsabilidades como integrante de la Junta.

El Consejo Directivo podra, a iniciativa propia o mediante la presentacion de una
querella, y previo notificacion y vista, declarar vacante el cargo del (de la) Defensor(a) por
cualquiera de las causales mencionadas.

Articulo 8.08.- Funciones, facultades y responsabilidades del (de la) Defensor(a).

El(La) Defensor(a) tendra a su cargo las siguientes funciones, facultades y
responsabilidades, ademas de otras dispuestas en esta Ley o en las leyes o programas cuya
administracion o implantacion se le delegue:

(a) Desarrollar, ejecutar y mantener un plan de accion nacional para incorporar, a través
de politicas, programas y proyectos, los estandares internacionales para erradicacion de todas las
formas de discrimen u opresion hacia las personas veteranas y garantizar su derecho al pleno
desarrollo humano.

(b) Proponer medidas, planes y programas de caracter temporal que impliquen ventajas
concretas para las personas veteranas 0 que prevengan o compensen las desventajas que puedan
afectarles en los ambitos publicos, politicos, laborales, sociales, econdmicos o culturales.

(c) Fomentar el apoderamiento de las personas veteranas para que €stas reconozcan sus
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derechos y se capaciten para reclamarlos efectivamente.

(d) Fomentar la creacién y el fortalecimiento de programas de servicios a las personas
veteranas, tanto en el sector gubernamental como en el de organizaciones sin fines de lucro, en
las siguientes areas: trabajo y desarrollo econdémico, apoderamiento, participacion politica,
educacidn, recreacion, salud, entre otros.

(e) Monitorear el cumplimiento a las disposiciones relativas a los derechos de las
personas veteranas, a tono con los estandares aprobados a nivel nacional, regional e
internacional.

(f) Coordinar los trabajos entre las agencias del gobierno y el sector privado para crear,
mejorar y sostener acciones conjuntas para las personas veteranas.

(9) Fiscalizar la implantacion y el cumplimiento por las agencias gubernamentales de la
politica publica en torno a las personas veteranas. A tales fines, fiscalizard, investigara,
reglamentara, planificara y coordinard con las distintas agencias gubernamentales o entidades
privadas el disefio y desarrollo de los proyectos y programas encaminados a atender las
necesidades de la poblacion veterana en armonia con la politica pablica enunciada en esta Ley,
en las leyes federales, y cualquier otra ley especial que asi le faculte, a los fines de propiciar el
disfrute de una vida plena y productiva y lograr la mayor participacion de estas personas en la
comunidad. lgualmente, pondra en vigor las disposiciones de la Ley 203-2007, segun
enmendada, conocida como la “Carta de Derechos del Veterano Puertorriquenio XXI”, los
reglamentos promulgados al amparo de ésta y cualesquiera otras leyes o reglamentos que se
probaren en el futuro para el beneficio de las personas veteranas y sus familiares.

(h) Promover legislacion y politicas publicas en areas necesarias para el desarrollo y

seguridad de las personas veteranas, tales como el maltrato, desarrollo econémico, educacion,
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participacion politica, recreacion, salud, entre otros.

(1) Administrar y distribuir fondos estatales y federales destinados al ofrecimiento de
servicios, conforme con las regulaciones aplicables.

() Contratar el personal, los servicios necesarios, arrendar, y adquirir bienes y materiales
para cumplir los fines de esta Ley.

(k) Incentivar la movilizacién comunitaria y ciudadana a favor de los derechos humanos,
el desarrollo y la seguridad de las personas veteranas, mediante campafas educativas dirigidas a
tales efectos.

() Fomentar la capacitacion en temas relacionados con las personas veteranas y ofrecer
asistencia técnica a organizaciones comunitarias y agencias del gobierno.

(m)Orientar a las poblaciones servidas sobre los derechos y responsabilidades que le
imponen las leyes estatales y federales.

(n) Colaborar y orientar a las entidades e instrumentalidades del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico en relacion con cualquier cambio a las diversas leyes que proveen
derechos y beneficios a las poblaciones servidas.

(o) Establecer comunicacion con los grupos, los proveedores de servicios y las
organizaciones relacionadas con las poblaciones servidas para mejorar y agilizar los accesos a
los servicios.

(p) Elaborar informes anuales sobre el estado de los derechos de las personas veteranas
desde una perspectiva integral de derechos humanos. Estos informes deberan publicarse en la
pagina de Internet de la Defensoria.

(gq) Promover la incorporacion de las necesidades y aspiraciones de las personas

veteranas en las politicas y en los planes de accion de las agencias. Ademas, proponer politicas,
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normas, planes y programas orientados a garantizar los derechos de las personas veteranas.
Asimismo, deberd fiscalizar su implementacion, a fin de garantizar el cumplimiento de sus
objetivos.

(r) Someter informes trimestrales al Consejo Directivo con respecto al progreso de su
ejecucion y la implantacién del plan integral, determinado por el Consejo Directivo. Estos
informes seran publicados en la pagina de Internet de la Defensoria.

(s) Podra ayudar a las organizaciones no gubernamentales que ofrecen servicios a las
personas veteranas a solicitar a las agencias gubernamentales correspondientes el desembolso de
fondos asignados.

(t) Atender, investigar, procesar y adjudicar querellas relacionadas con acciones y
omisiones que lesionen los derechos de las personas veteranas, les nieguen los beneficios y las
oportunidades a que tienen derecho y afecten los programas de beneficios para las personas
veteranas y conceder los remedios pertinentes conforme a derecho, asi como para ordenar
acciones correctivas a cualquier persona natural o juridica que niegue, entorpezca, viole o
perjudique los derechos y beneficios a estas personas.

(u) Crear y mantener una division para la proteccion y la defensa de las poblaciones
servidas por la Defensoria Asociada mediante la cual se tramiten reclamaciones que propendan a
la consecucion de los fines de esta Ley, incluyendo representacion legal u otro peritaje o
servicios de apoyo para la tramitacion de estas reclamaciones. A estos fines, el(la) Defensor(a)
podra suministrar directamente o mediante contratacion, o a través de referido, a su discrecion, la
prestacion de servicios legales profesionales, médicos, periciales o técnicos, 0 comparecer por y
en representacion de las personas veteranas o sus familiares que cualifiquen para obtener algln

beneficio o derecho al amparo de leyes y reglamentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
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ordenanzas municipales y leyes federales, ante cualquier tribunal, foro administrativo o de
mediacion, junta, comision u oficina, en cualquier foro estatal o federal incluyendo, pero sin que
se entienda como una limitacion, a la Administracion Nacional de Veteranos de los Estados
Unidos de América y en las oficinas locales y regionales de la Administracion de Seguro Social.
En caso de que exista una querella ante la Defensoria Asociada por los mismos hechos por los
cuales la persona solicita representacion legal, (el)la Defensor(a) deberad desestimar la referida
querella antes de asumir la representacion de la persona ante otro foro.

(v) Realizar investigaciones, por su propia iniciativa o en coordinacion con entidades
gubernamentales sobre los problemas de educacion, trabajo, vivienda y otros problemas que
afectan o estan relacionados con las personas veteranas, sus viudos(as) y familiares para hacer
recomendaciones a la Asamblea Legislativa en torno a legislacion relacionada. Asimismo, podra
realizar investigaciones en relacion con las querellas que investigue, obtener la informacion que
estime pertinente, celebrar vistas administrativas y llevar a cabo inspecciones oculares. Las vistas
ante esta Defensoria Asociada seran publicas, a menos que por razon de interés publico se
justifique que se conduzcan en privado.

(w) Adoptar cualesquiera reglas y reglamentos que fueran necesarios para llevar a cabo
los propositos de esta Ley. Disponiéndose que los deberes y las obligaciones, asi como los
derechos de las poblaciones servidas, cuyo incumplimiento o violacion, respectivamente, darian
base para la presentacion de una querella o investigacion al amparo de las disposiciones de esta
Ley, seran detallados mediante la reglamentacion que el(la) Defensor(a) apruebe a esos efectos.

(X) Tomar juramentos y declaraciones por si o por medio de sus representantes
autorizados(as).

(y) Inspeccionar récords, documentos, inventarios e instalaciones de las agencias
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publicas y de las personas y entidades privadas cuando ello sea pertinente y necesario para una
investigacion y querella ante su consideracion.

(2) Ordenar la comparecencia y declaracién de testigos, requerir la presentacién o
reproduccion o cualesquiera documentos u otra evidencia pertinente a una investigacion o
querella ante su consideracion. La persona citada debe ser informada de su derecho a rehusar
revelar cualquier evidencia o testimonio que pueda incriminarlo. En el caso en que se negare a
comparecer, a testificar o a presentar la evidencia que se le ha requerido, basandose en que el
testimonio puede incriminarla o exponerla a un proceso criminal, civil, de naturaleza
administrativa o que puede conllevar la destitucion o suspension de su empleo, profesion u
ocupacion, o privacion de la libertad, el(la) Defensor(a) determinara si la situacion amerita la
concesion de inmunidad a la persona citada utilizando los criterios y normas legales aplicables a
la concesion de inmunidad. El(La) Defensor(a) podra requerir por si 0 mediante recurso el
auxilio de cualquier Tribunal de Primera Instancia para la asistencia, declaracion, reproduccion o
inspeccion requerida. EI(La) Secretario(a) de Justicia deberd suministrar a el(la) Defensor(a) la
asistencia legal necesaria a estos fines si le fuera solicitada con sujecion a la reglamentacion y las
normas aplicables. No obstante, y en caso de conflicto debido a que el (la) Secretario(a) de
Justicia tenga la obligacion de representar a una entidad gubernamental en el Tribunal de Primera
Instancia, el(la) Defensor(a) deberd comparecer por si 0 podra gestionar la contratacion de
representacion legal a esos fines. La presentacion del testimonio y la inspeccion estaran sujetas a
las disposiciones de la Ley NUam. 27 de 8 de diciembre de 1990, segun enmendada, conocida
como la “Ley de Procedimiento y Concesiéon de Inmunidad a Testigos”. La informacion
obtenida en el transcurso de la investigacion estara sujeta a todas las garantias de

confidencialidad y protecciones constitucionales, sin perjudicar el derecho a la intimidad de las
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personas, los proveedores y las entidades privadas. Igualmente, se tomara en consideracion la
naturaleza de los expedientes médicos y la importancia de que éstos se mantengan confidenciales
y libres de divulgacion alguna.

(aa) Imponer y cobrar multas administrativas hasta un maximo de cinco mil (5,000.00)
dolares por acciones u omisiones que lesionen los derechos de las personas veteranas amparadas
por la Constitucion y las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o la Constitucion de
los Estados Unidos de América y las leyes federales. El(La) Defensor(a) podra imponer multas a
personas naturales y juridicas y agencias publicas.

(bb) Notificar a las agencias publicas cuando se le impongan multas a sus empleados(as)
o servidores(as) publicos(as). Asimismo, podra informar a las agencias, a solicitud de éstas,
sobre cualquier querella pendiente de un(a) empleado(a) ante la Defensoria Asociada.

(cc) Imponer a la parte que no prevalezca en un procedimiento cuasijudicial la obligacion
de pagar honorarios de abogado y costas, cuando asi proceda y conforme a derecho.

(dd) Impulsar acciones que contribuyan a resolver los problemas de negligencia, abuso,
maltrato y discrimen contra las personas veteranas en todas sus manifestaciones.

(ee) Velar que las agencias publicas y en las entidades que reciben fondos publicos,
estatales o federales, no se discrimine contra las personas veteranas.

(ff) Estudiar y analizar los convenios, las normas y las directrices internacionales respecto
a los derechos de las personas veteranas, e investigar planteamientos de controversias concretas,
en cuanto arrojen luz sobre problemas de importancia general, y recomendar remedios dirigidos
a garantizar la participacién de las personas veteranas en todas las esferas de la vida social,
educativa, recreativa, politica, econdmica y cultural.

(gg) Pertenecer y representar a Puerto Rico en las diferentes organizaciones nacionales o
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internacionales que agrupen a los(as) defensores(as) o procuradores(as) de las personas veteranas
0 entidades gubernamentales equivalentes, y que promueven los derechos humanos de las
personas veteranas y promuevan, ademas, acciones concretas que logren eliminar toda accion de
discriminacion.

(hh) Mantener actualizado un catadlogo o manual sobre todos los programas, beneficios,
servicios, actividades e instalaciones disponibles para las personas veteranas, tanto en las
agencias gubernamentales como en entidades privadas sin fines de lucro, mediante forma
electrénica e impresa. Tal catadlogo debera incluir y comprender una sintesis, con su cita
correspondiente, de las leyes estatales y federales, reglamentos, Ordenes, normas,
procedimientos, recursos, medios, mecanismos y requisitos necesarios para cualificar y obtener
cualquier beneficio, servicio, derecho o privilegio. A esos fines, el(la) Defensor(a) establecera
mediante norma o reglamentacion un precio razonable para la reproduccion de este manual o
catalogo y la correspondiente exencion de dicho pago a las personas veteranas o a las personas
que entienda deben estar exentas.

(i) Proveer libre de costos una bandera puertorriquefia a los familiares de una persona
veterana fallecida, cuando dicha bandera se solicite para utilizarse en el funeral de la persona
veterana.

(Jj) Participar y cumplir con las responsabilidades inherentes a su cargo como integrante
de la Junta.

Articulo 8.09.- Investigaciones.

Toda querella promovida al amparo de las disposiciones de esta Ley se tramitara en la
forma que disponga el reglamento que a estos efectos se apruebe. El(la) Defensor(a) notificara a

la parte promovente su decision de investigar los hechos denunciados y, en la misma fecha en
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que tramite la correspondiente notificacion, deberd notificarlo a la agencia o a la persona o
entidad privada, segun fuere el caso, con expresion de los hechos alegados en la querella y una
cita de la ley que le confiere facultad para realizar tal investigacion. También debera notificar a
la parte promovente su decisién de no investigar la querella en cuestion, cuando asi proceda,
expresando las razones para ello y apercibiéndole de su derecho a solicitar la reconsideracion y
revision de la determinacion.

No obstante, el(la) Defensor(a) no investigara querellas cuando:

(a) Se refieran a algun asunto fuera del &mbito de su jurisdiccion.

(b) Sean carentes de mérito.

(c) La parte promovente ha desistido voluntariamente.

(d) La parte promovente no tiene legitimacion para instarla.

(e) La querella esté siendo investigada por otra agencia y, a juicio del (de la) Defensor(a),

representaria una duplicidad de esfuerzos actuar sobre ella.

En aquellos casos en que la querella presentada no plantee controversia justiciable alguna
0 se refiera a algin asunto fuera del ambito de jurisdiccion de la Defensoria Asociada, se
orientara a la parte promovente y la referira a la agencia concernida, si ello fuera necesario.

Articulo 8.10.- Oficiales Examinadores.

El(La) Defensor(a), en el ejercicio de las facultades adjudicativas que le confiere esta
Ley, podra designar oficiales examinadores para que presidan las vistas administrativas que se
celebren conforme con el reglamento que emita la Junta.

Articulo 8.11.- Reglamentacion interna.

Se faculta al (a la) Defensor(a) a adoptar la reglamentacion interna de la Defensoria

Asociada y los reglamentos que regiran el funcionamiento de las actividades y servicios que
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establezca. Para recibir informacion y datos para los estudios e investigaciones de carécter
general sobre el tema de las personas veteranas que la Defensoria Asociada lleve a cabo, los
reglamentos mencionados proveeran lo necesario para el cumplimiento de los siguientes
requisitos procesales:

(a) Celebracién de audiencias publicas, para lo cual podra delegar en una 0 méas de sus
funcionarios(as) o empleados(as) la funcién de escuchar testimonios o recibir cualquier otra
evidencia para la Defensoria Asociada.

(b) Las notificaciones de audiencias publicas deberan publicarse con diez (10) dias de
anticipacion en por los menos dos (2) periodicos de circulacion general o regionales que circulen
en la region o area especifica que abarque el estudio o investigacion. Ademas, podran anunciarse
a través de otros medios de comunicacion cuando sea necesario y razonable para una difusion
maés eficaz. Deberan incluir descripciones detalladas de los propositos de las audiencias y los
asuntos que en ellas se consideraran.

(c) Todas las declaraciones verbales se oiran en sesiones publicas. Sin embargo, en los
casos en que el(la) Defensor(a) considere que la evidencia o el testimonio que se va a presentar
en una vista tiende a difamar, degradar o incriminar a cualquier persona o a vulnerar su
intimidad, para proteger su identidad, o en aquellos casos en que medien circunstancias que lo
justifiquen, podra hacer una excepcidn y optar por recibir dicho testimonio en sesion privada.

(d) Cada ponente podra, si lo estima conveniente, ser aconsejado(a) por un(a) abogado(a).
También tendra derecho a que no se le fotografie sin su consentimiento, a ser interrogado(a) por
su abogado(a) dentro de las normas de la audiencia y su aplicacion por la Defensoria Asociada, a
someter manifestaciones breves por escrito y bajo juramento para ser incluidas en el récord de la

audiencia y a solicitar, segun las normas que establezca la Defensoria Asociada y mediando el
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pago de los costos correspondientes, copia de la reproduccion de su testimonio oral.

(e) Si el(la) Defensor(a) determina que alguna evidencia tiende a difamar o incriminar a
alguna persona, le dara la oportunidad de comparecer personalmente o por escrito.

(f) El(La) Defensor(a) determinara las demas reglas de procedimiento para las audiencias
publicas, inclusive las que se refieran a la admisibilidad de evidencia y a la exclusion de
personas que violen las normas que deben imperar en una audiencia.

Articulo 8.12.- Servicios e instalaciones.

El(La) Defensor(a) podréa solicitar a personas o instituciones privadas, asi como a las
agencias gubernamentales, servicios e instalaciones disponibles para llevar a cabo los propositos
de esta Ley.

Para los fines de esta Ley, el(la) Defensor(a) podra solicitar el traslado de cualquier
funcionario(a) o empleado(a) del Estado Libre Asociado o de sus agencias, con la anuencia de la
autoridad nominadora del organismo gubernamental donde preste servicios. En tal caso, la
autoridad nominadora no tendra la obligacion de retener el cargo o empleo de dicho(a)
funcionario(a) o empleado(a).

Se autoriza, ademas, al (a la) Defensor(a) a contratar para los fines de esta Ley, sin
sujecion a lo dispuesto por el Articulo 177 del Cddigo Politico de Puerto Rico, segun
enmendado, los servicios de cualquier funcionario(a) o empleado(a) publico(a) y a pagarle por
los servicios adicionales que preste a la Defensoria Asociada fuera de sus horas regulares de
servicio.

El(La) Defensor(a) podra solicitar a cualquier agencia que efectle algin estudio o
investigacion, o alguna fase o parte de éstos, o que realice cualquier otra clase de trabajo que

fuere necesario al desempefio de sus funciones, al cual debera conferir prioridad. Si a su juicio
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fuere necesario, la agencia podré solicitar de la Defensoria Asociada, y obtener de ésta, una
transferencia de fondos por la cantidad razonable.

Articulo 8.13.- Fondo Especial de la Defensoria Asociada de las Personas Veteranas.

Se autoriza al (a la) Secretario(a) de Hacienda a crear el Fondo Especial para la
Defensoria Asociada de las Personas Veteranas, en el cual ingresaran los dineros recibidos
mediante asignaciones legislativas, transferencias de fondos de otras agencias o dependencias del
gobierno y donativos de cualquier clase por donativos o asignaciones. El Fondo podré nutrirse
de donativos provenientes de otras agencias, corporaciones publicas, subdivisiones politicas, el
Gobierno Federal, municipios y entidades sin fines de lucro. Este podra ser utilizado para el pago
de los gastos inherentes al funcionamiento y desarrollo de la Defensoria Asociada.

La Defensoria Asociada queda autorizada para recibir y administrar fondos provenientes
de asignaciones legislativas, y de transferencias, delegaciones, aportaciones y donativos de
cualquier clase que reciba de agencias, gobiernos municipales y del Gobierno de los Estados
Unidos de América, asi como los provenientes de personas, organizaciones no gubernamentales
y de otras entidades privadas para el disefio e implantacion de proyectos y programas a ser
ejecutados por Defensoria Asociada, por las agencias, entidades y organizaciones no
gubernamentales o por la sociedad civil. Los fondos recibidos se contabilizaran, controlaran y
administraran con sujecion a las leyes que regulan el uso de fondos publicos, a las normas
legales, reglas o convenios en virtud de los cuales los reciba la Defensoria Asociada y segun los
reglamentos que adopte para esos fines. La Defensoria Asociada podra recibir ademas
cualesquiera bienes muebles de agencias publicas en calidad de préstamo, usufructo o donacién y
poseerlos, administrarlos y usarlos para llevar a cabo las funciones dispuestas en esta Ley.

Articulo 8.14.- Informes.
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El(La) Defensor(a) presentard un informe anual escrito, no mas tarde del 31 de enero de
cada afio, y cualesquiera informes especiales al (a la) Gobernador(a) y a la Asamblea Legislativa
sobre sus actividades, operaciones, datos estadisticos, querellas presentadas y atendidas, logros y
situacion fiscal, junto con las recomendaciones que estime necesarias para la continua y eficaz
proteccion de los derechos humanos de las personas veteranas. Luego del primer informe anual,
el(la) Defensor(a) incluira, al final de sus informes anuales, un resumen de las recomendaciones
que ha hecho anteriormente y una descripcion de la accibn tomada sobre dichas
recomendaciones. La Defensoria Asociada publicara sus informes después de enviados al (a la)
Gobernador(a) y a la Asamblea Legislativa, asi como también podra publicar los estudios y
monografias que le sometan sus consultores y asesores.

Articulo 8.15.- Rendicion de cuentas y acceso a la informacion.

El(La) Defensor(a) tendra el deber de publicar en el portal de Internet de la Defensoria
todos los informes, estudios, reglamentos, minutas de reuniones, cartas circulares y contratos
otorgados. Ademas, se publicaran todas las resoluciones del Consejo Directivo no mas tarde de
una (1) semana a partir de su aprobacion. Los documentos publicados protegeran los derechos de
propiedad intelectual y los secretos de negocios de terceras personas.

Las minutas de las reuniones del Consejo Directivo y de sus comités deberan ser
aprobadas por el Consejo Directivo, antes de su publicacion.

Articulo 8.16.- Penalidades.

Cualquier persona que voluntariamente desobedezca, impida o entorpezca el desempefio
de las funciones de la Defensoria Asociada o de cualquiera de sus agentes autorizados(as) en el
cumplimiento de sus deberes de acuerdo con esta Ley, o que obstruya la celebracién de una

audiencia que se lleve a cabo de acuerdo con esta Ley, incurrira en delito menos grave y sera
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sancionada con multa que no excederé de diez mil (10,000.00) dolares o con pena de reclusion
que no excedera de seis (6) meses, 0 ambas penas, a discrecion del tribunal.

Sin el consentimiento del (de la) Defensor(a) o la persona autorizada por éste(a), no se
daré publicidad a ninguna evidencia o testimonio ofrecido en una sesion ejecutiva. Cualquier
persona que violare esta disposicion serd sancionada con multa que no excedera de quinientos
(500.00) ddlares o con pena de reclusion por un término que no excedera de seis (6) meses o
ambas penas, a discrecion del tribunal.

CAPITULO IX. DEFENSORIA ASOCIADA DE LOS DERECHOS CIVILES Y
CONSTITUCIONALES.

Articulo 9.01.- Defensoria Asociada de los Derechos Civiles y Constitucionales —
Creacion.

Se crea la Defensoria Asociada de los Derechos Civiles y Constitucionales como un
organismo que forma parte de la Defensoria, pero que posee personalidad juridica, autonomia
fiscal y administrativa e independencia para fiscalizar y promover la defensa de los derechos
civiles y constitucionales de las personas. Este organismo, mediante procesos educativos y
fiscalizadores, velara por la proteccion al derecho a la vida, la libertad, la integridad, la
asociacion, el trato equitativo y la participacion politica, y garantizard que se establezcan e
implanten précticas y condiciones iddneas para el pleno goce de los derechos civiles,
constitucionales y politicos de las personas.

La Defensoria Asociada sera dirigida por un(a) Defensor(a) de los Derechos Civiles y
Constitucionales, cuyo proceso de nombramiento se establece mas adelante, asi como sus
facultades y responsabilidades. Ademas, la Defensoria Asociada contara con un Consejo

Directivo para la Defensa de los Derechos Civiles y Constitucionales, el cual asistira y fiscalizara
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la labor del (de la) Defensor(a) en el cumplimiento de la politica publica establecida en esta Ley
y en el establecimiento de planes estratégicos dirigidos a salvaguardar los derechos humanos de
indole civil o politico.

Articulo 9.02. — Consejo Directivo para la Defensa de los Derechos Civiles y
Constitucionales — Creacidn.

Se crea el Consejo Directivo para la Defensa de los Derechos Civiles y Constitucionales,
el cual serd responsable junto al (a la) Defensor(a) del establecimiento de politicas internas y de
planes estratégicos relativos a la defensa de los derechos civiles y politicos de la poblacién.
Asimismo, velard por la gobernanza, autonomia, transparencia y rendicion de cuentas de la
Defensoria Asociada. Ademas, nombrara al (a la) Defensor(a) y fiscalizara su desempefio y el
cumplimiento de la politica publica relacionada con los derechos civiles, constitucionales y
politicos de las personas, segun establecido en esta Ley.

El Consejo Directivo estard compuesto por nueve (9) personas, quienes seran nombradas
de la forma que se indica a continuacion. EI Consejo Directivo estara integrado por las siguientes
personas:

(@) Nombramientos del (de la) Gobernador(a).

(1) El(La) Gobernador(a), sin menoscabo de sus prerrogativas constitucionales,
solicitara y recibira recomendaciones del sector gubernamental y de los grupos
identificados con la defensa de los derechos civiles y constitucionales
provenientes del sector no gubernamental, previo a realizar cualquier
nombramiento al Consejo Directivo. Posteriormente, nombrard a tres (3)
personas al Consejo Directivo, a saber:

a. Una (1) persona experta en temas de libertad de prensa, expresion vy
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asociacion.

b. Una (1) persona experta en el tema de participacion civil y politica de las
mujeres u otras poblaciones subrepresentadas.

c. Una (1) persona con experiencia de trabajo en relacién a los derechos
civiles y politicos de la poblacién correccional.

(2) Para las primeras designaciones, uno (1) de los nombramientos tendra un término
de tres (3) afios, uno (1) tendra un término de dos (2) afios y el nombramiento
restante tendrd un término de un (1) afio, segun el(la) Gobernador(a) establezca.
Todos los nombramientos subsiguientes tendrdn un término de tres (3) afios.
Todos los nombramientos podran ser renovados por un (1) término adicional.
Los(as) integrantes del Consejo Directivo ocuparan sus cargos hasta que
culminen sus términos y hasta que sean nombradas las personas sustitutas.

(b) Nombramientos provenientes de las organizaciones no gubernamentales.

(1) El(La) Administrador(a) llevara a cabo una convocatoria para las entidades no
gubernamentales relacionadas con la defensa de los derechos civiles y
constitucionales, con el fin de recibir nominaciones para los siguientes seis (6)
puestos del Consejo Directivo:

a. Una (1) persona con experiencia de trabajo con poblaciones marginadas
por razon de condicidn socioecondmica.

b. Una (1) persona admitida al ejercicio de la practica de la abogacia en
Puerto Rico con experiencia de trabajo en asuntos relacionados con el
discrimen por razon politica.

c. Una (1) persona con experiencia de trabajo en el tema de derecho a la
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libertad, formas modernas de esclavitud o trata humana.

d. Una (1) persona con experiencia de trabajo en el tema de discriminacion
por razon de raza, etnia o situacién migratoria.

e. Una (1) persona con experiencia de trabajo en el tema del derecho a la
vida y a la integridad personal, incluyendo la prohibicion a la tortura u
otras formas de trato cruel.

f. Una (1) persona con experiencia de trabajo en el tema del derecho a la
intimidad y la privacidad.

Las convocatorias deberan llevarse a cabo, al menos, noventa (90)
dias antes del vencimiento de cada uno de los seis (6) cargos mencionados.
Las convocatorias deberan ser publicadas en la pagina de Internet de la
Defensoria y en un periddico de circulacion general. Cada entidad no
gubernamental podra presentar hasta un maximo de tres (3) nominaciones
para cada uno de los seis (6) puestos sefialados en este subinciso. Al
presentar las nominaciones, las entidades deberan presentar evidencia que
acredite que la persona nominada cumple con todos los requerimientos en
este Articulo.

(2) Las organizaciones no gubernamentales que deseen presentar nominaciones para
los cargos del Consejo Directivo deberan acreditar que son organizaciones bona
fide, segln establecido en esta Ley, con al menos tres (3) afios de reconocida y
probada trayectoria en la defensa de los derechos civiles y constitucionales. En la
alternativa, las organizaciones no gubernamentales podran acreditar que llevan

inscritas, al menos, tres (3) afios en el Departamento de Estado, y que el fin
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principal de la organizacion es la defensa de los derechos civiles vy
constitucionales.

(3) Las organizaciones no gubernamentales entregaran sus nominaciones al (a la)
Administrador(a) de la Defensoria Asociada, al menos, sesenta (60) dias antes
del vencimiento del cargo para el cual estan presentando nominaciones.

(4) En un periodo no mayor de cinco (5) dias, a partir del vencimiento del sefialado
término de sesenta (60) dias, el(la) Administrador(a) publicara los nombres de
las personas nominadas por las organizaciones no gubernamentales en la pagina
de Internet de la Defensoria y otorgara un término no mayor de quince (15) dias,
desde la publicacion, para que cualquier persona presente alguna objecion o
sefialamiento sobre las personas nominadas.

(5) Una vez finalizado el término para presentar objeciones y sefialamientos, el(la)
Administrador(a) referird las nominaciones, las objeciones y los sefialamientos
de las personas nominadas al Consejo Directivo. Este cuerpo seleccionara, entre
las personas nominadas, quienes ocuparan los seis (6) puestos en el Consejo
Directivo provenientes de las organizaciones no gubernamentales. EI Consejo
Directivo tendra un término de treinta (30) dias, a partir de la fecha de recibo de
las nominaciones, para informar al (a la) Administrador(a) el nhombre de la
persona gque ocupara cada cargo.

(6) Cada uno de los(as) (6) integrantes representantes de las organizaciones no
gubernamentales serd elegido por mayoria simple de los(as) integrantes del
Consejo Directivo. La persona a la cual se le vence su término no podra

participar en el proceso de eleccién de la persona que ocupara el cargo vencido.
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(7) Luego de los vencimientos de los primeros nombramientos escalonados,
conforme con las disposiciones del Capitulo XII de esta Ley, todos los
subsiguientes nombramientos realizados por el Consejo Directivo serdn por un
término de tres (3) afios. Cada integrante podré ser nominado(a) y electo(a) por
un (1) término adicional. Los(as) integrantes del Consejo ocuparan sus puestos
hasta que venzan sus cargos y hasta que las personas sustitutas sean nombradas.

(c) Los criterios de elegibilidad para ser integrante del Consejo Directivo son los
siguientes:

(1) Cumplir con los requerimientos establecidos en este Articulo. Disponiéndose
que, cuando se solicita experiencia de trabajo, se refiere a haber trabajado durante
un periodo no menor de dos (2) afios a favor de la promocion y proteccion de los
derechos civiles y constitucionales.

(2) Demostrar compromiso con la defensa de los derechos civiles y
constitucionales.

(3) Demostrar la disposicion, el tiempo y el compromiso para trabajar en equipo y
para realizar sus funciones como integrante del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera ser representativo de las diversas regiones de
Puerto Rico, incluyendo Vieques y Culebra.

(d) Una vez sean nombradas en propiedad cinco (5) de las nueve (9) personas, quedara
constituido el Consejo Directivo y comenzaran sus funciones. Cinco (5) integrantes del Consejo
Directivo constituiran quérum para celebrar sus reuniones y sus acuerdos se tomaran por
mayoria de los(as) integrantes presentes.

(e) En caso de que surja una vacante, la nueva persona designada por el(la)
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Gobernador(a) o por el Consejo Directivo, segun sea el caso, ejercerd sus funciones por el
término no concluido. Esta persona debera cumplir con los requisitos establecidos en los incisos
(@) y (b) de este Articulo.

(f) Las personas que integran el Consejo Directivo no recibiran compensacion por sus
servicios, pero tendran derecho a solicitar rembolsos por gastos de transportacion y aquellos
gastos que sean determinados segun el reglamento que para esos fines sea aprobado por la Junta,
el cual debera ser conforme a las disposiciones de la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988,
segiin enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

(9) ElI Consejo Directivo establecerd una politica que defina posibles conflictos de
intereses y dispondra procedimientos de manejo de los conflictos aparentes, reales y potenciales.

Articulo 9.03.- Organizacion del Consejo Directivo.

(a)El Consejo Directivo creara los comités que estime necesarios para llevar a cabo sus
trabajos. Seran mandatorios los siguientes comites:

(1) Gobernanza y Rendicion de Cuentas;
(2) Participacion Politica Equitativa;

(3) Libertad y Represion;

(4) Politicas Publicas; y

(5) Educacion.

(b) Las personas a cargo de los comités seran seleccionados por acuerdo del Consejo
Directivo. Cada comité presentara anualmente un plan de trabajo. EI Consejo Directivo lo
aprobara y autorizara los trabajos de los comités. EI Consejo Directivo podra nombrar personas

gue no sean integrantes de éste para formar parte de los comités, pero estas personas no tendran
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derecho al voto en las reuniones del Consejo Directivo.

(c) Se constituird un Comité Ejecutivo, el cual estard integrado por: un Presidente o una
Presidenta, un Vicepresidente o una Vicepresidenta y un Secretario o una Secretaria. Los(as)
integrantes del Comité Ejecutivo deberan ser elegidos(as) por una mayoria simple de los(as)
integrantes del Consejo Directivo. Cada una de las personas elegidas a los puestos sefialados los
ocuparan hasta el vencimiento de sus cargos dentro del Consejo Directivo o hasta que, por
mayoria absoluta de los(as) restantes integrantes del Consejo Directivo, se determine
relevarlos(as) de sus puestos en el Comité Ejecutivo.

(d) EIl Consejo Directivo se reunira cuantas veces los estime necesario, pero no menos de
una (1) vez cada tres (3) meses. EI Consejo Directivo podra convocarse por una mayoria simple
de sus integrantes. Las horas de las reuniones seran escogidas en comun acuerdo por los
integrantes del Consejo Directivo.

(e)El Consejo Directivo podra delegar en el(la) Defensor(a) aquellas acciones o deberes
que le sean propios al Consejo Directivo, cuando lo estime necesario.

(f) La Division Administrativa proveerd al Consejo Directivo las instalaciones, equipo,
materiales y recursos humanos necesarios para cumplir las funciones que le asigne esta Ley.

Articulo 9.04.- Destitucion de los(as) Integrantes del Consejo Directivo.

El(La) Gobernador podra, a iniciativa propia o mediante la presentacion de una querella,
y previo notificacion y vista, destituir a los(as) tres (3) integrantes del Consejo Directivo
nombrados por éste(a), cuando exista justa causa para ello.

El resto de las personas que integran el Consejo Directivo podran ser destituidas
mediante la presentacion de una querella al (a la) Administrador(a), en la cual se establezca justa

causa para ello. EI(La) Administrador(a) referira la querella para que sea atendida por un panel
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1 de tres (3) jueces del Tribunal de Primera Instancia designados(as) por el(la) Juez(a)
2  Presidente(a) del Tribunal Supremo de Puerto Rico.
3 Constituiran justa causa para la destitucion de un(a) integrante del Consejo Directivo
4 cualquiera de las siguientes causales:
5 (a) Incumplir con la politica publica de la Defensoria Asociada.
6 (b) Incurrir en acciones u omisiones que impacten adversamente las poblaciones en
7 situacién de vulnerabilidad, las cuales constituyen prioridad en las gestiones de la
8 Defensoria Asociada.
9 (c) Incumplir con rendir cuentas de sus ejecutorias.
10 (d) Incurrir en activismo politico-partidista en su desempefio como parte del Consejo
11 Directivo.
12 (e) Incurrir en delito grave 0 menos grave.
13 (f) Ausencias injustificadas a tres (3) 0 mas reuniones consecutivas.
14 (g) Incumplir con cualquiera de las leyes o politicas publicas que inciden sobre los
15 derechos civiles, constitucionales o politicos de la poblacion.
16 (h) Incapacidad mental o fisica que le impida cumplir con los deberes de su puesto.
17 (i) Negligencia en el cumplimiento o desempefio de sus funciones.
18 Articulo 9.05.- Funciones y Responsabilidades del Consejo Directivo.
19 El Consejo Directivo tendra las siguientes funciones y responsabilidades:
20 (@) Asegurar que se realicen estudios de necesidades sobre la realizacion y proteccion de
21 los derechos humanos en el &mbito de derechos civiles y constitucionales para identificar y
22 atender los obstéculos existentes.
23 (b) Garantizar que se establezcan métodos participativos e inclusivos para obtener
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informacién acerca de las necesidades y prioridades en relacion a la realizacion de los derechos
civiles y constitucionales.

(c) Establecer, junto al(la) Defensor(a), las prioridades de atencion a las necesidades
identificadas y las acciones para satisfacer dichas necesidades.

(d) Desarrollar un plan estratégico integral cada cinco (5) afios basado en objetivos
especificos que aporten a la realizacién de los derechos humanos en el ambito de derechos
civiles y constitucionales.

(e) Evaluar y hacer recomendaciones a través del (de la) Defensor(a) en torno a las
politicas publicas relacionadas con los derechos civiles y constitucionales, y procurar la
participacion de las personas en estos procesos.

(f) Garantizar que se desarrollen estudios e indicadores sobre la consecucion de los
derechos civiles y constitucionales y velar por su incorporacion en los planes de desarrollo del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(g) Proponer al (a la) Gobernador(a) y a la Asamblea Legislativa, a través del (de la)
Defensor(a), iniciativas legales, reglamentarias y administrativas en las materias de su
competencia.

(h) Evaluar, de manera participativa e inclusiva, la eficiencia y efectividad de los
mecanismos administrativos internos, en cuanto a la diligencia para atender las necesidades de
las poblaciones servidas.

(i) Nombrar al (a la) Defensor(a), conforme con las disposiciones de esta Ley, evaluar
anualmente su desempefio y realizar sefialamientos en torno a sus ejecutorias. Asimismo, podra
destituir al (a la) Defensor(a) de acuerdo con las causales y el procedimiento dispuesto en esta

Ley.
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(j) Celebrar anualmente un congreso nacional de rendicion de cuentas de forma
simultanea o regional, en el cual el publico reciba el informe anual sobre el estado de los
derechos de las poblaciones servidas y tenga la oportunidad de expresar sus puntos de vista sobre
la situacion, las necesidades y los problemas que enfrentan las poblaciones servidas. A esos
afectos, debera publicar la correspondiente convocatoria en por lo menos dos (2) periddicos de
circulacion general con por lo menos diez (10) dias de antelacion a la fecha de su celebracion y
en los medios de comunicacion que sean necesarios y razonables. Ademas, debera notificar por
escrito a los grupos, organizaciones y coaliciones que trabajen con la defensa de los derechos
civiles y politicos, no mas tarde de los treinta (30) dias previos a la asamblea para asegurar el
acceso Y la participacion de las personas expertas en el tema y las organizaciones relacionadas en
toda su diversidad, incluyendo, entre otras, la geografica. Podra formalizar acuerdos de
colaboracion con los Municipios para difundir la celebracién de esta asamblea y facilitar la
mayor asistencia a sus trabajos. EI Consejo Directivo mantendra un récord de las comparecencias
y de las recomendaciones presentadas por el publico.

Articulo 9.06.- Defensor(a) de los Derechos Civiles y Constitucionales - Nombramiento.

El Consejo Directivo designara al (a la) Defensor(a) por una mayoria simple de sus
integrantes. El(la) Defensor(a) dirigira la Defensoria Asociada, supervisara su operacion y
aprobara los reglamentos que contendran los criterios y las normas que regiran las funciones de
ésta. La persona designada debera ser una persona de reconocida capacidad profesional e
independencia de criterio, que posea, al menos, cinco (5) afios de experiencia de trabajo y
compromiso en la defensa de los derechos civiles y constitucionales, en la lucha por la
eliminacion de todas las manifestaciones de opresion y marginacion y que sea consciente de la

necesidad de un analisis continuo de la situacion de estos derechos en Puerto Rico. EI Consejo
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Directivo solicitard y recibira recomendaciones de los grupos identificados con los derechos
civiles y constitucionales sobre posibles personas candidatas para ocupar el cargo.

El(la) Defensor(a) devengard el mismo salario que un(a) juez(a) superior. EI(La)
Defensor(a) ocupard su cargo por un término de seis (6) afios y hasta que su sucesor(a) tome
posesion de éste. En caso de que el puesto quedara vacante, el Consejo Directivo designara a la
persona sustituta, quien ocuparé el cargo hasta concluido el término. El (La) Defensor(a) podra
ser nominado(a) para ocupar el cargo por un término adicional de seis (6) afios.

Articulo 9.07.-Destitucion del (de la) Defensor(a).

El(La) Defensor(a) podra ser destituido(a) por las siguientes causales:

(@) Incurrir en delito grave 0 menos grave.

(b) Incumplir con la politica pablica de esta Ley.

(c¢) Incumplir con las encomiendas y labores que le delegue el Consejo Directivo para
garantizar el cumplimiento de esta Ley y la politica publica aqui establecida.

(d) Incurrir en acciones u omisiones que impacten adversamente los derechos civiles y
constitucionales de las poblaciones o sectores excluidos que constituyen prioridad en las
gestiones de la Defensoria Asociada.

(e) Incumplir con el rendimiento de cuentas de sus ejecutorias.

(f) Incurrir en activismo politico-partidista durante su desempefio como Defensor(a).

(9) Ausentarse injustificadamente por méas de quince (15) dias laborables consecutivos.

(h) Incumplir con cualquiera de las leyes protectoras y politicas publicas sobre asuntos
que inciden en los derechos civiles o constitucionales.

(i) Estar incapacitado(a) mental o fisicamente de modo que no pueda cumplir con los

deberes de su puesto.
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(J) Ser negligente en el cumplimiento o desempefio de sus funciones.

(K) No rendir los informes requeridos por esta Ley.

() Incumplir con sus deberes y responsabilidades como integrante de la Junta.

El Consejo Directivo podra, a iniciativa propia o mediante la presentacién de una
querella, y previo notificacion y vista, declarar vacante el cargo del (de la) Defensor(a) por
cualquiera de las causales mencionadas.

Articulo 9.08.- Funciones, facultades y responsabilidades del (de la) Defensor(a).

El(La) Defensor(a) tendrd a su cargo las siguientes funciones, facultades vy
responsabilidades, ademas de otras dispuestas en esta Ley o en las leyes o programas cuya
administracion o implantacion se le delegue:

(a)Desarrollar, ejecutar y mantener una estrategia de accion nacional para incorporar, a
través de politicas, programas y proyectos, los estandares internacionales para la realizacion de
los derechos civiles y constitucionales y garantizar el derecho de las personas al pleno desarrollo
humano.

(b) Proponer medidas, planes y programas de caracter temporal que propendan a mayor
equidad para las poblaciones que han sido histéricamente marginadas en la consecucion de los
derechos civiles y constitucionales.

(c) Fomentar el apoderamiento de las personas para que reconozcan sus derechos civiles
y constitucionales y se capaciten para reclamarlos efectivamente.

(d) Fomentar la creacion y el fortalecimiento de programas educativos sobre derechos
civiles y constitucionales, tanto en el sector gubernamental como el privado, en las siguientes
areas: libertad de expresion, derecho a la intimidad, participacion politica, debido proceso, trata

humana, entre otros.
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(e) Monitorear el cumplimiento de las disposiciones relativas a los derechos civiles y
constitucionales, a tono con los estandares aprobados a nivel, regional e internacional.

(f) Coordinar los trabajos con las agencias del gobierno y el sector privado para crear,
mejorar y sostener acciones conjuntas para la proteccion de los derechos civiles vy
constitucionales.

(9) Fiscalizar el cumplimiento de las entidades gubernamentales con la politica publica
establecida en la Constitucion que exige el respeto a los derechos civiles y constitucionales de las
personas que habitan en Puerto Rico. A tales fines, fiscalizard, investigara, reglamentara,
planificara y coordinara con las distintas agencias gubernamentales el disefio y desarrollo de los
proyectos y programas encaminados a prevenir posibles violaciones a los derechos civiles y
constitucionales de la poblacion, en armonia con la legislacion aplicable.

(h) Promover legislacion y politicas publicas en areas necesarias para asegurar el respeto,
la proteccion y la promocion de los derechos civiles y constitucionales, tales como el derecho a
la libertad, a la integridad fisica y a la no discriminacion por razén de raza o etnia, situacion
migratoria, afiliacion politica, ideologia o creencias religiosas.

(1) Administrar y distribuir fondos estatales y federales destinados al ofrecimiento de
servicios, conforme con las regulaciones aplicables.

(J) Contratar el personal, los servicios necesarios, arrendar, y adquirir bienes y materiales
para cumplir los fines de esta Ley.

(K) Incentivar la movilizacion comunitaria y ciudadana a favor de los derechos humanos,
el desarrollo y la seguridad de los derechos civiles y constitucionales, mediante campafas
educativas dirigidas a tales efectos.

() Fomentar la capacitacion en temas relacionados con los derechos civiles vy
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constitucionales y ofrecer asistencia técnica a organizaciones comunitarias y agencias del
gobierno.

(m)Orientar a las poblaciones servidas sobre los derechos y las responsabilidades que le
imponen las leyes estatales y federales.

(n) Colaborar y orientar a las entidades e instrumentalidades del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico en relacidén con cualquier cambio a las diversas leyes que proveen
derechos y beneficios a las poblaciones servidas.

(o) Establecer comunicacion con los grupos, proveedores de servicios y las
organizaciones relacionadas con las poblaciones servidas para mejorar y agilizar los accesos a
los servicios.

(p) Elaborar informes anuales sobre el estado de los derechos civiles y constitucionales
desde una perspectiva integral de derechos humanos. Estos informes deberan publicarse en la
pagina de Internet de la Defensoria.

(g) Promover el respeto a los derechos civiles y constitucionales en las politicas y en los
planes de accién de las agencias. Ademas, proponer politicas, normas, planes y programas
orientados a garantizar los derechos civiles y constitucionales de las personas. Asimismo, debera
fiscalizar su implementacion, a fin de garantizar el cumplimiento de sus objetivos.

(r) Someter informes trimestrales al Consejo Directivo con respecto al progreso de su
ejecucion y la implantacion del plan integral, determinado por el Consejo Directivo. Estos
informes seran publicados en la pagina de Internet de la Defensoria.

(s) Podra ayudar a las organizaciones no gubernamentales que ofrecen servicios a las
poblaciones servidas a solicitar a las agencias gubernamentales correspondientes el desembolso

de fondos asignados.
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(t) Atender, investigar, procesar y adjudicar querellas relacionadas con acciones y
omisiones que lesionen los derechos civiles o constitucionales de las personas, les nieguen los
beneficios y las oportunidades a que tienen derecho y afecten los programas de beneficios y
conceder los remedios pertinentes conforme a derecho, asi como para ordenar acciones
correctivas a cualquier persona natural o juridica que niegue, entorpezca, viole o interfiera con
los derechos civiles o constitucionales de las personas.

(u) Crear y mantener una divisién para la proteccién y la defensa de las poblaciones
servidas por la Defensoria Asociada mediante la cual se tramiten reclamaciones que propendan a
la consecucion de los fines de esta Ley, incluyendo representacion legal u otro peritaje o
servicios de apoyo para la tramitacion de estas reclamaciones. A estos fines, el(la) Defensor(a)
podra suministrar directamente o mediante contratacion, o a traves de referido, a su discrecion, la
prestacion de servicios legales profesionales, periciales o técnicos, o comparecer por y en
representacion de las personas que cualifiquen para obtener algun beneficio o derecho al amparo
de leyes y reglamentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ordenanzas municipales y
leyes federales, ante cualquier tribunal, foro administrativo o de mediacion, junta, comision u
oficina. En caso de que exista una querella ante la Defensoria Asociada por los mismos hechos
por los cuales la persona solicita representacion legal, (el)la Defensor(a) deberd desestimar la
referida querella antes de asumir la representacién de la persona ante otro foro.

(v) Realizar investigaciones, por su propia iniciativa o en coordinacién con entidades
gubernamentales sobre problemas que involucran derechos civiles y constitucionales para hacer
recomendaciones a la Asamblea Legislativa en torno a legislacién relacionada. Asimismo, podra
llevar a cabo investigaciones en relacion con las querellas que investigue, obtener la informacion

que estime pertinente, celebrar vistas administrativas y llevar a cabo inspecciones oculares. Las
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vistas ante esta Defensoria Asociada seran publicas, a menos que por razon de interés publico se
justifique que se conduzcan en privado.

(w) Adoptar cualesquiera reglas y reglamentos que fueran necesarios para llevar a cabo
los propdsitos de esta Ley. Disponiéndose que los deberes y las obligaciones, asi como los
derechos de las poblaciones servidas, cuyo incumplimiento o violacion, respectivamente, darian
base para la presentacion de una querella o investigacién al amparo de las disposiciones de esta
Ley, seran detallados mediante la reglamentacion que el(la) Defensor(a) apruebe a esos efectos.

(x) Tomar juramentos y declaraciones por si o por medio de sus representantes
autorizados.

(y) Inspeccionar récords, documentos, inventarios e instalaciones de las agencias
publicas y de las personas y entidades privadas cuando ello sea pertinente y necesario para una
investigacion o querella ante su consideracion. La informacion obtenida en el transcurso de la
investigacion estara sujeta a todas las garantias de confidencialidad y protecciones
constitucionales, sin perjudicar el derecho a la intimidad de las personas y las entidades privadas.
Igualmente, se tomara en consideracion la naturaleza de los expedientes médicos y la
importancia de que éstos se mantengan confidenciales y libres de divulgacion alguna.

(z) Ordenar la comparecencia y declaracion de testigos, requerir la presentacién o
reproduccion o cualesquiera documentos u otra evidencia pertinente a una investigacion o
querella ante su consideracion. La persona citada debe ser informada de su derecho a rehusar
revelar cualquier evidencia o testimonio que pueda incriminarlo. En el caso en gque se negare a
comparecer, a testificar o a presentar la evidencia que se le ha requerido, basandose en que el
testimonio puede incriminarla o exponerla a un proceso criminal, civil, de naturaleza

administrativa o que puede conllevar la destitucién o suspensién de su empleo, profesién u
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ocupacion, o privacion de la libertad, el(la) Defensor(a) determinara si la situacion amerita la
concesion de inmunidad a la persona citada utilizando los criterios y normas legales aplicables a
la concesion de inmunidad. El(La) Defensor(a) podrd requerir por si o mediante recurso el
auxilio de cualquier Tribunal de Primera Instancia para la asistencia, declaracion, reproduccion o
inspeccion requerida. El(La) Secretario(a) de Justicia deberd suministrar a el(la) Defensor(a) la
asistencia legal necesaria a estos fines si le fuera solicitada con sujecidon a la reglamentacion y las
normas aplicables. No obstante, y en caso de conflicto debido a que el (la) Secretario(a) de
Justicia tenga la obligacion de representar a una entidad gubernamental en el Tribunal de Primera
Instancia, el(la) Defensor(a) deberd comparecer por si 0 podra gestionar la contratacion de
representacion legal a esos fines. La presentacion del testimonio y la inspeccion estaran sujetas a
las disposiciones de la Ley Num. 27 de 8 de diciembre de 1990, segun enmendada, conocida
como la “Ley de Procedimiento y Concesion de Inmunidad a Testigos”.

(aa) Imponer y cobrar multas administrativas hasta un maximo de cinco mil (5,000.00)
dolares por acciones u omisiones que lesionen los derechos civiles o constitucionales de las
personas amparados por la Constitucion y las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o
la Constitucion de los Estados Unidos de America y las leyes federales. El(La) Defensor(a)
podra imponer multas a personas naturales y juridicas y a agencias publicas.

(bb) Notificar a las agencias publicas cuando se le impongan multas a sus empleados(as)
o servidores(as) publicos(as). Asimismo, podra informar a las agencias, a solicitud de éstas,
sobre cualquier querella pendiente de un(a) empleado(a) ante la Defensoria Asociada.

(cc) Imponer a la parte que no prevalezca en un procedimiento cuasijudicial la obligacién
de pagar honorarios de abogado y costas, cuando asi proceda conforme a derecho.

(dd) Impulsar acciones que contribuyan a resolver los problemas de negligencia, abuso,



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

182

maltrato y discrimen contra las personas en todas sus manifestaciones, incluyendo por razén de
raza o etnia, situacion migratoria, afiliacion politica, ideologia o creencias religiosas.

(ee) Velar que las agencias publicas y las entidades que reciben fondos publicos, estatales
o federales, no discriminen contra las personas por razén de raza o etnia, situacion migratoria,
afiliacion politica, ideologia o creencias religiosas.

(ff) Estudiar y analizar convenios, las normas y las directrices internacionales respecto a
los derechos civiles o constitucionales de las personas, e investigar planteamientos de
controversias concretas, en cuanto arrojen luz sobre problemas de importancia general, y
recomendar remedios dirigidos a garantizar la participacion de todas las personas, sin importar su
raza o etnia, situacion migratoria, afiliacion politica, ideologia o creencias religiosas.

(gg) Pertenecer y representar a Puerto Rico en las diferentes organizaciones nacionales o
internacionales que agrupen a los(as) defensores(as) o procuradores(as) de derechos civiles o
constitucionales o entidades gubernamentales equivalentes, y que promueven los derechos
humanos de las personas en el &mbito de derechos civiles o constitucionales y que promuevan,
ademas, acciones concretas que logren eliminar toda accion de discriminacion o violacion a
derechos tales como la libertad de expresion o la intimidad.

(hh) Mantener actualizado un catalogo o manual sobre todos los programas, beneficios,
servicios y actividades relacionadas a la realizacion de los derechos civiles y constitucionales,
tanto en las agencias gubernamentales como en entidades privadas sin fines de lucro, mediante
forma electronica e impresa. Tal catalogo debera incluir y comprender una sintesis, con su cita
correspondiente, de las leyes estatales y federales, reglamentos, &rdenes, normas,
procedimientos, recursos, medios, mecanismos y requisitos necesarios para cualificar y obtener

cualquier beneficio, servicio, derecho o privilegio. A esos fines, el(la) Defensor(a) establecera
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mediante norma o reglamentacion un precio razonable para la reproduccion de este manual o
catalogo y la correspondiente exencion de dicho pago a las personas que entienda que deben
estar exentas.

(i) Participar y cumplir con las responsabilidades inherentes a su cargo como integrante
de la Junta.

Articulo 9.09.- Investigaciones.

Toda querella promovida al amparo de las disposiciones de esta Ley se tramitara en la
forma que disponga el reglamento que a estos efectos se apruebe. El(La) Defensor(a) notificara a
la parte promovente su decision de investigar los hechos denunciados y, en la misma fecha en
que tramite la correspondiente notificacion, deberd notificarlo a la agencia o a la persona o
entidad privada, segun fuere el caso, con expresion de los hechos alegados en la querella y una
cita de la ley que le confiere facultad para realizar tal investigacién. También debera notificar a
la parte promovente su decision de no investigar la querella en cuestion, cuando asi proceda,
expresando las razones para ello y apercibiéndole de su derecho a solicitar la reconsideracion y
revision de la determinacion.

No obstante, el(la) Defensor(a) no investigara querellas cuando:

(a) Se refieran a algun asunto fuera del ambito de su jurisdiccion.

(b) Sean carentes de mérito.

(c) La parte promovente ha desistido voluntariamente.

(d) La parte promovente no tiene legitimacion para instarla.

(e) La querella esta siendo investigada por otra agencia y, a juicio del (de la) Defensor(a),

representa una duplicidad de esfuerzos actuar sobre ésta.

En aquellos casos en que la querella presentada no plantee controversia justiciable alguna
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o se refiera a algun asunto fuera del ambito de jurisdiccion de la Defensoria Asociada, se
orientara a la parte promovente y se referird a la agencia concernida, si ello fuera necesario.

Articulo 9.10.- Oficiales Examinadores.

El(La) Defensor(a), en el ejercicio de las facultades adjudicativas que le confiere esta
Ley, podré designar oficiales examinadores para que presidan las vistas administrativas que se
celebren conforme con el reglamento que a esos efectos emita la Junta.

Articulo 9.11.- Reglamentacion interna.

Se faculta al (a la) Defensor(a) a adoptar la reglamentacion interna de la Defensoria
Asociada y los reglamentos que regiran el funcionamiento de las actividades y los servicios que
establezca, a tenor con lo dispuesto en esta Ley. Para recibir informacion y datos para los
estudios e investigaciones de caracter general sobre el tema de derechos civiles y
constitucionales que la Defensoria Asociada lleve a cabo, los reglamentos mencionados
proveeran lo necesario para el cumplimiento de los siguientes requisitos procesales:

(a) Celebracion de audiencias publicas, para lo cual podra delegar en una 0 mas de sus
funcionarios(as) o empleados(as) la funcion de escuchar testimonios o recibir cualquier otra
evidencia para la Defensoria Asociada.

(b) Las notificaciones de audiencias publicas deberan publicarse con diez (10) dias de
anticipacion en por los menos dos (2) periodicos de circulacion general o regionales que circulen
en la region o area especifica que abarque el estudio o investigacién. Ademas, podran anunciarse
a traves de otros medios de comunicacién cuando sea necesario y razonable para una difusion
mas eficaz. Deberan incluir descripciones detalladas de los propositos de las audiencias y los
asuntos que en ellas se consideraran.

(c) Todas las declaraciones verbales se oiran en sesiones publicas. Sin embargo, en los
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casos en que el(la) Defensor(a) considere que la evidencia o el testimonio que se va a presentar
en una vista tiende a difamar, degradar o incriminar a cualquier persona o a vulnerar su
intimidad, para proteger su identidad, o en aquellos casos en que medien circunstancias que lo
justifiquen, podré hacer una excepcidn y optar por recibir dicho testimonio en sesién privada.

(d) Cada ponente podrd, si lo estima conveniente, ser aconsejado(a) por un(a) abogado(a).
También tendra derecho a que no se le fotografie sin su consentimiento, a que le interrogue su
abogado(a) dentro de las normas de la audiencia y su aplicacién por la Defensoria Asociada, a
someter manifestaciones breves por escrito y bajo juramento para ser incluidas en el récord de la
audiencia y a solicitar, segun las normas que establezca la Defensoria Asociada y mediando el
pago de los costos correspondientes, copia de la reproduccion de su testimonio oral.

(e) Si el(la) Defensor(a) determina que alguna evidencia tiende a difamar o incriminar a
alguna persona, le dara la oportunidad de comparecer personalmente o por escrito.

(f) El(La) Defensor(a) determinara las demas reglas de procedimiento para las audiencias
publicas, inclusive las que se refieran a la admisibilidad de evidencia y a la exclusion de
personas que violen las normas que deben imperar en una audiencia.

Articulo 9.12.- Servicios e instalaciones.

El(La) Defensor(a) podra solicitar a personas o instituciones privadas, asi como a las
agencias gubernamentales, servicios e instalaciones disponibles para llevar a cabo los propoésitos
de esta Ley.

Para los fines de esta Ley, el(la) Defensor(a) podra solicitar el traslado de cualquier
funcionario(a) o empleado(a) del Estado Libre Asociado o de sus agencias, con la anuencia de la
autoridad nominadora del organismo gubernamental donde preste servicios esa persona. En tal

caso, la autoridad nominadora no tendra la obligacién de retener el cargo o empleo de dicho(a)
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funcionario(a) o empleado(a).

Se autoriza, ademas, al (a la) Defensor(a) a contratar para los fines de esta Ley, sin
sujecién a lo dispuesto por el Articulo 177 del Codigo Politico de Puerto Rico, segun
enmendado, los servicios de cualquier funcionario(a) o empleado(a) publico(a) y a pagarle por
los servicios adicionales que preste a la Defensoria Asociada fuera de sus horas regulares de
servicio.

El(La) Defensor(a) podrad solicitar a cualquier agencia que efectle algin estudio o
investigacion, o alguna fase o parte de los mismos, o que realice cualquier otra clase de trabajo
que fuere necesario al desempefio de sus funciones, al cual debera conferir prioridad. Si a su
juicio fuere necesario, la agencia podra solicitar de la Defensoria Asociada, y obtener de ésta,
una transferencia de fondos por una cantidad razonable.

Articulo 9.13.- Fondo Especial de la Defensoria de Derechos Civiles y Constitucionales.

Se autoriza al (a la) Secretario(a) de Hacienda a crear el Fondo Especial para la
Defensoria Asociada de Derechos Civiles y Constitucionales, en el cual ingresaran los dineros
recibidos mediante asignaciones legislativas, transferencias de fondos de otras agencias o
dependencias del gobierno y donativos de cualquier clase. EI Fondo podra nutrirse de donativos
provenientes de otras agencias, corporaciones publicas, subdivisiones politicas, el Gobierno
Federal, municipios y entidades sin fines de lucro. Este podra ser utilizado para el pago de los
gastos inherentes al funcionamiento y desarrollo de la Defensoria Asociada.

La Defensoria Asociada queda autorizada para recibir y administrar fondos provenientes
de asignaciones legislativas y de transferencias, delegaciones, aportaciones y donativos de
cualquier clase que reciba de agencias, gobiernos municipales y del Gobierno de los Estados

Unidos de América, asi como los provenientes de personas, organizaciones no gubernamentales
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y de otras entidades privadas para el disefio e implantacion de proyectos y programas a ser
ejecutados por la Defensoria Asociada, por las agencias, entidades y organizaciones no
gubernamentales o por la sociedad civil. Los fondos recibidos se contabilizaran, controlaran y
administraran con sujecion a las leyes que regulan el uso de fondos publicos, a las normas
legales, reglas o convenios en virtud de los cuales los reciba la Defensoria Asociada y segun los
reglamentos que se adopten para esos fines. La Defensoria Asociada podra recibir ademas
cualesquiera bienes muebles de agencias publicas en calidad de préstamo, usufructo o donacion y
poseerlos, administrarlos y usarlos para llevar a cabo las funciones dispuestas en esta Ley.

Articulo 9.14.- Informes.

El(La) Defensor(a) presentard un informe anual escrito, no mas tarde del 31 de enero de
cada afio, y cualesquiera informes especiales al (a la) Gobernador(a) y a la Asamblea Legislativa
sobre sus actividades, operaciones, datos estadisticos, querellas recibidas y atendidas, logros y
situacion fiscal, junto con las recomendaciones que estime necesarias para la continua y eficaz
proteccion de los derechos humanos de las personas en el &mbito de los derechos civiles y
constitucionales. Luego del primer informe anual, el(la) Defensor(a) incluird, al final de sus
informes anuales, un resumen de las recomendaciones que ha hecho anteriormente y una
descripcion de la accion tomada sobre dichas recomendaciones. La Defensoria Asociada
publicara sus informes después de enviados al (a la) Gobernador(a) y a la Asamblea Legislativa,
asi como también podré publicar los estudios y monografias que le sometan sus consultores y
asesores.

Articulo 9.15.- Rendicion de cuentas y acceso a la informacion.

El(La) Defensor(a) tendra el deber de publicar en el portal de Internet de la Defensoria

todos los informes, estudios, reglamentos, minutas de reuniones, cartas circulares y contratos
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otorgados. Ademas, se publicaran todas las resoluciones del Consejo Directivo no més tarde de
una (1) semana a partir de su aprobacion. Los documentos publicados protegeran los derechos de
propiedad intelectual y los secretos de negocios de terceras personas.

Las minutas de las reuniones del Consejo Directivo y de sus comités deberan ser
aprobadas por el Consejo Directivo, antes de su publicacion.

Articulo 9.16.- Penalidades.

Cualquier persona que voluntariamente desobedezca, impida o entorpezca el desempefio
de las funciones de la Defensoria Asociada o de cualquiera de sus agentes autorizados en el
cumplimiento de sus deberes de acuerdo con esta Ley, o que obstruya la celebracion de una
audiencia que se lleve a cabo de acuerdo con esta Ley, incurrira en delito menos grave y sera
sancionada con multa que no excedera de diez mil (10,000.00) ddlares o con pena de reclusion
que no excedera de seis (6) meses, 0 ambas penas, a discrecion del tribunal.

Sin el consentimiento del (de la) Defensor(a) o la persona autorizada por éste(a), no se
dara publicidad a ninguna evidencia o testimonio ofrecido en una sesion ejecutiva. Cualquier
persona que violare esta disposicion sera sancionada con multa que no excederd de quinientos
(500.00) dolares o con pena de reclusion por un término que no excedera de seis (6) meses o
ambas penas, a discrecion del tribunal.

CAPITULO X. JUNTA PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO Y ADMINISTRADOR(A).

Articulo 10.01.-Junta para la Defensa de los Derechos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico- Creacion.

Se crea la Junta para la Defensa de los Derechos Humanos del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico, la cual estara integrada por los(as) siguientes integrantes:
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(a) Defensora de las Mujeres y la Equidad de Género;

(b) Defensor(a) de las Personas de Edad Avanzada;

(c) Defensor(a) de las Personas con Diversidad Funcional;

(d) Defensor(a) de los Derechos Sociales y Econémicos;

(e) Defensor(a) de las Personas Veteranas; y

(f) Defensor(a) de los Derechos Civiles y Constitucionales.

Los(as) integrantes de la Junta ocuparan sus puestos dentro de ese cuerpo mientras
ejerzan sus respectivos cargos como Defensores(as), para los cuales seran nombrados(as) y
removidos(as) conforme con las disposiciones de esta Ley.

Las determinaciones de la Junta se tomaran por una mayoria de sus integrantes. Este
cuerpo, mediante reglamento, determinara el proceso a seguir de suscitarse un empate en cuanto
a alguna determinacion de la Junta.

Una mayoria de los(as) integrantes de la Junta elegira a un(a) Presidente(a) de entre sus
integrantes, quien estara a cargo solamente de convocar las reuniones ordinarias y
extraordinarias, dirigir los trabajos durante las reuniones y servird de portavoz de las
determinaciones de la Junta. El(La) Presidente(a) ocupara su cargo por un maximo de tres (3)
afios y mientras dure su respectivo nombramiento como Defensor(a), o hasta que una mayoria de
los(as) restantes integrantes de la Junta determinare que el puesto de Presidente(a) debe quedar
vacante. El(La) Presidente(a) en funciones podréa ser elegido para un (1) término adicional. La
persona que ocupe el referido cargo no podra participar en la eleccion del (de la) Presidente(a).

Un total de cinco (5) de los(as) seis (6) integrantes constituird quérum para la celebracion
de reuniones ordinarias o extraordinarias y para la toma de determinaciones, y podra convocar

reuniones extraordinarias. EI(La) Administrador(a) debera participar de las reuniones de la Junta.
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No obstante, su presencia no seré utilizada para constituir el quérum necesario para celebrar las
reuniones.

Articulo 10.02.- Funciones, facultades y responsabilidades de la Junta para la Defensa de

los Derechos Humanos del Estado Libre Asociado Puerto Rico.

La funcion principal de la Junta para la Defensa de los Derechos Humanos del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico serd promover una mirada interdisciplinaria y multisectorial a los
retos y a las problematicas relacionadas con los derechos humanos en Puerto Rico. La Junta,
como cuerpo colegiado, debera respetar en todo momento la autonomia, las facultades y los
deberes fiscalizadores individuales de cada una de las Defensorias Asociadas.

A esos efectos, la Junta tendré los siguientes deberes, facultades y responsabilidades:

(a) Promover la educacion de toda la ciudadania en cuanto a la importancia de los
derechos humanos y los mecanismos para respetarlos y protegerlos.

(b) Viabilizar estudios e investigaciones sobre los derechos humanos en Puerto Rico.

(c) Presentar un informe anual y cualesquiera informes especiales, al (a la)
Gobernador(a), al Tribunal Supremo de Puerto Rico y a la Asamblea Legislativa los
cuales incluirdn las recomendaciones que entendiere necesarias sobre la condicion
actual de los derechos humanos en Puerto Rico y para su continua y eficaz proteccion.
La Junta publicara en el portal de Internet de la Defensoria los informes presentados a
las Ramas de Gobierno, no mas tarde de cinco (5) dias después de haber sido
emitidos.

(d) Proponer la legislacion que estime pertinente para el desarrollo de los derechos
humanos en Puerto Rico.

(e) Realizar cualquier pronunciamiento en torno a eventos y actividades, relacionadas
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con los derechos humanos y realizar cualquier sefialamiento publico en torno a la
violacion de derechos humanos en Puerto Rico.

Emitir la reglamentacion aplicable a los procedimientos adjudicativos para todas las
Defensorias Asociadas. Dicha reglamentacion deberé garantizar el debido proceso de
ley en sus vertientes procesales y sustantivas, y debera ser de conformidad con la Ley
Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada, conocida como la “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme”. Ello incluira el derecho a una notificacion
adecuada del proceso, la representacion por derecho propio o mediante representacion
legal adecuada, que el proceso se celebre ante un ente imparcial, la oportunidad de ser
oido, derecho a contrainterrogar testigos y a examinar la evidencia presentada en su
contra, a que la decision se base en el expediente y la publicidad o privacidad de los
procedimientos adjudicativos. Incluira todo lo pertinente al recurso de
reconsideracion y revision de la determinacion adversa de los(as) Defensores(as) y la
facultad para imponer y cobrar multas administrativas hasta cinco mil (5,000.00)
dolares. Ademas, establecera el procedimiento para recurrir ante el Tribunal de

Apelaciones de las determinaciones finales de las Defensorias Asociadas.

(g) Emitir reglamentacion que atienda posibles conflictos de intereses y disponga los

procedimientos de manejo de conflictos aparentes, reales y potenciales de los(as)

Defensores(as) en el descargo de sus funciones.

(h) Establecer un plan para el establecimiento de oficinas regionales, distritales o

)

municipales que promuevan los servicios que ofrecen las Defensorias Asociadas.
Preparar y presentar ante la Oficina de Gerencia y Presupuesto la peticién anual de

presupuesto para la Defensoria y las Defensorias Asociadas. En este proceso, la Junta
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deber& tomar en consideracion las necesidades particulares de toda la entidad y sus
dependencias, y no podré interferir en las peticiones o solicitudes de fondos federales
que puedan realizar las Defensorias Asociadas.

Articulo 10.03. — Administrador(a)- Nombramiento.

La Defensoria contara con un(a) Administrador(a) quien estard a cargo del componente
administrativo de la entidad. Este(a) serda nombrado(a) por una mayoria absoluta de los(as)
integrantes de la Junta.

El(La) Administrador(a) debera ser una persona de reconocida capacidad profesional e
independencia de criterio, que posea, al menos, dos (2) afios de experiencia de trabajo y
compromiso en la defensa de los derechos humanos, y que tenga experiencia en administracion.
El(La) Administrador(a) devengarad un salario equivalente al ochenta y cinco por ciento (85%)
del salario de un(a) Defensor(a).

La Junta podré declarar vacante la posicion del (de la) Administrador(a) por una mayoria
absoluta de sus integrantes durante una reunion ordinaria o extraordinaria.

Articulo 10.04. — Funciones y responsabilidades-Administrador(a).

El(La) Administrador(a) dirigira la Division Administrativa de la Defensoria y proveera
asistencia operacional y administrativa a todas las Defensorias Asociadas. En el descargo de sus
funciones, el(la) Administrador(a) debera respetar y promover la autonomia fiscal y la
independencia de cada una de las Defensorias Asociadas.

De acuerdo con lo anterior, el(la) Administrador(a) tendra las siguientes funciones y
responsabilidades:

() Llevar a cabo el nombramiento del personal de la division administrativa que fuere

necesario para cumplir los propositos de esta Ley.
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(b) Contratar los servicios administrativos necesarios para lograr los fines de esta Ley.

(c) Delegar en cualquier funcionario(a) que al efecto designe, cualesquiera de las
funciones y responsabilidades que le confiere esta Ley o cualesquiera otras leyes
relacionadas, excepto aquellas establecidas en esta Ley como Unicas y esenciales del
(de la) Administrador(a).

(d) Administrar el presupuesto asignado a la division administrativa de la Defensoria y
los fondos que, en virtud de cualesquiera leyes locales y federales, le sean asignados o
se le encomiende administrar. A esos efectos, deberd establecer un sistema de
contabilidad de acuerdo con las disposiciones de la ley que los rigen. Disponiéndose
que el Administrador(a) debera salvaguardar la facultad otorgada por esta Ley a cada
Defensor(a) para la administracion de fondos otorgados a cada Defensoria Asociada.

(e) Adoptar la reglamentacion interna de la Division Administrativa que regira el
funcionamiento de ésta, a tenor con lo dispuesto en esta Ley.

(f) Desarrollar y viabilizar, a peticion de cada Defensor(a), un plan para el
establecimiento de oficinas regionales, distritales 0 municipales para las Defensorias
Asociadas, que permita que toda la ciudadania tenga acceso a los servicios que provee
la Defensoria, dentro de los parametros de las leyes federales y estatales.

(g) Viabilizar, a peticion de los(as) Defensores(as), la formalizacion de acuerdos de
colaboracion a nivel gubernamental y privado tales como, acuerdos con los
gobiernos, entidades y corporaciones municipales y con entidades y organizaciones
identificadas con la defensa de los derechos humanos, sin menoscabar la autonomia
de la Defensoria o de las Defensorias Asociadas.

(h) Podra solicitar a personas o entidades privadas, asi como a agencias gubernamentales
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servicios e instalaciones disponibles para llevar a cabo los propdsitos de esta Ley.
Para ello, deberé tener la anuencia de la Junta.

Podra solicitar el traslado de cualquier funcionario(a) o empleado(a) del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico o de sus agencias, con la anuencia de la autoridad
nominadora del organismo gubernamental donde preste servicio el funcionario(a) o
empleado(a). En tal caso, la autoridad nominadora no tendrd la obligacion de retener
el cargo o empleo a dicho funcionario(a) o empleado(a).

Contratar, a peticién de los(as) Defensores(as), sin sujecion a lo dispuesto por el
Articulo 177 del Cédigo Politico de Puerto Rico, segun enmendado, los servicios de
cualquier funcionario(a) o empleado(a) publico(a) y a pagarle por los servicios

adicionales que preste a la Defensoria fuera de sus horas regulares de servicio.

(K) Recibir y administrar, bajo las directrices de los(as) Defensores(as), fondos

provenientes de asignaciones legislativas, y de transferencias, delegaciones,
aportaciones y donativos de cualquier clase que reciba de agencias, Municipios y del
Gobierno de los Estados Unidos de Ameérica, asi como los provenientes de personas,
organizaciones no gubernamentales y de otras entidades privadas para el disefio e
implantacion de proyectos y programas a ser ejecutados por la Defensoria, por las
agencias, entidades y organizaciones no gubernamentales que trabajan con los
derechos humanos y las poblaciones servidas por la Defensoria, o por la sociedad
civil. Los fondos asi recibidos se contabilizaran, controlaran y administraran con
sujecion a las leyes que regulan el uso de fondos publicos, a las normas legales, reglas
0 convenios en virtud de los cuales los reciba la Defensoria y segun los reglamentos

que adopte para esos fines. La Defensoria puede recibir ademas cualesquiera bienes
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muebles de agencias publicas en calidad de préstamo, usufructo o donacién vy
poseerlos, administrarlos y usarlos para llevar a cabo las funciones dispuestas en esta
Ley.

() Garantizar que la Division Administrativa y las Defensorias Asociadas estén
ubicadas en una misma instalacion fisica, de forma tal que se facilite la asistencia que
la divisién administrativa le debe brindar a las Defensorias Asociadas y para proveer
un mejor servicio a la ciudadania. Ademas, deberd garantizar que la instalacion
principal y las oficinas regionales, distritales o municipales de las Defensorias
Asociadas cuenten con las medidas de seguridad necesarias para servir a las diversas
poblaciones servidas por la Defensoria.

(m)Proveer la colaboracion y la asistencia operacional y administrativa necesaria a las
Defensorias Asociadas, de tal forma que se garantice la autonomia e independencia
de cada una y su funcionamiento eficaz.

(n) Participar de las reuniones de la Junta.

Articulo 10.05. Fondo Especial para la Defensoria de los Derechos Humanos del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico.

Se autoriza al (a la) Secretario(a) de Hacienda a crear el Fondo Especial para la
Defensoria de los Derechos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en el cual se
ingresaran los dineros que reciba la Defensoria para su operacién y administracion, en el
cumplimiento de su tarea de implantar las disposiciones de esta Ley, asi como mediante
asignaciones legislativas, transferencias de fondos de otras agencias o dependencias del
Gobierno del Estado Libre Asociado y donativos de cualquier clase. EI Fondo podra nutrirse de

donativos provenientes de otras agencias, corporaciones publicas, subdivisiones politicas, el
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Gobierno Federal, municipios y entidades sin fines de lucro. Este podra ser utilizado para el pago
de los gastos inherentes al funcionamiento y desarrollo de la Defensoria.

CAPITULO XI.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 11.01. — Disposiciones Generales.

(a) La Defensoria no requeriréd a las personas interesadas en presentar alguna querella el
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pago de cantidad, derecho o arancel alguno por la radicacion, tramitacién o
investigacion de alguna querella o asunto bajo la jurisdiccion de las diversas
Defensorias Asociadas, ni por la prestacion de los servicios de asistencia, orientacion
y asesoramiento sobre los programas, servicios, beneficios a que tienen derecho, ni
por orientarlos sobre los recursos, mecanismos, requisitos, medios o procedimientos

para obtener, participar o beneficiarse de éstos o para hacer valer sus derechos.

(b) Toda agencia publica que ofrezca, preste, administre o tenga jurisdiccion sobre

cualesquiera procedimientos, programas, fondos, actividades, beneficios o servicios
para las poblaciones servidas por la Defensoria deberan remitir a esta entidad y ésta
tendra derecho a requerir que le suministren, no menos de seis (6) copias de leyes,
reglamentos, normas, Ordenes ejecutivas, decisiones, opiniones, manuales de
procedimiento o de servicios que, al amparo de las leyes locales y federales
aplicables, rijan respecto de las poblaciones servidas por la Defensoria. Las agencias
gubernamentales deberan cumplir con lo aqui dispuesto dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha en que comience a operar la Defensoria. Subsiguientemente, y en
todo caso que se aprueben normas, reglas, procedimientos, o se enmienden,
modifiquen, o deroguen éstas, o se establezcan nuevos requisitos, o se amplien,

eliminen o alteren los servicios y beneficios que ofrezcan las agencias publicas
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deberén, dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha en que se tomare dicha
accion, enviar a la Defensoria no menos de seis (6) copias de estos cambios,
enmiendas o modificaciones, segin fuere el caso.

La Defensoria, sus funcionarios(as), empleados(as) y sus representantes no podran ser
incursos en responsabilidad civil o criminal por el desempefio bona fide de sus
funciones, segun establecido por esta Ley y por cualquier legislacion estatal o federal
aplicable, incluyendo la Ley Pdblica Nim. 89-73 de 14 de julio de 1985, segun

enmendada, conocida como “Older Americans Act de 1965,

(d) La Defensoria, sus funcionarios(as), empleados(as) y representantes garantizaran la

(€)

confidencialidad de toda la documentacion examinada y recopilada durante el curso
de la investigacion y procesamiento de una querella presentada al amparo de esta Ley
y de las disposiciones de leyes federales y estatales aplicables. Se garantizara la
confidencialidad de las personas querellantes, testigos, pacientes o residentes hasta
tanto se obtenga la autorizacion de dichas personas querellantes, testigos, pacientes,
residentes o sus representantes legales. Los funcionarios, empleados o representantes
de la Defensoria no podran ser obligados a testificar sobre la informacion obtenida en
el curso de una investigacion, salvo en aquellos casos en los que puedan legalmente
ser compelidos a asi hacerlo por los foros judiciales competentes.

La Defensoria, ya sea por accion propia o mediante acuerdos de colaboracion,
establecera y pondra en vigor un plan aprobado por la Junta para el establecimiento
de oficinas regionales, distritales 0 municipales que faciliten y promuevan el acceso
de las personas a sus servicios, a fin de cumplir con los propdsitos de esta Ley. A

tales fines, la Defensoria promovera la formalizacion de los acuerdos de colaboraciéon
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a nivel gubernamental y privado incluyendo, sin que se entienda como una limitacion,
acuerdos con los gobiernos, entidades y corporaciones municipales y con entidades y
organizaciones no gubernamentales identificadas con los derechos humanos, cuando
estos acuerdos viabilicen el ejercicio de sus responsabilidades sin menoscabo de sus
atribuciones.

Los(as) Defensores(as) no podran imponer el pago de honorarios de abogados en

contra del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(9) Los integrantes de todos los Consejos Directivos, asi como todos los(as)

empleado(as) de la Defensoria, estaran sujetos a las disposiciones de la Ley 1-2012,
segin enmendada, conocida como la “Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de

2011™.

(h) Ninguna persona que ocupe un puesto electivo podra ser nominada para ser integrante

)

de un Consejo Directivo o para ocupar alguno de los puestos de Defensores(as).
Ninguna agencia o instrumentalidad del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico podra establecer requisitos o imponer restricciones en el uso o el manejo
de fondos federales asignados a la Defensoria o de las Defensorias Asociadas. Estos
fondos deberan ser manejados conforme a las leyes y a la reglamentacion federal
aplicable.

Los fondos recaudados por concepto de las multas administrativas impuestas por cada

Defensoria Asociada ingresaran al Fondo General de Puerto Rico

CAPITULO XII.- MEDIDAS TRANSITORIAS.

Articulo 12.01.— Transferencias de empleados.
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Todos(as) los(as) empleados(as) de carrera y regulares de la Oficina de la Procuradora de
las Mujeres, de la Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, de la Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de la Oficina del Procurador del Paciente del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, de la Oficina del Procurador del Veterano del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y de la Comisidn de Derechos Civiles pasaran a ser empleados(as) de la
Defensoria en un término de noventa (90) dias naturales desde la ultima aprobacion
correspondiente para la transferencia de programas y actividades de las Procuradurias sufragadas
con fondos federales. Los(as) empleados(as) regulares o de carrera transferidos(as) tendran un
sueldo y beneficios comparables pero no inferiores a los que disfrutaban en las correspondientes
entidades gubernamentales donde laboraban. Los(as) Procuradores(as), el(la) Director(a)
Ejecutivo(a) de la Comision de Derechos Civiles y el Comité de Transicion tomaran todas las

acciones requeridas para dar efecto a la referida transferencia y transicion.

Las disposiciones de esta Ley no podran ser utilizadas como fundamento para el despido de
ningun(a) empleado o empleada con un puesto regular o de carrera, ni podran interpretarse como
un requerimiento o fundamento para la reduccion o aumento del sueldo y beneficios marginales
que estan recibiendo los(as) empleados(as) de la agencia de la cual fueron transferidos(as).
Mientras no se apruebe un Plan de Clasificacion de la Defensoria, se utilizaran los Planes de
Clasificacion de las entidades que dejan de existir en virtud de esta Ley para los empleados(as)
que fueron transferidos(as) de dichas Oficinas y de la Comision de Derechos Civiles.

A partir de la vigencia de esta Ley, la Defensoria reconocera a los sindicatos que
representen a los(as) empleados(as) sindicalizados(as) que fueron transferidos(as) a la

Defensoria, de existir alguno. La Defensoria asumira el o los convenios colectivos vigentes al
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ocurrir la transicién y hasta la terminacion de éstos, conforme con las disposiciones legales que
sean aplicables. En esos casos, el personal transferido entre componentes u otras entidades
gubernamentales que sean parte de una unidad apropiada de negociacion colectiva conservaran
ese derecho y, como medida excepcional, podran permanecer como tal unidad apropiada, sin
sujecion a lo dispuesto en cualquier otra ley anterior.

Ningun empleado(a) o exempleado(a), o sus beneficiarios(as), participante en el Sistema de
Retiro perdera los beneficios de retiro acumulados hasta la fecha de la creacion de la Defensoria.

Articulo 12.02.- Transferencias de bienes.

Dentro de un periodo que no excedera de ciento veinte (120) dias naturales después de la
fecha de aprobacion de esta Ley, la Defensoria solicitara y la Procuradora de las Mujeres, el
Procurador de las Personas de Edad Avanzada, el Procurador de las Personas con Impedimentos,
el Procurador del Paciente, el Procurador del Veterano y el Director Ejecutivo de la Comision de
Derechos Civiles llevaran a cabo las transferencias a la Defensoria de los documentos,
expedientes, materiales, equipos, presupuesto y cualquier propiedad mueble o inmueble que
pertenezcan a cada entidad que queda eliminada en virtud de esta Ley.

El periodo aqui mencionado aplicard también a todas las acciones necesarias, apropiadas
y convenientes que debera llevar a cabo la Defensoria para cumplir con los propdsitos de esta
Ley, tales como, pero sin limitarse al establecimiento de una estructura interna, programatica y
presupuestaria, asi como la estructura de cuentas requeridas para llevar a cabo la contabilidad de
sus fondos y reubicacion de las oficinas en un solo edificio.

La Defensoria asumird y sera responsable por cualquier deuda, obligacion o
responsabilidad econdémica de las entidades gubernamentales sefialadas y, a su vez, asumira y

sera acreedora de cualquier activo y derecho sobre éstos.
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Articulo 12.03.- Presupuesto.

Cualquier remanente de asignaciones especiales de afios fiscales anteriores para la Oficina
de la Procuradora de las Mujeres, Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada,
Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos, Oficina del Procurador del Paciente,
Oficina del Procurador del Veterano y de la Comision de Derechos Civiles y que, al momento de
la aprobacion de esta Ley estuvieran vigentes, seran contabilizadas a favor de la Defensoria
manteniendo su uso y balance al momento de la transicion. Ademas, seré necesario lo siguiente:

(a) cualesquiera fondos que hubiesen sido generados por la Oficina de la Procuradora de
las Mujeres seran transferidos al Fondo Especial de la Defensoria Asociada de las
Mujeres y la Equidad de Género;

(b) cualesquiera fondos que hubiesen sido generados por la Oficina del Procurador de las
Personas de Edad Avanzada seran transferidos al Fondo Especial de la Defensoria
Asociada de las Personas de Edad Avanzada;

(c) cualesquiera fondos que hubiesen sido generados por la Oficina del Procurador de las
Personas con Impedimentos seran transferidos al Fondo Especial de la Defensoria
Asociada de las Personas con Diversidad Funcional;

(d) cualesquiera fondos que hubiesen sido generados por la Oficina del Procurador del
Paciente seran transferidos al Fondo Especial de la Defensoria Asociada de los
Derechos Sociales y Econdmicos;

(e) cualesquiera fondos que hubiesen sido generados por la Oficina del Procurador del
Veterano seran transferidos al Fondo Especial de la Defensoria Asociada de las

Personas Veteranas; y
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(f) cualesquiera fondos que hubiesen sido generados por la Comision de Derechos Civiles
seran transferidos al Fondo Especial de la Defensoria Asociada de los Derechos Civiles
y Constitucionales.

La Junta para la Defensa de los Derechos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico podra ajustar las partidas presupuestarias de fondos estatales de cada entidad con el fin de
proveer los fondos necesarios para el funcionamiento de la Division Administrativa, que seran
depositados en el Fondo Especial de la Defensoria de los Derechos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

Asimismo, con relacion a los presupuestos aprobados para la Oficina de la Procuradora de
las Mujeres, Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada, Oficina del Procurador
de las Personas con Impedimentos, Oficina del Procurador del Paciente, Oficina del Procurador
del Veterano y la Comision de Derechos Civiles para el Afio Fiscal 2014-2015, ya sea que
provenga del presupuesto operacional contenido en la Resolucion Conjunta del Presupuesto
General, o de las asignaciones contenidas en la Resolucion Conjunta de Asignaciones Especiales,
la Junta determinara las cantidades necesarias para darle la continuidad y operacién a la
Defensoria y a las Defensorias Asociadas, y las transferird a la Defensoria y a las Defensorias
Asociadas, segun corresponda.

Articulo 12.04.-Disposiciones Transitorias.

a) El(la) Gobernador(a) designard a un Comité de Transicién, en un término no
mayor de cinco (5) dias a partir de la aprobacion de esta Ley, el cual dirigira la
transicion y atendera los asuntos administrativos que surjan de ésta. A tales fines,
el Comité podra establecer, mediante 6rdenes administrativas, todas las normas

gue entienda necesarias para asegurar un proceso de transicion agil y ordenado,
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incluido lo relativo a las transferencias del personal.

La Procuradora de las Mujeres, el Procurador de las Personas de Edad Avanzada,
el Procurador de las Personas con Impedimentos, el Procurador del Paciente, el
Procurador del Veterano y el Director Ejecutivo de la Comision de Derechos
Civiles deberan preparar y poner a disposicion del Comité, dentro de un periodo
de tiempo que no excedera de treinta (30) dias naturales desde la fecha de la
aprobacion de esta Ley, un informe de transicion el cual incluira entre otras cosas:

i. informe de estatus de los casos ante su agencia;

ii. informe de estatus de cualquier caso en el que sea parte ante
cualquier Tribunal, estatal o federal, asi como ante cualquier foro
administrativo;

iii. informe de estatus de transacciones administrativas;

iv. informe de cuentas que incluya el balance en las cuentas de la
agencia y el balance en el presupuesto asignado para el afio fiscal
en curso;

v. inventario de propiedad mueble o inmueble, recursos, materiales y
equipo de la agencia;

vi. copia de los ultimos informes que por ley tiene que radicar a las
distintas Ramas de Gobierno;

vii. informe del personal de la agencia que incluya los puestos,
ocupados y vacantes, de la agencia, los nombres de las personas

que los ocupan y el gasto en némina que representan;
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viii. informe de los contratos vigentes de la agencia, incluyendo
cualquier donativo otorgado y sus propdsitos;
ix. informe de convenios o acuerdos con entidades publicas, estatales
o federales; y
X. cualquier otra informacion que le sea requerida por el Comité.

Durante el proceso de transicién, los(as) Procuradores(as) y el(la) Director(a)
Ejecutivo(a) de la Comision de Derechos Civiles pondran a disposicion del
Comité todo el personal que este cuerpo estime necesario durante el proceso de
transicion. Asimismo, el Comité tendra acceso a todo archivo, expediente o
documento que se genere o haya sido generado por las Procuradurias y por la
Comision de Derechos Civiles.

Durante el proceso de transicion, los(as) Procuradores(as) y el(la) Director(a)
Ejecutivo(a) de la Comision de Derechos Civiles deberan solicitar la autorizacion
del Comite para toda disposicion de fondos que se tenga que realizar, sujeto a las
medidas de transicion aqui dispuestas y las leyes estatales y federales aplicables.
El Comité debera velar que las entidades continten brindado los servicios a las
poblaciones servidas durante el proceso de transicion y debera tomar las medidas
necesarias para que ningun servicio se vea afectado por causa de determinaciones
del cuerpo.

Todos los reglamentos, Ordenes, resoluciones, cartas circulares y demas
documentos administrativos de las Procuradurias y de la Comision de Derechos
Civiles se mantendran vigentes, en lo que sea compatible con lo dispuesto en esta

Ley, hasta que éstos sean enmendados, suplementados, derogados o dejados sin
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efecto por el(la) Administrador(a) o los(as) Defensores(as), segun sea el caso.
Durante el proceso de transicion, cada uno de los organismos continuara
funcionando de forma regular, hasta tanto la Defensoria inicie sus operaciones.
En dicho periodo, la Defensoria deberd haber establecido sus oficinas, haber
desarrollado los reglamentos, normas y procedimientos que regiran su operacion
interna y el ejercicio de sus funciones; y haber organizado el personal transferido
para comenzar a operar.
Todos los puestos de las personas que, a la fecha de la aprobacion de esta Ley,
ocupen cargos en el Comité Consultivo de la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres, Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada, Oficina del
Procurador de las Personas con Impedimentos, Oficina del Procurador del
Paciente y la Oficina del Procurador del Veteranos quedaran, desde la aprobacion
de esta Ley, eliminados. Los(as) integrantes de los nuevos Consejos Directivos,
creados en virtud de esta Ley para cada Defensoria Asociada, seran
nombrados(as) de conformidad con el siguiente procedimiento:
(1) Todos los nombramientos a los Consejos Directivos por parte del (de
la) Gobernador(a) deberan realizarse en un periodo no mayor de cuarenta
y cinco (45) dias, a partir de la aprobacion de esta Ley.
(2) EI Comité de Transicion emitird una convocatoria a mas tardar treinta
(30) dias desde la aprobacion de esta Ley para las organizaciones no
gubernamentales que deseen presentar nominaciones para todos los
Consejos Directivos de todas las Defensorias Asociadas. Esta

convocatoria serd publicada en, al menos, dos (2) periédicos de
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circulacion general. EI Comité de Transicidn otorgara un méaximo de
treinta (30) dias, desde la publicacion de la convocatoria, para que todas
las entidades presenten sus nominaciones.

(3) Al presentar las nominaciones, las entidades deberan acreditar que la
persona nominada cumple con todos los requerimientos de esta Ley.
Igualmente, las organizaciones no gubernamentales que deseen presentar
nominaciones para los cargos del Consejo Directivo deberan acreditar que
son organizaciones bona fide, segln establecido en esta Ley, con al menos
tres (3) afos de reconocida y probada trayectoria en la defensa de los
derechos humanos de la poblacion servida por la Defensoria Asociada
correspondiente. En la alternativa, las organizaciones no gubernamentales
podrén acreditar que llevan inscritas, al menos, tres (3) afios en el
Departamento de Estado, y que el fin principal de la organizacion es la
defensa de los derechos humanos de la poblacion servida por la
Defensoria Asociada correspondiente.

(4) Al culminar el periodo para la presentacion de las nominaciones, el
Comité de Transicién publicara en, al menos, dos (2) periddicos de
circulacion general, los nombres de todas las personas nominadas y
proveerd un término de diez (10) dias para recibir cualquier sefialamiento
u objecion en torno a la nominacion de cualquiera de las personas
nominadas.

(5) Una vez finalizado el término para presentar objeciones Yy

seflalamientos, el Comité de Transicion referird las nominaciones, las
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objeciones y los sefialamientos de las personas nominadas a los integrantes
de cada Consejo Directivo nombrados por el Gobernador. Estos
seleccionaran, entre las personas nominadas, quienes ocuparan los puestos
provenientes de las entidades no gubernamentales de los respectivos
Consejos Directivos de cada Defensoria Asociada. Cada grupo de
integrantes nombrados por el Gobernador tendra un término de treinta (30)
dias, a partir de la fecha de recibo de las nominaciones, para informar al
Comité de Transicion los nombres de las personas seleccionadas.

(6) Los nombramientos a cada Consejo Directivo realizados segun
dispuesto en el acépite anterior seran por términos escalonados, a saber:
dos (2) nombramientos seran por un término de tres (3) afios; dos (2)
nombramientos serdn por un término de dos (2) afios y dos (2)
nombramientos seran por un término de (1) afio. Cada grupo de
integrantes nombrados por el Gobernador determinara los términos que
impondran a cada persona seleccionada. Una vez venzan los términos
iniciales, los siguientes términos seran de tres (3) afios, conforme a las
disposiciones de esta Ley.

El Comité tendrd un término de sesenta (60) dias, a partir de la aprobacién de esta
Ley, para someter a la Oficina de Gerencia y Presupuesto cualquier planteamiento
relacionado a la transferencia de fondos, o cualquier transaccion que sea necesaria
para poner en vigor esta Ley y que, en su curso ordinario, requiera aprobacion de
dicha Oficina.

Una vez constituidos los Consejos Directivos, éstos elegiran a los(as)
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Defensores(as), de conformidad con las disposiciones de esta Ley. Una vez
designados(as), los(as) Defensores(as) se integraran al Comité de Transicion hasta
que la Defensoria comience operaciones. Los(as) Defensores(as) designados(as),
previo a la culminacion del periodo de transicion, podran convocarse para una
reunion de la Junta para la Defensa de los Derechos Humanos, con el fin de elegir
al (a la) Administrador(a) de la Defensoria, de tal forma que este(a) funcionario(a)
pueda comenzar labores el primer dia de operaciones de la entidad. Al cabo de los
noventa (90) dias de la dltima aprobacién correspondiente para la transferencia de
programas Yy actividades sufragadas con fondos federales de las Procuradurias, la
Defensoria y sus Defensorias Asociadas comenzardn operaciones regulares,
quedaran eliminados los puestos de la Procuradora de las Mujeres, el Procurador
de las Personas de Edad Avanzada, el Procurador de las Personas con
Impedimentos, el Procurador del Paciente, el Procurador del Veterano, los
integrantes de la Comision de Derechos Civiles y su Director Ejecutivo, y estos
funcionarios cesaran en sus funciones. Igualmente, al cabo del referido periodo de
noventa (90) dias, el Comité de Transicion quedara disuelto.

En caso de que los(as) Procuradores(as) o el(la) Director(a) Ejecutivo(a) de la
Comisién de Derechos Civiles no estén disponibles o no ejecuten las medidas
sometidas en este Articulo, el Comité podra designar a un(a) funcionario(a) de
confianza para llevar a cabo todas las funciones que le han sido encomendadas a
los(as) Procuradores(as) y al (a la) Director(a) Ejecutivo(a) en este Articulo.

En virtud de esta Ley, la Defensoria de los Derechos Humanos del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico sera la sucesora legal de la Oficina de la Procuradora de
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las Mujeres, de la Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada, de la
Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos, de la Oficina del
Procurador del Paciente, de la Oficina del Procurador del Veterano y de la
Comision de Derechos Civiles, y estas Ultimas seis (6) entidades quedaran
eliminadas.

Articulo 12.05.-Informe de Integracion.

Se ordena al (a la) Administrador(a) que someta al(a la) Gobernador(a), a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto y a la Asamblea Legislativa un Informe de Integracion en el que se
detallen los resultados de la Defensoria, la redistribucion de los recursos y cualquier otra
informacion solicitada por la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Dicho informe debera ser
presentado durante los treinta (30) dias siguientes al cierre del Afio Fiscal 2015-2016.

Articulo 12.06.-Clausula Enmendatoria.

(a) Cualquier referencia a la Oficina de la Procuradora de la Mujeres o a la Procuradora

de las Mujeres en cualquier otra ley, reglamento o documento oficial del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico se entenderd enmendada a los efectos de
referirse a la Defensoria Asociada de las Mujeres y la Equidad de Género, creada
mediante esta Ley, o a la Defensora de las Mujeres y la Equidad de Género, segun sea
el caso.

(b) Cualquier referencia a la Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada o

al Procurador de las Personas de Edad Avanzada en cualquier otra ley, reglamento o
documento oficial del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico se

entenderd enmendada a los efectos de referirse a la Defensoria Asociada de las
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Personas de Edad Avanzada, creada mediante esta Ley, o al (a la) Defensor(a) de las
Personas de Edad Avanzada, segun sea el caso.

(c) Cualquier referencia a la Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos o
al Procurador de las Personas con Impedimentos en cualquier otra ley, reglamento o
documento oficial del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico se
entenderd enmendada a los efectos de referirse a la Defensoria Asociada de las
Personas con Diversidad Funcional, creada mediante esta Ley, o al (a la) Defensor(a)
de las Personas con Diversidad Funcional, segun sea el caso.

(d) Cualquier referencia a la Oficina del Procurador del Paciente o al Procurador del
Paciente en cualquier otra ley, reglamento o documento oficial del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico se entenderd enmendada a los efectos de
referirse a la Defensoria Asociada de los Derechos Sociales y Economicos, creada
mediante esta Ley, o al (a la) Defensor(a) de los Sociales y Econdmicos, segun sea el
caso.

(e) Cualquier referencia a la Oficina del Procurador del Veterano o al Procurador del
Veterano en cualquier otra ley, reglamento o documento oficial del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico se entenderd enmendada a los efectos de
referirse a la Defensoria Asociada de las Personas Veteranas, creada mediante esta
Ley, o al (a la) Defensor(a) de las Personas Veteranas, segun sea el caso.

(f) Cualquier referencia a la Comision de Derechos Civiles en cualquier otra ley,
reglamento o documento oficial del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico se entenderd enmendada a los efectos de referirse a la Defensoria Asociada de
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los Derechos Civiles y Constitucionales, creada mediante esta Ley, o al (a la)
Defensor(a) de los Derechos Civiles y Constitucionales, segin corresponda.

Articulo 12.07.-Divulgacion.

Esta Ley y su impacto constituyen informacién de interés pablico. Por consiguiente, se
autoriza a la Defensoria a educar e informar sobre esta Ley y sus implicaciones, toda vez que es
de vital importancia que las diversas poblaciones estén informadas sobre los cambios y deberes
de las entidades concernidas, los nuevos servicios y los derechos y obligaciones de las personas y
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 12.08.- Derogacion y Transferencias.

(a) Se deroga la Ley Num. 102 de 28 de junio de 1965, segun enmendada, la cual cred la

Comision de Derechos Civiles.

(b) Se deroga la Ley 20-2001, segun enmendada, conocida como la “Ley de la Oficina de

la Procuradora de las Mujeres”.
(c) Se deroga la Ley 76-2013, conocida como la “Ley del Procurador de las Personas de
Edad Avanzada del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

(d) Se deroga la Ley 77-2013, conocida como la “Ley del Procurador del Paciente del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

(e) Se deroga la Ley 78-2013, conocida como la “Ley del Procurador de las Personas con
Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

(f) Se deroga la Ley 79-2013, conocida como la “Ley del Procurador del Veterano del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico”
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Todos los programas, las operaciones y los proyectos administrados por las entidades
creadas en virtud de las leyes derogadas por este Articulo serén transferidos a la Defensoria y a
las Defensorias Asociadas, de conformidad con esta Ley.

Articulo 12.09.- Exclusion.

Se excluye esta Ley de las disposiciones de la Ley 182-2009, segun enmendada, conocida
como la “Ley de Reorganizacion y Modernizacion de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto
Rico de 2009”.

CAPITULO XIII-VIGENCIA.

Articulo 13.01.- Incompatibilidad.

En tanto las disposiciones de esta Ley sean incompatibles con las de alguna otra ley o
reglamento, prevaleceran las disposiciones de esta Ley.

Articulo 13.02.-Separabilidad.

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, articulo, disposicion, seccidn, inciso o parte de
esta Ley fuere declarada inconstitucional por un Tribunal competente, la sentencia dictada a esos
efectos no afectara, perjudicara ni invalidara sus demas disposiciones. El efecto de dicha
sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, subparrafo, articulo, disposicion, seccion,
inciso o parte de esta Ley que hubiere sido declarada inconstitucional.

Articulo 13.03.- Vigencia.

Esta Ley entrara en vigor inmediatamente a partir de su aprobacion.



