“Ley del Programa de Licenciamiento y Supervision de Campamentos Publicos y
Privados y de Actividades Deportivas y Recreativas en el Estado Libre Asociado
de Puerto Rico”

Ley NUm. 163 de 9 de Agosto de 2016

Para crear la “Ley del Programa de Licenciamiento y Supervision de Campamentos PUblicos
y Privados y de Actividades Deportivas y Recreativas en el Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”; afiadir un inciso (0) al Articulo 5, enmendar el subinciso (1) del inciso (a)
del Articulo 6, afiadir un nuevo Articulo 23 y reenumerar los actuales Articulos 23 al 31,
respectivamente, como Articulos 24 al 32 de la Ley 8-2004, segun enmendada, conocida
como “Ley Organica del Departamento de Recreacion y Deportes”; y derogar el inciso 6,
enmendar el inciso 10 y reenumerar los actuales incisos (7) al (12), respectivamente,
como incisos (6) al (11) de la Seccién 1 de la Ley Num. 3 de 15 de febrero de 1955,
segun enmendada, conocida como “Ley de Licencia y Supervision de Instituciones
Privadas para Nifios” [Nota: Actual Ley 173-2016 “Ley para el Licenciamiento de Establecimientos de
Cuidado, Desarrollo y Aprendizaje de los Nifios y Nifias en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico”]; a
los fines de crear el Programa de Licenciamiento y Supervisién de Campamentos y de
Actividades Deportivas y Recreativas, adscrito al Departamento de Recreacion y
Deportes; proveer para la fijacion de tarifas por concepto de las licencias e imposicion de
penalidades o multas; establecer sus deberes, facultades y funciones; establecer las
facultades y deberes del Secretario de Recreacion y Deportes; crear el Fondo del
Programa de Licenciamiento y Supervision de Campamentos y de Actividades
Deportivas y Recreativas; transferir del Departamento de la Familia al Departamento de
Recreacion y Deportes la funcion y responsabilidad de licenciar y supervisar los
campamentos publicos y privados en Puerto Rico; establecer las disposiciones
transitorias; disponer sobre la reglamentacion y divulgacion; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por disposicion de la Ley 8-2004, segiin enmendada, conocida como “Ley Orgénica del
Departamento de Recreacion y Deportes™, se declara como politica publica del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico reconocer la recreacion y el deporte como derechos del pueblo; mejorar
la calidad de vida de nuestro Pais, propiciando un mejor uso del tiempo libre para los nifios,
nifias, jovenes, adultos, poblacion de edad avanzada y poblaciones especiales; proveer las
condiciones adecuadas de seguridad para toda actividad de recreacion y deportes, regulando y
fiscalizando dichas actividades, organizaciones o individuos; examinar, emitir opiniones o
intervenir en toda actividad o asunto relacionado con la recreacion y el deporte en el Pais, como
parte de la responsabilidad gubernamental para garantizar el bien comdn y el interés pablico; y
procurar que se provean las condiciones adecuadas para posibilitar el desarrollo de los nifios y
nifias que practican actividades fisicas organizadas en Puerto Rico.
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Conforme a esta politica publica, la Ley Num. 8, supra, le concede al Departamento de
Recreacion y Deportes (DRD) los poderes necesarios para promover, regular y fiscalizar la
recreacion y el deporte en todas sus manifestaciones y modalidades en Puerto Rico. De modo
que le corresponde a esta agencia la responsabilidad de formular e implementar la politica
deportiva y recreativa antes mencionada; planificar y organizar el sistema deportivo y recreativo;
y emitir resoluciones, licencias, certificaciones, autorizaciones, endosos y permisos, sobre las
diversas actividades recreativas y deportivas que se realizan en el Pais, entre otros. A esos fines,
el DRD cuenta con la infraestructura administrativa y operacional para llevar a cabo su mision
de velar por el cumplimiento de la legislacion y la reglamentacion aplicable bajo su jurisdiccion.

Por otra parte, la Ley Num. 3 de 15 de febrero de 1955, segiin enmendada, conocida como
“Ley de Licencia y Supervision de Instituciones Privadas para Nifios” [Nota: Actual Ley 173-2016
“Ley para el Licenciamiento de Establecimientos de Cuidado, Desarrollo y Aprendizaje de los Nifios y Nifias en el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”], le otorga al Departamento de la Familia (DF) la
responsabilidad de licenciar y supervisar las diversas modalidades de establecimientos dedicados
al cuidado de nifios y nifias existentes en Puerto Rico, tales como: centros de cuidado diurno,
hogares de cuidado, instituciones, hogares de crianza, hogares de grupo; y, ademas, los
establecimientos denominados campamentos.

En el caso particular de los campamentos, la Ley Num. 3, supra, define este concepto como
aquel “...establecimiento permanente o temporero donde se organiza y se lleva a cabo un
programa de actividades para nifios, mayormente al aire libre y en campo abierto, con fines
recreativos, educativos, de adiestramiento o de terapia por un periodo de tiempo, y donde los
niflos permanecen durante las 24 horas del dia o durante parte del mismo™.

Notese que, a diferencia de otros tipos de establecimientos que el DF licencia y supervisa por
estar contemplados bajo el objetivo del cuidado, proteccion y servicios para la nifiez, que es el
espiritu primordial de la Ley Num. 3, supra, la modalidad de campamento no se considera como
una funcion de cuidado ni tampoco como un centro de cuido. De hecho, en el caso del
campamento temporal que no tiene un lugar fijo y funciona por un tiempo corto, el DF trabaja el
licenciamiento como una Autorizacion Especial, cuya vigencia se extiende hasta el término de
duracién de la actividad o periodo de funcionamiento que, por lo general, es de un mes como
maximo.

Ciertamente, tanto los centros de cuidado diurno de nifios y nifias (CCD), como los
campamentos pueden tener algunos puntos de enfoque en los que coinciden, pero son mas
aquellos en los que se diferencian. A modo de ejemplo, los campamentos se distinguen de los
centros de cuidado en que: tienen unas edades minimas para los menores participar, contrario a
un CCD en que los nifios y nifias pueden recibir servicios de cuidado desde su nacimiento; el
servicio por lo general esta limitado a un término breve; su eleccion esta determinada por los
intereses y preferencias del menor; podria implicar estadias de méas de un dia fuera del hogar; el
contacto con la naturaleza y las actividades al aire libre son fundamentales; la interaccion con
otros menores es momentanea; pueden ser especializados; y estan fuertemente asociados a la
diversién y recreacion.

Actualmente, el servicio de campamento como actividad de naturaleza recreativa, 1o ofrecen
diversas agencias estatales, los gobiernos municipales y las organizaciones privadas, iglesias y
entidades sociales, entre otros. En su mayoria, los campamentos ofrecen su servicio al aire libre,
en parques, canchas bajo techo e incluyen giras fuera de las facilidades y actividades acuéticas.
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Otro aspecto a considerar en el proceso de licenciamiento y supervision, es que la Oficina de
Licenciamiento del DF s6lo cuenta con cuarenta y un (41) oficiales, de los cuales veintidds (22)
son empleados regulares y el restante son transitorios o empleados en destaque administrativo,
para licenciar todas las modalidades de establecimientos de cuidado para nifios y nifias, segun
dispuesto en la Ley Num. 3, supra; y, ademas, para el licenciamiento de los establecimientos
para el cuidado de personas de edad avanzada (PEA), segun establecido en la Ley NUm. 94 de 22
de junio de 1977, segiin enmendada, conocida como “Ley de Establecimientos para Persona de
Edad Avanzada”. De manera que, dicha Oficina atiende los establecimientos y poblacion que se
desglosa en la siguiente tabla:

Establecimientos y personas servidas bajo la atencion de la Oficina de Licenciamiento del
DF en el afio 2014.

Cantidad de Cantidad de Cantidad de Personas Servicio

Establecimientos [Menores de Edad Avanzada

275 1146 Hogares de Crianza

6 54 Hogares de Grupo

36 742 Instituciones

899 35,330 Centros de Cuidado Diurno

149 872 Hogares de Cuidado Diurno

3 16 Agencias de Adopcion

177 942 Hogares Sustitutos

619 14,540 Establecimientos de PEA

11 780 Hogares de Cuidado Diurno

4 253 Centros de Cuidado

130 9,383 Centros de Actividades Mdltiples

2,309 Total de Establecimientos
36,160 25,898 Matricula Servida

Obsérvese que, segun la data disponible, la Oficina de Licenciamiento del DF le otorg6 a dos
mil trescientos nueve (2,309) establecimientos la licencia para prestar servicios de cuidado a
menores y personas de edad avanzada en el afio 2014, para un total de sesenta y cuatro mil
cincuenta ocho (64,058) menores y adultos. Ello, ademas, se le suma las numerosas
orientaciones que esta Oficina brinda para los nuevos solicitantes de las distintas licencias, las
solicitudes de renovaciones y la atencion de las querellas recibidas.

Ademas de lo antes expresado, la Oficina de Licenciamiento del Departamento de la Familia
atiende durante los meses entre mayo Yy julio solamente, unos ciento sesenta y siete (167)
campamentos con dos mil quinientos treinta y siete (2,537) empleados y una matricula
aproximada de veinticinco mil trescientos sesenta y cinco (25,365) menores. Ello, conlleva que
en los referidos meses, cada campamento debe ser visitado por lo menos en una ocasion; y que
cada empleado y menor matriculado tenga su expediente, que debe ser revisado por el oficial de
licenciamiento.  Esto requiere un esfuerzo adicional para una actividad de naturaleza
recreacional que, ciertamente, es consona con la naturaleza institucional del Departamento de
Recreacion y Deportes en lugar del Departamento de la Familia.
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Conforme a lo antes expuesto, esta Asamblea Legislativa entiende meritorio que la funcion
de licenciamiento de los campamentos se transfiera del DF al DRD. Ello, toda vez que este
servicio cumple una misién recreativa y deportiva, que debe ser dirigida por la entidad
gubernamental con el peritaje para la atencion de la recreacion como una actividad deportiva,
social, educativa y cultural en el Pais. Consideramos que ello redundara en el uso mas eficiente
de los escasos recursos del Estado.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:
Articulo 1. — Titulo

Esta Ley se conocerd como la “Ley del Programa de Licenciamiento y Supervision de
Campamentos Publicos y Privados y de Actividades Deportivas y Recreativas en el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”.

Articulo 2. — Definiciones

Las siguientes palabras o términos, cuando sean utilizados o se haga referencia a los mismos
en esta Ley, tendran los significados que a continuacion se expresan, excepto donde el contexto
claramente indique otra cosa:

(a) “Actividad Deportiva” — manifestacion del quehacer cultural del ser humano expresado en
el juego, la competencia, la actividad fisica, el movimiento, el ejercicio, las destrezas y aptitudes
atléticas organizadas bajo condiciones reglamentadas.

(b) “Actividad Fisica” — todo movimiento corporal realizado por el sistema mausculo-
esqueletal que resulta en un consumo de energia.

(c) “Actividad Recreativa o Recreacion” — actividad o experiencia que estimula los sentidos,
socialmente aceptada y realizada por una persona en su tiempo libre, la cual se ejecuta de manera
voluntaria y de la que se deriva satisfaccion, produce descanso o se desarrolla una destreza.

(d) “Actividad de Alto Riesgo” — significa la actividad de caracter competitivo o recreativo en
la que la seguridad del participante o de los espectadores esté comprometida o expuesta a ser
vulnerada méas allad de una expectativa razonable; tales como: actividades acuaticas, tiro al
blanco, arqueria, equitacion, patinaje, y alpinismo, entre otras relacionadas.

(e) “Administrador(a)”, “director(a)”’, “operador(a)”, “propietario(a)” o “duefio(a)” 0
como se denomine — es la persona nombrada por el tenedor de la licencia, con quien se
comparte la responsabilidad de la direccion, operaciéon, funcionamiento y servicios del
campamento, asi como del cumplimiento de los requisitos de esta Ley y la reglamentacion
aplicable.

(f) “Adulto” — para fines de esta Ley, es aquella poblacion de dieciocho (18) a cincuenta y
nueve (59) afos de edad.

(g) “Agencias” — toda entidad gubernamental, incluyendo las corporaciones publicas y los
gobiernos municipales.

(h) “Campamento” — establecimiento temporal o permanente dedicado a actividades
recreativas, deportivas y, civicas variadas, dirigidas y planificadas en beneficio de los campistas
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0 participantes, en el cual los campistas o participantes permanecen parte o las veinticuatro (24)
horas del dia.
(i) “Campamento Permanente” — estructura o planta fisica de un establecimiento cuyo
objetivo es llevar a cabo campamentos o actividades compatibles durante todo el afio.
(j) “Campamento Temporal” — campamento que se establece para un periodo de tiempo corto
o especifico, en el cual se desarrolla un programa estructurado de actividades diarias,
mayormente al aire libre y en campo abierto y que requiere una licencia o certificacion expedida
por el Departamento para su operacion. Estos se clasifican de la siguiente manera:
1) Campamento Diurno — aquél donde los nifios y nifias o adultos campistas o
participantes permanecen parte de las veinticuatro (24) horas del dia, durante tres (3) dias
consecutivos 0 mas;
2) Campamento Residencial — aquél donde los nifios y nifias o adultos campistas o0
participantes permanecen las veinticuatro (24) horas del dia, durante tres (3) dias
consecutivos 0 mas.
(k) “Campista o Participante” — toda aquella persona que utiliza o disfruta de los servicios
que ofrece un campamento.
(1) “Certificacion” — documento escrito expedido por el Departamento de Recreacion y
Deportes expresivo de que el establecimiento cumple con los requisitos de esta Ley y los
reglamentos aplicables.
(m) “Comision” — Comision de Seguridad en la Recreacion y el Deporte de Puerto Rico,
establecida mediante la Ley 8-2004, segiin enmendada, conocida como “Ley Organica del
Departamento de Recreacién y Deportes”.
(n) “Consejero, Lider o Instructor” — persona a cargo de un grupo de nifios y nifias en un
campamento. Es responsable de implantar el plan de actividades estructurado para nifios y nifias
y la supervision de éstos, bajo la direccion del administrador(a), director(a) u operador(a).
(o) “Departamento” — se refiere al Departamento de Recreacion y Deportes.
(p) “Establecimiento” — todo campamento, segun se define en esta Ley.
(q) “Instituto Puertorriquefio para el Deporte y la Recreacion (IPPDER) — ente adscrito a
la Oficina del Secretario del Departamento, con el prop6sito de promover la gestion ciudadana y
fomentar actividades recreativas y deportivas, mediante la educacion y el desarrollo
organizacional. A esos fines, capacita, acredita y licencia al personal que presta servicios de
caracter técnico deportivo en la comunidad, entre otras funciones, segun dispone la Ley 8-2004,
segun enmendada.
(r) “Licencia” — permiso escrito expedido por el Departamento de Recreacion y Deportes
mediante el cual se autoriza a una persona natural o juridica a operar un campamento.
(s) “Lider Recreativo para Campamentos” — persona acreditada o licenciada por el IPPDER
que colaborara en la programacién y desarrollo del plan de actividades recreativas y deportivas
del campamento.
(t) “Maltrato Institucional” — es cualquier acto u omisién en el que incurre el operador,
administrador, director o personal de un campamento durante un dia de veinticuatro (24) horas o
parte de éste en el que tenga bajo su control o custodia a un menor campista para brindarle
servicios de campamento, que cause dafio o ponga en riesgo a dicho menor de sufrir dafio a su
salud e integridad fisica, mental y/o emocional, incluyendo, pero sin limitarse, al abuso sexual;
la trata humana; incurrir en conducta obscena y/o utilizacion de un menor campista para ejecutar
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conducta obscena, conocido o que se sospeche, o que sucede como resultado de la politica,
practicas y condiciones imperantes en el establecimiento de que se trate; que se explote a un
menor campista o se permita que otro lo haga, incluyendo pero sin limitarse a utilizar al menor
para ejecutar conducta obscena, con el fin de lucrarse o de recibir algun otro beneficio.

(u) “Mayormente al aire libre y en campo abierto” — es una frase que procura enfatizar que,
por lo general, las actividades del campamento se llevan a cabo al aire libre, pero que éste
incluye actividades que se realizan bajo techo.

(v) “Negligencia Institucional” — negligencia en que incurre o se sospecha que incurre un
operador, administrador, director o personal de un campamento que ofrezca servicios de
campamento durante un dia de veinticuatro (24) horas o parte de éste en que tenga bajo su
control o custodia a un menor campista, que cause dafio 0 ponga en riesgo a dicho menor de
sufrir dafio a su salud e integridad fisica, mental y/o emocional, incluyendo abuso sexual,
conocido o que se sospeche, o que suceda como resultado de la politica, practicas y condiciones
imperantes en el establecimiento de que se trate.

(w) “Niio o Nifia” — para efectos de esta Ley, significa ser humano menor de dieciocho (18)
afios de edad.

(x) “Nifos o Nifias con Necesidades Especiales” — nifio o nifia con deficiencia en el
desarrollo, tales como: retardacion mental, autismo, impedimento de audicion, habla o lenguaje,
visual, ortopédico, aprendizaje y con condiciones médicas, entre otros.

(y) “Personal” — persona de dieciocho (18) afios 0 mas de edad que preste servicios en un
campamento con o sin remuneracion.

(z) “Persona Juridica” — es una entidad reconocida por ley que tiene capacidad de ser sujeto
de relaciones juridicas, puede adquirir derechos y poseer bienes de todas clases, asi como
contraer obligaciones y ejercitar acciones civiles y criminales. La persona juridica puede estar
constituida por uno o una pluralidad de individuos juridicamente organizados, tales como:
corporaciones, asociaciones, fundaciones de interés publico reconocidas por ley y asociaciones
de interés particular, sean civiles, mercantiles, industriales, a las que la ley le concede
personalidad propia independiente de cada uno de los asociados. Toda persona juridica debe
estar registrada como tal en el Departamento de Estado.

(aa) “Persona Natural” — todo ser humano con capacidad juridica, que ejerce derechos y
cumple obligaciones a titulo personal.

(bb) “Propietario” — toda persona natural o juridica que se dedique al negocio o actividades
relacionadas con campamentos, segun se define en esta Ley.

(cc) “Programa de Licenciamiento y Supervision de Campamentos y de Actividades
Deportivas y Recreativas” — oficina en que el Secretario(a) del Departamento delega la
funcion de licenciar y supervisar todos los campamentos publicos y privados y Actividades
Deportivas y Recreativas, segln se dispone en esta Ley y en la reglamentacién aplicable.

(dd) “Querella” — peticion, queja, reclamacion, solicitud de investigacion o instancia,
requiriendo algin remedio o curso de accion ante la Comisién, dentro de los limites de su
competencia.

(ee) “Secretario” — Secretario(a) del Departamento de Recreacion y Deportes.

(ff) “Solicitante” — persona natural o juridica que solicita por escrito una licencia para operar
un campamento.
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Articulo 3. — Aplicacion de la Ley

Esta Ley aplica a toda persona natural o juridica que pretenda operar o0 que opere, con 0 sin
fines de lucro, un campamento publico o privado en la jurisdiccion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

Articulo 4. — Creacion del Programa de Licenciamiento y Supervision de Campamentos, y
Actividades Deportivas y de Recreacion

Se establece el Programa de Licenciamiento y Supervision de Campamentos y Actividades
Deportivas y de Recreacion adscrito al Departamento de Recreacion y Deportes, como el
organismo que tendrd, entre otras funciones dispuestas en esta Ley, la responsabilidad de
licenciar y supervisar todos los campamentos publicos y privados, y los programas de
actividades deportivas y de recreacion que brinden servicios durante todo el afio y que pretendan
operar o que operen en la jurisdiccién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 5. — Facultades, funciones y deberes del Programa de Licenciamiento y
Supervisién de Campamentos y de Actividades Deportivas y Recreativas.

Para llevar a cabo los propositos de esta Programa, el Departamento tiene las facultades,
funciones y responsabilidades que se enumeran a continuacion:
(a) establecer un procedimiento de licenciamiento y supervision para los campamentos publicos
y privados y de actividades deportivas y recreativas en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico;
(b) dar a conocer los requisitos aplicables a cualquier persona natural o juridica que solicita una
licencia para operar como campamento;
(c) tramitar el cobro de la solicitud de expedicion o renovacion de la licencia;
(d) expedir la licencia para establecer, operar, ofrecer, o continuar operando u ofreciendo
servicios como campamentos en Puerto Rico;
(e) vigilar e inspeccionar que los campamentos o actividades deportivas y recreativas cumplan
con las disposiciones de esta Ley y con la reglamentacion correspondiente;
(F) denegar, modificar, enmendar, suspender o cancelar la licencia o certificacion otorgada por el
Departamento a los campamentos que incumplan con las disposiciones de esta Ley o que violen
los términos y condiciones bajo las cuales se les expidio la licencia;
(9) acreditar y licenciar, a través del Instituto Puertorriquefio para el Deporte y la Recreacion
(IPPDER), el personal técnico del campamento en materia de recreacion y deportes;
(h) evaluar el programa deportivo-recreativo del campamento;
(i) evaluar la disponibilidad de equipo y personal capacitado para atender accidentes y las
facilidades fisicas aptas y libres de riegos, entre otros.
() exigir y recoger la informacién sobre los campamentos con el fin de desarrollar una base de
datos, incluyendo cualquier sistema de recopilacion, de datos estadisticos para estudiar y
describir la situacién de los campamentos;
(k) mantener un registro publico con las decisiones relacionadas a la licencia de los
campamentos Yy otras acciones oficiales;
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(D) utilizar herramientas tecnoldgicas de acceso a informacion confiable para que los padres y
ciudadanos interesados puedan verificar el cumplimiento de los campamentos con los requisitos
de licenciamiento dispuestos en esta Ley y la reglamentacion que conforme a ésta se adopte;

(m) imponer las multas administrativas, por violaciones o incumplimiento con las disposiciones
de esta Ley, o con los reglamentos adoptados por el Departamento, segln dispuesto en esta Ley;
(n) adoptar y promulgar las reglas, reglamentos, procedimientos y criterios objetivos necesarios
para cumplir con los propositos de esta Ley, conforme a las disposiciones de la Ley Num. 170 de
12 de agosto de 1988, segun enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico™; y

(o) desempefiar todas las funciones y responsabilidades que se le asignan en esta Ley y en la
reglamentacion aplicable.

Articulo 6. — Facultades y deberes del Secretario de Recreacion y Deportes respecto al
Programa de Licenciamiento y Supervision de Campamentos y de Actividades Deportivas
y Recreativas

El Secretario brindard el apoyo administrativo y fiscal necesario para la operacion del
Programa. Ademas, el Secretario supervisara la operacion del Programa, determinard su
organizacion interna; y estara facultado para aprobar los reglamentos que contendran los criterios
y normas que regiran las funciones del mismo, quedando vigentes aquellos existentes que tengan
una funcién consona con esta reorganizacion.

Articulo 7. — Expedicion de Licencias y vigencia

El Departamento de Recreacion y Deportes es la agencia autorizada para expedir licencias a
toda persona natural o juridica que pretenda operar 0 que opere un campamento publico o
privado en la jurisdiccion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, con o sin fines de lucro,
con el prop6sito de ofrecer a nifios, nifias o adultos campistas, actividades mayormente al aire
libre y en campo abierto, con fines recreativos, educativos, de adiestramiento o de terapia por un
periodo de tiempo, y donde los campistas permanecen durante parte o las veinticuatro (24) horas
del dia.

La expedicién de la licencia requerird que el Departamento tome en consideracion el
cumplimiento de los solicitantes o tenedores de la licencia con las normas y requisitos
establecidos en esta Ley y en la reglamentacién correspondiente.

La licencia para el campamento permanente tendra vigencia por dos (2) afios. La licencia
para el campamento temporal tendra vigencia por el término de la actividad recreativa o periodo
de funcionamiento y una vez concluida la misma, la licencia expirara.

Las disposiciones de este Articulo no serdn de aplicacion a aquellos campamentos
auspiciados por la Policia de Puerto Rico, el Departamento de Recreacion y Deportes y de
aquellos municipios cuyos campamentos estén auspiciados por sus Oficinas de Recreacion y
Deportes Municipales y por su Policia Municipal. Se dispone que para tales casos, en lugar de la
licencia, se expedira una certificacion. No obstante, lo anterior, sera obligacion del
Departamento constatar que los empleados o voluntarios en tales establecimientos sean personas
que dispongan de las condiciones de salud, buena conducta en la comunidad y capacitacion,
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segun se dispone en esta Ley. Asimismo, el Departamento constatara que las facilidades fisicas
de estos campamentos cumplan con los requisitos de seguridad e higiene, dispuestos en esta Ley
y en la reglamentacion aplicable.

Articulo 8. — Exhibicion de la Licencia e identificacion del campamento.

El propietario de todo campamento exhibira en un lugar visible al pablico la licencia y los
permisos que certifican que dicho establecimiento cumple con todos los requisitos establecidos
para su operacion.

El campamento debera estar identificado con el nombre bajo el cual quedd registrado y en la
identificacion incluira el nimero de registro provisto por el Departamento.

Articulo 9. — Campamentos sin Licencias, Prohibicién

Ninguna persona natural o juridica, privada o publica, ya sea cualquier departamento,
division, junta, agencia o instrumentalidad, u otra subdivision politica del Estado, podré operar o
sostener un campamento o realizar actividades deportivas y recreativas dentro de los limites
territoriales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, si no posee una licencia o certificacion
expedida por el Departamento de Recreacion y Deportes para tales fines.

Articulo 10. — Licencias Intransferibles

Toda licencia que expida el Departamento de Recreacion y Deportes serd otorgada
Unicamente para la planta fisica y la persona natural o juridica mencionada en la solicitud. La
misma no podra ser transferida, cedida, traspasada, reasignada o enajenada a otro individuo o
entidad.

Articulo 11. — Solicitud de Licencia o Certificacion

Toda persona natural o juridica, publica o privada, con o sin fines de lucro, que planifique o
tenga la intencion de operar o establecer un campamento para nifios y nifias o para adultos en
Puerto Rico, solicitard y recibird una orientacion sobre esta Ley y la reglamentacion
concerniente, en el Programa de Licenciamiento y Supervision de Campamentos y de
Actividades Deportivas y Recreativas del Departamento de Recreacion y Deportes.

Una vez que la persona interesada en solicitar la licencia reciba las orientaciones antes
descritas, podré presentar ante el Programa de Licenciamiento y Supervision de Campamentos,
su solicitud de licencia con todos los documentos requeridos en esta Ley y en la reglamentacion
aplicable, con un minimo de sesenta (60) dias calendario antes de la fecha del comienzo
proyectado de su operacion.

El Departamento vendra obligado a evaluar y emitir una decision sobre la solicitud de la
licencia en el término de sesenta (60) dias calendario contados a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud. La solicitud podra ser denegada por incumplimiento de uno 0 mas
de los requisitos establecidos en esta Ley o reglamentos promulgados al amparo de la misma.
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De ser asi, la persona tendra derecho a apelar la decision, segln los procesos establecidos en esta
Ley.

Articulo 12. — Renovacion de Licencia o Certificacion

Cuando la licencia o certificacion que autoriza a una persona natural o juridica a operar un
campamento esté proxima a su vencimiento, el Departamento concedera la renovacién de la
misma por términos adicionales de dos (2) afios, siempre y cuando el establecimiento y la
persona natural o juridica concernida cumplan con todas las disposiciones establecidas en esta
Ley y en la reglamentacion aplicable.

Sera responsabilidad de la persona natural o juridica solicitar la renovacién de la licencia,
con un minimo de sesenta (60) dias calendario de antelacion a la fecha de expiraciéon de la
misma. El Departamento estara obligado a tomar una decisién respecto a la solicitud de
renovacion de licencia dentro de un periodo que no excedera los treinta (30) dias a partir de la
fecha de la solicitud de renovacion.

Articulo 13. — Investigacion Previo a la Expedicion o Renovacion de la Licencia o
Certificacion

Previo a la expedicion o renovacion de la licencia o certificacion, el Departamento realizara
una investigacion que dard rigurosa consideracion a toda informacion disponible en las
solicitudes y en los certificados de salud y de buena conducta del personal, aspirantes de empleo,
voluntarios y duefios, administradores, operadores y gerentes del establecimiento. La
investigacion incluira aquella informacion relacionada a la imputacion de cargos, citaciones,
arrestos, veredictos, fallos, sentencias, archivos, sobreseimiento u otra disposicién final de casos.
Asimismo, la concesion de inmunidad, indulto o perddn relacionados con la comisién por parte
de éstos de actos constituidos de delitos.

Serd obligacion del Departamento de Recreacion y Deportes constatar que los duefios,
administradores, operadores, gerentes y custodios y los aspirantes a empleados, empleados o
voluntarios interesados en prestar 0 que presten servicios en los campamentos, sean personas que
no hayan sido convictos por la comision de delito grave, ni hayan estado en programas de
rehabilitacién por uso de sustancias controladas, alcoholismo y no hayan cumplido con las
condiciones de los mismos, ni que sean personas declaradas incapaces legalmente por un tribunal
con jurisdiccién o que se encuentren bajo tratamiento por condiciones de salud que le incapaciten
para desempefiar sus funciones adecuadamente.

Particularmente, se dispone que los campamentos para nifios y nifias s6lo podran emplear o
reclutar personas a jornada regular, parcial o voluntarias que tengan condiciones de salud
apropiadas para atender menores. Tampoco podran reclutar personas, aunque sea haciendo un
rol voluntario, que hayan sido convictas por la comisién de delito grave.

Conforme a lo anterior, el Secretario(a) del Departamento solicitard& a todo duefio,
administrador, operador, gerente y custodio y todo aspirante, empleado o voluntario que interese
prestar o preste servicios en los campamentos, que presente los documentos que se mencionan a
continuacion:
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(a) certificado de salud, indicativo de su capacidad para prestar servicios o continuar

ofreciendo servicios;

(b) certificado negativo de antecedentes penales;

(c) certificado que evidencie que la persona no estd incluida en el Registro de Personas

Convictas por Delitos Sexuales y Abuso Contra Menores de la Policia de Puerto Rico ni en el

Sistema de Informacion de Justicia Criminal (SIJC) del Departamento de Justicia de Puerto

Rico ni ha sido convicta por la comisién de cualquier delito sexual violento, abuso de

menores o por la comisién de cualquiera de los delitos graves, antes mencionados;

(d) certificado que evidencie que la persona no esta incluida en el Registro Central de Casos

de Proteccién de la Administracion de Familias y Nifios (ADFAN); y

(e) autorizacion escrita dando su consentimiento para que, con las debidas garantias de

confidencialidad y debido procedimiento de ley, se pueda investigar su conducta y su

condicion de salud.

Se dispone que si la gerencia o el personal se negaren a dar su consentimiento para una
verificacion de los antecedentes penales, ello serd motivo suficiente para que el Departamento
prohiba la prestacién de servicios a un campamento.

Todo proveedor que falsifique intencionalmente cualquier informacién relacionada o
requerida en el proceso de Investigacion Previo a la Expedicién o Renovacion de la Licencia
incurrird, entre otros delitos posibles, en la comision de delito de falsificacién, segun las
diferentes modalidades tipificadas en los Articulos 21 y siguientes de la Ley 146-2012, segun
enmendada, conocida como “Codigo Penal de Puerto Rico”.

Para fines de este Articulo no se consideraran delito, las infracciones a la Ley 22-2000, segun
enmendada, conocida como “Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico”, excepto la
imprudencia o negligencia temeraria al conducir vehiculos de motor.

Articulo 14. — Colaboracion Interagencial en la Investigacion Previo a la Expedicién o
Renovacion de la Licencia

Antes de conceder la licencia para iniciar o continuar la prestacion de servicios en los
campamentos, el Secretario(a) podra solicitarle al Departamento de Salud, al Departamento de la
Familia, a la Policia de Puerto Rico y al Departamento de Justicia la colaboracion en la
investigacion y evaluacion de los certificados y solicitudes.

La informacion obtenida sobre los certificados y solicitudes mediante investigacion vy
evaluacion sera de naturaleza confidencial y la misma no podra ser divulgada a terceras
personas. A esos fines, el Departamento adoptara mediante reglamentacion, y con las debidas
garantias de confidencialidad y debido procedimiento de ley, los criterios apropiados y
necesarios para investigar y evaluar los certificados de salud y de conducta de los duefios,
administradores, operadores, gerentes y custodios, y de los aspirantes, empleados o voluntarios
que interesen prestar o presten servicios en todo campamento en Puerto Rico.

Articulo 15. — Notificacién de la Investigacion y Evaluacion

Si como resultado de la investigacion y evaluacion realizada por el Departamento de Salud,
la Policia de Puerto Rico o el Departamento de Justicia, surgiera alguna informacion que diera
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lugar al rechazo de la solicitud del duefio o la separacion del empleado, administrador, operador,
gerente o custodio, el Departamento, notificaré a la persona afectada la informacion recopilada y
la accién que se proponga tomar.

Dicha notificacion se haré por escrito y dentro de un periodo no mayor de treinta (30) dias,
contados a partir de la fecha en que el Departamento de Salud, la Policia de Puerto Rico o el
Departamento de Justicia haya concluido la investigacion y evaluacion correspondiente.

El duefio, administrador, operador, gerente, custodio, aspirante, empleado o voluntario podra
objetar la correccion, deficiencia o legalidad de la informacién recopilada, segun se dispone en
esta Ley sobre el derecho de apelacion.

Articulo 16. — Costo de la Licencia

Toda solicitud, enmienda o renovacion de licencia tendra una tarifa que dependera de la
capacidad de servicio de cada campamento, segun se determine en la reglamentacion aplicable.

Articulo 17. — Inspecciones a Campamentos

Una vez el Departamento recibe la solicitud de licencia haré una visita para evaluar la
estructura fisica del campamento, ya sea éste permanente o temporal. Disponiéndose que, luego
del otorgamiento de la licencia y al comienzo de las operaciones el Departamento, a traves de sus
representantes autorizados, inspeccionara cada uno de los campamentos, cuando lo creyere
necesario, pero por lo menos una (1) vez al afo en el caso de los campamentos permanentes; y
por lo menos una vez durante el periodo de vigencia de los campamentos temporales. Ello, a fin
de cerciorarse de que tanto los campamentos permanentes como los temporales estén
funcionando de acuerdo con las disposiciones de esta Ley, y con las reglas y reglamentos
promulgados al amparo de la misma.

Las inspecciones podran realizarse a instancias del propio Departamento, a solicitud de los
menores receptores del servicio o sus familiares o adultos campistas ante el surgimiento de
alguna querella o referido de maltrato institucional o negligencia institucional. Estableciéndose
que, el Departamento establecerd un protocolo para referir las querellas o referidos de maltrato
institucional a la Unidad de Maltrato Institucional adscrita a la Administracion de Familias y
Nifios del Departamento de la Familia.

Articulo 18. — Sefialamientos de Deficiencias

Toda deficiencia observada o encontrada por funcionarios del Departamento durante las
visitas de supervision e inspeccion a los campamentos, sera sefialada por escrito y se indicara el
numero de dias otorgado para su correccion, dependiendo del tipo de deficiencia y su severidad,
segun se establezca mediante reglamentacion a tales efectos. Deficiencias en las areas de
seguridad, alimentacion, salud e higiene, requeriran correccion inmediata sin derecho a prérroga.

El Departamento aplicara las penalidades y/o multas establecidas al tenedor de la licencia, si
después de habérsele notificado la deficiencia encontrada, no la corrige dentro del término que
determine el(la) Secretario(a) de conformidad con las disposiciones de la Ley Num. 170 de 12 de
agosto de 1988, seqgun enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo
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Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” y de la reglamentacion que el
Departamento adoptare para tales fines.

Articulo 19. — Suspension o Cancelacion de la Licencia

El Departamento tiene la facultad para suspender o cancelar la licencia que ostente cualquier
campamento que dejare de cumplir con los términos establecidos en la licencia o con los
requisitos exigidos en esta Ley, o en la reglamentacion aprobada bajo su amparo. Asimismo, el
Departamento podra suspender o cancelar la licencia cuando el campamento incumpla con el
término establecido para corregir las deficiencias sefialadas en las visitas de inspeccién, o por
recomendacion de las unidades de maltrato institucional del Departamento.

Articulo 20. — Cierre de Campamentos

El Departamento tiene la autoridad para ordenar el cierre inmediato de un campamento de
nifios y nifias o de adultos, aun cuando se tratare de una primera violacion a esta Ley 0 a su
reglamentacion correspondiente, cuando asi lo entendiere necesario para asegurar el bienestar de
los campistas. Asimismo, podra prohibir la operacion de otro establecimiento con idénticos
fines, cuando se haya ordenado el cierre permanente de un campamento.

Si el cierre ocurriere por situaciones relacionadas a maltrato institucional o negligencia
institucional, fraude, falsificacion de documentos u otros delitos, la persona natural o juridica
tenedora de la licencia estara inhabilitada para:

(a) presentar otra solicitud de licenciamiento;
(b) pertenecer a juntas directivas de campamentos; y
(c) ser empleado(a) o prestar servicios remunerados o voluntarios.

Articulo 21. — Derecho de Apelacién

Todo solicitante o tenedor de una licencia para operar un campamento tendra derecho a
apelar ante el Departamento la decision de denegacion de solicitud, suspensién o cancelacién de
licencia, segun lo dispuesto a esos efectos en la Ley 8-2004, sequn enmendada, conocida como
“Ley Organica del Departamento de Recreacion y Deportes” y en la reglamentacion aplicable.

Articulo 22. — Requisitos Minimos para el Licenciamiento de los Campamentos

Mediante la reglamentacion correspondiente, el Departamento promulgard los requisitos
necesarios para asegurar el cumplimiento de los campamentos con las disposiciones de esta Ley.
Disponiéndose, que en la reglamentacion se estableceran los requisitos minimos relacionados,
pero sin limitarse, a los siguientes aspectos:

(a) Recursos economicos para operar el campamento;

(b) Numero, preparacion, conocimiento y habilidades del personal, de acuerdo a los servicios a
prestar y conforme a las tareas que les corresponde desempefiar, la posicion que ejerzan y
matricula a servir;

(c) Certificado de salud;
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(d) Certificacion negativa de antecedentes penales de cada empleado o persona que trabaje en el
campamento;

(e) Certificacion del Cuerpo de Bomberos;

(F) Certificacion de la Division de Salud Ambiental;

(9) Planta fisica: permisos de uso, energia eléctrica, agua potable, ventilacién, mobiliario, areas
recreativas, condiciones sanitarias; segun requerido por las agencias concernientes;

(h) Equipo y materiales para llevar a cabo las actividades;

(i) Botiquin de primeros auxilios equipado con el material necesario para ofrecer la primera
ayuda;

(J) Evidencia de que todo el personal tiene aprobado el curso de primeros auxilios;

(k) Lugar para guardar medicamentos debidamente rotulados y fuera del alcance de menores;

(I) Men certificado por un(a) nutricionista;

(m) Programa de actividades y excursiones;

(n) Seguridad y accesibilidad a los medios de transportacion que deben proveerse a los nifios y
nifias;

(o) Manual de funcionamiento del campamento;

(p) Pdliza de Responsabilidad Pablica y accidentes;

(q) Salvavidas en caso de piscina y playa, si aplica;

(r) Preparacion de informes, registros de matricula, expedientes y registros de salud y
vacunacion de los menores, expedientes y registro de salud de los empleados, libros de
contabilidad, y otros que sean necesarios para el buen funcionamiento del servicio;

(s) Plan para emergencias, desastres naturales y de cualquier otra amenaza a la salud o seguridad
de los campistas, certificado por la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias o la Agencia
Municipal para el Manejo de Emergencias correspondiente al Municipio donde se establecerd el
campamento, la Administracién de Desastres; y

(t) Preparacién de protocolo para la administracion y prevencion de enfermedades;
administracion segura de los medicamentos; manipulacién segura de la leche materna; vy
procedimientos a seguir en casos de sospecha de abuso, negligencia y/o explotacion de los nifios
y nifias, de acuerdo con la Ley 246-2011, segin enmendada, conocida como la “Ley para la
Sequridad, Bienestar y Proteccion de Menores”; entre otros.

Articulo 23. — Evidencia de Curso de Resucitacién Cardiopulmonar (RCP) y de Primeros
Auxilios

Se dispone que para la fecha de la solicitud para la expedicion o la renovacion de la licencia,
la persona encargada del campamento, asi como el personal que labora en el mismo o presta
servicios a éste atendiendo directamente a los menores, debera(n) presentar evidencia de haber
tomado y aprobado un curso de Resucitacion Cardiopulmonar (RCP) para nifios y nifias, jovenes
0 adultos conforme a la poblacién a que se proponer servir. Ademas, debera(n) presentar
evidencia de haber tomado y aprobado un curso de primeros auxilios en donde se les capacite en
el manejo de cortaduras, fracturas, atragantamiento, quemaduras, alergia, entre otras condiciones
de salud.
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Al momento de la renovacion de la licencia, se presentara evidencia de la vigencia de la
certificacion RCP de cada uno de los empleados o personas contratadas que ofrecen servicios
directamente a los menores, asi como del (de los) administrador(es).

Articulo 24. — Servicios minimos que debe ofrecer el campamento

Se dispone que el campamento debe ofrecer como servicio minimo, lo siguiente:
(a) actividades recreativas y educativas programadas de acuerdo a la edad, intereses y
condiciones de los campistas;
(b) alimentos nutritivos y balanceados;
(c) comidas diarias y sus meriendas;
(d) mend certificado por un(a) nutricionista con licencia que debera estar disponible y visible; y
(e) transportacion afin con el programa de actividades y servicios de emergencia.

Articulo 25. — Registro y Publicacion de Informacion de los Campamentos Licenciados

El Departamento preparara y mantendra actualizado un registro de los campamentos a los
que le ha expedido licencia para operar, y en el cual se hara constar la siguiente informacion:
(a) nombre del campamento;
(b) nombre completo de la persona natural o juridica que lo opera;
(c) lugar de ubicacion;
(d) instalaciones fisicas y servicios que ofrece a su matricula o residentes;
(e) numero méximo de matricula o residentes que puede admitir;
(F) canon de servicio;
(g) estatus de la licencia del auspiciador; y
(h) cualesquiera otros datos que el(la) Secretario(a) estime necesarios y convenientes para
orientar al publico que ha de hacer uso de estos servicios.
Asimismo, el Departamento publicara a través de su pagina de Internet la informacién sobre
los establecimientos o instituciones a los cuales les ha expedido la licencia correspondiente.

Articulo 26. — Personal y requisitos basicos de reclutamiento

(a) EI campamento sera dirigido por un(a) administrador(a), director(a) u operador(a) que haya
aprobado un Bachillerato de un Colegio o Universidad reconocida por el Consejo de Educacién
de Puerto Rico o tenga tres (3) afios de experiencia como educador en facilidades al cuidado de
nifos y nifias o0 en su defecto posea la credencial de Childhood Development Accreditation
(CDA) en aquellos casos de campamentos que brinden servicios a menores de edad. Este
administrador(a), director(a) u operador(a) debera poseer también una acreditacion o licencia del
IPDDER en materia de recreacion y deportes.

(b) Todo campamento contard& como minimo con un lider recreativo que esté debidamente
acreditado o licenciado por el IPDDER como lider recreativo para campamentos.

(c) Cada campamento contara con el personal basico conforme al tipo de servicio que proveay a
la cantidad y edades de los nifios y nifias, jovenes o adultos atendidos; y, ademas, tendra a la
disposicion de los campistas, el personal necesario para los servicios de administracion, la
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confeccidn y servicio de alimentos, y el servicio de mantenimiento, segun se disponga en la
reglamentacion aplicable.

(d) Si el campamento acepta nifios y nifias con necesidades especiales, se requerird que éste
cuente con personal que tenga evidencia de cursos tomados relacionados con la atencién a esta
poblacién.

(e) Todo campamento que lleve a cabo actividades de alto riesgo contarad con personal adicional
con preparacion y la certificacion correspondiente en el area de competencia para la seguridad
fisica de los campistas.

(F) Se requiere que el(la) consejero(a), lider o instructor(a) tenga como minimo dieciocho (18)
afios de edad, y haya aprobado por lo menos, el cuarto afio de escuela superior.

Articulo 27 — Servicios de Alimentos del Departamento de Educacion

Todo campamento que interese los beneficios y servicios de la Autoridad de Alimentos del
Departamento de Educacion deberd presentar ante dicha Agencia la solicitud de licencia o
certificacion otorgada por el Departamento de Recreacion y Deportes.

Articulo 28. — Fondo Especial

Los fondos obtenidos por cada solicitud, enmienda o renovacion de licencia seran
depositados en una cuenta especial en el Departamento de Hacienda a nombre del Departamento
de Recreacién y Deportes para el Programa de Licenciamiento y Supervision de Campamentos.
Los fondos depositados en esta cuenta especial se utilizaran principalmente para publicar el
registro de los campamentos y para asuntos relacionados a las funciones programaticas del
Programa de Licenciamiento y Supervision de Campamentos del Departamento de Recreacién y
Deportes.

Articulo 29. — Se afiade un inciso (0) al Articulo 5 de la Ley 8-2004, segin enmendada,
conocida como “Ley Organica del Departamento de Recreacién y Deportes”, para que lea como
sigue:

“Articulo 5.-Funciones y Competencias del Departamento de Recreacion y Deportes.

El Departamento de Recreacion y Deportes tendra, pero sin limitarse a ello, las
siguientes funciones y competencias:
@) ...
(n) ...
(o) El desarrollo e implantacion de un “Programa de Licenciamiento y Supervision de
Campamentos y de Actividades Deportivas y Recreativas” para la organizacion,
administracion y operacion de los campamentos publicos y privados en Puerto Rico.”

Articulo 30. — Se enmienda el subinciso (1) del inciso (a) del Articulo 6 de la Ley 8-2004,
segun enmendada, conocida como “Ley Organica del Departamento de Recreacion y Deportes”,
para que lea como sigue:
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“Articulo 6.-Deberes y Facultades del Secretario.

(a) Los deberes del Secretario, incluiran, pero sin limitarse a ello, los siguientes:
1. Asesorar al Gobernador, a la Asamblea Legislativa y los gobiernos municipales en la
formulacion de la politica publica a seguir en torno a la recreacion y deportes, los
campamentos publicos y privados y los Parques Nacionales, conforme con las normas de
esta Ley;
2.
3.

.7

Articulo 31. — Se afiade un nuevo Articulo 23 a la Ley 8-2004, segin enmendada, conocida
como “Ley Orgénica del Departamento de Recreacidon y Deportes”, para que lea como sigue:

“Articulo 23.-Programa de Licenciamiento de Campamentos y Actividades Deportivas y
Recreativas

Se crea el Programa de Licenciamiento y Supervision de Campamentos y de
Actividades Deportivas y Recreativas”, adscrito al Departamento de Recreacion y Deportes
para la planificacion, administracion, organizacion y operacion de los campamentos publicos
y privados en Puerto Rico. El Secretario brindarad todo el apoyo administrativo y fiscal
necesario para la operacion del Programa y gozara de las facultades y deberes delegados en
esta Ley para administrar el mismo.”

Articulo 32. — Se reenumeran los actuales Articulos 23 al 31, respectivamente, como los
Articulos 24 al 32 de la Ley 8-2004, segun enmendada.

Articulo 33. — Se deroga el inciso (6), se enmienda el inciso 10 y se reenumeran los actuales
incisos (7) al (12), respectivamente, como incisos (6) al (11) de la Seccion 1 de la Ley Num. 3 de
15 de febrero de 1955, segiin enmendada , para que lea como sigue:

“Seccion 1. —

A los efectos de esta Ley los siguientes términos tendran el significado que a

continuacion se expresa:

(1) “Departamento”...

(2) “Institucion”...

(3) “Centro de Cuidado Diurno”...

(4) “Hogar de Cuidado™...

(5) “Hogar de Crianza”...

(6) “Nifio”...

(7) “Licencia”...

(8) “Hogar de Grupo™...
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(9) “Establecimiento” significara toda institucion, centro de cuidado diurno, hogar de
crianza, hogar de cuidado u hogar de grupo, conforme se definen dichos términos en esta
Ley.

(10) “Secretario”...

(11) “Certificacion”...”.

Articulo 34. — Se enmiendan los parrafos primero, segundo, tercero y septimo de la Seccién 2
de la Ley Num. 3 de 15 de febrero de 1955, segun enmendada, para que lea como sigue:

“Seccion 2.-El Departamento sera la Unica agencia autorizada para expedir licencias a todo
establecimiento que para el cuido de nifios se establezca en Puerto Rico y lo hara tomando en
consideracion el bienestar de los menores. Esta Seccidn no sera aplicable a nifios establecidos
ya, 0 que fueren establecidos en el futuro por el Departamento de Educacion. Tampoco
aplicard a los establecimientos para cuido de nifios establecidos o que fueran establecidos en
el futuro por el Departamento de la Familia. En este caso se expedira una certificacion.

No obstante, lo anterior, sera obligacion del Departamento de la Familia y del
Departamento de Educacion constatar que los duefios, administradores, operadores, gerentes
y custodios y los aspirantes, empleados o0 voluntarios que interesen prestar o presten servicios
en los establecimientos para el cuido de nifios sean personas que dispongan de condiciones
de salud apropiadas, observen buena conducta en la comunidad y que no hayan sido
convictos por la comisién de delito grave, incluyendo delitos contra la honestidad, perversion
de menores, maltrato y negligencia de menores, abuso de menores, abandono de menores,
violencia doméstica, cualquier tipo de hostigamiento, sustento de menores, depravacion
moral, juegos clandestinos, delito contra la funcion publica y contra el erario publico o que
haya estado en programas de rehabilitacion, rehabilitacion por uso de sustancias controladas,
alcoholismo y no haya cumplido con las condiciones de los mismos. Tampoco podran prestar
servicios de cuidado de menores aquellas personas declaradas incapaces legalmente, por un
tribunal con jurisdiccion o que se encuentren bajo tratamiento por condiciones de salud,
incluyendo condiciones mentales, emocionales y nerviosas que le incapaciten para
desempefiar sus funciones adecuadamente. Para fines de esta disposicion no se consideraran
delito, las infracciones a la “Ley de Vehiculos y Transito”, excepto la imprudencia crasa y
temeraria al conducir vehiculos de motor.

A fin de poder cumplir con esta obligacion, los Secretarios de estos Departamentos
solicitaran que todo duefio, administrador, operador, gerente y custodio y todo aspirante,
empleado o voluntario que interese prestar o preste servicios en dichos establecimientos
presente un certificado de su salud fisica y mental, cada afio, indicativo de su capacidad fisica
y mental para prestar servicios o continuar ofreciendo servicios y un certificado de
antecedentes penales, por lo menos cada seis (6) meses y que autorice a que, con las debidas
garantias de confidencialidad y debido procedimiento de ley, se pueda investigar sus
condiciones fisicas y mentales y su conducta. Asi mismo, los Secretarios de estos
Departamentos podran solicitar del Departamento de Salud, de la Policia de Puerto Rico y
del Departamento de Justicia la colaboracion en la investigacion y evaluacion de los
certificados y solicitudes con el propdsito de asegurar que se dé rigurosa consideracion a toda
informacion disponible, incluyendo la imputacion de cargos, citaciones, arrestos, veredictos,

Rev. 21 de octubre de 2016 WWW.0EP.pr.gov Pagina 18 de 22



http://www.ogp.pr.gov/

“Ley del Programa de Licenciamiento y Supervision de Campamentos Publicos y Privados y de Actividades Deportivas y
Recreativas en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico” [Ley 163-2016]

fallos, sentencias, archivos, sobreseimiento u otra disposicion final de casos, o0 de la
concesion de inmunidad, indulto o perdon relacionados con la comision de actos constituidos
de delitos de parte de dichos duefios, administradores, operadores, gerentes y custodios y los
aspirantes, empleados o voluntarios antes de conceder a los mismos la autorizacién de iniciar
a prestar o continuar la prestacion de servicios en los establecimientos para el cuido de nifios.
Cuando asi lo estime necesario para completar estas investigaciones el Departamento de la
Familia o de Educacion en coordinacién con la Policia de Puerto Rico y el Departamento de
Justicia tendran acceso a los expedientes e informes sobre antecedentes de querellas de
maltrato o negligencia comprobada o en proceso de investigacién que recaigan sobre todo
aspirante, empleado o personal voluntario que interese prestar o preste servicios en los
establecimientos para el cuido de menores. La informacion obtenida sobre los certificados y
solicitudes mediante investigacion y evaluacion sera de naturaleza confidencial y la misma
no podréa ser divulgada a terceras personas.

Nada de lo dispuesto en este capitulo, se entendera como una limitacion a la facultad
conferida a las agencias publicas en virtud de la Ley 184-2004, conocida como “Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico”, en cuanto a la separaciéon o inhabilitacion para el servicio publico de
aquellos empleados o aspirantes que no cumplan en los requisitos exigidos por dicha ley y
sus reglamentos. Con excepcidn del requisito especial de buena conducta en la comunidad y
de no haber cometido delito alguno que se impone para los duefios, administradores,
operadores, gerentes, custodios, los aspirantes y empleados de establecimientos para el cuido
de nifios que operen en los Departamentos de la Familia y de Educacion, la aplicacion de las
restantes disposiciones no menoscabaran los derechos reconocidos a los empleados publicos
en virtud de la referida Ley Num. 184 y sus reglamentos.

2

Articulo 35. — Se enmienda el inciso (a) de la Seccion 6 de la Ley Num. 3 de 15 de febrero de
1955, seguin enmendada, para que lea como sigue:

“Seccion  6.-Autorizacion provisional, concesion, renovacion, denegacion, suspension,
cancelacion de licencias

(a) Autorizacidn provisional.— EI Secretario o su representante autorizado podra expedir una
autorizacion provisional para iniciar los servicios a todo establecimiento de nueva creacion
que solicite licencia, una vez éstos hayan cumplido con los requisitos minimos establecidos
por las secs. 1 et seq. de esta Ley y sus reglamentos. La autorizacion provisional se expedira
por un término no mayor de seis (6) meses al cabo del cual, de haber cumplido con todos los
requisitos establecidos por las secs. 1 et seq. de esta Ley y por los reglamentos aplicables, se
le otorgara la licencia solicitada. De no cumplir con los requisitos establecidos por los
reglamentos y la Ley, el Departamento de la Familia impondra multas ya establecidas que
iran de acuerdo a la severidad de la violacion y/o cierre del establecimiento si asi lo considera
pertinente para garantizar el bienestar de nuestros nifios. Toda solicitud, tanto de autorizacion
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provisional como de licencia, vendra acompafiada de un costo que dependera de la capacidad
de servicio de cada institucion.”

Articulo 36. — Se enmienda el primer parrafo de la Seccion 12 de la Ley Num. 3 de 15 de
febrero de 1955, segin enmendada, para que lea como sigue:

“Seccion 12.-El Departamento publicara informacién sobre los establecimientos de cuidado
de niflos, que aparecen registrados en sus archivos, a los cuales les ha expedido la
autorizacion provisional y la licencia para operar como centros de cuido de nifios.”

Articulo 37. — Se enmienda la Seccion 13 de la Ley Nam. 3 de 15 de febrero de 1955, segun
enmendada, para que lea como sigue:

“Seccion 13.-Los fondos obtenidos por concepto del costo que acompafiara cada solicitud de
autorizacion provisional y de licencia se depositaran en el Fondo General de Puerto Rico.
Los fondos depositados seran utilizados prioritariamente para pagar las publicaciones de la
lista de establecimientos de cuido de nifios que estan activos y debidamente licenciados y
para mantener el registro o directorio al dia.

Articulo 38. — Transferencia de funciones, responsabilidad, bienes y servicios

Se transfiere del Departamento de la Familia al Departamento de Recreacion y Deportes la
funcion y responsabilidad de licenciar y supervisar todos los campamentos pablicos y privados
en Puerto Rico.

Dentro de un periodo de tiempo que no excedera de sesenta (60) dias después de la fecha de
la aprobacion de esta Ley, el Departamento de Recreacion y Deportes solicitara y el
Departamento de la Familia llevara a cabo, la transferencia al Departamento de los documentos,
expedientes y materiales, relacionados al licenciamiento de campamentos.

El periodo aqui mencionado aplicara también a todas las acciones necesarias, apropiadas y
convenientes que deberd llevar a cabo el Departamento de Recreacion y Deportes para cumplir
con los propdsitos de esta Ley, tales como, pero sin limitarse al establecimiento de estructura
interna, programatica y presupuestaria, asi como la estructura de cuentas requeridas para llevar a
cabo la contabilidad de sus fondos y reubicacién de oficinas.

Con el propésito de garantizar la implantacion efectiva de esta Ley, el Departamento de la
Familia asignara un especialista de trabajo social de la Oficina de Licenciamiento como enlace y
consultor del Departamento de Recreacién y Deportes por un término no menor de un (1) afio.

Articulo 39. — Disposiciones transitorias
(a) Los campamentos que tengan sus licencias vigentes al momento de la aprobacion de esta
Ley, continuaran con sus licencias en vigor hasta su fecha de caducidad. Antes de que expiren

las licencias, los campamentos deberan solicitar la renovacion de conformidad con las
disposiciones de esta Ley.
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(b) Toda solicitud de licencia para operar un campamento que se hubiera presentado y se
encontrara pendiente de consideracion ante la Oficina de Licenciamiento del Departamento de la
Familia, con anterioridad a la promulgacion de la presente Ley, sera revisada por el
Departamento de Recreacion y Deportes, conforme a las leyes y reglamentos vigentes al
momento de la presentacion de dicha solicitud.

(c) Los reglamentos, decisiones, resoluciones y certificaciones del Departamento de Recreacion
y Deportes, vigentes a la fecha de aprobacion de esta Ley se mantendran en vigor hasta su
modificacion, revocacion o sustitucion por el Departamento y se interpretaran en armonia con las
disposiciones de esta Ley.

(d) Nada en esta Ley se entender4 como que modifica, altera o invalida cualquier reclamacion o
contrato de responsabilidad del Departamento. Cualquier reclamo que se efectle o esté en contra
del Departamento pendiente de resolucién al momento de entrar en vigor esta Ley, deberé
continuar hasta el final.

(e) Los procedimientos administrativos de impugnacion de las determinaciones formuladas por
el Departamento y presentados por los campamentos tendran en cuenta la legislacion vigente al
momento en que fueron redactados.

(F) Después de la entrada en vigor de esta Ley, el Departamento tendrd un maximo de sesenta
(60) dias, para completar el procedimiento de impugnacién que regira bajo las disposiciones de
este estatuto.

Articulo 40. — Reglamentacion

El Secretario del Departamento adoptara las reglas y reglamentos que sean necesarios para
implementar esta Ley, en virtud de las disposiciones de la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de
1988, segin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, en un periodo que no excedera ciento veinte (120) dias
después de la fecha de vigencia de esta Ley.

Articulo 41. — Divulgacién

Reconociendo que el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico tiene la
responsabilidad de informar a los ciudadanos acerca de los asuntos de interés publico, el
Departamento estara autorizado a educar e informar a la ciudadania sobre los efectos de esta Ley.

Articulo 42. — Prohibicion de Discrimen

Ningun funcionario del Departamento o proveedor, empleado(a) de un proveedor, contratista,
persona natural o persona juridica que reciba fondos publicos para brindar servicios a través de
los programas auspiciados por el Departamento, podra discriminar por motivos de raza, color,
edad, nacimiento, sexo, género, orientacion sexual, identidad de género, origen, condicion social,
ni ideas politicas o religiosas o cualquier otra causa discriminatoria.
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Articulo 43. — Clausula de Inmunidad

Los funcionarios y empleados del Departamento no podran ser incursos en responsabilidad
civil, criminal o administrativa por el desempefio bonafide de sus funciones en el cumplimiento
de las disposiciones de esta Ley, salvo que medie negligencia crasa en el desempefio de sus
funciones, omision intencional o la comisién de algun delito.
Articulo 44. — Separabilidad

Si cualquier parte, parrafo o seccion de esta Ley fuese declarada nula por un Tribunal con
jurisdiccion competente, la sentencia dictada a tal efecto solo afectara aquella parte, parrafo o
seccion cuya nulidad haya sido declarada.
Articulo 45. — Vigencia

Esta Ley comenzara a regir dentro de noventa (90) dias después de su aprobacion.

Nota. Este documento fue compilado por personal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, como un medio de alertar a los usuarios de nuestra
Biblioteca de las ultimas enmiendas aprobadas para esta Ley. Aunque hemos puesto todo

nuestro esfuerzo en la preparacién del mismo, este no es una compilacién oficial y podria no
estar completamente libre de errores inadvertidos. En el mismo se han incorporado todas las
enmiendas hechas ala Ley a fin de facilitar su consulta. Para exactitud y precision, refiérase a los
textos originales de dichaley y a la colecciéon de Leyes de Puerto Rico Anotadas L.P.R.A.. Las
anotaciones en letra cursiva y entre corchetes afiadidas al texto, no forman parte de la Ley; las
mismas solo se incluyen para el caso en que alguna ley fue derogada y ha sido sustituida por otra
que esta vigente. Los enlaces al Internet solo se dirigen a fuentes gubernamentales. Los enlaces
a las leyes enmendatorias pertenecen ala pagina web de la Oficina de Servicios Legislativos de la

Asamblea Legislativa de Puerto Rico. Los enlaces a las leyes federales pertenecen a la pagina

web de la US Government Publishing Office GPO de los Estados Unidos de Norteamérica.
Compilado por la Biblioteca de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

Véase ademas la Version Original de esta Ley, tal como fue aprobada por la Legislatura de Puerto Rico.
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