Bono Anual a los Trabajadores Agricolas

Ley NOm. 42 de 19 de Junio de 1971, segun enmendada

(Contiene enmiendas incorporadas por las siguientes leyes:
Ley NUm. 4 de 4 de Abril de 1974

Ley NUm. 90 de 21 de Junio de 1977
Ley Nam. 13 de 20 de Junio de 1978
Ley NUm. 51 de 9 de Agosto de 1989

Ley NUm. 168 de 1 de Diciembre de 2001

Ley NUm. 187 de 18 de Diciembre de 2009
Ley NUm. 116 de 16 de Julio de 2015)

Para proveer a los trabajadores agricolas que sean elegibles conforme a la reglamentacion
que promulgue el Secretario de Agricultura el pago de un bono anual; para fijar sanciones
y penalidades por las violaciones a esta ley; y para autorizar al Secretario de Agricultura
a utilizar las cantidades necesarias para el pago de dicho bono de los fondos asignados o
que sean asignados para dar cumplimiento a las Leyes niums. 141 y 142, ambas de 29 de
junio de 1969, y a la Ley num. 1 de 6 de diciembre de 1966, segun enmendadas.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La agricultura es una de las principales fuentes de riquezas de la economia de Puerto
Rico. Al presente atraviesa por un periodo de ajuste que ha requerido una ayuda masiva del
gobierno a los fines de lograr su rehabilitacion. Para alcanzar ese proposito es importante contar
con la fuerza obrera necesaria, la cual se ha reducido grandemente en los Gltimos afios. El
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico considera que debe facilitar temporalmente
aquellos medios que propicien un aumento en el nivel de ingresos de los trabajadores agricolas
para inducir a éstos a mantenerse en las fincas y a la vez estimular y fomentar su eficiencia. A
través de esta ley, se declara que es politica publica del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico el que los trabajadores agricolas reciban un bono anual. EI Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico asume la responsabilidad de proveer este bono por considerar que
la situacion econdémica de los agricultores al presente no les permite proveer ese beneficio;
Entendiéndose, que esta medida serd costeada por el gobierno hasta que los patronos agricolas
estén en condiciones de pagar con su propio peculio el bono aqui provisto.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:
Seccion 1. — Definiciones. (23 L.P.R.A. § 510)
(a) Se entendera por “trabajador agricola” toda persona que trabaje mediante remuneracion en

labores que conduzcan a la produccion agricola o pecuaria, el mantenimiento de una finca o sus
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dependencias directas o que incida en el almacenamiento, transportacion, distribucion y
mercadeo de los productos de la finca.

(b) Se entenderé por “agricultor” toda persona natural o juridica que se dedique a la agricultura
en general, incluyendo todas sus ramificaciones como cafia, ganaderia, avicultura y otras.

(c) Se entendera por “Secretario” el Secretario de Agricultura del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico o el funcionario o empleado en quien él delegue.

Seccion 2. — (23 L.P.R.A. § 510a)

(a) A partir del Afio Fiscal 2009-2010 se proveera un bono anual no menor de ciento sesenta y
cinco (165) ddlares, del cuatro (4) por ciento del ingreso anual del trabajador, cualquiera de las
dos cantidades que sea mayor, hasta un maximo de doscientos treinta y cinco (235) ddlares.

(b) Este bono se pagara anualmente a aquellos trabajadores agricolas que trabajen en Puerto Rico
no menos de doscientas (200) horas o que tengan un ingreso no menor de doscientos (200)
dolares por concepto de salarios y pagos suplementarios devengados en labores agricolas
realizada en Puerto Rico, dentro del periodo de doce meses comprendido desde el 1 de julio de
cada afio hasta el 30 de junio del afio siguiente, excepto segun més adelante se dispone en la
Seccion 11 de esta ley respecto al pago del primer bono.

Seccion 3. — [Derogada. Ley 90-1977] (23 L.P.R.A. § 510b)
Seccion 4. — (23 L.P.R.A. § 510c)

El Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a través de la Administracion de
Servicios y Desarrollo Agropecuario, agencia adscrita al Departamento de Agricultura, pagara el
bono establecido por esta Ley no mas tarde del 5 de diciembre del afio correspondiente a
aquellos trabajadores agricolas elegibles de acuerdo a los informes a los que se refiere la seccion
5 de esta Ley.

Seccion 5. — (23 L.P.R.A. § 510d)

(a) Los agricultores deberan rendir al Departamento de Agricultura no mas tarde del 31 de
agosto de cada afio aquellos informes que el Secretario requiera para establecer la elegibilidad de
los trabajadores agricolas, asi como para computar el monto del bono provisto por esta ley y para
efectuar el pago del mismo. En los casos en que lo considere necesario, el Secretario proveera un
formulario en el que los agricultores deberan indicar el nombre de cada trabajador, el nimero de
Seguro Social, el total de horas trabajadas y el ingreso devengado por su trabajo dentro de cada
periodo especificado, asi como cualquier otra informacién que el Secretario determine pertinente
para tales propositos.

(b) EI Secretario obtendra del Departamento del Trabajo toda aquella informacidn que permita
determinar el monto del bono de aquellos trabajadores agricolas empleados en la fase agricola de
la industria azucarera. La informacion asi obtenida debera ser mantenida como confidencial y no
sera divulgada en forma alguna.

(c) Para determinar el monto del bono provisto por las disposiciones de esta ley, el Secretario
podra utilizar, ademas de los informes e informacion provista de acuerdo a los incisos
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precedentes, cualquier informacion suministrada al Departamento de Agricultura en virtud de las
disposiciones de la Ley num. 142 del 29 de junio de 1969.

Seccién 6. — (23 L.P.R.A. § 510¢)

(a) Las reclamaciones de los trabajadores agricolas relacionadas con los derechos que le confiere
esta Ley, serdn investigadas por el Departamento de Agricultura. Disponiéndose que todo
trabajador agricola que no reciba el bono anual en el mes de diciembre tendra hasta el 31 de
marzo del préximo afo, para reclamar el pago del mismo.

(b) Ni el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ni el Departamento de Agricultura seran
responsables de pagar las reclamaciones de los trabajadores agricolas motivadas por el
incumplimiento por parte de los agricultores de cualquiera de las disposiciones de esta ley o por
informacidn que se haya dejado de suministrar.

(c) Cuando resultare que el reclamante es elegible al pago del bono provisto por esta ley y que
dejo de recibirlo por no haber cumplido uno o mas de los agricultores que fueron sus patronos
con cualesquiera de las obligaciones impuestas por esta ley o por la reglamentacion adoptada al
amparo de la misma, el trabajador tendra derecho a reclamar de dicho patrono o patronos el
doble de la cantidad que le hubiere correspondido en concepto de bono. Asimismo, cuando
resultare que tales violaciones han tenido el efecto de reducir el monto del bono a que tenia
derecho el trabajador agricola, éste podra reclamar de dicho patrono o patronos una cantidad
equivalente al doble de la diferencia dejada de percibir. Cuando la responsabilidad del perjuicio
ocasionado recaiga en mas de un patrono, el importe de la penalidad impuesta en el parrafo
precedente se distribuira entre dichos patronos en proporcion a los ingresos devengados por el
trabajador agricola con cada uno de ellos.

Seccion 7. — (23 L.P.R.A. § 510f)

En el cumplimiento de los deberes que le impone esta ley, el Secretario podra expedir
citaciones requiriendo la comparecencia de testigos y la presentacién de datos o informacién que
el Secretario considere necesario, incluyendo néminas, constancias de salarios y horas de labor y
libros de contabilidad. Si una citacion expedida por el Secretario no fuere debidamente
cumplida, éste podrd comparecer ante cualquier Sala del Tribunal de Primera Instancia de
Puerto Rico y pedir que el Tribunal ordene el cumplimiento de la citacion. El Tribunal de
Primera Instancia dara preferencia al curso y despacho de dicha peticién y tendra autoridad para
dictar drdenes haciendo obligatoria la comparecencia de testigos o la presentacion de
cualesquiera datos o informacidon que el Secretario haya previamente requerido. EI Tribunal
tendra facultad para castigar por desacato la desobediencia a sus 6rdenes. Ninguna persona
podra negarse a cumplir una orden judicial asi expedida alegando que el testimonio, los datos o
informacién que se le hubieren requerido podria incriminarle o dar lugar a que se le imponga
una penalidad, pero no podra ser procesada criminalmente con respecto a ninguna transaccion,
asunto o cosa en relacion con la cual haya prestado testimonio o producido datos o informacion.

Seccion 8. — (23 L.P.R.A. § 510q)

Cualquier persona natural o juridica que en los informes que le requiera el Secretario, a
tenor con las disposiciones de esta Ley, suministre informacion falsa, incurrira en delito menos
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grave penable con multa no menor de cincuenta dolares ($50) ni mayor de doscientos dolares
($200). También sera responsable de reintegrar al Departamento de Agricultura cualquier suma
pagada en exceso a los trabajadores agricolas por concepto de bono como resultado de la
informacion falsa suministrada.

En el caso de que el Departamento de Agricultura determine que el agricultor o empresa
beneficiada del incentivo gubernamental abandondé el cultivo, el bono pagado al trabajador
agricola, de acuerdo a lo establecido en esta Ley, debera ser reembolsado por el patrono
agricultor al Departamento de Agricultura, y el Departamento queda autorizado para disponer de
la referida cosecha de una forma costo eficiente, seguin se disponga mediante reglamentacion.
No obstante, también podré distribuirlo gratuitamente a la ciudadania.

Seccion 9. — (23 L.P.R.A. 8 510h)

El Secretario del Trabajo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico tendra la encomienda de
hacer las gestiones y ejercitar las acciones judiciales necesarias en beneficio de los trabajadores
agricolas para reclamarle a sus patronos las cantidades establecidas en la Seccion 6 de esta ley.
Para tales fines sera de aplicacion lo provisto en la legislacion laboral vigente o que se apruebe
en el futuro, incluyendo lo relativo a la utilizacion de procedimientos especiales y términos
prescriptivos.

Seccién 10. — (23 L.P.R.A. § 510i)

Se faculta al Secretario a adoptar las reglas y reglamentos necesarios para poner en vigor las
disposiciones de esta ley. Los reglamentos asi adoptados tendran fuerza de ley; Disponiéndose
gue los mismos tendran vigencia inmediatamente después de su aprobacién y radicacién en la
Secretaria de Estado de Puerto Rico con las copias requeridas por ley.

Seccion 11. — (23 L.P.R.A. § 510j)

(a) El bono sera pagado directamente a los trabajadores agricolas en diciembre de cada afio.

(b) Ante la imposibilidad de recopilar y tener disponible oportunamente la informacién necesaria
para computar individualmente el monto del bono correspondiente a cada trabajador agricola que
cualifique, el primer bono a pagarse en diciembre de 1971 serad de una cantidad de veinte (20)
dolares para cada trabajador. Para ser elegible a recibir dicho primer bono, el trabajador agricola
debera haber trabajado en faenas agricolas durante el segundo semestre del afio fiscal 1970-71
no menos de doscientas (200) horas o haber recibido un ingreso no menor de doscientos (200)
ddlares en faenas agricolas durante dicho periodo.

Seccion 12. — (23 L.P.R.A. § 510k)

(a) Para el pago del bono que debera hacer el Departamento de Agricultura a los trabajadores
agricolas segun se dispone en esta ley, se autoriza al Secretario de Agricultura a utilizar las
cantidades necesarias para el pago del bono correspondiente al afio fiscal 1970-71 de los fondos
asignados 0 que sean asignados para dar cumplimiento a las Leyes nums. 141 y 142, ambas de
29 de Junio de junio de 1969, y a la Ley nim. 1 de 6 de diciembre de 1966, segin enmendadas.
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Las asignaciones para los afios fiscales sucesivos se consignaran en el presupuesto que el
Gobernador propone anualmente a la Asamblea Legislativa.
(b) Se autoriza al Secretario a utilizar hasta cien mil délares ($100,000) de los fondos necesarios
para el pago del bono anual para cubrir los gastos administrativos que ocasione la ejecucion de
las disposiciones de esta ley.
(c) El personal que nombre el Secretario con cargo a los fondos asignados por esta ley estara en
el Servicio sin Oposicién. En la administracion de este programa no se aplicaran las
disposiciones de la ley que crea la Oficina de Transporte, Ley NUm. 49 del 4 de agosto de 1947,
segun enmendada, ni las de la ley que crea el Servicio de Compra y Suministro, Ley Num. 96 del
29 de junio de 1954, segin enmendada.
(d) Para completar el pago del bono agricola que debera hacer el Departamento de Agricultura a
los trabajadores agricolas se autoriza al Secretario de Agricultura a transferir fondos de las
asignaciones provistas para cualquier afio segun las disposiciones de las Leyes nums. 141 y 142,
ambas, del 29 de junio de 1969, segin enmendadas. Asi también, se autoriza al Secretario a
transferir cualquier sobrante de los fondos asignados para cualquier afio para cumplir con las
disposiciones de esta ley para ser utilizados los mismos para cumplir con las disposiciones de las
Leyes nums. 141y 142 de 1969, segin enmendadas.

Seccion 13. — Esta ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.

Nota. Este documento fue compilado por personal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, como un medio de alertar a los usuarios de nuestra
Biblioteca de las ultimas enmiendas aprobadas para esta Ley. Aunque hemos puesto todo

nuestro esfuerzo en la preparacién del mismo, este no es una compilacién oficial y podria no
estar completamente libre de errores inadvertidos. En el mismo se han incorporado todas las
enmiendas hechas ala Ley a fin de facilitar su consulta. Para exactitud y precision, refiérase a los
textos originales de dichaley y a L.P.R.A.. Las anotaciones en letra cursiva y entre corchetes
afadidas al texto, no forman parte de la Ley; las mismas solo se incluyen para el caso en que
alguna ley fue derogada y ha sido sustituida por otra que esta vigente. Los enlaces al Internet
solo se dirigen a fuentes gubernamentales. Los enlaces alas leyes enmendatorias pertenecen a
la pagina web de la Oficina de Servicios Legislativos de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico.
Compilado por la Biblioteca de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

=== Verifique en la Biblioteca Virtual de OGP la Ultima Copia Revisada (Rev.) para esta compilacién.
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