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cuales viene obligada a cumplir mensualmente. Estos son
pagados de los dineros qu recibe a través de una
Resolucidn Conjunta anual, con cargo al Fondo General.
Entre ellos estdn: alguiler del local que ocupa en el
Edificio de Fomento Industrial, auditoria anual, pago de
némina, seguros de rigor vy contrato de servicios
administrativeos que mantiene con la Comparniia de Fomento
Industrial

Hay que destacar que la Corporacién de Cine esti en la
lista de las agencias a las cuales les aplicd las
disposiciones de la Ley NOGmero 7 del 9 de marzo de 2009
Los puestos que guedaron vacantes desde el afio fiscal 2009-
2010, han sido congelados a fin de reducir costos. A
partir de enero de 2013 hemos velado porque la plantilla de
empleados de la Corporacién de Cine no aumente con lo cual
se ha reducido el gasto en ndémina No ha sido necesario
activar los procesos tales como Programas Voluntarios de
Reduccidn Permanente de Jornada, Renuncias Voluntariags
Incentivadas y Alternativas para el Empleado Pablico, entre
otras. Los informes mensuales que se remiten a la Oficina

en 1
del Contralor de Puerto Rico reflejan la estadistica de
reduccidn de puestos, segin dispone la Ley de Reforma
Fiscal.

El personal adscrito a la Corporacién de Cine no
pertenece a organizaciones sindicales. Por consiguiente,
no existen convenios colectivos. 8olo dos (2) empleados de
cuatro (4) de la Corporacidn de Cine, cualificaban para los
beneficios, segtn las disposiciones de la Ley 70, peroc
decidieron no acogerse a 1os mismos.

Al 30 de junio de 2012, conforme estados financieros
interinos, la Corporacidn de Cine tenia deudas
Operacionales por $270,916.06 délares. Al 30 de SGunio de
2013 proyectamos tener deudas operacionales per la mismsa
cantidad. Esta deuda tiene su origen en contratos de
servicio con la Compafiia de Fomentc Industrial, los cuales
no han sido ga de Z En 13
cuando asu | il !
accidn £
2012-2013 a ¢ , .
délares. de afics fiscales
pasados ara satisfacer la
deuda en

Para el
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F. Programa de Medjoras Permanentes
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