ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

Departamento del Trabajo
vy Recursos Humanos

PONENCIA DEL HONORABLE VANCE THOMAS
SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
ANTE LA COMISION DE HACIENDA DEL SENADO DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
SOBRE EL PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015

Buenos dias. Les extiendo mis mdas respetuosos saludos a los miembros de la Comisién de
Hacienda del Senado de Puerto Rico. Comparece ante ustedes Vance Thomas, Secretario del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH), ello como parte del proceso de la
evaluacién del presupuesto de la agencia que represento. Durante el transcurso de nuestra
ponencia y dada la multiplicidad de programas que administra el DTRH, el factor tiempo nos
impide esbozar la totalidad de los mismos. Sin embargo, al finalizar nuestra ponencia este
servidor, junto al equipo de trabajo que me acompafa, estaremos en la mejor disposicién de

proveer informacién adicional que entiendan necesaria.

Para comenzar, me parece necesario establecer, aunque sea de manera muy esquematica, la
forma y manera en que se divide actualmente el presupuesto del DTRH para Ano Fiscal 2013-

2014 el cual totaliza $132, 288,000.00 millones. Veamos:

1. Fondo Especial Estatal- Para este afio fiscal el presupuesto asignado fue de $89, 733,000.
Este fondo incluye: Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguro Social para Choferes, Seguro
por Incapacidad No Ocupacional, Direccién y Administracién, Fondo para el Fomento de
Oportunidades de Trabajo, Conciliacién y Arbitraje, Legislacién Laboral a Trabajadores no
Unionados.

2. Fondos Federales- Para este afio fiscal el presupuesto asignado fue de $29, 622,000. Este
fondo incluye: Servicio de Empleo, Servicio de Empleo Jévenes, Seguro por Desempleo,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Antidiscrimen en el Empleo, Encuesta Empleo Asalariado

no Agricola, Estadisticas Locales sobre Seguro por Desempleo, Encuesta de Salario
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Empleo por Ocupacién, Estadistica de Empleo y Salario, Estadisticas sobre Despidos
Masivos, Division de Estadisticas sobre Lesiones, Enfermedades y Muertes Ocupacionales,
Crédito Contributivo por Oportunidades de Empleo, Certificacion de Extranjeros,
Informacién sobre Mercado Laboral, Programa de Alcance para Veteranos Discapacitados,
Representante de Empleo a Veteranos Locales y Empleo en Servicio Comunitario para
Personas de Mayor Edad.
3. Asignacién Especial- Para este afio fiscal el presupuesto asignado fue de $2, 910,000.00.
Este fondo incluye Oportunidades de Empleo.
4. Ingresos Propios- Para este afio fiscal los ingresos propios ascendieron a $587,000.00.
Este fondo incluye Educacién Tecnolégica y Vocacional.
5. Resolucidén Conjunta- Para este afio fiscal la asignacion fue de $9, 436,000.00. Este fondo
incluye Direccién y Administracién (AAFET/ADT), Adiestramiento en Desarrollo

Empresarial y Educacion Tecnoldgica y Vocacional.

El DTRH, hasta recientemente, no recibia asignaciones provenientes del Fondo General. Sin
embargo, mediante la aprobacién del Plan de Reorganizacién Num. 4 de 9 de diciembre de 2011
el DTRH integré las extintas ADT v AAFET y es que entonces mediante el articulo 44 del
mencionado plan se establece que la Oficina de Gerencia y Presupuesto evaluara las necesidades

de asignar recursos provenientes del Fondo General.

Es decir, el componente presupuestario del DTRH que proviene del Fondo General se utiliza
esencialmente para sufragar los programas que antiguamente operaba la Administracion de
Derecho al Trabajo (ADT) y a la Administracién para el Adiestramiento de Futuros Empresarios
y Trabajadores (AAFET) ahora adoptados por nuestra agencia. En la actualidad, el DTRH ofrece
varios programas que, como he dicho en méas de una ocasién, transforman vidas. Se trata de
esfuerzos que le brindan la oportunidad a gente de carne y hueso de obtener grados académicos
y el adiestramiento para conseguir un empleo. Los esfuerzos de capacitacidén y adiestramiento
del DTRH se realizan a través de la Secretaria Auxiliar de Adiestramiento y Promocién de Empleo
(SAAPE), que es la dependencia adscrita al DTRH encargada de desarrollar e implementar

programas de educacion alterna y capacitacion técnico vocacional.
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El Negociado de Educacién Tecnolégica- Vocacional adscrito a la SAAPE cuenta con una serie de
ofrecimientos para los jévenes que quieran adiestrarse en una actividad técnica, mientras
completan su cuarto afio. Ademas, esta dependencia tiene disponible la Oficina de
Adiestramiento y Desarrollo Empresarial 1a cual adiestra a jévenes para que establezcan su
propio negocio. La SAAPE a su vez administra el programa de Ocupaciones Diversas, el programa

de Aprendizaje disefiado para estudiantes en practica de un oficio y el de “Ticket to Work” para

beneficiarios del Seguro Social por Incapacidad.

El Programa de Adiestramiento Técnico Vocacional tiene como propésito la capacitacion técnica
de los participantes en un programa completo de adiestramiento de destrezas especificas de una
ocupacién. Al ser un programa integral, las horas contacto de capacitacién se complementan con
competencias de pre empleo y madurez en el trabajo, accién comunal y civismo, desarrollo
personal, internado y practica en la industria. Los cursos que se ofrecen estdn autorizados por el

Departamento de Educacién.

De igual forma, SAAPE provee un programa académico regular de Educacién Bésica para Adultos
que prepara al estudiante en las materias de espafol, inglés, matematicas, estudios sociales y
ciencias para que luego en coordinacién con la Unidad de Exdmenes, Certificaciones y Diplomas

del Departamento de Educacién, éste rete el correspondiente examen.

El Programa de Ocupaciones Diversas fomenta la experiencia laboral de personas desempleadas
de 18 afios en adelante, mediante la creacién de oportunidades de empleo subsidiado en
agencias publicas y entidades sin fines de lucro. Los participantes pueden beneficiarse de un
periodo habil de hasta 48 meses para obtener una experiencia laboral significativa. Las jornadas

laborales fluctian entre 4 hasta 7.5 horas diarias.
El programa de Autcempresa Estatal es un programa de adiestramiento en montaje y

administracion de un negocio, de una duracién de 180 horas, dirigido a jévenes entre las edades

de 18 a 29 afios. El programa incluye adiestramiento en las siguientes areas:

e Ventas
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e Mercadeo

e Servicio al cliente

e Presupuesto

e (Contabilidad

e (ompras

o Planificacion financiera

e Permisos y licencias

Concurrentemente con el adiestramiento en las mencionadas areas, se asiste al participante en la
preparacion de un plan de negocios. Una vez aprobado el plan, comienza la fase de montaje, en la
cual se le brinda apoyo al participante en todo lo relacionado a obtener permisos, licencias y

compras.

A continuacion mencionamos algunos de los logros obtenidos por esta Secretarfa durante este

afio fiscal:

Negociado de Adiestramiento, Empleo y Desarrollo Empresarial

e Con el Programa de Auto-Empresas Estatal se impactaron a 65 participantes, en
comparacion con 19 que se impactaron durante el 2012.
e Con el Programa de Auto-Empresas Adulto, se logré impactar un total de 60 participantes,

en comparacién con 32 participantes que se impactaron durante el afio 2012,

Negociado de Educacién Tecnoldgica Vocacional

e Se aumenté el total de cursos ofrecidos por los Institutos Técnico Vocacionales a 33, en
comparacion con los 29 cursos que se ofrecian anteriormente.

e Se han impactado 814 participantes, en comparacion a los 581 que se impactaron durante
el afio 2012.

e Se han desarrollado proyectos de interés para los jévenes para mantenerlos fuera de las

calles: torneos deportivos, con un total de 84 participantes, el Mes de Educacién Especial,
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con la participacién de 115 personas y la Carrera del Pavo la cual conté con 210

participantes.

De otra parte y cédnsono con nuestro deber de preservaciéon de la paz laboral continuamos
nuestros esfuerzos dirigidos a un ambiente propicio que facilite la misma. A través del Negociado
Conciliacion y Arbitraje se ofrece servicios de arbitraje y conciliaciéon a empleados cubiertos por
convenios colectivos en el sector laboral privado y corporaciones ptblicas. A nuestra llegada al
Departamento habfa una cantidad de 16, 644 casos activos. A esta fecha los casos activos se han

reducido a 14, 697. De estos 3, 434 estan consolidados.

A manera de ejemplo, en el afio fiscal 2013 al 30 de abril de 2014 hubo un aumento de 250 casos
cerrados por el Negociado de Conciliacién y Arbitraje para cerrar con un total de 6, 146. Ello, silo
comparamos con el afio fiscal previo. Si comparamos con los casos totales resueltos en el afio

natural 2012 que fueron 1, 716, hemos resuelto 4, 430 mas casos que del total del afio 2012.

Asimismo, en cumplimiento con nuestro deber de educar y orientar a todos los sectores
laborales del pais el Negociado de Servicios a Uniones Obreras (NSUOQ), es la entidad que brinda
servicios a las Uniones Obreras de contabilidad y auditorias para cumplir con los requisitos
locales y federales. Ademads, provee orientacién en redaccidén de propuestas con el fin de

promover y conseguir fondos estatales o federales.

El NSUO coordiné y celebré en este periodo la Primera Conferencia de Capacitacién para el
Liderato Obrerc del Pafs, mediante la cual se inicié una agenda de trabajo con el fin de cumplir la
misién de colaborar con las uniones obreras. Esta actividad fue la primera ocasién en la historia
del DTRH en el cual un Secretario convocd al liderato del Movimiento Obrero Organizado para
presentarles el plan de trabajo del Negociado. En esta actividad participaron ciento veintitrés

(123) lideres obreros.
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El NSUO también coordiné una conferencia sobre la Ley Nimero 333 de 16 de septiembre de
2004, conocida como la Carta de Derechos de los Miembros de Una Organizaciéon Laboral. En

esta actividad participaron cincuenta y cuatro (54) lideres obreros.

Finalmente, durante la fecha del 17 de diciembre de 2013 también se celebrdé una Conferencia
sobre Discrimen en el Empleo bajo las Leyes Federales, la cual fue dictada por el Sefior William
Sanchez, Director de la Comisién de Igualdad de Oportunidades en el Empleo, Agencia Federal

encargada de investigar las querellas de discrimen en el empleo.

En cuanto a la seguridad y salud en los lugares de trabajo, durante el afio 2013 se desarroli6 un
mecanismo efectivo para convocar y proveer adiestramientos a las industrias impactadas a
través de los Programas de Inspeccién de Enfasis Local y Nacional (LEP Local Emphasis Program,
NEP National Emphasis Program). Durante el referido ciclo de adiestramiento se incluyé al
personal de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA) que realiza labores en las
Plantas de Tratamiento de Aguas Limpias y Usadas, como unc de los requisitos y condicién para
terminar las inspecciones especiales en esta Industria que se habian extendido por siete afios

cuando se debid haber finalizado en cinco afios.

Uno de los mecanismos mas efectivos para proteger la salud y la seguridad son las inspecciones.
Mediante ellas se identifican y se corrigen riesgos para los trabajadores. Durante los primeros
meses del afio fiscal 2013-2014 se realizaron 455 inspecciones de seguridad y salud, lo que

representa un aumento de un 53% en relacion a las 218 que se reatizaran el afio fiscal anterior.

También, durante los dias 28 y 29 de abril de 2014, se ofrecié un adiestramiento de diez (10}
horas de industria general al personal del Cuerpo de Bomberos. Ello, sin contar los
adiestramientos internos que la PR OSHA ha ofrecido a los Especialistas de Seguridad y Salud en

la industria de la construccién y general.

Asimismo, estamos muy orgullosos de informarles que desde el 14 de abril de 2014 e] DTRH

anuncié un nuevo servicio de video asistido para las personas audio impedida. Mediante este
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servicio la poblacién audio impedida del pais cuenta con una nueva herramienta que le permite
superar los problemas de comunicacién existentes en la obtencién de servicios gubernamentales.
Nuestra agencia tiene la obligacién de asegurarnos que los derechos y los beneficios sociales
sean asequibles a las personas mas vulnerables de la sociedad. Por ello, tomamos la iniciativa, en
primera instancia, de equipar tres oficinas (San Juan, Ponce y Mayagliez) con un servicio de video
asistido que permitird que la persona audio impedida pueda comunicarse exitosamente con

nuestro personal y obtener el servicio que necesita. Es importante destacar que este servicio no

se limita a las gestiones en el DTRH sino que podrdn comunicarse con otras entidades

gubernamentales. Destacamos que este servicio es totalmente libre de costo para el usuario.
Durante el préximo afio fiscal habremos de instalar este servicio en no menos de tres (3) oficinas

regionales adicionales.

De otra parte, en nuestro interés de proveer més y mejores empleos a toda la poblacién
puertorriquefia el 21 de marzo de 2014 el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y el
Departamento de Correccién y Rehabilitacion firmaron un acuerdo colaborative con el propdsito
de aunar esfuerzos y recursos para facilitar la reintegracién a la sociedad de los ex
confinados(as) y confinados{as) de nuestro Pais. El mencionado acuerdo facilitard la transiciéon
de los ex confinados(as)} y confinados(as) al mundo laboral promoviendo la autosuficiencia de los
participantes y aportando al desarrollo socioecondémico de Puerto Rico. El DTRH ofrece con este
acuerdo talleres, cursos y actividades de capacitacién y adiestramiento a los participantes de
correccidn para que adquieran nuevas destrezas y conocimientos para que puedan utilizarlos en

su regreso a la libre comunidad.

Finalmente, mas no menos importante, en este afio fiscal que culmina el 30 de junio de 2014, el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) y el Sistema Universitario Ana G.
Méndez firmé un acuerdo de colaboracién para proveer oportunidades de empleos a los
estudiantes y egresados de la Universidad del Este (UNE), Universidad Metropolitana (UMET) y
la Universidad del Turabo {UT). Con este acuerdo el DTRH busca beneficiar a los jovenes
profesionales que completan una carrera universitaria para brindarles una oportunidad de
empleo. Este acuerdo tiene como fin ser una herramienta eficaz en la retencién en el pais de los

jévenes profesionales que culminan sus estudios universitarios para que aporten con su
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conocimiento y talento al mejoramiento de nuestra Patria. Como parte de este acuerdo el DTRH
se compromete a través de los centros de empleos en las universidades antes citadas promover

el intercambio de ofertas de empleo en el mercado de Puerto Rico.

En resumen, nuestra Agencia, a pesar de la reduccion de gastos y la directriz de ser mas austeros,
ha cumplido con su deber ministerial de atender a todos los sectores de nuestra sociedad para
que conozcan los derechos y responsabilidades que le otorgan la legislacidon protectora del

trabajo, as{ como darles las herramientas necesarias para reinsertarse en el mercado laboral.

Dicho lo anterior, entendemos que con la peticién presupuestaria para el afio fiscal 2014-2015,
estamos en posicion de atender adecuadamente nuestra mision y objetivos. Ello particularmente
a la luz de que nuestra filosofia administrativa esta basada en la redistribucién de los recursos
existentes hacia aquellas dreas de mayor prioridad programatica y en la imposicién de medidas
de austeridad, siendo estas ultimas enfocadas hacia la reduccién de gastos internos. El
presupuesto ante su consideracién nos permitird cumplir estos objetivos, ello dentro de un
marco de calidad administrativa a la altura de lo que exige Puerto Rico. El presupuesto
recomendado por OGP asciende a $132, 330,000.00. Desglosado en $87, 034,000.00 de fondos
especiales estatales, $ 80,000.00 de asignaciones especiales, $29,737,000.00 en fondos federales,
$ 8,892,000 de fondo general, $ 6,000,000 otros ingresos y $587,000.00 por ingresos propios.

El presupuesto presentado es $42,000 doélares mayor al autorizado para el afio vigente fiscal

2013-2014, el cual asciende a $132, 288, 000.00 millones de ddlares.

Estos recursos nos permitirdn administrar y establecer la politica publica en la legislacidon
protectora del trabajo, propiciar la creacién de oportunidades de empleo y en la promocién de la

paz laboral.

En el DTRH acogimos el llamado a la austeridad desde el inicio de nuestra gestion administrativa.
Si bien es cierto que veniamos obligados a ello en funcién de una exigencia de nuestro
Gobernador, no es menos cierto que ese reclamo venia del pueblo. Atras quedaron los tiempos

de los excesos en el gasto publico. Soy de los que creo que, independientemente de las
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circunstancias econémicas y fiscales, mas alld de la holgura o la estrechez econémica, debemos
ser prudentes y reservados con el uso de los fondos ptblicos. En virtud de ello nos apretamos en
el cinturdn en lo que se refiere a la ndmina de confianza. Mientras que la Orden Ejecutiva 2013-
02 nos pedia por lo menos un 10% de reduccién en la némina de confianza, hemos alcanzado un
25%. De $ 187, 018.00 dedicado a némina de confianza a la fecha de 30 de junio de 2012, a la
fecha del 31 de enero de 2014 es cantidad se habia reducido a $140, 156.00. De 61 empleados de

confianza a la fecha del 30 de junio de 2012, la cantidad se redujo a 51 a la fecha del 31 de enero

de 2014.

También, se decretd un receso administrativo durante periodo de navidad del afio 2013, época
de baja demanda en servicios, con el propésito de generar ahorros. Esta medida logrd ahorros
de aproximadamente $ 184,000.00 que incluye los renglones de seguridad, utilidades y
mantenimiento. En cuanto al ahorro en némina por agotamiento de licencias de vacaciones de

siete punto cinco (7.5) dias son alrededor de $1, 360, 997.84.

Le informamos ademas que hemos hecho una reduccién de gastos por concepto de contratos que

significan un dieciocho por ciento (18%) menos en comparacion con el afio 2012.

Para el periodo de abril de 2013 se implement6 un proyecto especial denominado “Plan de Cobro
378M" para poder recaudar las deudas existentes por parte de los patronos. Dicho plan se
implementd durante el mes abril de 2013 y al 30 de marzo de 2014, y de la cantidad identificada
a la misma fecha se ha recobrado un total de $68, 609, 610.92.

Estamos plenamente conscientes del compromiso que ha asumido esta Asamblea Legislativa con
el uso eficiente y prudente de los fondos piblicos. Como han podido observar, el Departamento
estd poniendo de su parte para devolver la fe de nuestro pueblo en los que administran los
bienes publicos, y con ello, nos hacemos solidarios con la mision de este Honorable Cuerpo

Legislativo.

Sabemos y compartimos la creencia de que el momento exige austeridad en los gastos de
funcionamiento y es por ello que habremos de imponer las siguientes medidas que tienen un alto

potencial de generar ahorros:
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o En la actualidad, el DTRH rige varios procedimientos administrativos que requieren que
las diversas partes reciban notificaciones durante distintas etapas del procedimientol
Estas notificaciones se realizan via correo, en algunos casos por la via regular y en otras
por correo certificado. Habremos de implantar la utilizacién de la notificacién electrénica

a las partes en los procesos adjudicativos, de mediacién y arbitraje. Ello implica que en

miles de casos el gasto de notificacion se reducira a cero.

s Reduccién en la compra de equipo nuevo mediante la identificacién de excedentes de

equipos los cuales seran transferidos a aquellos lugares con necesidades.

e Descentralizacién de los procedimientos que requieran la presencia de funcionarios del
DTRH, permitiendo que dichos funcionarios puedan realizar sus intervenciones en
nuestras oficinas regionales mas cercanas a su lugar de residencia. Esto no solo reducird
los pagos de dieta y millaje, sino que evitard que las partes tengan que allegarse a

nuestras oficinas centrales en Hato Rey.

e Realizacién de audiencias telefénicas en los procesos adjudicativos, de mediacion y
arbitraje. Esta medida reducird los gastos de dieta y millaje y facilitard el acceso a
nuestros procedimientos. Asimismo, debe reducir la posposicién y cancelacién de los

procedimientos, promoviendo una aceleracidn en el tramite de los procedimientos.

e Reduccién de los gastos por concepto de cdnones de arrendamiento. A partir de enero de
2014 hemos tenido ahorros en concepto de cianones de arrendamiento de alrededor de
$ 122,000.00 délares. Proyectamos un ahorro estimade por concepto de arrendamiento

de locales para el afio fiscal 2014-2015de $ 2, 712, 697.00.

1 Entre las divisiones del DTRH que requieren el envio de notificaciones se incluyen la Unidad Antidiscrimen, la
Oficina de Mediacién y Adjudicacién, el Negociado de Seguridad de Empleo, Negociado de Asuntos Legales y Normas
del Trabajo, Negociado de Conciliacion y Arbitraje y el Negociado de Servicios a Uniones Obreras.



Ponencia del Secretario del Trabajo

Vista de Presupuesto Afio Fiscal 2014-2015

Pagina 11

A ustedes, sefiores legisladores, nuestro mayor respeto y deferencia en el ejercicio de sus
facultades constitucionales. Estoy convencido que junto a ustedes, lo mismo miembros de la
mayorfa como la minoria y junto a las demdas Agencias que componen la Rama Ejecutiva,
podremos sobrepasar este momento dificil para Puerto Rico. Sepan ustedes y tengan la

seguridad de que en el DTRH siempre tendran un aliado en la construccién de un mejor Puerto

Rico. Muchas gracias.

¥ 7' el TN 13Y.

IRABAJO

A OB EMRMAROR
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Preguntas Guias para que las Agencias contesten en sus

Ponencias de Presupuesto 2014 - 2015

L. Situacién Operacional y Fiscal de la Agencia

A. Afio Fiscal 2013-2014

1. Exponer un resumen de la situacién operacional y programatica de su

agencia durante el Afio Fiscal 2013 - 2014.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) administra
treinta (30) componentes programéticos tanto estatales como federales de los
cuales uno de ellos, Educacién Tecnolégica v Vocacional (estatal) recibe una
pequefia porcién de ingresos propios a través de facilidades propiedad del
DTRH que se alquilan a Agencias gubernamentales y privadas proyectando
un ingreso de $587 (redondeado al millar) al afio.

A continuacién la situacién programatica de nuestra Agencia:

Secretaria Auxiliar de Beneficios al Trabajador

Seguro por Incapacidad no Ocupacional Temporal

Durante el periodo de julio de 2013 a abril de 2014, el Programa generé un
total de $7, 012, 169.76 en recaudos, de Ios cuales $4, 679,688.99 fueron por
concepto de contribuciones.

Asimismo, dentro de un periodo de 14 dias o menos, el Programa emiti¢
unos pagos que ascendieron a 995, lo cual representa el 80.83% de los
primeros pagos emitidos de 1,231.

Se orient6 un total de 5,687 trabajadores y 1,035 patronos sobre los alcances
de la Ley de Beneficios por Incapacidad Temporal administrado por el
Programa. Asimismo, se atendié un total de 21, 307 clientes.

Los beneficios pagados a los reclamantes fue de $1, 698,399.86. Que incluye
incapacidad, desmembramiento y muerte.
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Seguro Social para Choferes y otros Empleados

Mediante la colaboracién con la Oficina de Gerencia y Presupuesto en el
Proyecto de Automatizacién del Certificado de Deuda del Seguro Social para
Choferes mediante la pagina web pr.gov, se agilizé la solicitud y tramite de
dicho certificado. A esos efectos, se procesaron un total de 10,237.00
certificaciones de deuda negativa. Ademds, se recauddé un total de 2,
844,478.00, mientras que se llevaron a cabo 29,009.00 orientaciones sobre el
Programa.

Negociado de Seguridad de Empleo
Seguro por Desempleo

El objetivo de este programa es brindar proteccién econdémica a los
trabajadores que pierden su empleo por causa ajenas a su voluntad, y que se
encuentran aptos y disponibles para trabajar. Tiene como propésito
indemmnizar al trabajador por la pérdida de ingresos que sufre, debido a su
condicién involuntaria de no tener empleo.

Para el periodo que incluye los meses de julio de 2013 hasta el mes de marzo
de 2014 el Negociado de Seguridad de Empleo emitié 196,951 solicitudes de
informacién sobre razén de separacion. De esas solicitudes, 4,160 fueron
contestadas por los patronos atreves del “State Information Data Exchange
System” (SIDES). Este sistema les facilita a los patronos poder contestar de
forma electrénica las razones de separacién de sus ex empleados cuando
éstos solicitan el Seguro por Desempleo. SIDES es una de las herramientas
que utiliza el Negociado de Seguridad de Empleo para poder cumplir con los
requisitos de prontitud y calidad de los pagos realizados a los reclamantes de
Seguro por Desempleo.

Servicio de Empleo

El objetivo de esta oficina es servir de enlace entre la empresa y el trabajador,
ayudando a los patronos a satisfacer sus necesidades de reclutar empleados.
De igual modo ofrece servicios de consejeria ocupacional a los trabajadores
que necesiten ampliar sus oportunidades en el mercado de empleo.

La actividad de servicios de empleo y colocacién para el periodo
comprendido entre enero de 2013 a marzo de 2014 fue como sigue:

El Servicio de Emplec colocé en empleo a 6,176 personas en bsqueda de
empleo durante el periodo comprendido entre julio de 2013 a marzo de 2014.



Pagina 3

Hemos diversificado las maneras de informar las ofertas de empleo
disponibles a la cindadania. Lo hacemos mediante una publicacién mensual
la cual se presenta en un rotativo de circulacién nacional, asi como en la
pagina de Internet de la Agencia. Ademas, proyectamos las ofertas de empleo
en las oficinas locales y en las redes sociales como Twitter y Facebook.

El Departamento del Trabajo ha venido proveyendo apoyo a varias
iniciativas de empleo de diferentes sectores en forma de ferias de empleo,
ferias de servicios y actividades similares realizadas por la Administracién
para el Desarrollo Laboral (ADL). De julio de 2013 a marzo de 2014 el
Servicio de Empleo ha ofrecido apoyo y coordinacién a un total de 102 ferias
de empleos y/o de servicios. El Servicio de Empleo no cuenta con datos
estadisticos previo a noviembre de 2013.

Division de Contribuciones

Para el periodo de abril de 2013 se implementé un proyecto especial
denominado “Plan de Cobro 378M” para poder recaudar las deudas
existentes por parte de los patronos. Dicho plan se implementd durante el
mes abril de 2013 y al 30 de marzo de 2014, y de la cantidad identificada a la
misma fecha se ha recobrado un total de $68, 609, £10.92.

Secretaria Auxiliar de Asuntos Legales v Normas

La Secretaria Auxiliar de Asuntos Legales y Normas tiene el propésito de
garantizar a los empleados no unionados de la empresa privada el pleno
disfrute de los derechos establecidos en la legislacién protectora del trabajo
vigente en Puerto Rico.

Negociado de Conciliacién y Arbitraje

El Negociado ofrece servicios de arbitraje y conciliacion a empleados
cubiertos por convenios colectivos en el sector laboral privado vy
corporaciones pfiblicas. A nuestra llegada al Departamento habia una
cantidad de 16, 644 casos activos. A esta fecha los casos activos se han
reducido a 14, 697. De estos 3, 434 estan consolidados.

A manera de ejemplo, en el afio fiscal 2013 al 30 de abril de 2014 hubo un
aumento de 250 casos cerrados por el Negociado de Conciliacion y Arbitraje
para cerrar con un fotal de 6, 146. Ello, si lo comparamos con el afio fiscal
previo.
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Negociado de Uniones Obreras

El Negociado de Uniones Obreras (NSUO) brinda servicios a las Uniones
Obreras de contabilidad, auditorias para cumplir con los requisitos Iocales y
federales. Ademas, provee orientacién en redaccion de propuestas con el fin
de promover y conseguir fondos estatales o federales.

El Negociado de Servicios a Uniones Obreras (NSUQ), es la entidad que
brinda servicios a las Uniones Obreras de contabilidad y auditorias para
cumplir con los requisitos locales y federales. Ademas, provee orientacién en
redaccidén de propuestas con el fin de promover y conseguir fondos estatales
o federales.

El NSUO coordiné y celebrd en este periodo la Primera Conferencia de
Capacitacion para el Liderato Obrero del Pais, mediante la cual se inicié una
agenda de trabajo con el fin de cumplir la misién de colaborar con las
uniones obreras. Esta actividad fue la primera ocasién en la historia del
DTRH en el cual un Secretario convocd al liderato del Movimiento Obrero
Organizado para escuchar sus inquietudes y propuestas para mejorar la
condicién del pais y presentarles el plan de trabajo del Negociado. En esta
actividad participaron ciento veintitrés (123) lideres obreros.

El NSUO también coordind una conferencia sobre la Ley Niimero 333 de 16
de septiembre de 2004, conocida como la Carta de Derechos de los Miembros
de Una Organizacién Laboral. En esta actividad participaron cincuenta y
cuatro (54) lideres obreros.

Finalmente, durante la fecha del 17 de diciembre de 2013 también se celebrd
una Conferencia sobre Discrimen en el Empleo bajo las Leyes Federales, la
cual fue dictada por el Sefior William Sénchez, Director de la Comisién de
Igualdad de Oportunidades en el Empleo, Agencia Federal encargada de
investigar las querellas de discrimen en el empleo.

Negociado de Normas del Trabajo

El Negociado de Normas del Trabajo (NNT) se cre¢ con el propésito de
garantizar los derechos consignados en la legislacion laboral del pais. E1 NNT
inicié un Programa de Manejo de Casos {Mecanizacién) en todas las Oficinas
Locales del DTRH. La funcién principal es la de recopilar toda la
informacién concerniente a los reclamos presentados en cada una de las
Oficinas del Negociado de Normas de Trabajo en toda la isla. Este proyecto
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se inici6 a mediado de 2012 en las Oficinas de San Juan y Bayamén. Durante
este afio 2013 hemos integrado a las Oficinas de Carolina y Caguas.
Continuaremos con las demas oficinas en un Proyecto en conjunto con la
Oficina de Cémputos y Sistemas de Informacién.

Oficina de la Procuradora del Trabajo

» Con el propésito de uniformar y atender de forma mas agil y eficiente las
solicitudes de opinién que recibe la OPT, se prepard la Carta Circular
2013-001 para establecer el procedimiento y criterio para la solicitud de
opiniones legales a la OPT y al Secretario del DTRH. La misma entr6 en
vigor el 13 de septiembre de 2013

¢ Se trabajé la enmienda a la Ley 74- 1976 conocida como la Ley de
Seguridad en el Empleo para armonizar con estatutos federales que
introdujeron nuevos requisitos para el pago de compensacién por
desempleo, asi como métodos de recobro de sobrepagos de dicha
compensacion. La misma se convirtié en la Ley 120 del 18 de octubre de
2013

s Siendo la OPT el enlace con la Oficina del Procurador del Ciudadano
durante el afio fiscal 2013-2014 se han recibido 161 solicitudes de
informacién de las cuales se han cerrado 116 para un 72%.

* Durante el afio fiscal 2013-2014 la OPT ha asistido a 14 vistas ptiblicas en
la Asamblea Legislativa en representacion del Secretario del Trabajo y se
han enviado 83 memoriales explicativos.

¢ Se han emitido 13 consultas al piblico general y un alrededor de 10 a
solicitud de otras areas de la Agencia y de’la Fortaleza.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Establecida mediante la Ley Nam. 16 de 5 de agosto de 1975, segiin
enmendada, conocida como Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Puerto Rico. Durante el afio 2013 desarrollé6 un mecanismo efectivo para
convocar y proveer adiestramientos a las industrias impactadas a través de
los Programas de Inspeccién de Enfasis Local y Nacional (LEP Local
Emphasis Program, NEP National Emphasis Program). Durante el referido
ciclo de adiestramiento se incluy6é al personal de la Autoridad de
Acueductos y Alcantarillados (AAA) que realiza labores en las Plantas de
Tratamiento de Aguas Limpias y Usadas, como uno de los requisitos y
condicién para terminar las inspecciones especiales en esta Industria que se
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habian extendido por siete afios cuando se debid haber finalizado en cinco
anos.

Durante los primeros meses del afio fiscal 2013-2014 se realizaron 455
inspecciones de seguridad y salud, lo que representa un aumento de un 53%
en relacion a las 218 que se realizaran el afio fiscal anterior.

Los recaudos realizados por la divisién legal de la referida dependencia por
multas al dia de hoy 30 de abril de 2014 totalizan $343, 637.64. (Informacién
suministrada por Luis Pardo PR OSHA).

También, los dias 28 y 29 de abril de 2014, se ofrecié el adiestramiento de
diez (10) horas de industria general al personal del Cuerpo de Bomberos.
Ello, sin contar los adiestramientos internos que la PR OSHA ha ofrecido a
los Especialistas de Seguridad y Salud en la industria de la construccién y
general.

Planificacidén, Investigacion v Desarrollo

La Oficina de Planificacién Estratégica y Evaluacién Programatica tiene la
responsabilidad de asesorar a la gerencia acerca de la elaboracion y
cumplimiento con el Plan Estratégico el cual intenta plasmar la estrategia de
la gerencia durante un pericdo de tiempo determinado. Ademads, se elabora
un Plan de Trabajo Anual donde la gerencia establece los objetivos a
conseguir cada afic y la manera de alcanzarlos. Finalmente se rinde un
informe de resultados destacando que tan eficaces han sido estas estrategias,
para robustecer o reevaluar aquellas que no cumplieron los objetivos
trazados.

Mediante la Oficina de Recursos Externos, se asesora a la gerencia sobre la
disponibilidad de fondos federales que pueden ayudar en la implantacion de
la politica publica actual. Se identifican las nofificaciones sobre fondos
disponibles, se ofrece asistencia técnica en el desarrollo y montaje de
solicitudes de propuestas, se investiga la fuente legal de los mismos al igual
que los requisitos estatutarios para su administracién, y finalmente se asesora
tanto en la radicacién como durante el curso de la propia administracién de
los fondos. Luego, durante la vigencia de los fondos, la oficina esta al tanto
de las monitorias federales y de los planes de correccién que sean solicitados,
asegurando asi la continuidad de los fondos mediante una sana
administracién publica.

La Oficina de Supervisién de los Procesos de Inversién tiene el propésito de
garantizar el buen manejo de los fondos de reserva actuarial administrados
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por el Departamento: Seguro de Incapacidad No Ocupacional Temporal
(SINOT) y Seguro Social para Choferes y Otros Empleados (Seguro Choferil).
Ello incluye, pero no se limita, al monitoreo de todo el componente que
participa en el proceso de dicho manejo: Asesor externo, manejadores de
Carteras, Banco Custodio y Banco Gubernamental de Fomento para Puerto
Rico. Es nuestra responsabilidad velar por el cumplimiento con las Politicas
de Inversién del Gobierno del Estado Libre Asociado de PR por parte de cada
uno de ellos y su respectivo deber de fiducia. Monitoreamos transacciones
de compras y ventas de valores, comportamiento de los mercados, estrategia
de inversidn, etc..

El Negociado de Estadisticas del Trabajo (NET) desarrolla encuestas y
publicaciones bajo acuerdos de colaboracién con el Negociado de Estadisticas
del Trabajo de E.U. (BLS) por sus siglas en inglés. Estos son divulgados a
través de la pagina del DTRH, www.trabajo.pr,gov. Ademas, se desarrollan
actividades de divulgacién de los hallazgos de las encuestas a través de
conferencias, talleres, ferias de empleo y educativas ofrecidas a instituciones
educativas, ptblicas y privadas. También se ofrecen estas conferencias y
talleres a los consejeros vocacionales de nuestras oficinas (ADL y éareas
locales) y del sector privado. La informacién estadistica laboral permite la
planificacién estratégica, estudios de viabilidad, andlisis de tendencias,
desarrollo de curriculos para los sectores publicos, privados, sin fines de
lucro y académicos. Estas actividades son estipuladas en el acuerdo de
colaboracién entre el DTRH y la Administracién de Capacitacién y Empleo
del gobierno federal (ETA por sus siglas en ingles).

Entre las encuestas que se frabajan y publican en el NET se encuentran las
siguientes:

» Empleo y Desempleo de la Fuerza Laboral en Puerto Rico
e Empleo Asalariado no Agricola
o Indice de Precios al Consumidor en Puerto Rico
e EHstadisticas de Empleo por Ocupacién
» Destrezas y Ocupacionales en Mayor Demanda
» Lesiones y Enfermedades Ocupacionales
Ademas se producen otros informes tales como:

» Estadisticas de Empleo por Municipio

¢ Proyecciones de Empleo por Industria y Ocupacién a corto y largo
plazo, estas permiten evaluar las tendencias del mercado en estos
renglones v permite estimar la demanda occupacional futura y su
cantidad de puestos por ocupacién e industria.
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Secretaria Auxiliar de Adiestramiento v Promocién de Empleo (SAAPE)

Adiestramiento en Desarrollo Empresarial

Con el Programa de Auto-Empresas Estatal se impactaron a 65 participantes,
en comparacion con 19 que se impactaron durante la pasada administracion
en el 2012

Con el Programa de Auto-Empresas Adulto, se logré impactar un total de 60
participantes en cinco Municipios, en comparacién con 32 participantes en
tres Municipios que se impactaron durante la pasada administracién durante
el afio 2012

Educacion Tecnoldgica Vocacional

Se aumenté el total de cursos ofrecidos por los Institutos Técnico
Vocacionales a 33, en comparacién con los 29 cursos que se ofrecian
anteriormente

Se han impactado 814 participantes, en comparacién a los 581 que se
impactaron durante la pasada administracién en el afio 2012

Se han desarrollado proyectos de interés para los jévenes para mantenerlos
fuera de las calles: torneos deportivos, con un total de 84 participantes, el Mes
de Educacién Especial, con la participacién de 115 personas, y la carrera del
pavo la cual conté con 210 participantes.

Para marzo de 2014 se recibid la notificacién por parte de la Administracién
de Correccidén indicando que las facilidades alquiladas seran entregadas en
mayo de 2014. Estas facilidades representaban un ingreso aproximado de
$300 (redondeado al millar) al afio. Debido a ello la proyeccién de ingresos
propios se reduce a $287.

Oficina de Cémputos v Sistemas de Informacién (OCSI)

Durante el mes de agosto de 2013, personal de OCSI brindé adiestramiento al
personal de la Secretaria Auxiliar de Beneficios al Trabajador,
especificamente al personal de servicio del Negociado de Seguridad de
Empleo.

Durante el mes de noviembre de 2013 se completé el Proyecto de Autoayuda
en las Oficinas Locales del DTRH. El mismo consiste en la ubicacién de
ordenadores desde donde los cuales nuestro constituyentes pueden acceso
los servicios del gobierno y solicitar todo tipo de gestiones. Estas maquinas
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estdn ubicadas a través de nuestras oficinas regionales. En total se instalaron
44 ordenadores atreves de toda la isla.

Oficina de Mediacion v Adjudicacion (OMA)

La Oficina de Mediacién y Adjudicacién la cual fue creada mediante la Ley
Num. 384 de 17 de septiembre de 2004, tiene la misién de establecer y
administrar la politica ptiblica sobre la legislacién protectora de los
trabajadores y de los programas dirigidos a la formacién, adiestramiento y
capacitacién de los recursos humanos. Ademds, tendrd jurisdiccién
concurrente con el Tribunal de Primera Instancia a opcién del querellante.

En el componente operacional de Mediacién se celebraron dos mil trece
(2,013) Sesiones Iniciales de Conciliacién o Mediacion y setecientas ochenta y
seis (786) Vistas de Mediaciér.

Los recaudos en el componente operacional de Mediacién alcanzaron la
suma de setecientos veintinueve mil cuaftrocientos cuarenta délares con
cuarenta y cuatro centavos (5729,440.44) en beneficio de los reclamantes o
trabajadores.

En el componente operacional de Adjudicacién se celebraron trescientas
treinta y tres (333) Vistas Administrativas.

Los recaudos en el componente operacional de Adjudicacién alcanzaron la
suma de ochocientos noventa y cuatro mil seiscientos veinticuatro délares
con treinta y cinco centavos (5894,624.35) por concepto de érdenes emitidas a
favor de los reclamantes o trabajadores.

Los recaudos en el componente operacional de Adjudicacién por concepto de
acuerdos transaccionales en casos en los cuales se revelaron las cuantias
asciende a trescientos veintiocho mil seiscientos ochenta y seis délares con
veintitrés centavos ($328,686.23).

Los recaudos en el componente operacional de Adjudicacién alcanzaron la
suma de sesenta y ocho mil quinientos setenta y dos délares con noventa y
siete centavos ($68,572.97) por concepto de cierres administrativos por razén
de pago durante el proceso.

La totalidad de los recaudos en el componente operacional de Adjudicacién
ascendi6 a un millén doscientos noventa y un mil ochocientos ochenta y tres
ddlares con ochenta con cincuenta y cinco centavos ($1,291,883.55).
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Los recaudos en los componentes de Mediacion y Adjudicacién ascienden a
la cuantia de dos millones veintitin mil trescientos veintifrés délares con
noventa y nueve centavos ($2, 021,323.99).

La Oficina de Mediaciéon y Adjudicacién ofrecié servicios a un total de cuairo
mil doscientos cincuenta y ocho (4,258) clientes. Este total incluye visitantes
que comparecieron a los procesos de mediacién y adjudicacién, asi como
otras que nos visitaron para recibir orientacién general y con propésitos
académicos.

Purple, Sistema de comunicacidén para personas audio impedidas

El 14 de abril de 2014 el DTRH anuncié un nuevo servicio de video asistido
para las personas audio impedidas. El mismo consiste en un sistema
tecnologico de video llamadas mediante el cual las personas audio impedidas
podréan realizar llamadas telefénicas mediante la intervencién de intérpretes.

Con este sistemas no solo cumplimos con la ley de proveer intérpretes a las
personas audio impedidas sino que nos convertimos en una Agencia de
vanguardia desde donde se podra solicitar cualquier servicio de gobierno
desde nuestras facilidades.

Mediante este servicio la poblacién audio impedida del pais contara con una
nueva herramienta que le permitird superar los problemas de comunicacién
existentes en la obtencién de servicios gubernamentales.

En las pasadas décadas el Gobierno de Puerto Rico aprobd leyes dirigidas a
facilitar a las personas con impedimentos los trdmites y servicios que son
brindados por las distintas agencias gubernamentales. A manera de ejemplo,
la Ley Ntim. 136 de 13 de agosto de 1996 y la Ley Nam. 238 de 31 de agosto
de 2004 que establece la Carta de Derechos de las Personas con
Impedimentos.

Cada ciudadano debe tener igual acceso a los servicios que ofrecen las
enfidades gubernamentales. Nuestra agencia tiene la obligacién de
asegurarmos que los derechos y los beneficios sociales sean asequibles a las
personas més vulnerables de la sociedad. Por ello, tomamos la iniciativa, en
primera instancia, de equipar fres oficinas (San Juan, Ponce y Mayagitez) con
un servicio de video asistido que permitira que la persona audio impedida
pueda comunicarse exitosamente con nuestro personal y obtener el servicio
que necesita. Es importante destacar que este servicio no se va a limitar a las
gestiones en el DTRH sino que podréan comunicarse con otras entidades
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gubernamentales. Destacamos que este servicio totalmente libre de costo para
el usuario.

Acuerdo Colaborativo entre el Departamento de Correceién v
Rehabilitacién v el Departamento del Trabajo v Recursos Humanos

El 21 de marzo de 2014 el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y
el Departamento de Correccién y Rehabilitacion firmaron un acuerdo
colaborativo con el propésito de aunar esfuerzos y recursos para facilitar la
reintegracién a la sociedad de los ex confinados(as) y confinados(as) de
nuestro Pais. El mencionado acuerdo facilitarda la transicion de los ex
confinados(as) y confinados(as) al mundo laboral promoviendo Ia
autosuficiencia de los participantes y aportando al desarrollo sociceconémico
de Puerto Rico. El DTRH ofrece con este acuerdo talleres, cursos y
actividades de capacitacién y adiestramiento a los participantes de correccién
para que adquieran nuevas destrezas y conocimientos para que puedan
utilizarlos en su regreso a la libre comunidad.

Acuerdo Colaborativo entre el Departamento del Trabajo v Recursos
Humanos v el Sistema Universitario Ana G. Méndez

El 5 de febrero de 2014 el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
(DTRH) y el Sistema Universitario Ana G. Méndez firmé un acuerdo de
colaboracién para proveer oportunidades de empleos a los estudiantes y
egresados de la Universidad del Este (UNE), Universidad Metropolitana
(UMET) y la Universidad del Turabo (UT). Con este acuerdo el DTRH busca
beneficiar a los jévenes profesionales que completan una carrera universitaria
para brindarles una oportunidad de empleo. Este acuerdo tiene como fin ser
una herramienta eficaz en la retencién en el pafs de los jévenes profesionales
que culminan sus estudios universitarios para que aporten con su
conocimiento y talento al mejoramiento de nuestra Patria. Como parte de
este acuerdo el DTRH se compromete a través de los centros de empleos en
las universidades antes citadas promover el intercambio de ofertas de empleo
en el mercado de Puerto Rico.

Explicar la situacién fiscal presupuestaria al cierre del afio fiscal.
Detalle los ajustes realizados conforme a la situacion fiscal actual del
Pais y las economias generadas (o que generaran) conforme a éstos.
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Bajo el analisis y evaluacion de reduccién de gastos conforme a la
Carta Circular Nam. 116-14, la Ntm. 115-14 de la Oficina de Gerencia
y Presupuesto (OGP) la Orden Ejecutiva OE-2013-02, OE-2013-03, OE-
2013-13, OE-2013-14 Se presenta los siguientes ahorros:

Contratos de Arrendamiento

Durante el afio fiscal vigente el DTRH ha realizado la evaluacién
correspondiente a las facilidades privadas alquiladas identificando en
el proceso un excedente de espacio. Ello, nos brind¢ la oportunidad de
reestructurar el uso de las mismas y en determinados casos reubicar
operaciones. A continuacion se presenta ahorros estimados para el afio
fiscal vigente y los ahorros proyectados para el 2014-2015.

AHORROS ESTIMADGS POR CONCEPTO DE ARRENDAMIENTO DE LOCALES

AHORRO 2013-2014

Facilidades Renta Utilidades | Servidios Total
San Juan Calonial Park 5 35727]3 7715 12574 |5 49072
SanJuan Metra Center 9,328 4,285 5,798 19,412
$an Juan Real Hermanos 53,207 0 0 53,297
$ 121,781

AHORRO PROYECTADG 2014-2015

Facilidades Renta | Utilidades | Servicios Total
San Juan Coionial Park S 426,800 | S 7,028 | 5142843 | & 576,671
San Juan Metra Center 217,600 51,420 59,553 338,613
San Juan Real Hermanos £49,320 169,911 | 189,213 1,608,444
Bayamon 222,000 - - 222,000
San German 145,200 42,064 79,784 267,048
Manatl 163,067 40,587 96,267 299,921
$ 2,712,697

Puestos Vacantes y de Confianza

El DTRH por el momento no ha cubierto puestos vacantes. A pesar de
ello, no significa que existe la necesidad de cubrir puestos por
diferentes razones, entre ellos estd la necesidad de servicio y
requerimientos federales. En mucho de los casos estan disponibles los
fondos tanto federales como estatales para cubrir dichas plazas. En la
peticiéon presupuestaria los puestos contemplados a cubrir en el
presupuesto solicitado y ahora recomendado es de 73 puestos, ninguno
de ellos contempla puestos con cargo al fondo general.
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Con respecto a los puestos de confianza se presenta a continuacién un
anélisis comparativo que representa los ahorros contemplados en este
concepto:

ANALISIS COMPARATIVO EN LOS PUESTOS DE CONFIANZA

Conceptos Al 30de junio 302012 (Al 31 de enero de 2004
Cantidad de Puestos 62 51
fmpacto presupuestario | 5 187,018 | § 140,156
|?Grciento de ahorro 0 -25.06%

* Representa el impacto considerando el sueldo de las empleados regulares.

Servicios Profesionales y Consultivos

En cuanto a los servicios profesionales y consultivos, el DTRH ha
realizado un analisis cuyo resultado es una economia de un dieciocho
por ciento (18%) en comparacién con el afio fiscal anterior.

ANALISIS COMPARATIVO EN CONTRATOS SERVICIOS PROFESIONALES

Afio Cuantia otorgada
2012-2013 5 9,956,910
2013-2014 8,154,051
Diferencia $ 1,802,859
Porciento de ahorro -18.11%




Pagina 14

3. Detalle las deudas por pagar y por cobrar (si aplica) al 30 de junio de
2014 y como compara con el afio fiscal anterior 2012-2013.

¢ La oficina de Contribuciones, del programa de Seguro por Desempleo
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos estimé la cantidad
de deudas acumuladas por cobrar al de 30 de junio de 2014 en las

siguientes:

$ 114,491,931.58 $ 122,862,903.18  $19,540,326.43

Estimada 2013: $0 *Estimada 2014

Seguro Desempleo $11,169,354.83

Total:
$114,491,931.58 Total: $ 134,032,258.01

$ 13,317,105.60 $5,844,798.30
$ 8,678,475.93
‘e *Estimada 2014
meefc:m Estimada 2013: $0

specia $1,210,645.96
Total: $ 8,678,475.93

Total: $14,527,751.56

Seguro por $  4,614,413.86 $ 4,970,154.69 $807,573.07

Incapacidad No
Ocupacional

Temporera Total: $ 4,614,413.86 Total: § 5,421,986.93

Estimada 2013: $0 | *Estimada 2014: $451,832.24
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Estas deudas detalladas pertenecen a patronos activos dentro del
universo de patronos de la seccién de contribuciones. Estos patronos
activos son los que permanecen en una actividad constante en nuestro
sistema de contribuciones en el cual contindan radicando y pagando
sus planillas contributivas para el Seguro por Desempleo.

Cabe mencionar las definiciones de patronos activos e inactivos

Activo - continua constantemente radicando y pagando sus
obligaciones contributivas al NSE.

Inactivo-

v" Patrono que deja de rendir planillas o rinde planillas en cero (0) por
un periodo de ocho (8) trimestres consecutivos autométicamente se
inactiva.

v" Patrono que vende su negocio o empresa e inactiva su cuenta para
dar paso a una cuenta nueva por parte del nuevo duefio.

Comparacion de estos nameros con el plan 378 y la deuda registrada
para el 2013. Estos ntimeros son por concepto tnicamente de patronos
que se encuentran activos en nuestros sistemas y que contribuyen con
el Seguro por Desempleo constantemente.

El monto de la deuda expresa en el plan 378m contiene deuda de
patronos activos e inactivos tanto como patronos en ley de quiebras
que no se trabajaban por afios.

Es importante sefialar que estas deudas son acumuladas en su registro
histérico de cuentas y que el mismo varia dia a dfa, de acuerdo al
comportamiento de pago y recaudacion que se realiza a los patronos.

El Negociado de Conciliacién y Arbitraje:

Para el afio 1951 se cred el Negociado de Conciliacién y Arbitraje
brindando servicios de arbitraje, mediacién, conciliacién y servicios
especiales a la comunidad laboral y empresarial. De acuerdo al Bole