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MENSAJE DE LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LOS TRIBUNALES

Mediante esta nueva edicion del Memorial de Presupuesto, la Rama Judicial le rinde cuentas
una vez mas al Pueblo de Puerto Rico sobre el trabajo realizado por sus tribunates y la
manera en que ha administrado los recursos que le fueron confiados para cumplir ta misidn
que se le encomendo por la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y la Ley
NGm. 201-2003, Ley de la Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. El Memorial
de Presupuesto para el ano fiscal 2016-2017 presenta el cuadro del estado de situacion fiscal
del Poder Judicial y de las perspectivas que se prevén para este préoximo afo. Ademas, se
detallan los logros y resultados obtenidos por la implantaciéon de las medidas dirigidas a
generar ahorros.

La situacion de estrechez fiscal del Pais, junto con ta aprobacién de la Ley NOm. 66-2014, Ley
Especial para la Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, provocd una reduccion en la asignacion presupuestaria de la Rama Judicial.
Como consecuencia de esta reduccion, continuamos con la implantacion de las medidas de
control de gastos ya establecidas y evaluando nuevas estrategias de ahorro y de optimizacion
de recursos para el proximo afio fiscal. EL gran reto consiste en hacer ajustes en el alcance y
el enfoque de nuestros programas y servicios y, como expresé la Jueza Presidenta, Hon. Maite
D. Oronoz Rodriguez, hay tres constantes que ocuparan un espacio central en su gestion:
mayor rendicion de cuentas, mayor transparencia y mayor acceso a la justicia. Estas tres
constantes estdn reconocidas en el nuevo Plan Estratégico de la Rama Judicial 2016-2019:
Puntos Cardinales de la Justicia que se fundamenta en cuatro imperativos: (1) Independencia
Judicial; (2) Acceso a la Justicia y Educacidn; (3) Eficiencia en la Administraciéon de la Justicia
y Fortalecimiento del Capital Humano y {4) Confianza Plblica.

Consono con la respuesta de la Rama Judicial a los postulados de transparencia
administrativa, es importante destacar que en enero de 2016 la Oficina del Contralor de
Puerto Rico emitié un Informe de Auditoria que contiene una opinidn favorable y concluye
que las pruebas efectuadas demostraron que las operaciones del Tribunal Supremo, el
Tribunal de Apelaciones y la Oficina de Administracion de los Tribunales, relacionados con los
controles administrativos e internos “se realizaron sustancialmente de acuerdo con la ley y la
reglamentacion aplicables, y no se comentan hallazgos en este Informe”. Ademas, en la
seccién de Comentarios Especiales, se consigné que en la Rama Judicial se tomaron las
medidas afirmativas correspondientes para atender efectivamente la reduccidn
presupuestaria.

Por dltimo, reconocemos el compromiso y la dedicacion de los jueces, juezas, funcionarios y
funcionarias de la Rama Judicial que con su trabajo cada dia honran el servicio publico.

IsabelTlompart Zeno
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INTRODUCCION

El Articulo V de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico crea el Poder
Judicial, el que se ejercera por el Tribunal Supremo y por aquellos otros tribunales que se
establezcan por ley. Nuestra Constitucion estd concebida en una forma republicana de
gobierno que se sustenta en la separacién de poderes, y frenos y contrapesos. De esta forma,
se distribuyen entre sus tres ramas los poderes pUblicos bajo la premisa que tal equilibrio es
saludable y necesario para mantener una verdadera democracia.

La independencia judicial cobra sustancia al ejercitarse la plena autonomia administrativa y
presupuestaria que se le otorgé a la Rama Judicial para que cumpla cabalmente su mision de
impartir justicia. El articulo 5 de la Ley Nim. 286-2002 dispone que la Rama Judicial acudira
anualmente a la Asamblea Legislativa a dar cuenta de la utilizacién de su presupuesto. En
este Memorial de Presupuesto, se da cuenta sobre los logros obtenidos por la Rama Judicial
durante los afios fiscales 2014-2015 y 2015-2016, asi como las iniciativas programaticas que se
implementaran durante el proximo afio fiscal 2016-2017, con el presupuesto recomendado.

La Ley Nom. 201-2003, mejor conocida como la Ley de la Judicatura de 2003 reconoce y
afirma en su exposicion de motivos, que la Rama Judicial sera independiente, accesible y
cumplird sus servicios de manera equitativa, rapida, econémica, sensible y con un enfoque
humanista. Por su parte, el nuevo Plan Estratégico de la Rama Judicial 2016-2019: Puntos
Cardinales de la Justicia establece que la misidn de la Rama Judicial es impartir justicia,
resolviendo los casos, controversias y conflictos que se presentan ante su consideracion con
independencia, diligencia, sensibilidad e imparcialidad, garantizando los derechos
constitucionales y las libertades de las personas. A su vez, establece como vision que la Rama
Judicial es accesible - tratando con igualdad y equidad a las personas y educandoles sobre sus
derechos y sobre los procesos judiciales; diligente y 4gil - en el manejo y adjudicacién de los
asuntos que se le presenten; sensible - en la atencion de los casos considerando las realidades
sociales del pais y al proveer un trato digno a las personas que acuden a los tribunales;
Independiente - al proteger con vehemencia la independencia institucional, asi como la
independencia judicial y colaborara con las demas ramas de gobierno, las organizaciones no
gubernamentales y las comunidades acorde con su mision constitucional; eficiente e
innovadora - en su funcionamiento, optimizando el uso de sus recursos limitados, sin
~menoscabo de la calidad en la prestacién de los servicios; comprometida - al fomentar en el
personal el sentido de orgullo por desempefiar una labor Unica dentro de nuestro sistema
democratico que redunde en un servicio de excelencia; acreedora de la confianza - al velar
por el uso escrupuloso de los recursos confiados, asi como el desempefio integro y ético de la
judicatura y del personal.

En este Memorial de Presupuesto se destaca que las prioridades de la Rama Judicial estan
cimentadas en un examen ponderado del presente y futuro contexto fiscal y planteado a
través de estrategias sensatas y mesuradas. El documento se divide en las siguientes cuatro
secciones:

Seccién I; Informacion Descriptiva de la Rama Judicial y del Capital Humano
Seccidn Il: Presupuesto y Situacion Fiscal de la Rama Judicial

Seccién ll: Desempefio Judicial del Tribunal General de Justicia

Seccion 1V: Dependencias y Programas
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SECCION I; INFORMACION DESCRIPTIVA DE LA RAMA JUDICIAL

BASE LEGAL

El Articulo V de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y la Ley Nim. 201-
2003, segln enmendada, conocida como la Ley de la Judicatura del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico de 2003 (en adelante, Ley de la Judicatura de 2003).

EL Articulo V, Seccion 2 de la Constitucidn establece un sistema judicial unificado en lo
concerniente a jurisdiccion, funcionamiento y administracién. En su Seccién 3, el referido
Articulo V de nuestra Constitucion crea expresamente el Tribunal Supremo de Puerto Rico
como tribunal de Gltima instancia. Dicho Articulo V, en la Seccion 6, facuita al Tribunal
Supremo de Puerto Rico para que adopte reglas de evidencia, de procedimiento civil y
criminal para los tribunales que no menoscaben, amplien o modifiquen derechos sustantivos
de las partes. Asimismo, el Articulo V, Seccidn 7 de nuestra ley suprema provee para que el
Tribunal Supremo adopte reglas para la administracidn de los tribunales, sujetas a las leyes
relativas a suministros, personal, asignacion y fiscalizacién de fondos y a otras leyes
aplicables al Gobierno en general. El referido apartado establece que el (la) Juez(a)
Presidente(a) del Tribunal Supremo dirigird la administracién de los tribunales y nombraré un
un (una) Director(a) Administrativo(a) de los Tribunales, facultandolo(la) para asistirle en sus
deberes administrativos y desempefiando su cargo a discrecién de dicho(a) magistrado(a).
Con excepcion del Tribunal Supremo de Puerto Rico, el Articulo V, Seccién 2, de la
Constitucion confiere a la Asamblea Legislativa la autoridad para crear y suprimir tribunales y
para determinar su competencia y organizacion.

Por otro lado, el Articulo 4.001 de la Ley de la Judicatura de 2003 dispone que el Tribunal de
Apelaciones es un tribunal intermedio entre el Tribunal Supremo y el Tribunal de Primera
Instancia. De igual forma, el Articulo 5.001 de la Ley de la Judicatura de 2003 establece que
el Tribunal de Primera Instancia constituye un tribunal de jurisdiccién original general, con
autoridad para actuar en nombre y por la autoridad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
en todo caso o controversia que surja dentro de la demarcacion territorial de Puerto Rico. El
Tribunal de Primera Instancia esta compuesto por Jueces y Juezas Superiores y Jueces y
Juezas Municipales. La Ley de la Judicatura de 2003 confiere al (a la) Juez(a) Presidente(a)
del Tribunal Supremo de Puerto Rico la prerrogativa de asignar jueces y juezas para celebrar
sesiones en el Tribunal de Primera Instancia, determinar la composicion de los diversos
paneles del Tribunal de Apelaciones y designar jueces y juezas de un nivel a ejercer la
competencia de jueces y juezas de otro nivel, de acuerdo con las normas adoptadas para esos
efectos, fundamentado(a) en las necesidades de la Rama Judicial. Conforme a lo dispuesto
en el referido Articulo V, Seccidn 7, de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, el Articulo 2.014 de la Ley de la Judicatura de 2003 establece que el (la) Juez(a)
Presidente(a) del Tribunal Supremo de Puerto Rico estd investido(a) con la facultad de
designar jueces y juezas que formen parte del Tribunal de Primera Instancia para atender
asignaciones de naturaleza especial. Para ello, debe considerar, entre otros, aquellos asuntos
que se identifiquen como casos civiles de litigacion compleja o cuya consideracién provoque
un retraso en la adjudicacion de los casos en los tribunales; la necesidad de proveer
accesibilidad a las personas, en horarios flexibles; el destaque de jueces y juezas para
atender problemas de congestién en las salas de los tribunales; los casos cuya adjudicacion
amerite experiencia y atencion particular y otras situaciones que propicien la resolucién de
los casos y controversias de manera justa, rapida, eficaz y eficiente.
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AUTONOMIA PRESUPUESTARIA

La Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico establece la autonomia
administrativa de la Rama Judicial, como principio fundamental para garantizar su
independencia dentro de nuestro sistema republicano de gobierno. Los primeros pasos de
avance hacia la consecucién de la autonomia presupuestaria, se dieron mediante la
aprobacion de la Ley Nam. 8 de 14 de julio de 1973, estatuto que introdujo enmiendas a la
Ley de Planificacion y Presupuesto de Puerto Rico.! Ante la necesidad de que la Rama
Judicial disfrute de una autonomia presupuestaria plena que le permita desarrollar sus
programas y lograr los propésitos que persigue, la citada Ley estableci6 un mecanismo
destinado a que ésta lograra autonomia en la formulacién y ejecucion de su presupuesto.
Conforme a lo dispuesto en la citada Ley, la Rama Judicial someteria directamente a la
Asamblea Legislativa sus propias peticiones de recursos de gastos ordinarios de
funcionamiento. Ademas, se le confirio al (a la) Juez(a) Presidente(a) del Tribunal Supremo
de Puerto Rico, o al (a la) Director(a) Administrativo(a) de los Tribunales por delegacion de
éste(a), la facultad necesaria para la administracion, la ejecucién y el control del
presupuesto de la Rama Judicial. Antes de que se aprobara la Ley NGm. 8, supra, la Rama
Ejecutiva ejercia control en las fases presupuestarias de la Rama Judicial.

Posteriormente, se aprobd la Ley Nim. 147 de 18 de junio de 1980, segln enmendada, fey
Orgdnica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (en adelante OGP). La Ley Nim. 147,
supra, incorpord lo establecido en la Ley Nam. 8 en cuanto exime a la Rama Judicial de la
obligacién de someter su peticién presupuestaria a la Rama Ejecutiva. Las disposiciones de
la Ley NOm. 147 también preservaron la facultad previamente concedida al (a la) Juez(a)
Presidente(a), o al (a la) Director{a) Administrativo(a) de los Tribunales por delegacion de
éste(a), para la administracion, la ejecucion y et control del presupuesto de la Rama Judicial.
Asimismo, las peticiones de recursos de gastos ordinarios de funcionamiento se someterian
directamente a la Asamblea Legislativa, con copia a la OGP, para que ésta asesorara al Poder
Legislativo respecto a la misma. La citada Ley establecia que el (la) Gobernador(a) incluiria
en el Presupuesto General recomendado a la Asamblea Legislativa, un presupuesto para
gastos de funcionamiento de la Rama Judicial.

AGn con esta legislacién, la Rama Judicial se encontraba en desventaja con respecto a los
otros dos poderes gubernamentales en el proceso de obtener las asignaciones necesarias,
conforme a sus complejidades, necesidades y prioridades, sobre todo, tomando en cuenta que
es una Rama de servicio directo al Pueblo. FEsto era asi, ya que en la practica la asignacién de
fondos para la Rama Judicial dependeria de los fondos que quedaran disponibles, luego de
atender todas las prioridades programaticas de las Ramas Ejecutiva y Legisiativa.

La Ley NUm. 286-2002 modifico la Ley Nim. 147, antes citada, y concedid plena autonomia
presupuestaria a la Rama Judicial. Este era uno de los reclamos histéricos para asegurar el
cumplimiento de su encomienda constitucional y el fortalecimiento de la independencia
judicial. Las disposiciones de la mencionada Ley Num. 286-2002, conceden a la Rama Judicial
un sistema de autonomia presupuestaria analogo al de la Universidad de Puerto Rico,
mediante la aplicacién de una férmula de asignacién presupuestaria.

La féormula establece un porciento fijo del promedio del monto total de las rentas anuales,
obtenidas de acuerdo a las disposiciones de las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
e ingresadas al Fondo General del Tesoro de Puerto Rico en los dos anos economicos

! Ley Nim. 213 de 12 de mayo de 1942, seqin enmendada.
2
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anteriores al afo fiscal corriente. Este porciento fijo, gue aumentd escalonadamente,
comenzo en un 3.3% en el afio fiscal 2003-2004 hasta alcanzar un 4% para el afio fiscal 2007-
2008. El porciento fijo que se aplico por cada uno de los cinco afos que cubrid la
implantacion inicial de la citada Ley fue de: 3.3% para el afio fiscal 2003-2004, 3.4% para el
ano fiscal 2004-2005, 3.6% para el afo fiscal 2005-2006, 3.8% para el ano fiscal 2006-2007 y
4.0% para el ano fiscal 2007-2008.

Se dispuso que si el promedio del monto total de las rentas anuales resultara ser menor que el
del ano precedente, la cantidad seria igual a la dltima asignacién anual recibida por la Rama
Judicial.

Segln surge de la Ley Nam. 286-2002, si la Rama Judicial requiere sumas adicionales a las
asignadas por concepto de la formula para el desarrollo, la construccion y la ampliacién de su
obra fisica o para cualquier otro proposito, someterd sus peticiones justificadas ante la
Asamblea Legislativa.

La Ley NUm. 286-2002 establece, ademas, que la Asamblea Legislativa revisara la férmula
cada cinco anos, con el fin de determinar su efectividad en garantizar la autonomia a la Rama
Judicial. En el afio fiscal 2007-2008 se completd el periodo de cinco afios que establece la
Ley Num. 286-2002, para revisar el porciento aplicado y calcular el presupuesto de la Rama
Judicial.

Durante el proceso presupuestario en el afo fiscal 2007-2008, se aprobo la Ley Num. 59-2007
con el propdsito de enmendar las Leyes Num. 147 y Nim, 286 antes citadas para aclarar lo
relativo a la base de los ingresos actuales y futuros que forman parte del Fondo General y que
se utiliza para el calculo del presupuesto de la Rama Judicial. La Ley Nim. 59-2007 dispone
que, ademas de incluir los ingresos de los recaudos del impuesto de ventas y uso (IVU), se
incluiran los ingresos al Fondo de Interés Apremiante y cualquier otro fondo especial creado
mediante legislacion a partir del 1 de julio de 2007. Asi también, dispone que las cantidades
que no se resarcieron durante el afo fiscal 2007-2008, se consignarian en partes iguales en los
presupuestos de los anos fiscales 2008-2009 y 2009-2010 y constituirian cantidades adicionales
a lo que le correspondiera recibir a la Rama Judicial en virtud de la férmula para los referidos
afos fiscales.

Sin embargo, la Ley Nim. 236-2008, aprobada el 9 de agosto de 2008, enmendé la Ley Nim.
59-2007 a los fines de establecer que los $12.4 millones que no se resarcieron durante el afio
fiscal 2007-2008 se consignarian en los anos fiscales 2008-2009 al 2011-2012. Las asignaciones
serian a razdn de $3.2 millones en el ano fiscal 2008-2009, los cuales provendrian de
emisiones de bonos disponibles de la Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura
(AF1). Los restantes $9,245,440 se consignarian en partes iguales, a razon de $3,081,813
anuales, en el presupuesto de los anos fiscales 2009-2010, 2010-2011 y 2011-2012.

La Ley Num. 56-2009, aprobada el 4 de agosto de 2009, enmendd la Ley NOm. 59-2007, para
realizar una enmienda técnica con respecto a la efectividad del pago dispuesto por dicha ley.
La enmienda dispuso que el pago de $9,245,440 se pospondria y se consignaria en partes
iguales a razon de $3,081,813 en los presupuestos de los afios fiscales 2012-2013, 2013-2014 y
2014-2015. Las asignaciones dispuestas serian adicionales a lo que le correspondiera a la
Rama Judicial por operacion de la formula presupuestaria establecida por la Ley para los
referidos anos fiscales. Luego, mediante la Ley Ndm. 96-2013 se aplazé nuevamente el pago
a la Rama Judicial de los $9.2 millones antes mencionados y se dispuso que éstos se
consignaran en partes iguales en los presupuestos correspondientes a los afos fiscales 2014-

3
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2015, 2015-2016 y 2016-2017. En [a Seccion Il de este Memorial se consigna la manera en que
se han hecho estos pagos.

En atencion a lo antes consignado, ta Rama Judicial del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
constituye la primera, en relacion a las diferentes jurisdicciones de tribunales en los Estados
Unidos de América, en disfrutar de una completa autonomia presupuestaria a base de un
porciento fijo de los recaudos ingresados al Tesoro del Estado.

La Ley de Autonomia Presupuestaria no altera la naturaleza de los deberes de la Rama
Judicial y su interrelacion con los otros dos poderes constitucionales. Para ello, prevalece la
obligacién de la Rama Judicial de informar anualmente al Poder Legislativo sobre la
utilizacion de la asignacion presupuestaria.

La autonomia presupuestaria establecida mediante la legislacion aprobada garantiza que el
presupuesto de la Rama Judicial aumente en la medida en que los recaudos del erario
aumenten o que el mismo se mantenga inalterado si los ingresos del Estado se mantienen
iguales o enfrentan una baja.

l.os fondos asignados mediante la aplicacion de la formuta establecida permanecen como
hasta el presente, bajo la custodia del Departamento de Hacienda y les aplican las
disposiciones legales fiscales vigentes. Por tanto, no se debe confundir la autonomia
presupuestaria que por virtud de la Ley Nam. 286 tiene la Rama Judicial, con la llamada
autonomia fiscal o tesoro propio que tienen varias instrumentalidades o corporaciones
publicas del Gobierno gue generan ingresos y cuyos fondos no estan bajo la custodia del
Departamento de Hacienda.

Aunque la Rama Judicial no cuenta con autonomia fiscal, se le reconoce su facultad como
organismo independiente en la distribucién, el manejo y el control de su presupuesto. Es por
ello que el presupuesto anual de la Rama Judicial se hace y contabiliza en una cantidad
englobada. Asi también, la Rama Judicial tiene la autoridad de tramitar las transacciones
fiscales sin la pre-intervencion del Poder Ejecutivo. Es importante enfatizar que la Rama
Judicial esta sujeta a los procedimientos de auditoria del (de la) Contralor(a) de Puerto Rico.

Con la aprobacion de la Ley NOm. 286-2002, se concede la autonomia presupuestaria a la
Rama Judicial. Sin embargo, resulta imperativo mencionar que, para cualquier medida
legislativa que tenga impacto economico sobre la Rama Judicial, es preciso que la Asamblea
Legislativa provea los mecanismos y recursos adicionales necesarios para financiar su costo.
De otra forma, se frustraria la intencion legislativa de fortalecer la independencia del Poder
Judicial.

Es preciso puntualizar que, a pesar del gran paso de avance que representa para la Rama
Judicial contar con la autonomia presupuestaria que le confirid la Ley NOm. 286-2002, dicha
legislacion se encuentra actualmente en suspenso para todos los efectos practicos. En
respuesta a la situacion de estrechez fiscal que enfrenta el erario, se aprobo la Ley Nim. 66-
2014, denominada “Ley Especial para la Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”. Amparado en la declaracion de un estado de
emergencia fiscal, el referido estatuto suspende la aplicacion de la asignacion automatica por
formula establecida por la Ley Nim. 286-2002 por un término inicial de hasta tres
afios. Como corolario de la aprobacidn de la Ley NOm. 66-2014, para el ano fiscal 2014-2015,
la Rama Judicial recibié 25.8 millones de délares menos que la recibida durante el ano fiscal
2013-2014 y 53.9 millones de dolares menos de lo que hubiera sido el presupuesto asignado a
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base de la formula establecida por la Ley Nam. 286-2002. Durante el afio fiscal 2015-2016 la
Rama Judicial recibié una asignacién presupuestaria con una reduccién similar (25.8 mitlones
de dolares menos que la recibida durante el afo fiscal 2013-2014 y 53.9 millones de délares
menor a lo que corresponderia por férmula) para un total de unos 107.8 millones de délares
de reduccion durante el bienio que esta por concluir.

ORGANIZACION JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA DE LA RAMA JUDICIAL

La estructura organizacional de la Rama Judicial esté constituida por des dmbitos: el judiciat
y el administrativo. (Véase organigrama). El dmbito judicial esta integrado por el Tribunal
Supremo de Puerto Rico (TSPR) como tribunal de Gltima instancia, el Tribunal de Apelaciones
(TA) como tribunal apelativo intermedio y el Tribunal de Primera Instancia (TPI), los que, en
conjunto, constituyen el Tribunal General de Justicia. En cuanto al &mbito administrativo, el
Articulo V, Seccién 7, de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, crea el
cargo del (de la) Director(a) Administrativo(a) de los Tribunales para asistir al (a la) Juez(a)
Presidente(a) en sus funciones administrativas. El (La) Juez(a) Presidente(a) cuenta con la
autoridad constitucional para designar al (a la) Director(a) Administrativo(a) de los
Tribunales, quien le asiste en la direccién administrativa del sistema, aprueba directrices,
normas y procedimientos administrativos y asegura su cumplimiento.

Los tres niveles de los tribunales que componen la Rama Judicial se describen mas adelante.
Asimismo, se describe la composicion de la Oficina de Administracién de los Tribunales (QAT)
como organismo que brinda el apoyo administrativo esencial para la labor judicial que llevan
a cabo los tribunales de Puerto Rico.

Grafica 1
Estructura Organizacional del Tribunal General de Justicia
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ESTRUCTURA, FACULTADES Y COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO

El Tribunal Supremo de Puerto Rico tiene su génesis en el Articulo V de la Constitucion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Se compone de un(a) Juez(a) Presidente(a) y ocho
Jueces y Juezas Asociados(as), quienes podran desempenar sus respectivos cargos hasta la
edad de setenta anos. Este Tribunal tiene ta funcion principal de interpretar (a Constitucién y
las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Ademas, tiene el deber de determinar la
validez constitucional, tanto de la legislacién como de cualquier actuacion oficial de las
Ramas Constitucionales del Gobierno, cuando ello se le plantee dentro del contexto de un
caso o conftroversia susceptible de adjudicacion.

El Tribunal Supremo de Puerto Rico atiende los siguientes asuntos:

= En primera instancia, recursos de habeas corpus.

»Mediante recurso de apelacion: las sentencias finales dictadas por el Tribunal de
Apelaciones en las cuales se determind la inconstitucionalidad de una ley, resolucion
conjunta, resolucion concurrente, regla o reglamento de una agencia o instrumentalidad
publica u ordenanza municipal, al amparo de la Constitucién de los Estados Unidos de
América o de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

» Mediante recurso de apelacion: cuando se plantee la existencia de conflictos entre
sentencias del Tribunal de Apelaciones en casos apelados ante ese Tribunal.

» Mediante auto de certiorari, a expedirse discrecionalmente, revisara las demas sentencias
o resoluciones del Tribunal de Apelaciones.”

» Mediante auto de certificacion, a expedirse discrecionalmente, motu proprio, o a solicitud
de parte, podra traer inmediatamente ante si para considerar y resolver cualquier asunto
pendiente ante el Tribunal de Primera Instancia o el Tribunal de Apelaciones, cuando se
plantee la existencia de un conflicto entre decisiones previas del Tribunal de Apelaciones,
cuando se planteen cuestiones noveles de Derecho o cuando se planteen asuntos de aito
interés publico que incluyan cualquier cuestion constitucional sustancial al amparo de la
Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o de la Constitucion de Estados
Unidos de América.’

= Mediante auto de certificacion, podra conocer de cualquier asunto que le fuere certificado
por el Tribunal Supremo de Estados Unidos de América, un Tribunal de Apelaciones de
Circuito de Estados Unidos de América, un Tribunal de Distrito de los Estados Unidos de
América o el mas alto tribunal apelativo de cualesquiera de los estados de Estados Unidos
de América, cuando asi lo solicite cualesquiera de dichos tribunales, de existir ante el
tribunal solicitante cualquier asunto judicial en el que estén implicadas cuestiones de
derecho puertorriquefo que puedan determinar el resultado del mismo y respecto al cual,
en la opinion del tribunal solicitante, no existan precedentes claros en la jurisprudencia de
este Tribunal.

= Mediante recurso gubernativo de una calificacion final de un Registrador de la Propiedad,
denegando el asiento solicitado por el peticionario de conformidad con el término y los
requisitos en la Ley Nim. 198 de 8 de agosto de 1979.

= Conocera de cualesquiera otros recursos y causas que se determinen por ley especial.
= Adoptara, conforme a lo dispuesto en el ordenamiento constitucional, reglamentacion
procesal y administrativa para su funcionamiento y el de los demas tribunales creados por
Ley. Aprobara los Canones de Etica Profesional y los Canones de Etica Judicial.

*En cuanto a esta disposicion, véase la Ley Ntim. 18-2013 y lo resuelto en Alvarado Pacheco, et al.v. E.L.A., et o,
188 D.P.R. 594 {2013).
*1d.
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= Aprobara y sometera ante la consideracion de la Asamblea Legislativa Proyectos de Reglas
de Procedimiento Civil, Evidencia, Procedimiento Criminal y Procedimiento para Asuntos
de Menores.

*Reglamentara la admision al ejercicio de la abogacia y la notaria, y ejercera su funcién
disciplinaria sobre abogados(as), notarios(as), Jueces y Juezas.

El organigrama siguiente ilustra la estructura organizacional del Tribunal Supremo:

Grafica 2
Estructura organizacional del Tribunal Supremo de Puerto Rico
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ESTRUCTURA, FACULTADES Y COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DE APELACIONES

El Tribunal de Apelaciones constituye un tribunal intermedio entre el Tribunal Supremo de
Puerto Rico y el Tribunal de Primera Instancia. Estd compuesto de 39 jueces y juezas que
revisan los recursos ante su consideracion en paneles de no menos de tres, ni mas de siete
jueces y juezas, designados por el (la) Juez(a) Presidente(a). Los jueces y las juezas que
integran el Tribunal de Apelaciones desempefiaran su cargo por un término de dieciséis afios.
El Tribunal de Apelaciones puede conocer de los siguientes asuntos:

» Mediante recurso de apelacion: de toda sentencia final emitida por el Tribunal de Primera
Instancia.

* Mediante auto de certiorari, expedido discrecionalmente: de cualquier resolucion u orden
dictada por el Tribunal de Primera Instancia que esté revestida de interés publico o en
situaciones en las que esperar a la apelacion suponga un fracaso de la justicia.

» Mediante recurso de revision judicial, que se acogera como cuestién de Derecho: de las
decisiones, ordenes y resoluciones finales de organismos o agencias administrativas.

= Cualquier panel del Tribunal de Apelaciones puede expedir autos de hdbeas corpus y de
mandamus.

= Cualquier otro asunto determinado por ley especial.

7
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El (La) Juez(a) Presidente(a) del Tribunal Supremo asigna los paneles para atender los casos
que se originan en las distintas regiones judiciales y para atender recursos por materia o
caracteristicas de los casos.

El organigrama del Tribunal de Apelaciones se presenta a continuacién:

Grafica 3
Estructura organizacional del Tribunal de Apelaciones
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ESTRUCTURA, FACULTADES Y COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA

El Tribunal de Primera Instancia es un tribunal de jurisdiccion original general con autoridad
para actuar en todo caso o controversia que surja dentro de la demarcacion territorial de
Puerto Rico y es un tribunal de récord, segun los mecanismos dispuestos mediante
reglamentacion del Tribunal Supremo de Puerto Rico.

El Tribunal de Primera Instancia se compone de 253 Jueces y Juezas Superiores y 85 Jueces y
Juezas Municipales, con un término de nombramiento de 12 anos. La Ley de la Judicatura de
2003, dispone la competencia de los jueces y las juezas superiores y municipales.
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COMPETENCIA DE LOS JUECES Y LAS JUEZAS DEL TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA
Jueces y Juezas Superiores

Los Jueces y las Juezas Superiores ejerceran la competencia en todo caso o controversia en
virtud de lo dispuesto en la Ley de la Judicatura de 2003.

=En lo civil

*En lo que afecte la imposicion, cobro y pago de toda clase de contribuciones.

«En toda controversia con relacion a la valoracién y justa compensacion que se
pague por bienes expropiados.

*En todo recurso, accion y procedimiento, incluso adveracién de testamentos,
divorcios, recursos legales especiales y extraordinarios.

*En toda solicitud para poner en vigor las determinaciones de las agencias
administrativas o para impugnar o poner en vigor los laudos arbitrales en cualquier
materia.

» En todo otro asunto civil con relacion a las salas de Relaciones de Familia.

 En todo asunto que, con anterioridad a la Ley de la Judicatura de 2003 atendia el
Tribunal de Primera Instancia, Sala Superior, Subseccion de Distrito y el Tribunal
Municipal,

+ En todo otro asunto civil que no se especifique anteriormente.

»En lo criminal

« En toda causa por delito grave y menos grave.
« En toda infraccién a ordenanzas municipales.
« En cualesquiera otros asuntos que se determinen por ley.

= Sala de Menores

*En todo asunto referente a la Ley Nim. 88 de 9 de julio de 1986, segin
enmendada, conocida como Ley de Menores de Puerto Rico.

Jueces y Juezas Municipales
» En lo Civil

*En procedimientos sobre estados provisionales de Derecho dispuestos en la Ley
NOm. 140 de 23 de julio de 1974, segln enmendada, Ley sobre Controversias y
Estados Provisionales de Derecho.

»En toda peticion de ingreso involuntario que se presente al amparo de la Ley Nim.
408-2000, aprobada el 2 de octubre de 2000, segin enmendada, Ley de Salud
Mental de Puerto Rico.

«En toda peticién de orden de proteccion y de remocion de emergencia que se
presente conforme a la Ley Nim. 246-2011, aprobada el 16 de diciembre de 2011,
conocida como, Ley para la Seguridad, Bienestar y Proteccién de Menores.

« En toda peticion de orden de proteccion que se presente conforme a la Ley Nim.
54 de 15 de agosto de 1989, seglin enmendada, Ley para la Prevencidon e
Intervencion con la Violencia Doméstica.
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« En toda peticion de orden de proteccion presentada conforme a la Ley Num. 284-
1999, aprobada el 21 de agosto de 1999, segin enmendada, Ley Contra el Acecho
en Puerto Rico.

« En toda peticién de orden de proteccion presentada conforme a la Ley Num. 148-
2015, aprobada el 15 de septiembre de 2015, Ley para la Proteccion de las
Victimas de Violencia Sexual en Puerto Rico.

+En los recursos de revisidn por la expedicidon de boletos administrativos bajo las
disposiciones de la Ley Nim. 22-2000, aprobada el 7 de enero de 2000, segln
enmendada, Ley de Vehiculos y Trdnsito de Puerto Rico.

« En las reposesiones bajo las disposiciones de la Ley Nim. 208-1995, aprobada el 17
de agosto de 1995, segiin enmendada, Ley de Transacciones Comerciales.

s En procedimientos sobre estados provisionales de derecho para hacer cumplir la
Ley NGm. 195-2012, aprobada el 22 de agosto de 2012, conocida como La Carta de
Derechos del Estudiante de Puerto Rico.

« En todo asunto civil en el que la cuantia en controversia, reclamacion legal o el
valor de la propiedad en disputa no exceda de $5,000, sin incluir intereses, costas
y honorarios de abogado(a); inclusive reposesiones, ejecuciones de hipoteca
mobiliaria o de cualquier otro gravamen sobre propiedad mueble cuya cuantia no
exceda de $5,000 y reclamaciones bajo la Regla 60 de Procedimiento Civil, segln
enmendada, cuando se presente un pleito en cobro de una suma gue no exceda los
$15,000.

2 En lo Criminal

«En la determinacién de causa probable y expedicion de drdenes para el arresto o
la citacion.

«En la determinacion de causa probable y expedicion de 6rdenes de aprehension o
detencion de conformidad con las disposiciones de la Ley Nam. 88 de 9 de julio de
1986, segin enmendada, Ley de Menores de Puerto Rico, y las Reglas de
Procedimiento para Asuntos de Menores.

s En la determinacién sobre fijacion y prestacion de fianza en casos por delitos
graves y menos graves, en etapas procesales anteriores al juicio. En la expedicion
de 6rdenes de encarcelacidn de una persona bajo las siguientes circunstancias:

- Detencioén preventiva.
- Confiscacion al dejar sin efecto una fianza fijada.

» En la expedicion de 6rdenes de excarcelacion al prestar la fianza fijada.

+ En los asuntos bajo la Regla 22 de las Reglas de Procedimiento Criminal, relativa a
procedimientos ante el tribunal.

«En la expedicion de drdenes de registro y allanamiento.

¢+ En los procedimientos para atender las solicitudes sobre revocacion de la libertad
a prueba de conformidad con las disposiciones de Ley Nam. 259 de 3 de abril de
1946, seglin enmendada, Ley de Sentencia Suspendida y Libertad a Prueba.

¢En los procedimientos para recibir alegaciones de culpabilidad e imponer
sentencia en infracciones a ordenanzas municipales.

e Los Jueces y las Juezas Municipales participaran como arbitros o mediadores{as)
en la solucidén de conflictos, cuando sean asi certificados(as) de conformidad con
la reglamentacion aprobada por el Tribunal Supremo de Puerto Rico.
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REGIONES JUDICIALES

El Tribunal de Primera Instancia esta dividido en trece regiones judiciales, cada una de las
cuales tiene un ambito geografico delimitado. Cada regidn judicial tiene un centro judicial
en el municipio sede, en el cual hay salas superiores y municipales. Ademas, existen salas
superiores y municipales en otros municipios de la regidn judicial. Las trece regiones
judiciales son: Aguadilla, Aibonito, Arecibo, Bayamén, Caguas, Carolina, Fajardo, Guayama,
Humacao, Mayagiiez, Ponce, San Juan y Utuado. Cada Regién Judicial esta dirigida por un{a)
Juez(a) Administrador(a) Regional que recibe apoyo en su gestion del (de la) Director(a)
Ejecutivo(a) Regional, el {la) Secretario(a) Regional y el (la) Alguacil Regional.

Grafica 4
Estructura administrativa basica de las Regiones Judiciales
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Grafica 5
Distribucion geografica de las regiones judiciales

Distribucion Territorial de las Regiones Judiciales
Ano Fiscal 2014-2015
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ESTRUCTURA DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE LOS TRIBUNALES

La OAT es el organismo responsable del funcionamiento y de la administracion del Tribunal
General de Justicia de Puerto Rico. Esta dependencia la dirige el (la) Director(a)
Administrativo(a) de los Tribunales, un cargo de origen constitucional cuya funcion es asistir
al (a la) Juez(a) Presidente(a) del Tribunal Supremo de Puerto Rico en sus deberes
administrativos.

Durante el ano fiscal 2014-2015 comenzd una reorganizacion para eliminar y consolidar
algunas oficinas con el proposito de lograr mayor eficiencia.

- Circular NUm. 8, Ano Fiscal 2014-2015 Mision y Funciones de la Oficina de Prensa y de
la Oficina de Educacion con la Comunidad, conforme Reorganizacidon aprobada
mediante la Orden Administrativa OAJ-2014-027.

- Circular NOm. 9, Ano Fiscal 2014-2015 Eliminacion de la Oficina de Eventos y Actos
Oficiales, Reubicacion del Programa de Deporte y del Programa de Educacion, Salud
y Bienestar y Creacion del Programa de Eventos y Actividades.

- Circular NOm. 16, Afno Fiscal 2014-2015 Cambios en la Estructura Organizacional de
la Oficina de Administracion de los Tribunales.
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Grafica 6
Estructura organizacional de la Oficina de Administracién de los Tribunales
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UNIDAD ESPECIALIZADA EN INVESTIGACIONES, ADSCRITA A LA OFICINA DE ASUNTOS
LEGALES

La Unidad Especializada en Investigaciones, la cual existe desde el 21 de agosto de 2014 por
virtud una orden administrativa de la entonces Jueza Presidenta, Hon. Liana Fiol Matta, opera
como un refuerzo del componente investigativo de la Oficina de Asuntos Legales de la OAT
para la efectiva y agil atencidon de las quejas que se presentan respecto a jueces y juezas.
Esta investiga quejas relacionadas con ciertas materias o tipos de alegaciones que, por su
naturaleza, requieren atencién particular o especializada. Se compone de tres (3)
Abogados(as) Investigadores(as), dos (2) investigadores(as) de campo y personal de apoyo
legal y administrativo dentro de la Oficina de Asuntos Legales.

Un distintivo importante de la Unidad Especializada es que provee para la contratacion de
Abogados(as) Investigadores(as) con un alto grado de peritaje, destrezas y experiencia, lo que
permite enfocar su labor en asuntos disciplinarios complejos y especializados. Esto, a su vez,
viabiliza que los (las) Asesores(as) Legales de la Oficina de Asuntos Legales puedan tramitar
con mayor agilidad el cimulo de asuntos disciplinarios ordinarios que recibe la Oficina.

Lo anterior resulta importante, dado que el volumen de quejas en materia de disciplina
judicial ha aumentado drésticamente en los Ultimos afos. Durante el afio fiscal 2014-2015, se
recibieron doscientas cuarenta y siete (247) nuevas quejas, lo que representd un aumento de
133% en comparacidn con el promedio de ciento seis (106) quejas recibidas en los cinco (5)
anos fiscales anteriores. Ademas, para el primer semestre del afo fiscal 2015-2016 (es decir,
del 1 de julio al 31 de diciembre de 2015), se habian recibido ciento siete (107) quejas
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nuevas. El grueso de esas quejas presentadas se asignaron a los componentes regulares de la
Oficina de Asuntos Legales por referirse a materias o alegaciones cuya naturaleza queda
excluida de jurisdiccién establecida para ta Unidad Especializada, tal y como lo son las quejas
por inconformidad con decisiones judiciales. En ese sentido, la relacion de apoyo e
interaccion entre la Unidad Especializada y la Oficina de Asuntos Legales resulta crucial para
la adecuada atencion de las quejas presentadas, ya que mientras la Unidad investiga y
tramita asuntos complejos de disciplina judicial, los (las) Asesores(as) Legales de la Oficina de
Asuntos Legales atienden el grueso de los demas asuntos que se presentan.

Desde su creacién en agosto de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2015, se han asignado o
reasignade setenta y ocho (78) quejas a la atencidn de la Unidad Especializada en
Investigaciones. Esta atendi6* cincuenta (50) asuntos al cierre del primer semestre del afio
fiscal 2015-2016. Durante ese periodo, se promovieron acciones disciplinarias ante la
Comisidén de Disciplina Judicial del Tribunal Supremo de Puerto Rico en quince (15) de las
quejas atendidas. De estas quince (15) quejas referidas, la Comisidn de Disciplina Judicial
determind: (i) en catorce (140 quejas hubo una determinacion de causa probable para
presentar querellas, varias de las cuales fueron consolidadas (son 10 jueces y juezas
querellados); y (ii) en una (1) queja hubo una determinacién de no causa para presentar
querella.

Como complemento a esta Unidad Especializada, el 23 de noviembre de 2015 se aprobod la
Carta Circular Nim. 15, mediante la cual se impartieron directrices para la presentacion de
quejas contra jueces y juezas en las Regiones Judiciales. Ademas, se adopt6 un formulario de
queja. Estas medidas amplian las oportunidades que tienen las personas de colaborar en el
esfuerzo de garantizar la pureza y la integridad de nuestra judicatura.

Entre los planes que se han propuesto para [a Unidad Especializada en Investigaciones, en
virtud de las metas trazadas en el Plan Estratégico de la Rama Judicial 2016-2019, se
encuentra examinar la normativa y los tramites administrativos relacionados con los procesos
disciplinarios con el fin de hacerlos mas eficientes.

COMISION ESPECIAL INDEPENDIENTE (CEI)

Mediante la Orden Administrativa OA-JP-2014-009 la entonces Jueza Presidenta del Tribunal
Supremo, Hon. Liana Fiol Matta, cred varias comisiones especiales, conformadas por
miembros de la comunidad a quienes se les delegd examinar a profundidad el funcionamiento
de las regiones judiciales con el fin de fortalecer los procesos y servicios de la Rama Judicial,
ademas de asegurar la confianza del pueblo en su sistema de justicia. Posteriormente, dicha
orden fue enmendada mediante la Orden Administrativa OAJP-2015-035 de 30 de enero de
2015, para Unir las Comisiones Especiales y Reestructurar la composicién de sus miembros.

En enero de 2016, la Comision presentd un informe con sus recomendaciones a la Jueza
Presidenta. Cabe destacar que el Plan Estratégico contempla como una estrategia
“Considerar la implantacion de las recomendaciones incluidas en el informe que presente la
Comisién Especial Independiente”.

* Caso atendido implica que el caso esta desestimado con alguna solicitud de reconsideracion o revision
pendiente; desestimado de forma definitiva; o activo ante la Comisién de Disciplina Judicial o et Tribunal
Supremo, luego de que la Unidad culminara la investigacion y promoviera el inicio de un procedimiento
disciplinario.
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PLAN ESTRATEGICO DE LA RAMA JUDICIAL 2016-2019: PUNTOS CARDINALES DF LA
JUSTICIA

El 30 de diciembre de 2015 se presenté el nuevo Plan Estratégico de la Rama Judicial 2016-
2019: Puntos Cardinales de la Justicia. El proyecto de elaboracion comenzd y finalizd en el
ano 2015. El Plan se basa en cuatro imperativos estratégicos: Independencia Judicial; Acceso
a la Justicia y Educacion; Eficiencia en la Administracion de la Justicia y Fortalecimiento del
Capital Humano y Confianza Publica. Este Plan marca la ruta que tomaréa la gestién publica de
los tribunales en los proximos cuatro afos.

El Plan es producto de una introspeccidn, de una mirada autocritica sobre cémo la Rama
Judicial opera, por lo que las metas y estrategias se centran en que las actividades
administrativas y operacionales sean simples, para que sean mejor coordinadas, mas agiles,
cabales, transparentes y responsivas a las necesidades del pueblo de Puerto Rico.

Con el imperativo estratégico de Independencia Judicial se coloca la ética como la piedra
angular del cargo judicial y de la responsabilidad del personal de la Rama Judicial. A través
del segundo imperativo estratégico, Acceso a la Justicia y Educacién, la Rama Judicial se
propone darle un impulse decidido a diversas iniciativas encaminadas a educar a la
comunidad, tanto sobre el sistema de tribunales como sobre sus derechos y responsabilidades
civicas,

De igual modo, mediante la adopcion del tercer imperativo estratégico, Eficiencia en la
Administracion de la Justicia y Fortalecimiento del Capital Humano, la Rama Judicial se
compromete a reexaminar sus procesos, programas y estructuras organizacionales con el fin
de hacerlos mas eficientes. También se compromete a evaluar distintos aspectos en sus
procesos de personal para asegurar que los (las) servidores(as) publicos(as) de la Rama
Judicial respondan a las nuevas realidades del entorno laboral.

El cuarto imperativo, Confianza Publica, busca asegurar la transparencia, tanto en el
quehacer administrativo de los tribunales como en el desemperio de los jueces y las juezas.

Para implantar las iniciativas y proyectos incluidos en las estrategias del Plan, mediante el
Memorando Num. 68 del Afno Fiscal 2015-2016, se designé un Comité de Implantacién que
estara compuesto por varios funcionarios(as) de la OAT. Este grupo tiene la responsabilidad
de desarrollar la metodologia y el plan de trabajo para asegurar el cumplimiento del Plan
Estratégico.

CAPITAL HUMANO

Entre las estructuras de apoyo al recurso humano, se encuentra la Division de Salud vy
Seguridad Ocupacional del Area de Recursos Humanos cuyo proposito primordial es asegurar
que se cumpla con los requisitos de la ley de salud y seguridad ocupacional y con las
legislaciones protectoras del (de la) trabajador(a). Esto, mediante el desarrollo de
estrategias de atencion y prevencion gue logren mantener los recursos humanos de la Rama
Judicial en optimas condiciones de salud fisica y mental.
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Objetivos y Actividades Principales

La Divisién de Salud y Seguridad Ocupacional es la encargada de establecer y tener disponible
para todos(as) los {las) empleados(as} y funcionarios(as) de la Rama Judicial, los siguientes
programas y servicios:

Programa de Seguridad y Salud Ocupacional

Acomodo Razonable

Equipo Especial Ergondémico

Vacunacion para la prevencion de hepatitis B
Programa de Ayuda al Empleado (PAE) (Sub Programa)
Prevencidn y Deteccidn de Sustancias Controladas
Salones de Primeros Auxilios y Salones de Lactancia
Programa de Educacion, Salud y Bienestar (PESB)
Programa de Deportes y Gimnasios

Programa de Seguridad y Salud Ocupacional

Base Legal

Este programa se implanta para cumplir con las siguientes legislaciones protectoras del (de la)
trabajador(a): Ley de Seguridad y Salud Ocupacional, segin enmendada (29 U.5.C. §
655, et seq.); asi como la Ley Nim. 16 de 5 de agosto de 1975, segin enmendada, Ley de
Seguridad vy Salud en el Trabajo de Puerto Rico.

Acomodo Razonable

De conformidad con el Titulo | det Americans with Disabilities Act of 1990 (ADA), 42 U.5.C. §§
12101-12213 (1990) y la Ley NUm. 44 de 2 de julio de 1985, segin enmendada, [a Rama
Judicial realiza acomodo razonables para los (las) empleados(as), funcionarios(as) o
candidatos(as) a ser empleados(as), con condiciones fisicas o mentales que limitan
sustancialmente una o mas de las actividades principales del diario vivir.

Equipo Especial Ergondmico

Bajo la ley antes citada, se provee equipo especial ergondémico necesarios para aliviar
lesiones o condiciones de salud de aquellos{as) empleados(as) y funcionarios(as) cuya
condicion esta certificada por médicos, para que éstos(as) puedan desempenar las funciones
esenciales de su puesto en el [ugar de empleo.

Vacunacién para la prevencién de hepatitis B

Por las disposiciones del Codigo Federal de Regulaciones (C.F.R.), Titulo 29, Parte 1910.1030
App A, Occupational Exposure to Bloodborne Pathogens, bajo este programa, se identifican
los puestos que por sus funciones y naturaleza del trabajo, se exponen a un alto riesgo de
contraer la hepatitis B. Una vez se identifican, se les provee orientacion y la administracion
de la vacuna a los (las) empleados(as) y funcionarios(as). Las clases de puesto con este
beneficio son: Alguaciles; Personal de Apoyo al Alguacilazgo; Secretarias de Servicios a Sala;
Mantenedores(as) de Areas; Trabajadores(as) Sociales; Personal de los Centros de Mediacion
de Conflictos; Coordinadores(as) de las Salas Especializadas para Casos de Sustancias
Controladas (Drug Court); Enfermeras(os) y Secretarias(os) Auxiliares del Tribunal del Area de
lo Criminal. Ademas se coordinan vacunaciones contra la Influenza para el personal en
general.
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Programa de Ayuda al Empleado (PAE)

Es un programa de orientacion y consejeria que se implantd de conformidad con la Ley Nam.
167-2002, Ley para crear en las dependencias del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Programas de Ayuda al Empleado. El mismo esta dirigido a prevenir, identificar y manejar
adecuadamente circunstancias personales que afectan su desempefno en el trabajo. La
participacion del (de la) empleado(a) o funcionario(a) es voluntaria, a menos que lo refiera la
Autoridad Nominadora, la Oficina de Asuntos Legales o el Programa de Deteccion de
Sustancias Controladas. El PAE le brinda a los (las) empleados(as) y funcionarios(as)
orientacion y consejeria. En algunos casos podria referirsele para evaluacion psicolédgica y, de
ser necesario, para tratamiento.

Prevencion y Deteccion de Sustancias Controladas

Este programa se creo al amparo de la Ley Nim. 78-1997, segin enmendada, Ley para
Reglamentar las Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas en el Empleo en el
Sector Publico. Mediante la toma de muestras, se coordinan y realizan pruebas a los (las)
empleados(as) y funcionarios(as) de la Rama Judicial, sin previo aviso. Los resultados se
tramitan y se refieren a la Division de Salud y Seguridad Ocupacional para coordinar
orientacion y referido a tratamiento de aquellos resultados positivos en las pruebas.

Salones de Primeros Auxilios

Se establecieron salones de primeros auxilios en los Centros Judiciales, a cargo de
enfermeras(os) graduadas(os) con licencias, para ofrecer primera ayuda a visitantes o
empleados{as) y funcionarios(as) del Centro Judicial.

Las (Los)} enfermeras(os) participan en campafas de vacunacion; toman los signos vitales
(pulso, presion y temperatura) y administran medicamentos de botiquin provistos por la Rama
Judicial. En casos de emergencia refieren a instituciones de salud para los tratamientos
correspondientes. Los salones de primeros auxilios cuentan con los medicamentos basicos
para ofrecer los primeros auxilios, ademas de desfibriladores, entre otros equipos.

Salones de Lactancia

La Ley Nam. 155-2002, segin enmendada, Para ordenar a los Secretarios, Directores,
Presidentes y Administradores Publicos del ELA a designar espacios para la lactancia en las
dreas de trabajo, dispone el establecimiento de un area de lactancia en todos los
departamentos, agencias, corporaciones e instrumentalidades publicas del Gobierno de
Puerto Rico.

Al presente contamos con salones de lactancia en:

- Centros Judiciales

- Tribunal de Apelaciones

- Oficina de Administracion de los Tribunales

- Tribunal de Relaciones de Familia y Menores-Bayamon

- Tribunales de Primera Instancia - Salas Superiores (Tribunales Periferales) excepto en
Lajas, Sabana Grande, Quebradillas, Jayuya, Guaynabo y Pefiuelas.
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Division de Evaluacion, Capacitacion y Desarrollo

Base Legal

El Reglamento para la Administracion del Sistema de Personal de la Rama Judicial establece
en sus Articulos 20.0 al 20.4, del 30 de agosto de 1974, segln enmendado, el adiestramiento
del personal;

El (La) Director(a) Administrativo(a) de los Tribunales es responsable de desarrollar y
administrar un programa especifico de adiestramiento para aumentar los conocimientos y la
eficiencia de los empleados de la Rama Judicial, en forma tal, que los capacite para hacer un
trabajo de calidad y aumentar su potencialidad para asumir responsabilidades mayores. Esto
contribuird a mantener el sistema de carrera judicial.

Ademas, el Reglamento para la Administracion del Sistema de Personal de la Rama Judicial
establece en sus Articulos 21.0 al 21.02, del 30 de agosto de 1974, segln enmendado, la
evaluacion de servicios:

A los efectos de mantener {a eficiencia del servicio de {os empleados dentro de la Rama
Judicial, se preparard un plan de evaluaciones periédicas. La responsabilidad de establecer y
revisar el plan de evaluacion serd del (de la) Director(a) Administrativo(a) de los Tribunales.
Sin embargo, la responsabilidad de la administracién del plan serd de los supervisores a todos
los niveles.

Descripcion y Propésito

Conforme a la Circular Ndmero 16 del Ano Fiscal 2014-2015, se aprobd la fusién de la Oficina
de Capacitacion y Desarrollo con la Division de Evaluacion (ECADE), cambiando su nombre a
ECADE adscrita al Area de Recursos Humanos. La misidn de ECADE va dirigida a desarrollar,
implantar y administrar un sistema de evaluacion de desempefio y los programas de
capacitacion y desarrollo de empleados(as) de la Rama Judicial; conforme a las necesidades
identificadas y con el fin de potenciar las destrezas, conocimientos y aptitudes, mantener un
nivel de desempefo éptimo y contribuir a la excelencia en el servicio.

Actividades Principales

e Administrar y revisar periodicamente el Sistema de Evaluacion de los (las)
Empleados{as} y Funcionarios{as) de la Rama Judicial para asegurar la eficiencia y
efectividad, incluyendo las evaluaciones por desempeno, evaluaciones en periodo
probatorio, evaluaciones por mérito y certificaciones por afios de servicio.

» Orientar al personal gerencial sobre el Sistema de Evaluacion y sobre procedimientos y
técnicas exitosas para evaluar y comunicar los resultados de las evaluaciones de
desempeno.

o Disefnar, desarrollar, coordinar, ofrecer y evaluar los programas de capacitacion para
empleados(as) y el personal gerencial y de supervisién; para mantener un nivel de
desempefio optimo y contribuir a la excelencia en el servicio.

e Disefar y ofrecer actividades de orientacion y talleres para el desarrollo y
fortalecimiento de las destrezas de evaluacion, sobre planes de accidén correctiva y
talleres de cumplimiento y prevencion, conforme a la necesidad identificada.

e Apoyar y asesorar en las encomiendas y proyectos asignados, para que se implanten
exitosamente en cuanto a la capacitacion se refiere.
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A. Desempefio de los (las) empleados(as) de la Rama Judicial para el afio fiscal 2014-

2015
Tabla 1
Niveles de Desempeiio
Tipo de
Evaluacién SUPERIOR BUENO  REGULAR
Anual 3034 319 24
Especial 875 155 12
Probatorio
preliminar 46 40 5

Probatorio final 1%/ 68 5

B. Capacitacion del Capital Humano

Tabla 2

DEFICIENTE TOTALES

Indicadores

ARo Fiscal Afio Fiscal
2014-2015 2015-2016

Programa de Tecnologia

Cantidad de Adiestramientos

Cantidad de Empleados(as) Capacitados(as)
Programa de Destrezas

Cantidad de Adiestramientos

Cantidad de Empleados{as) Capacitados(as)
Programa de Alguaciles

Cantidad de Adiestramientos

Cantidad de Empleados(as) Capacitados(as)
Programa de Trabajo Social

Cantidad de Adiestramientos

Cantidad de Empleados(as) Capacitados(as)
Programa de Orientaciones de Cumplimiento
Cantidad de Adiestramientos

Cantidad de Empleados(as} Capacitados(as)
Programas de la Directoria de Programas Judiciales
Cantidad de Adiestramientos

Cantidad de Empleados{as) Capacitados(as)
Programa Orientacion a Empleados(as) Nuevo Nombramiento
Cantidad de Adiestramientos

Cantidad de Empleados(as) Capacitados(as)
Programa de Gerencia y Supervisién

74 23
675 183
21 12
292 231
6 8
78 189
18 3
560 81
39 20
1436 333
16 11
435 264
45
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Indicadores Afo Fiscal Afio Fiscal ©
2014-2015 2015-2016
Cantidad de Adiestramientos 2 3
Cantidad de Empleados(as) Capacitados(as) 26 40
Programa de Pre- Retiro
Cantidad de Adiestramientos 4
Cantidad de Empleadosias) Capacitados(as) 150
Programa de Orientacién
Cantidad de Adiestramientos 21 YA
Cantidad de Empleados(as) Capacitados(as) 136 65
Proyectos (SUMAC, OPA, FTR, RCI, entre otros)
Cantidad de Adiestramientos 115 51
Cantidad de Empleados(as) Capacitados(as) 758 279
Programa Recursos Internos
Cantidad de Adiestramientos 2 2z
Cantidad de Empleados({as) Capacitados(as) 64 38
*Fuente y fecha: Division ECADE, informacion hasta el 4 de marzo 2016.
C. Programa de Incentivos
Tabla 3
. Afio Fiscal Impacto Afio Fiscal Impacta
Indicadores 2014-2015 Presupuestario 2015-2016 Presupuestario
AF 2014-2015 AF 2015-2016
Programa de Incentivos
Pasos por Merito 16 5 27,660.00 0 0
Pagos de matricula y
reembolsos 46 S 9,014.00 0 0
Viajes al exterior,
conferencias, adiestramientos
y simposios fuera de PR 2 S 8,473.57 1 s 2,953.49
Adiestramientos, cursos
especiales, simposios y
conferencias en PR 2 5 215.00 0 0

R T I T R e N A Al N N N e N O AT T R T T T N R e N T T N N

*Fuente y fecha: Division ECADE, informacidn hasta el 4 de marzo 2016.
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E. Resultados o logros obtenidos en el afio fiscal 2014-2015:

Por primera vez, se coordino con la Directoria de Programas Judiciales y en el area
de Mayagliez, E{ Primer Encuentro Regional: Prdctica basada en evidencia y su
aplicacion al Trabajo Social Forense. En éste participaron 90 trabajadores(as)
sociales de la Rama Judicial, la Administracién de Familias y Nifios (ADFAN), el
Departamento de Educacion, asi como Procuradores{as) de Menores adscritos al
Departamento de Justicia.

Se continud con el desarrollo de adiestramientos y cursos dirigidos a todo el
personal, que destaquen la importancia de defender y promover la independencia
judicial en sus actuaciones oficiales y personales, y de valores como la
imparcialidad, la ética, la transparencia y la rendicion de cuentas.

Se continud ofreciendo cursos de equidad de género para todo el personal.

En coordinacion con la Directoria de Programas Judiciales, se continud con el plan
de actividades educativas y de formacién, de caracter continuo, al personal de
Alguacilazgo para asegurar que las personas con condiciones de salud mental se
traten con sensibilidad y equidad.

Se readiestrd al personal de las Regiones Judiciales de San Juan, Caguas, Guayama,
Aibonito, Ponce, Mayagiiez, Aguadilla, Arecibo, Utuado y Bayamon en el Proyecto
SUMAC.

Se cre6 un Programa de Apoyo (Coaching) a las Regiones Judiciales donde se
implanto el Proyecto SUMAC.,

Se celebrd la Séptima Conferencia del Programa Justicia para la Nifiez, pautada
para el mes de abril.

Se continué con los adiestramientos al personal de las Regiones Judiciales, como
resuttado de las evaluaciones del personal y de las intervenciones realizadas.

En coordinacién con la Oficina de Servicios Sociales, se adiestré a los (las)
Trabajadores(as) Sociales en el Proyecto Piloto de Estadistica para Trabajo Social
Forense.

En coordinacion con la Division de Salud y Seguridad, se ofrecid el adiestramiento
Redirigiendo tus Pasos al personal que trabajaba en los TPl que cerraron y gue
fueron transferidos a los Centro Judiciales.

Se disefid y ofrecid una Pasantia por las diferentes oficinas que componen la OAT
para tres (3) Directoras Ejecutivas Regionales y para el Alguacil General de la Rama
Judicial.

En coordinacion con el Programa Justicia para la Nifiez de la Directoria de
Programas Judiciales, se coordind la capacitacion de 239 trabajadores(as) sociales
y consejeros(as) de ADFAN y del Departamento de Educacién sobre el tema de la
Ley NOm. 246-2011.

En coordinacidn con la Divisidon de Salud y Seguridad Ocupacional, se desarrollé el
programa de capacitacidén para los (las) funcionarios(as) en temas de interés y
cumplimiento.

Durante el afo fiscal 2014-2015, se ofrecieron 306 secciones de adiestramiento,
capacitando a 4,578 empleados(as). Durante este afo fiscal se ofrecieron 178
secciones de adiestramientos con recursos internos y externos libre de costo para
un ahorro de $163,860.00.
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F. Resultados o logros obtenidos durante el afio fiscal 2015-2016:

Se reviso y actualizé el Formulario de Inscripcién en Actividad de Capacitacion.

Se disefid el nuevo logo de la Division.

Se realizd el disefio instruccional para el ofrecimiento del adiestramiento
Fundamentos de Escritura Rapida.

En coordinacién con la Directoria de Programas Judiciales, se coordind el Segundo
Encuentro Regional de Justicia para la Nifiez “Practica basada en la evidencia y
aplicacion al trabajo social forense” y la Conferencia Anual de Justicia para la
Nifiez.

Se coordino la capacitacion del personal referente a la actualizacion de la version
del Sistema de Ordenes de Proteccion Automatizadas (OPA).

Se colaboré en la redaccion protocolo para la identificacion y manejo de
situaciones de maltrato, maltrato institucional, negligencia y negligencia
institucional contra personas de edad avanzada para jueces y juezas,
funcionarios(as), empleados(as) en la Rama Judicial.

Se diseid el modulo didactico del Programa OneNote 2010.

Los (Las) alguaciles de {a Rama Judicial han recibido adiestramientos por el US
Marshalls en los siguientes aspectos: Retencion y Desarme de Armas de Fuego,
Seguridad en Sala y Movimiento de Confinados.

En coordinacién con el Departamento de Correccion, se comenzo a capacitar a los
(las) alguaciles sobre la Cultura de la Poblacion Correccional Adulta.

En coordinacién con la Divisidn de Salud y Seguridad Ocupacional y la Seccion de
Transportacion, se desarrollé un itinerario de capacitacion al personal autorizado a
conducir vehiculos oficiales.

Se continuara con la capacitacion necesaria a los (las) funcionarios(as) y
empleados(as) con relacion al Sistema RCI.

Hasta marzo 2016, se han realizado 128 secciones de adiestramiento con recursos
internos y externos libres de costo, capacitando a un total de 1,528 empleados(as).
El ahorro presupuestario hasta el momento ha sido de $110,436.00.

G. Planes y principales iniciativas para el afio fiscal 2016-2017:

Se continuara con las monitorias del Sistema de Evaluacion de Desempefio por
Region Judicial.

Se continuaran ofreciendo los adiestramientos con los recursos internos y recursos
externos, libres de costo como medida presupuestaria.

Se continuara con la capacitacion necesaria a los (las) funcionarios(as) y
empleados(as), con relacion al Sistema RCI.

Se continuara con la capacitacion sobre Asistencia Tecnoldgica y la Perspectiva
sobre el trato a las personas con impedimento

Se establecera un acuerdo de colaboracion con la Comision de Derechos Civiles
para capacitar y certificar a los (las) alguaciles de la Rama Judicial.

Se continuard la capacitacion de los (las) alguaciles con los adiestramientos
ofrecidos por el US Marshalls en los siguientes aspectos: Retencién y Desarme de
Armas de Fuego, Seguridad en Sala y Movimiento de Confinados.

Se coordinara con la Comisién de Derechos Civiles adiestramientos para el personal
de la Rama Judicial sobre la Ley Nim. 22-2013 y Nam. 23-2013.

Se evaluara y se redisefiara el Curriculo del Centro para la Formacion y Educacion
Continua de los Alguaciles del Tribunal General de Justicia.
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* Se coordinaran adiestramientos para el fortalecimiento de las destrezas de
supervisién para el personal gerencial de la Rama Judicial.

* Se evaluara el curriculo de la Orientacion de Preretiro conforme a los cambios de
ley.

* En coordinacion con la Directoria de Programas Judiciales, se llevard a cabo la
Conferencia Anual de Justicia para la Ninez.

Programa de Educacion, Salud y Bienestar (PESB)

Base Legal

La Circular Nam. 10 del Aho Fiscal 2011-2012; establece el Programa de Educacion, Salud y
Bienestar cuyo objetivo principal es promover habitos de trabajo y estilos de vida saludables
dirigidos a la prevencion de accidentes de trabajo, que nos permitan disminuir la cantidad de
lesiones y enfermedades ocupacionales y no ocupacionales. El PESB coordina talleres sobre
ergonomia, nutricion, salud fisica, salud emocional, métodos de relajacion, entre otros.

Programa de Deportes

Mediante la Carta Circular Nim. 10 de 24 de septiembre de 1992, se crea el Programa de
Deportes de la Rama Judicial de Puerto Rico. Este programa tiene el propdsito de fomentar
el deporte, el ejercicio fisico y la confraternizacidn entre los (las) empleados(as) vy
funcionarios(as). Con este fin se realizan eventos y actividades deportivas, asi como
educativas relacionadas a la eficiencia fisica y a la salud ocupacionat.

Gimnasios

La Rama Judicial establecié gimnasios con el fin de fomentar habitos y estilos de vida
saludables mediante la disciplina del ejercicio fisico. Estos gimnasios se encuentran ubicados
en nueve regiones judiciales. Debido a las medidas de control de gastos estos gimnasios se
encuentran cerrados temporeramente en lo que se culmina el Proyecto Centros de Prdctica
Supervisada para Instructores Fisicos en los Gimnasios de {a Rama Judicial, que contara con
funcionarios(as) de la Rama Judicial capacitados como entrenadores(as) personales.

Actividades Importantes

La Rama Judicial cuenta con Coordinadores(as) que organizan planes de seguridad en las
dependencias judiciales para atender asuntos de violencia doméstica en el lugar de trabajo.
De esta manera, procuramos mantener un ambiente de trabajo seguro y estable, en apoyo al
bienestar emocional y fisico de nuestros(as) empleados(as) y funcionarios(as).

Relevo Por la Vida

Por tercer ano consecutivo, la Rama Judicial de Puerto Rico dijo presente en (a actividad
Relevo por la Vida, celebrada el sadbado, 14 de noviembre de 2015 en los predios del
Tribunal Supremo de Puerto Rico. Como de costumbre, esta actividad contd con una nutrida
y entusiasta participacién de funcionarios(as), asi como de integrantes de la judicatura de las
trece regiones judiciales y de los tribunales de Apelaciones y Supremo.

En esta actividad se superaron todas las expectativas de recaudo, al reunirse $34,357.50 que
irian destinados a la Sociedad Americana contra el Cancer, Capitulo de Puerto Rico. Dicha
cuantia superd ampliamente lo recaudado en los dos afios previos: $15,012.12 en el 2013 y
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$24,492.36 en el 2014, Ademas de la entrega de los fondos recaudados por el personal de la
Rama Judicial, se recogieron articulos de primera necesidad y alimentos no perecederos para
ser donados al Hogar Niflos que Quieren Sonreir. Este hogar brinda asilo a pacientes de
cancer en tratamiento.

Desempefio Programadtico

Tabla 4
Afo Fiscal Ao Fiscal Afo Fiscal Afio Fiscal
2012-2013  2013-2014 2014-2015 2015-2016

Actividad/Indicadores

Sol1c1tudes rec1b1das 224 213 102 39
Vacunacien: o .
Empleados(as) vacunados(as) 232 150 0 0
?":'AYUd :_.'ai EmPfeado (PAE) L - o .
Solicitudes recibidas 395 410 425 154
Actividades educativas de prevencién 8

Prev cion y Deteccion de Su stanc1as Controladas -

Pruebas reahzadas a empleados(as) 450

:';Salones de anero' '_Auxa hos y Lactancwf'____f' . L
Visitantes y empleados(as)

atendidos(as) en Salones de Primeros 9,837 11,366 10,217 3,364
Auxilios

Actw;d_ades preventivas de salud 57 47 4 0
{participantes)

Visitantes que utilizaron los Salones 76 117 164 76

de Lactancia

Empleadas que utilizaron los Salones
de Lactancia 3 49 29 17

Evaluaciones Ergonémicas

Preventivas de estaciones de trabajo 185 262 102 76
de oficina
Monitorias preventivas de seguridad 23 5 10 8

Adiestramientos preventivos y de
cumplimiento de seguridad en 10 11 14 11
coordinacion con ECADE

Talleres de Salud Fisica, Mental,
Ergonomia, Crianza y Convivencia 59 72 34 43
Familiar y Relaciones Interpersonales
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ACADEMIA JUDICIAL PUERTORRIQUERNA

Base Legal

La Ley de la Judicatura de 2003, reconocié en su Articulo 6 la necesidad de establecer de
manera coherente un sistema de educacién judicial que implante programas educativos
periddicos para jueces y juezas de nuevo nombramiento, asf como programas dirigidos a
atender las necesidades de educacidn juridica continua de toda la judicatura. Este sistema
de educacién judicial se establecié con la creacion de la Academia Judicial Puertorriquena
(AJP) mediante la Orden Administrativa del Juez Presidente 0QAN-2003-06 de 30 de
septiembre de 2003.

Descripcién y Proposito

l.a mision de la AJP es contribuir a la excelencia en la administracién de la justicia mediante
la formacién y la capacitacion continua de la judicatura puertorriquena y de los (las)
funcionarios{as) que apoyan directamente a la funcidn judicial.

La AJP se visualiza como una entidad dinamica y de vanguardia reconocida por la excelencia y
pertinencia de sus ofrecimientos académicos a la judicatura, tanto en Puerto Rico como en
otras jurisdicciones.

Objetivos y Actividades Principales

* Facilita la implantacion de las prioridades programaticas y la politica docente y educativa
establecida para la formacion de jueces y juezas y de abogados y abogadas en la Rama
Judicial.

* |dentifica las necesidades de formacion y educacion continua de jueces, juezas, abogados
y abogadas y desarrolla los programas necesarios para atenderlas.

» Desarrolla y administra los Programas de Formacidn Inicial y de Educacion Continua para
la Judicatura, incorporando temas innovadores y pertinentes a la funcidén judicial, en
armonia con las prioridades programaticas establecidas y las metas y objetivos del Plan
Estratégico de la Rama Judicial.

* Desarrolla y administra el Programa de Mentoria Judicial para jueces y juezas de nuevo
nombramiento y para jueces y juezas en traslado de sala y otros programas de formacion
requeridos para llevar a cabo sus funciones.

= Establece y mantiene lazos colaborativos con las distintas academias judiciales,
organizaciones educativas y profesionales en los Estados Unidos, Latinoamérica y otras
jurisdicciones y promueve que funcionarios(as) destacados(as) en el quehacer juridico
internacional puedan participar como conferenciantes en nuestra jurisdiccion.

* Recomienda la otorgacion de acuerdos de colaboracién y alianzas que aporten al sistema
de educacién judicial.

= Realiza investigaciones juridicas y redacta memorandos de derecho o informes para
atender las consultas éticas y juridicas de los jueces y las juezas.

= Promueve la participacion de la AJP en foros educativos y la participacién de jueces y
juezas como recursos docentes en Puerto Rico, Estados Unidos y otras jurisdicciones.

= Mantiene informados{as) a los jueces y las juezas sobre oportunidades educativas
disponibles en Puerto Rico y fuera y facilita la participacion de estos(as) en diversas
actividades.

* Promueve, con el apoyo de la Directoria de Informatica, la educacion a distancia, a
través del uso de modalidades como videoconferencias, cursos y webcasts y la adopcidn
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de otros recursos educativos tecnoldgicos que sean de beneficio para los jueces y las
juezas.

Sirve de apoyo a la Comisidn de Evaluacion Judicial vy a las distintas oficinas en la Rama
Judicial que ofrecen servicios o realizan actividades.

Elabora manuales de estrado, curriculos, boletines, documentos de consulta, material
bibliografico y otros materiales educativos, en apoyo a la labor de los jueces y las juezas.
Es punto de contacto para las visitas de delegaciones extranjeras y organiza los
programas docentes de las mismas.

Capacita a jueces y juezas en el uso de nuevas tecnologias y de sistemas de blsqueda de
informacion juridica que faciliten la realizacién de sus funciones.

Desarrolla y administra un programa educativo para los (las} abogados(as) de la Rama
Judicial, conforme los requisitos aplicables del Reglamento de Educacion Juridica
Continua.

Desarrolla y administra un programa de formacion para los (las) inspectores(as) de
protocolos, examinadores(as) de pensiones alimentarias, oficiales juridicos,
mediadores(as) y traductores(as) en las areas de derecho sustantivo, derecho procesal,
tecnologia y en otras areas requeridas.

Realiza los tramites administrativos requeridos para los viajes, matriculas en cursos y
actividades académicas en las que participan jueces y juezas, incluyendo su hospedaje en
y fuera de Puerto Rico.

Presenta recomendaciones para la creacidn y revision de la reglamentacion y normativa
aplicable al sistema de educacién judicial, para mantenerla actualizada y atemperada a
las metas y objetivos del Plan Estratégico de la Rama Judicial.

Facilita el cumplimiento de las metas, las estrategias y los resultados esperados del Plan
Estratégico y participa en las iniciativas y los proyectos especiales de la Rama Judicial
que se le requiera.

Tramita las solicitudes de dispensa de jueces, juezas, abogados y abogadas de la Rama
Judicial.

s
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Ver las tablas a continuacion:

Tabla 5
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Indicadores

Afo Fiscal
2012-2013

Ano Fiscal
2013-2014

Afio Fiscal
2104-2015

Afio Fiscal
2015-2016
Ter Semestre

Afio Fiscal
2015-2016
2do Semestre
Estimado

Afio Fiscal
2016-2017
Estimado

Actividades
educativas de la
Academia Judicial
Puertorriqueiia

343

349

239

156

100

250

Participantes en las
actividades internas
de educacion
continua

4,955

4,828

4,578

1,151

2,500

3,650

Actividades sobre
ética, independencia
judicial y
temperamento judicial
para jueces, juezasy
otro personal

17

16

21

12

20

Jueces, juezas,
abogados{as)
participantes en
actividades sobre
ética, independencia
judicial y
temperamento judicial

216

357

156

ra

100

200

Actividades sobre
acceso a la justicia,
grupos en condicion de
vulnerabilidad v
justicia terapéutica

41

29

19

10

13

30

Jueces, juezas,
abogados(as) y otro
personal participantes
en actividades socbre
acceso a la justiciay
justicia terapéutica

560

555

521

127

350

550

Actividades sobre
Violencia Doméstica

10

14

10

Jueces, juezas,
abogados(as) y otro
perscnal participantes
en actividades sobre
Violencia Doméstica

152

383

142

36

95

220

Jueces y juezas,
participantes en
actividades dirigidas a
promover la agilidad
en la resolucion y
adjudicacion de casos

1,060

1,661

915

352

450

1,200

Cursos a distancia,
videoconferencia y
Webinars

11

14

11
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Indicadores

Afic Fiscal
2012-2013

Ano Fiscal
2013-2014

Afio Fiscal
2104-2015

Ao Fiscal
2015-2016
{er Semestre

Afo Fiscal
2015-2016
2do Semestre
Estimado

Afo Fiscal
2016-2017
Estimado

Y Y

Jueces, juezas,
abogados(as) y
funcionarios(as)
participantes en cursos
de educacion a
distancia,
videoconferencia y
Webinars, curso en
linea

37

30

121

232

200

500

ON NN NN Ty

Actividades externas
de educacion continua
para Jueces, Juezasy

otros{as)
funcionarios{as),
coordinadas y
tramitadas por la

Academia en y fuera

de Puerto Rico

30

21

23

16

30

Actividades para
Jueces y Juezas
Administradores(as}

Actividades para
jueces y juezas de
nuevo nombramiento

400

142

114

83

110

140

Jueces y juezas
participantes en
actividades de jueces
y juezas de nuevo
nombramiento

51

22

17

18

15

15

Resultados o logros obtenidos durante el afio fiscal 2014-2015:

» Certificacidn de 92 cursos de la Academia Judicial como educacién continuada para

jueces, juezas, abogados y abogadas de la Rama Judicial, conforme los requisitos del
Reglamento del Programa de Educacion Juridica Continua, para un total de 11,749 horas
créditos de educacion continuada otorgadas.

Ofrecimiento del Programa Semestral de Educacién Continua de la Academia Judicial
(agosto-diciembre, 2014/enero-mayo 2015).

Programa de Formacion Inicial de la Judicatura: La Academia Judicial realizé un total de
seis academias de formacidn inicial para jueces y juezas del Tribunal de Primera
Instancia y del Tribunal de Apelaciones.

Se realizaron dos pasantias para cuatro nuevos Jueces Administradores y Juezas
Administradoras.

Como parte del Proyecto de Educacion a Distancia del Programa de Tecnologia
Educativa, la Academia realizd las siguientes actividades:

Webinars: Generados por la Academia Judicial.

- Portacion de Armas: Proceso v Jurisprudencia, 5 de noviembre de 2014. Un total de
22 participantes.
- El Proceso de Desahucio, 4 de marzo de 2015. Un total de 36 participantes.
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- La Regla 109 de Evidencia en los Juicios por Jurado, 8 de abril de 2015. Un total de
27 participantes.

- Violencia Domeéstica y el Estado Migratorio, 20 de mayo de 2015. Un total de 22
participantes.

Cursos a distancia:

- Etica Judicial, desde el 27 de abrit al 30 de mayo de 2015. Se requirié de 12 a 15
horas de interaccion con el recurso docente y los participantes. Un total de 7 jueces
y juezas tomaron el curso.

- ley NGm. 140 de 23 de julio de 1974, Estados Provisionales de Derecho, desde el 27
de abril al 1 de mayo de 2015. Se requirié 15 horas de interaccion con el recurso
docente y los participantes. Un total de 2 juezas tomaron el curso.

- Despido sin Justa Causa, desde el 24 de junio al 11 de octubre de 2015. Se requirio
15 horas de interaccion con el recurso docente y los participantes.

Videoconferencias:

- Derecho Alimentario y la Justicia Econémica para las Mujeres
- Mujeres, Igualdad e Interseccionalidad en la Administracion de Justicia
- Laimplementacion de las Reglas de Brasilia y los Derechos Humanos de las Mujeres
- Justicia Restaurativa desde la Interseccionalidad (como se aplica a nifios, nifias y
adolescentes, Indigenas y personas adultas mayores)
- Derecho Procesal Civil, perspectiva del juez
- Incorporacion y prdctica de pruebas referidas a medios técnicos de filmacion,
archivo y reproduccion
- Jurisdiccion y tramitacion de los recursos de apelacién en casos civiles en Puerto
Rico
Durante este periodo se ofrecieron varias actividades educativas sobre los temas de
acceso a la justicia, género, salud mental, personas con deficiencias en el desarrollo
ante los tribunales: derechos y obligaciones, discrimen por edad, comunidad LGBTT,
trata humana, y explotacion y pornografia infantil cibernética. Ademas, se realizaron
varias actividades sobre aspectos éticos y temperamento judicial, como parte de la
oferta educativa semestral de la Academia y del Programa de Formacion Inicial de la
Judicatura.
Participacion en comités de trabajo en la Rama Judicial u otras agencias.
Se realizaron dos adiestramientos dirigidos a la prensa.
Continuacion de los adiestramientos regionales sobre las Nuevas Guias Mandatarias para
Computar las Pensiones Alimentarias en Puerto Rico (Reglamento Nam. 8529 de 2014).
Curriculos Especializados:
- Se ofrecieron dos ciclos del Curriculo de Violencia Doméstica
- Curriculo de Leyes Municipales
Se realizaron varios conversatorios sobre:
- El Reglamento de las Guias Mandatorias para Determinar y Modificar las Pensiones
Alimentarias en Puerto Rico.
- Como parte de los esfuerzos de colaboracion con otras agencias del gobhierno, se
ofrecié el conversatorio: El Procedimiento Penal en Puerto Rico.
- leyes Municipales
- Temperamento Judicial
- La Implantacién de la Ley NUm. 184-2012 sobre la Mediacion en Casos de Ejecucidn
de Hipotecas.

29

¥

i

N N el e R ARS R TATAT w R n et T e e Rl Waa T Bl Rt Wt



3

MEMORIAL DE PRESUPUESTO
RAMA JUDICIAL DE PUERTO RICO
ANC FISCAL 2016-2017

- El Trabajador Social como Perito y los Informes Sociales

- Ordenes de Mordaza

~ Supresion de Evidencia

- LaLley NUum, 246-2011 para la Seguridad, Bienestar y Proteccidn de Menores

- Los Nuevos Procesos bajo la Ley Nim. 168-2014

- Las Funciones de la Division de Extradiciones del Departamento de Justicia:
Aspectos Practicos sobre el Alcance de las 6rdenes Emitidas por los Jueces del
Tribunal de Primera Instancia en Casos de Familia y, las Funciones de la Division de
Extradicion y Traslado de Confinados Acusados y Testigos en Casos Penales

- Ley de Reforma Integral de Procedimiento de Adopcion de 2009

- Ley Nam. 88 de 9 de julio de 1986 sobre Menores de Puerto Rico

- Historia del Derecho Romano

» Court Improvement Cross Training: La Academia Judicial, en colaboraciéon con la
Directoria de Programas Judiciales, (a Administracién de Familias y Nifos, y el
Departamento de Justicia, realiz6 varias sesiones del adiestramiento cruzado: Bienestar
de la Nifiez: Integracion para Agilizar los Planes de Permanencia.

* La Academia colabora con la Oficina de Sistemas y Procedimientos en la revision y
actualizacion de formularios relacionados con la labor judicial.

» Delegacion de Jueces y Juezas Latinoamericanos: Durante este periodo la Academia
recibio la visita de tres delegaciones de los poderes judiciales de México, Colombia y El
Salvador, interesados en conocer sobre nuestro sistema judicial. Se organizo una visita
al Tribunal de San Juan donde se dicté una charla sobre Sistema Oral Acusatorio de
Puerto Rico y el Rol del (la} Juez(a), y la observacion de los procesos en Sala.

» Se realizaron varios adiestramientos regionales sobre el Sistema Unificado de Manejo y

Administracion de Casos, SUMAC.

Se ofrecio el Primer Curriculo sobre los Salones Especializados en Sustancias Controladas

(Drug Court), dirigido a los jueces, las juezas y los (las} funcionarios{as) a cargo del
funcionamiento de los salones. Este curriculo comprende un total de diez dias de
adiestramientos que en los que se abordaran sobre 17 temas relacionados con el
diagnostico de uso de drogas y el manejo correcto de los casos y los procesos en los
salones.

» Fundamentos Juridicos del Derecho a la Libertad de Expresion-Parte |. El reconocido
jurista y ex juez espafol, doctor Baltazar Garzon Real, participé de un panel titulado
“Estandares Internacionales del Derecho a la Libertad de Expresion”, celebrado el
viernes, 1ro de mayo de 2015, en la AJP. Esta actividad es resultado del acuerdo de
colaboracion firmado por la Rama Judicial de Puerto Rico y la Junta Reglamentadora de
Telecomunicaciones y contd con el apoyo de la Fundacion Internacional Baltazar Garzén
(FIBGAR).

El viernes 8 de mayo de 2015, se llevd a cabo (a segunda parte de este esfuerzo educativo con
la participacion de Frank La Rue, ex Relator Especial de la Organizacién de las Naciones
Unidas, sobre ta promocion y proteccion del derecho a la libertad de opinidn y de expresion.
En esa ocasion se discutio el derecho a la libertad de expresidn en la sociedad de
comunicaciones en masa del siglo XX|, el pluralismo e independencia de los medios, la
libertad de prensa y la regulacién del periodismo y la libertad de expresion a través del
Internet, entre otros temas de interés. Los participantes en su mayoria jueces, juezas,
abogados, abogadas, asi como profesores y profesoras de Derecho, se beneficiaron de la
discusion que estuvo basada en cuatro objetivos. El primero fue repasar el marco juridico de
la libertad de expresion en el ambito internacional. También se pretendié discutir los
conceptos de libertad de opinion, libertad de prensa y el derecho de acceso a la informacion
y sus limites, ademas de estudiar los limites generales y especificos admitidos por los
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instrumentos internacionales sobre la libertad de expresion y evaluar el derecho a la libertad
de expresion y el acceso a la informacion en Puerto Rico. Por Ultimo, se discutié sobre los
nuevos medios para ejercer la [ibertad de expresion en el internet, sus limitaciones y
restricciones, la ciberseguridad y los delitos informaticos.

Resultados o logros obtenidos durante el primer sernestre del afio fiscal 2015-2016:

Certificacion de 39 cursos de la Academia Judicial como educacién continuada para
jueces, juezas, abogados y abogadas de la Rama Judicial conforme los requisitos del
Reglamento del Programa de Educacion Juridica Continua, para un total de 5,076 horas
créditos de educacion continuada otorgadas.

Ofrecimiento del Programa Semestral de Educacion Continua de la Academia Judicial,
agosto-diciembre 2015,

Programa de Formacion Inicial de la Judicatura: Durante este periodo se realizé una
academia de jueces y juezas de nuevo nombramignto.

Se realizaron tres pasantias para cuatro nuevos Jueces Administradores y Juezas
Administradoras.

Se ofrecieron varios adiestramientos relacionados con el uso de la tecnologia, sus
implicaciones en las nuevas formas de comunicacion electronica y los retos de la
libertad de expresion y el acceso a la informacion.

Como parte del Proyecto de Educacion a Distancia del Programa de Tecnologia
Educativa la Academia realizo las siguientes actividades:

Webinars:

- La Regla 109 de Evidencia en los Juicios por Jurado (Repeticion), 19 de agosto de
2015, Un total de 11 participantes.

- Regla 60: Cobro de Dinero, 26 de agosto de 2015. Un total de 16 participantes.

- Desinsaculacidn del Jurado: La Recusacion Motivada, 9 de septiembre de 2015. Un
total de 27 participantes.

- Quiebra: La Paralizaciéon Automatica, 16 de septiembre de 2015. Un total de 33
participantes.

- El Proceso de Desahucio, 14 de octubre de 2015. Un total de 17 participantes.

- Regla 6 y Regla 6 en Alzada, 28 de octubre de 2015. Un total de 35 participantes.

Videoconferencias:

- Como parte de las relaciones de colaboracion con los sistemas judiciales de Centro
y Sur América, la AJP ofrecidé el Ciclo de Videoconferencias sobre Derecho
Procesal Civil y Técnicas de Oralidad ofrecido a miembros de la Comision Técnica
de Implementacioén, Capacitacién y Seguimiento del Codigo Procesal Civil de la
Republica de Nicaragua, 28 de septiembre, 1, 5y 8 de octubre de 2015

Cursos a distancia:

- El Grupo de Trabajo “Transparencia y Seguridad Juridica y Seguridad Juridica para
la Legitimacion del Juzgador”, en el marco de la cooperacion técnica con UNESCO,
auspicio el curso en linea Marco Juridico Internacional sobre Libertad de
Expresién, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Periodistas, el 26 de
octubre de 2015 al 4 de diciembre de 2015. Participaron el curso 6 jueces y juezas
y 3 abogados(as) de la Rama Judicial.

- Cursos Virtuales ofrecidos por la Red [beroamericana de Escuelas Judiciales, RIAEJ:
jueces y juezas de la Rama Judicial fueron becados por la RIAEJ, para tomar los
siguientes cursos:

Academia de la Magistratura de Per(
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- Diplomado Internacional sobre Pluralismo Juridico, 2 de septiembre al 20 de
octubre de 2015. Participante: 1 Juez

- Delitos Informéaticos, 4 de septiembre al 8 de octubre de 2015. Participante: 1 Juez

- Discapacidad y Derechos Humanos - 23 de octubre al 26 de noviembre de 2015.
Participante: 1 Juez
Escuela Judicial de Costa Rica

- Derechos Humanos y Justicia Penal, 17 de agosto al 18 de octubre de 2015.
Participante: 1 Juez
Escuela Nacional de la Judicatura de RepUblica Dominicana

- Etica Judicial, 1 de octubre al 10 de diciembre de 2015. Participantes: 1 Juezy 3
abogados(as).

» Adiestramiento a los jueces y las juezas sobre Las Nuevas Enmiendas al Cédigo Penal
2012. Estos se realizaran en once regiones judiciales.

» Desarrollo de programas educativos dirigidos a: Examinadores de Pensiones
Alimentarias, Inspectores e Inspectoras de Notaria, Mediadores y Mediadoras de
Conflictos, y Traductores y Traductoras.

» Ofrecimiento del Curriculo de Vista Preliminar. Este comprende cuatro dias de
adiestramiento.

»  Jurisprudencia al Dia: Se ofreceran adiestramientos en los que se analizaran las

decisiones del Tribunal Supremo de Puerto Rico, emitidas durante este pericdo, en las

diferentes areas del Derecho (Derecho Penal, Procedimiento Criminal y Evidencia, y

Derecho Constitucional). Un total de 240 participantes asistieron a los seminarios.

Programa educativo semestral para los jueces y las juezas del Tribunal de Apelaciones

Se ofrecid el Programa de Tutoria Juridica para estudiantes de las Escuelas de Derecho.

Redaccion, revisién y actualizacién de Formularios Oficiales

La Academia Judicial colaboré con la Oficina de Educacion y Relaciones con la

Comunidad, en el diseflo y coordinacion de actividades educativas dirigidas a la

comunidad.

Planes y principales iniciativas para lo que resta del afio fiscal 2015-2016:

= Ofrecimiento del Programa de Educaciéon Continua Semestral de la AJP, para jueces,
juezas, abogados, abogadas, examinadores y examinadoras de pensiones alimentarias,
inspectores e inspectoras de notaria, y mediadores y mediadoras del Negociado de
Métodos Alternos (Negociado) de la Rama Judicial, correspondiente al semestre de
enero a junio de 2016.

=  Ofrecimiento del Programa Educativo Semestral para los jueces vy las juezas del Tribunal
de Apelaciones.

= Ofrecimiento del Programa de Formacion Inicial del Tribunal de Primera Instancia y del
Programa de Formacidén Inicial del Tribunal de Apelaciones.

» Continuacion del Curriculo sobre Los Salones Especializados en Sustancias Controladas
(Drug Court).

» Como resultado de un acuerdo colaborativo suscrito por la Oficina de la Procuradora de
las Mujeres, la Alliance of Local Services Organizations, organizaciéon con base en
Chicago que se dedica a proveer asistencia técnica para el desarrollo de adiestramientos
cuyo objetivo sea promover la erradicacion de la violencia en nuestras comunidades y la
Rama Judicial de Puerto Rico. Los dias 21 y 22 de enero de 2016 se realizaron
adiestramientos concurrentes en los temas de Acecho y el Uso de la Tecnologia para
Acechar y Violencia Sexual en el Contexto de la Relacién de Pareja.

» Estos adiestramientos buscan ampliar los conocimientos tanto de jueces y juezas como
de funcionarios(as) que laboran dia a dia en la atencidon de casos de violencia doméstica.
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Se busca identificar las mejores practicas, segln la experiencia en otras jurisdicciones y
en nuestra propia Isla, para lograr una atencion adecuada a las victimas de violencia
doméstica y un manejo efectivo de estos casos.
La Academia Judicial en colaboracién con la Directoria de Programas Judiciales, ofrecid
el adiestramiento Consideraciones en los Salones Especializados en Casos de Sustancias
Controladas (Drug Court) con relacion a los grupos en condicion de vulnerabilidad:
comunidad LGBTT, personas con diversidad funcional, y personas sin hogar, el viernes,
29 de enero de 2016. La actividad, dirigida al equipo de trabajo interagencial que labora
en los Salones Especializados en Sustancias Controladas, sirvio para fomentar el dialogo
reflexivo sobre las particularidades que se presentan en las personas pertenecientes
a grupos en condiciones de vulnerabilidad, y para fortalecer lazos de colaboracion
entre las agencias participantes. Este esfuerzo tuvo como meta promover el respeto a la
diversidad y estimular un servicio de excelencia a los participantes del Programa de los
Salones Especializados en Sustancias Controladas.
Asistieron al evento un total de 110 funcionarios{as) de la Rama Judicial, el
Departamento de Correccidn y Rehabilitacion, la Policia de Puerto Rico, la
Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion (ASSMCA), el
Departamento de Justicia y la Sociedad para la Asistencia Legal.
Se trabajo en la revision de un Plan para emergencias de Salud Piblica de la Rama
Judicial.
En colaboracion con la Oficina de Educacién y Relaciones con la Comunidad de la
Administracion de los Tribunales, la Academia ha trabajado en la coordinacién y
creacion de los seminarios de Tutoria Juridica para estudiantes de las Escuelas de
Derecho.
Como parte del Proyecto de Educacion a Distancia del Programa de Tecnologia
Educativa, la Academia inicio el ofrecimiento de las actividades en linea:

Webinars:

- Sentencia Sumaria, 17 de febrero de 2016. Participantes: 23

- Ad Perpetuam Rei Memoriam, 24 de febrero de 2016. Participantes: 26

- La Evidencia Electronica en Casos Laborales, 9 de marzo de 2016. Participantes:

35
- Adveracion y Protocolizacidon del Testamento Olégrafo, 16 de marzo de 2016.
Participantes: 26

- Doble Exposicion, 6 de abril de 2016

- Parental Kidnapping Prevention Act, 13 de abril de 2016

- Remedios y Procedimientos Post Sentencia - 20 de abril de 2016

- El Mandato - 27 de abril de 2016

- El Efecto de la Comisidn de Delito en el Estatus Migratorio, 4 de mayo de 2016

- Custodia Compartida, 11 de mayo de 2016

- Servicemembers Civil Relief Act (SCRA) - 18 de mayo de 2016
Durante este periodo se inicio el adiestramiento a los jueces y las juezas, sobre el
Sistema de Registro Criminal Integrado (RCl), para el diligenciamiento de las érdenes de
arresto. Se culmind la Fase |, el Centros Judicial de San Juan y Bayamén y se inicié la
Fase il, en el Centro Judicial de Caguas.
Continuacion de los adiestramientos sobre el Proceso de Recusacion en las Elecciones.
Delegaciones de Jueces y Juezas Latinoamericanos: Durante los meses de enero a marzo
de 2016, la Academia recibio la visita de seis delegaciones de jueces, juezas, y
funcionarios(as) de los poderes judiciales de México, Colombia, El Salvador, Honduras,
Santo Domingo y Per(. El objetivo de estas visitas es conocer el sistema oral acusatorio
de Puerto Rico, el rol del (la) Juez(a), y los procesos en las Salas de lo Criminal, Civil y
Familia. La Academia organizd las visitas a los tribunales de San Juan, Bayamon vy
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Carolina y la coordind con los jueces y las juezas recursos las charlas. Participaron de
las visitas 102 personas y se realizaron 40 charlas y procesos de observacion.

La Academia Judicial junto a la Directoria de Programas Judiciales realizaron el
Congreso de Jueces y Juezas de Familia, el 11 de marzo de 2016. El tema fue la el
Trauma Vicario.

Ofrecimiento de los adiestramientos sobre la Ley 210-2015, Nueva Ley Hipotecaria.

Planes y principales iniciativas para el afio fiscal 2016-2017:

Ofrecimiento del Programa de Educacion Continua Semestral de la AJP, para jueces,
juezas, abogados, abogadas, examinadores y examinadoras de pensiones alimentarias,
inspectores e inspectoras de notaria, y mediadores y mediadoras del Negociado de la
Rama Judicial, correspondiente al semestre de enero a junio de 2016.

Ofrecimiento del Programa Educativo Semestral para los jueces y las juezas del Tribunal
de Apelaciones.

Ofrecimiento del Programa de Formacion Inicial del Tribunal de Primera Instancia y del
Programa de Formacién Inicial del Tribunal de Apelaciones.

Se ofrecera el Ciclo del Curriculo de Violencia Doméstica.

Se ofrecera el Curriculo de Leyes Municipales, el cual consta de tres dias de
adiestramiento.

Disefio y desarrollo de un curriculo dirigido a las delegaciones de los sistemas judicial
Latinoameérica. )

Diserio y desarrollo del Curriculos sobre Etica Judicial.

Continuar con el adiestramiento a los jueces y las juezas sobre el Médulo de Ordenes de
Arresto del Sistema de Informacion de Justicia Criminal.

Fortatlecimiento y desarrollo del Programa de Tecnologia Educativa.

Disefar el proceso de la evaluacidn de impacto de los programas de la Academia
Judicial.

Disefio y desarrollo de un Curriculo Especializado en Administracion y Liderazgo para
Jueces Administradores y Juezas Administradoras

Ofrecimiento del Programa de Certificacion: Formacidn de Docentes de la AJP
Ofrecimiento del Adiestramiento para Mentores y Mentoras Judiciales.
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CARGOS JUDICIALES Y PUESTOS OCUPADOS EN EL TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA

AL 31 DE MARZO DE 2016

Tabla 6
Juez Presidente 1
Jueces Asociados 7
Jueces del Tribunal de Apelaciones 37
Jueces Superiores 239
Jueces Municipales 80
. Totalde Jueces = 364
Asesores Legales 43
Oficiales Juridicos 141
Alguaciles 827
Secretarias del Tribunal (5SS, SAT, Sec, Juridico) 2012
Taquigrafos de Récord y Oficiales de Transcripcion 3
Trabajadores Sociales 159
Examinadores de Pensiones Alimentarias 34
Mediadores de Conflictos 25
Mantenedores de Area, Trabajadores de Limpieza y Oficina 206
Bibliotecarios Juridicos 24
Enfermeras 12
Auxiliares de Sistemas de Oficina, Técnicos de Sistemas de Oficina 290
Oficinistas 95
Traductor Juridico, Técnico Legal y Corrector Legal 6
inspectores de Protocolo, Compiladores 34
Auxiliares de Contabilidad 71
Personal Administrativo de Apoyo Judicial 872
Personal Transitorio
ol Erpleados

35

A N el o B B e S B e U S S o S W B e W W B W B W W W S B W e W W s T W e T W W



—~

P s U e O s T

— o~ o~ — o~ g— ~ ~~ 7~ ~~ ~~ £

MEMORIAL DE PRESUPUESTO
RAMA JUDICIAL DE PUERTO RICO
ANO FISCAL 2016-2017

SECCION Il: PRESUPUESTO Y SITUACION FISCAL DE LA RAMA JUDICIAL

TRASFONDO

La asignacion presupuestaria de la Rama Judicial se rige bajo la Ley Nim. 286 de 2002. Esta
ley proveyd a la Rama Judicial de una verdadera autonomia presupuestaria al establecer
como base para las asignaciones el mecanismo de la formula.

Dicho mecanismo (formula) esta basado en un porciento del promedio de los recaudos del
Fondo General por los pasados dos afos fiscales. Al inicio el porciento asignado fue de un
3.3% y fue incrementando hasta llegar a un 4%, tope establecido en la ley. Conscientes de la
posibilidad de reduccion en los recaudos del Fondo General dicho estatuto establecio que de
disminuir los recaudos para cualquier ano, a la Rama Judicial se le honraria la asignacion por
férmula del ano anterior.

Con la aprobacién de esta ley, la Rama Judicial pudo adoptar planes estratégicos que
sirvieron de base a un sinnimero de decisiones administrativas y fiscales.

A raiz de la situacion fiscal que atraviesa el pais, el 17 de junio de 2014 se aprobo la Ley
Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, Ley NUm. 66-2014. Esta Ley, en su Articulo 24, establecié el nuevo presupuesto
de la Rama Judicial para los tres anos fiscales de vigencia del estatuto: anos fiscales 2014-
2015 al 2016-2017.

A continuacién presentamos las Ultimas 8 asignaciones presupuestarias por formula de la
Rama Judicial y las asignaciones ajustadas para los tres anos fiscales de vigencia de la Ley
NUm. 66-2014 que se explica proximamente.

Grafica 1

Asignacién Presupuestaria a la Rama Judicial
bajo la Féormula (Ley NOUm. 286-2002 y Ley NUm. 66-2014)
Ainos Fiscales 2006-2007 al 2016-2017
(Datos en millones de $)

[ Férmula: Ley NUm. 286-2002 ® Férmula: Ley NUm. 66-2014 1 Asignacién Especial

Total $322.9
millones por afio

f—%

7.9 745
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El impacto de este nuevo presupuesto, conforme a la Ley Nim. 66-2014 se compone de dos
recortes discutidos a continuacion:

1. Congelacién del crecimiento en la férmula y establecimiento de un periodo base

La congelacion del crecimiento en la asignacion presupuestaria por férmula a la Rama
Judicial, fijando como periodo base la asignacidon del afo fiscal 2013-2014 por la
cantidad de $348.8 millones. Esto se hace extensivo al periodo de tres afios,
comenzados a partir del afio fiscal 2014-2015 al afio fiscal 2016-2017.

2. Contribucion especial - Reduccion Adicional en el Presupuesto

Se aplica un ajuste adicional por concepto de reduccién o incremento global en el
Presupuesto General de Gastos con cargo al Fondo General.

Para el ano fiscal 2014-2015 la asignacidn ajustada por formula fue de $322.9 millones lo que
significé un recorte de $54 millones. El primer recorte es la congelacién del crecimiento por
formula por la cantidad de $28.1 millones. Esto, porque la asignacion por formula que le
correspondia a la Rama Judicial para dicho afio fiscal, conforme fuera certificada por la
Oficina de Gerencia y Presupuesto, era de $376.9 millones. El impacto del segundo recorte
fue la contribucidén especial o reduccién adicional para dicho afio por la cantidad de $25.9
millones.

El presupuesto ajustado por formula para el ano fiscal 2015-2016 fue de $315 millones, lo que
representd un recorte de $61.9 millones. De este recorte, $28.1 millones fueron producto de
la congelacién de la férmula y $33.8 millones de la contribucién especial o reduccion
adicional. Para dicho afio la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) separd del Fondo
General una partida adicional por la cantidad de $7.9 millones para gastos administrativos de
ta Rama Judicial para una asignacion total de $322.9 millones.

Para el ano fiscal 2016-2017, el presupuesto recomendado por la OGP es igual a la asignacién
para el ano fiscal 2015-2016. Una asignacion ajustada por formula de $315 millones y una
asignacion adicional de $7.9 millones para gastos administrativos de la Rama Judicial para un
total de $322.9 millones. Este presupuesto culmina los tres afios presupuestarios cubiertos
por la Ley Num. 66-2014 habiendo la Rama Judicial dejado de recibir un total de $162
millones del Fondo General.

A continuacién se ilustra la reduccién presupuestaria para los tres afos fiscales de la Ley
NOm. 66-2014;
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Grafica 2

Presupuesto Asignado por Presupuesto Asignado por | Presupuesto Recomendado por

! Formula

AF 2016-2017

Formula
AF 2015-2016

Férmula

!
AF 2014-2015 ’

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
por Férmula $376.9 por Férmula $376.9 por Férmula $376.9
(Ley NUm. millones (Ley NOm. millones (Ley Nom. millones
286-2002) 286-2002) 286-2002)
-7.0% -7.0% -7.0%
Congelacion Congelacion Congelacion
de la Féormula de la Formula de la Formula
(Ley NOm. 66- (Ley NOm. 66- (Ley NOm. 66-
2014) $348.8 2014) $348.8 2014) $348.8
$28.1 millones $28.1 millones $28.1 millones
millones millones millones
-7.4% -9.6% -9.6%
Ajuste Ajuste Ajuste
“Proporcional” “Proporcional” “Proporcional”
a las Ramas a las Ramas a las Ramas
de Gobierno $322.9 de Gobierno $315.0 de Gobierno $315.0
{key Bluir,. Bos millones (Ley Nom. 64- millones (Ley Nim. 66- millones
2014) 2014) 2014)
$25.9 $33.8 $33.8
millones Reduccion al millenes Reduccién al millones Reduccion al
Presupuesto Presupuesto Presupuesto
-$54.0 -$61.9 -$61.9
millones millones millones
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A continuacion se presenta el recorte presupuestario para los tres afios fiscales contemplados
en la Ley NUm. 66-2014. Notese que la reduccidén presentada a continuacion incluye las
asignaciones especiales de $7.9 millones para el ano fiscal 2015-2016 y la asignacion
recomendada de $7.9 millones para el afo fiscal 2016-2017. El recorte acumulado sin las
asignaciones especiales es de $177.8 millones.

Grafica 3

. - . O = |

Recortes acumulados de la asignacién presupuestaria del Fondo
General y la proporcién que representan de la asignacién anual a la
Rama Judicial
Afios Fiscales 2014-2015 al 2016-2017

(Datos en millones de $)
LI Asignacion presupuestaria @ Recorte acumulado @ Recortes acumulados como % de asignacién

$ 322.9 $ 322.9 $ 322.9

— P—

| o
33.4%
_ $162.0
¢ Recorte ]
; . ‘ $540
| $ 108.0 -
Recorte A Recorte
® $500 || $s40 | $540
; i Recorte | Recorte 1 ki
| i $54.0 $54.0 L $54.0
AF 2015 AF 2016 AF 2017

MEDIDAS DE REDUCCION Y CONTROL DE GASTOS

Durante el ano fiscal 2015-2016 la Rama Judicial le dio continuidad a las iniciativas de
reduccion y control de gastos implantados durante el afo fiscal 2014-2015 mediante la Orden
Administrativa OAJP 2014-006. Esto, en respuesta a la situacion de estrechez fiscal que
enfrentamos como pais y como consecuencia de los recortes presupuestarios de la Ley NUm.
66-2014.

La implantacion de estas medidas resulté en la cancelacion de algunos compromisos
tecnologicos y de programas judiciales. Pero es importante resaltar que el compromiso del
arrendamiento del nuevo Centro Judicial de Caguas, conllevo una construccion por un ente
privado a un costo actualmente financiado por la banca privada. Un financiamiento a 30 afios
donde al final de su término el edificio pasa a ser propiedad del Estado, si asi decide, por
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valor de $1. Este nuevo centro, inaugurado durante el 2014, alberga la operacién de las salas
municipales de Cidra, Gurabo, Aguas Buenas y Juncos.

Durante el afio fiscal 2015-2016 la Rama Judicial culmind el proyecto de construccién,
habilitacidén y mudanza de la nueva sede de la OAT y del Tribunal de Apelaciones al edificio
del World Plaza en Hato Rey. Esta iniciativa se completd con éxito para el mes de octubre de
2015 generando ahorros sustanciales en las partidas de arrendamiento, utilidades y seguridad
estimado en $9.3 millones para el afo.

A continuacion, las medidas de ahorro conforme establecidas en la Orden Administrativa CAJP
2014-006.

1.

10.

11.

12.

Evaluar los Programas Judiciales de acceso a la Justicia enmarcados en el concepto de
Justicia Terapéutica, particularmente los Salones Especializados en Casos de
Sustancias Controladas, asi como otros proyectos de la Rama, entre estos las Salas
Especializadas en casos de Violencia Doméstica, las Salas de Asesinato y el Programa
de Litigantes por Derecho Propio, de manera que se identifiquen alternativas para su
continuidad. No obstante, se considerara el posponer la expansion de dichos
programas en la medida que no hayan fondos asignados.

Evaluar legislacidn vigente sobre derechos arancelarios y revisar las cantidades
cobradas en algunos renglones,

Proponer legislacion que le permita a la Rama Judicial generar fondos propios.

Iniciar el proceso de cierre de tribunales municipales (uego de realizar un analisis
ponderado de los fondos disponibles y de tomar en consideracion el impacto al acceso
a la Justicia, el servicio a la ciudadania y el servicio a nuestro personal.

Coordinar el cierre parcial de las operaciones del Tribunal General de Justicia, con
cargo a los balances de vacaciones, en las siguientes fechas: 28 de noviembre de 2014,
22 al 26 de diciembre de 2014, 2 y 5 de enero de 2015 y 2 de abril de 2015.

Renegociar canones de arrendamiento con los arrendadores de edificios v locales y
contemplar la posible relocalizacion de algunas instalaciones, con miras a alcanzar una
reduccion de entre un 10% hasta un 20% en el pago global de rentas. Exigir el pago de
arrendamiento por las facilidades de la Rama Judicial que utilizan otras dependencias
del Gobhierno.

ldentificar las plazas vacantes que no tengan presupuesto asignado y suspender
cualquier proceso de nuevo reclutamiento, salvo en aquellos casos en que se haya
identificado la necesidad apremiante de cubrir un puesto por ser de apoyo
indispensable al proceso de impartir justicia.

Reducir hasta suspender el nombramiento de personal transitorio, excepto en aquetios
casos sufragados por alguna asignacién de fondos federales.

Implantar de forma inmediata un plan para reducir la acumulacién de dias por
vacaciones, de manera que cada funcionario o empleado de la Rama Judicial tenga
acumulado una cantidad no mayor a sesenta (60) dias de vacaciones.

Descontinuar el pago de cuotas y membresias a grupos profesionales para todas las
profesiones, salvo que alguna ley disponga lo contrario.

Reforzar las medidas de supervisién y planificacién para aprovechar la jornada de
trabajo y eliminar el pago de horas extras, de modo que se puedan evaluar las
medidas de supervision adoptadas.

Iniciar acuerdos colaborativos con ofras agencias gubernamentales, principalmente
aquellas que son parte del Sistema de Justicia Criminal, que permitan la reduccion de
gastos y economias en los trabajos que se realizan en conjunto.
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Fortalecer el Programa de video conferencia para la celebracion de vistas establecido
en coordinacion con el Departamento de Correccién y Rehabilitacion. Evaluar la
idoneidad de su uso y expansidn a otros servicios.

Suspender la autorizacion de viajes al extranjero, salvo aquellos que resulten
imprescindibles para el cabal funcionamiento de nuestro sistema judicial y para
cumplir con compromisos contraidos con organizaciones a las que el Poder Judicial de
Puerto Rico pertenezca. La Academia Judicial y la Oficina de Capacitacién y
Desarrollo identificaran fuentes alternas, como becas o fondos federales, que
permitan la participacion en actividades educativas en o fuera de Puerto Rico y la
educacion continuada a través de los recursos internos disponibles.

Revisar todos los contratos de servicios vigentes para reducir las horas contratadas,
honorarios y tarifas. Se eliminardn los servicios contractuales no esenciales. El
otorgamiento de nuevos contratos se limitara a servicios esenciales y en el proceso de
negociacién se aplicaran los mismos criterios de reduccién de los contratos vigentes.
Estas medidas procuraran lograr una reduccion de al menos un 25% en el total del
gasto por servicios contratados otorgados en afos previos en la Rama Judicial.

Evaluar cuidadosamente las solicitudes de subasta y limitar su autorizacion por parte
de la Directora Administrativa a aquellas que se consideren esenciales para el buen
funcionamiento de la Rama Judicial.

Promover el uso prudente de los materiales y equipo de oficina, de modo que se pueda
reducir en al menos 25% el gasto en suministros para todas las dependencias.

Evaluar las normas de compra y sustitucion de uniformes para las clases de puestos
autorizadas con el proposito de revisar los términos y periodizacion de su adquisicion,
Descontinuar la compra o arrendamiento de equipo de gimnasio, manteniendo
disponible este servicio al personal de la Rama, a la vez que se implementan
estrategias para reducir al minimo los gastos correspondientes.

Evaluar todos los gastos asociados a la flota de vehiculos oficiales para reducir los
costos de administracion y mantenimiento de las mismas.

Reforzar el programa de reduccion y economia de consumo energético en todas
nuestras instalaciones y vigitar su implementacion, a tenor con la Ley 57-2014
conocida como la Ley de Reforma Energética.

Fortalecer y promocionar el Programa de Reciclaje de la Rama Judicial para aumentar
los ingresos que se generan por este concepto.

Requerir a los Jueces Administradores y Juezas Administradoras que, entre otras
medidas, tomen las acciones necesarias en sus regiones para que en el curso ordinario
de los casos los asuntos de confinados se atiendan con prioridad; se reduzca la compra
de alimentos, se limite la expedicion automatica de citaciones a personas que hayan
sido citadas en corte abierta y se cancelen correctamente los aranceles que
corresponden.

Promover que, en términos generales, todos los Jueces y Juezas de la Rama Judicial
procuren en su actuacion judicial la mayor eficiencia en el manejo de los asuntos
administrativos colaterales a su funcion de impartir justicia.

Identificar e implantar cualquier medida adicional que pueda contribuir a controlar los
gastos de la Rama Judicial, sin afectar su funcionamiento adecuado ni los servicios que
se prestan a la ciudadania.
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A continuacion se presenta el ahorro estimado producto de la implantacion de las medidas de

reduccion y control de gastos para los afos fiscales 2014-2015 y 2015-2016.

Tabla 1

MEDIDA DIRIGIDA A

FINAL

PROYECTADO

AF2014-2015

AF2015-2016

Cierre de tribunales municipales y traslado de

4 . . $564,150 $119,760
operaciones de otras dependencias
5 Cierres parciales y totales * 104,136 138,619
6 Renegc?ciar.:i’én de cé-nones de arrend-arniento y 301,620 9,403,732
relocalizacion del Tribunal de Apelaciones y la OAT
Némina y otra medidas 5,056,456 8,489,915
15  [Revisién de contratos 13,442,274 4,086,893
17 Eiminacidn de papel rayado en azul 3,302
Reduccion en la compra de suministros 273,489 585,405
18 Eliminacién de obvencidn 420,003
19 Gimnasio: cierres 134,800
20 Vehiculos: disminucion en el lavado de vehiculos 21,432 15,568
Vehiculos: disminucidn en el consumo de gasolina 213,290 138,508
Otras medidas:
Elirninacion de suscripciones a periddicos 330 -
25 Eliminacion de otros servicios bibliotecarios 391,519
Compra de computadoras portatiles y personales 564,351 --
Terminacion de servicios de Teletribunales 122,004 --
$21,613,156 22,978,400

basado en elanalisis del consumo y la comparacién con elafo fiscalanterior.

septiembre; 9 de octubre; 20, 25 y 27 de noviembre; 21 al 24 y 31 de diciembre de 2015 y 23 v 24 de marzo de 2016. Elestimado esta
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PRESUPUESTO

Para el ano fiscal 2015-2016 el presupuesto aprobado fue de $322.9 millones. Producto de las
iniciativas de reduccion y control de gastos, la Rama Judicial proyecta terminar con un
presupuesto balanceado.

En la proxima pagina presentamos el Estado de Situacién de la Rama Judicial proyectado para
los anos fiscales 2015-2016 y 2016-2017. El mismo incluye los fondos disponibles para cubrir
los compromisos y obligaciones que tiene la Rama Judicial para esos afios fiscales.

Tabla 2
Estado de Situacion de la Rama Judicial
Presupuesto Consolidado
Para los Anos Fiscales
2015-2016 y 2016-2017
RECURSOS Y GASTOS AF 2015-2016 APF 2016-2017
Ano Vigente resupuesto
Recomendado
RECURSQS POR ORIGEN DE FONDOS
Asignacion Ajustada Fondo General:
Asignacian Ley 286 de 2002-Férmula $ 315,000,000 | $ 315,000,000
Asignacion Especial (RC 63-2015) 7,967,000 7,967,000
Total Asignacion Ajustada Fondo General $ 322967000 | % 322967,000
Otros Fondos:
Fondos Especiales Estatales 21,413,740 25,419,562
Linea de Crédito 1,435,000 -
Fondos Federales 604,000 541,000
Total Otros Fondos: $ 23,452,740 | % 25,960,562
TOTAL DE RECURSOS $ 346,419,740 | $ 348,927,562
PARTIDAS DE GASTO
Némina y Costos Relacionados 243,000,000 243,000,000
Facilidades y pagos por Servicios Péblicos 14,929,312 16,179,158
Servicios Comprados 64,409,730 65,728,404
Donativos Subsidios y Otras Distribuciones - -
Gastos de Transportacion y Subsistencia 900,000 900,000
Servicios Profesionales 10,300,000 10,300,000
Otros Gastos 00,000 600,000
Materiales y Suministros 1,705,264 2,345,000
Compra de equipc 700,508 850,000
Anuncios y Pautas en medios 25,000 25,000
Pago de la Deuda 7,000,000 7,000,000
Pago de deudas Contraidas en Afios Anteriores - -
Total Gastos de Operacidn y Funcionamiento $ 343,569,914 | ¢ 346,927,562
ros Pr ligacion $ 2,849,826 | % 2,000,000
TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO $ 346,419,740 ' § 348,927 562
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DISCUSION Y ANALISIS DEL ESTADO DE SITUACION

Recursos por Origen de Fondos

FONDO GENERAL

Para el ano fiscal 2015-2016 la Rama Judicial recibié la asignacion ajustada por concepto de
formula de $315 millones y una asignacion especial para el pago de gastos administrativos de
$7.967 millones, para un total de $322.967 millones.

El presupuesto recomendado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto para el proximo ano
fiscal 2016-2017 es de $315 millones y una asignacién especial para el pago de gastos
administrativos de $7.967 millones para un total de $322.967 millones.

OTROS FONDOS

i. Fondos Especiales Estatales: Esta partida incluye en su mayoria los ingresos por concepto

L T T T T T e R S

de los aranceles cancelados en casos civiles. La segunda medida de la Orden Administrativa
0AJP2014-006 dispuso los siguiente: “evaluar la legislacion vigente sobre derechos
arancelarios y revisar las cantidades cobradas en algunos renglones”. EL 9 de marzo de 2015
el Tribunal Supremo aprobé el aumento en el costo de los aranceles para contrarrestar el
impacto ocasionado por la reduccién presupuestaria. Este aumento entré en vigor el 31 de
agosto de 2015 y produjo un aumento inmediato en el recaudo anual de aranceles de $2
millones aproximados. Véase In re: Aprobacion de los Derechos Arancelarios Rama Judicial,
192 D.P.R. 397 (2015). Los ingresos anuales en esta partida se proyectan en $14 millones para
el afo fiscal 2015-2016 y 2016-2017.

En vista de lo anterior, reiteramos la preocupacion en cuanto al impacto sobre el referido
Fondo Especial que podria tener la aprobacion del P. de la C. 1320, el cual actualmente se
encuentra ante la consideracion de la Asamblea Legislativa. Esta medida legislativa propone
crear el Panel Voluntario de Practica Legal Criminal Compensada para personas indigentes, a
lo cual la Rama Judicial no se opone en términos conceptuales. Sin embargo, objetamos que
se pretenda financiar la operacion de este programa mediante el uso del Fondo Especial de la
Rama Judicial, que es su Unica fuente de ingresos propios.

En particular, el proyecto de ley aprobado inicialmente por la Camara de Representantes
propone designar el 50% de las cantidades ingresadas al Fondo Especial como una de las
fuentes para sufragar los gastos de funcionamiento de la propuesta Oficina del Panel
Voluntario de Practica Legal Compensada vy los honorarios de los abogados(as) que compongan
dicho Panel. Por su parte, el entirillado que esta pendiente de consideracién ante el Senado
de Puerto Rico propone designar el 25% del Fondo Especial para los mismos fines. Estas
alternartivas representarian una suma aproximada de $3.5 a $7 millones de dodlares, lo que
representa una cantidad sustancial que menoscabaria el cumplimiento con los términos y las
condiciones pactados con el Banco Gubernamental de Fomento con relacion a una linea de
crédito de $50 mitlones de ddlares que fue concedida en el afio 2014 a favor de la Rama
Judicial. Ello asi, pues los ingresos del Fondo Especial estan pignorados al Banco
Gubernamental de Fomento como garantia de repago de dicha obligacion. Ademas, sustraer
tales ingresos para asignarlos a la Oficina del Panel Voluntario de Practica Legal Compensada
también afectaria la capacidad de la Rama Judicial para atender otras necesidades con cargo
a tales fondos y la posibilidad de tomar dinero adicional a préstamo en el futuro, de ello ser
necesario.

44



MEMORIAL DE PRESUPUESTO
RAMA JUDICIAL DE PUERTO RICO
ANO FISCAL 2016-2017

ii. Linea de Crédito: La Rama Judicial cuenta con una linea de crédito de $50 millones con el
Banco Gubernamental de Fomento (BGF). Durante el afo fiscal 2015-2016 la Rama utilizd
$1.435 millones para completar la construccién, habilitacion y mudanza de la nueva sede de
la Oficina de la Administracion de los Tribunales y del Tribunal de Apelaciones.

Producto de la Ley de Moratoria, el acceso a los fondos que todavia estan disponibles en esta
linea de crédito esta restricto hasta el 30 de junio de 2016. Para el ano fiscal 2016-2017 la
Rama Judicial no contempla el uso de estos fondos.

iii. Deuda correspondiente a los ingresos derivados del Impuesto Sobre Ventas y Uso: La Ley
NUm. 59-2007 reconoce que los ingresos derivados de los recaudos del impuesto Sobre Ventas
y Uso (IVU), salvo las porciones de dicho impuesto destinadas a los municipios, deben
considerarse dentro de la base a la que se aplica la férmula reconocida por ley para el
computo del presupuesto de la Rama Judicial. Esta Ley se aprobd con vigencia retroactiva a
la fecha de efectividad de la Ley Ndm. 117-2006, que fue el estatuto que establecié el {VU.
Ademas, se especificd que las cantidades que por virtud de las disposiciones de dicha Ley
correspondian a la Rama Judicial para el afio fiscal 2007-2008, que no fueron a51gnadas
mediante las Resoluciones Conjuntas del Presupuesto de ese afio y que por ende alin no se
habian pagado, por la suma total de $12,445,440, se consignarian en partes iguales y se
distribuirian en los presupuestos de los anos fiscales 2008-2009 y 2009-2010. Asimismo, la
propia Ley reconocié que dichas asignaciones serian adicionales a lo que le correspondia a la
Rama Judicial por operacién de la férmula presupuestaria establecida por Ley para los
referidos afios fiscales.

Posteriormente, se aprobd la Ley NOm. 236-2008 con el propésito de modificar la manera en
que se distribuirfa el pago correspondiente a los ingresos dejados de recibir por la Rama
Judicial por concepto del IVU para el afio fiscal 2007-2008 a partir de los afos fiscales 2008-
2009, 2009-2010, 2010-2011 y 2011-2012. Esta Ley dispuso que inicialmente se haria una
asignacion por la cantidad de $3.2 millones en el afo fiscal 2008-2009, los cuales provendrian
de emisiones de bonos de la Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura. Los
restantes $9,245,440 se consignarian en partes iguales, a razon $3,081,813 anuales, en los
presupuestos para los afos fiscales 2009-2010, 2010-2011 y 2011-2012. Este pago fue diferido
nuevamente por la Ley NOm. 56-2009 para los afios fiscales 2012-2013, 2013-2014 y 2014-
2015.

En vista de que atn no se habia cumplido con el plan de pago dispuesto por las leyes antes
citadas, esta Asamblea Legislativa aproboé la Ley NUm. 96-2013 para disponer que los
restantes $9,245,440 por concepto de la referida deuda, serian pospuestos y se cons1gnanan
en partes tgua{es a razon de $3,081,813 dolares anuales en los presupuestos para los anos
fiscales 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017.

En virtud del plan de pago establecido por la Ley Nim. 96-2013, y mediante una resolucion
conjunta aprobada por la Asamblea Legislativa, la Rama Judicial recibié la primera asignacion
especial de $3,081,813 en el afio fiscal 2014-2015. Sin embargo, alin no se le ha asignado a la
Rama Judicial la partida correspondiente al afio fiscal 2015-2016 por la cantidad de
$3,081,813 por concepto de esta deuda. A su vez, el presupuesto recomendado por la Oficina
de Gerencia y Presupuesto tampoco incluye la partida correspondiente para el afo fiscal
2016-2017, tambien por la cantidad de $3,081,813, segln o requiere la Ley Nim. 96-2013.

Por todo lo anterior, solicitamos que se haga una asignacion especial con respecto a ambas
partidas, correspondientes a los afios fiscales 2015-2016 y 2016-2017, por la suma total de
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$6,163,626. De esta manera, se le dard cumplimiento al mandato legislativo que surge
expresamente de la Ley Num. 96-2013 y se le brindara a la Rama Judicial los recursos
necesarios para cumplir con sus obligaciones constitucionales de proveer justicia de manera
eficiente y accesible.

PARTIDAS DE GASTOS

Para el ano fiscal 2015-2016 la proyeccion de gastos asciende a $348,927 millones. A
continuacion presentamos una breve descripcion de las partidas de gastos.

Nomina y Costos Relacionados: Para el ano fiscal 2015-2016 el gasto de nomina se proyecta
en $243 millones. Esto representa una reduccion de 2% en comparacion con el afo fiscal
anterior. Esta reduccion se debe, en su mayoria, a la eliminacion del pago de la liquidacion
por exceso de 90 dias de enfermedad ($6.1 millones), la reduccion en el bono de navidad de
los empleados (52.3 millones) y la reduccion en el reclutamiento para llenar plazas vacantes.

A continuacioén se presenta una tabla comparativa del gasto de némina y la relacion de los
puestos ocupados para los tres trimestres terminados el 30 de septiembre de 2015, 31 de
marzo de 2016 y el proyectado al 30 de junio de 2016.

Tabla 3
RESUMEN DEL PRESUPUESTO

Proyeccion

Descripcion

9/30/2015

3/31/2016

6/30/2016

Costo Total de Némina 58,275,089 178,193,529 243,000,000
Salario Empleados 35,753,819 106,600,901 142,718,491
Salario Jueces 8,120,198 24,309,438 32,400,598
Total Puestos Ocupados 5,280 5,232 5,232
Empleados 5,280 5,232 5,232
Confianza 1,352 1,353 1359
Regulares 3,549 3,506 3,506
Transitorios 7 9 9
Jueces 372 364 364

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos: Esta partida incluye el arrendamiento a la
Autoridad de Edificios Publicos (AEP) y el pago de las utilidades. Para los afhos fiscales 2015-
2016 y 2016-2017 el costo de arrendamiento es de $5.6 millones. La AEP es el arrendador de
los Centros Judiciales de Arecibo, Aguadilla, Bayamon, Guayama, Ponce y San Juan.

El gasto en utilidades se proyecta en $9.3 millones para el afo fiscal 2015-2016. Se anticipa
un aumento en el costo de energia eléctrica para el aho fiscal 2016-2017, producto del
aumento de la Autoridad de Energia Eléctrica. El costo de las utilidades para el afo fiscal
2016-2017 se proyecta en $10.5 millones.
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servicios Comprados: Incluye el pago de arrendamiento a los caseros privados y otros
servicios no personales, en su mayoria seguridad.

Para el afio fiscal 2015-2016 del total de gastos en esta partida de $64.4 millones, $49.7
millones corresponden a arrendamiento privado y $6.6 millones a servicios de seguridad
distribuida en los sobre 3 millones de pies cuadrados de los edificios arrendados por la Rama
Judicial.

Para el afo fiscal 2016-2017 se proyecta un gasto similar al del ano fiscal 2015-2016.

Servicios Profesionales: Para el afo fiscal 2015-2016 se proyecta una reduccion de un 14% en
comparacion con el afio fiscal anterior. Esta reduccion responde a las iniciativas de reduccion
y control de gastos que trabajo el Comité de Evaluacion de Contratos de Servicios. Entre las
medidas para reducir los contratos se incluyen, entre otras: (1) reduccién de las tarifas, (2)
reduccidn en el alcance de los servicios a ser contratados, (3) posponer algunos proyectos de
tecnologia, y (4) completar la transferencia de conocimiento para que la Rama contine con
algunos servicios.

Para el afo fiscal 2015-2016 y para el proximo aho fiscal 2016-2017 los servicios profesionales
a ser contratados van dirigidos principalmente a proveer servicios esenciales, tales como:

Representacion legal en los casos de maltrato a menores.

Evaluaciones psicologicas para el menor y su familia, segin requerido por la Ley Nim. 88
de 9 de julio de 1986.

® Servicios de psiquiatras en las Clinicas de Diagnostico y los requeridos conforme la Regla
240 y 241 del Procedimiento Criminal.

Abogados y funcionarios que forman parte de la Unidad Especializada en Investigaciones.
® Tecnologia.

Otros Gastos: Esta partida incluye, en su mayoria, el costo de las suscripciones electronicas y
materiales bibliograficos de las bibliotecas de los tribunales. Para el afo fiscal 2014-2015
esta partida tuvo una reduccion de sobre 34% y la misma se mantiene para los afos fiscales
2015-2016 y 2016-2017.

Pago de la Deuda: Esta partida representa el pago de principal e interés de una linea de
crédito con el Banco Gubernamental de Fomento. El repago de esta linea de crédito se
garantizo con los recaudos por concepto de aranceles cancelados por causas civiles, los cuales
son depositados en un Fondo Especial en el Departamento de Hacienda.

El estimado de principal e interés pagadero para ambos afos fiscales 2015-2016 y 2016-2017
es de $7 millones,

Otros Proyectos y Obligaciones: Para el afio fiscal 2015-2016 se ha invertido un total de $2.8
millones en su mayoria para: (1) completar la construccidn y habilitacion en el edificio World
Plazay (2) la compra de las computadoras de los empleados de la Rama Judicial.

Para el proximo afio fiscal 2016-2017 se proyecta un estimado de inversién de $2 millones, en
su mayoria para mejoras capitales. Los fondos para esta inversion provendran de los fondos
especiales estatales.
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A continuacion se presenta la distribucion del presupuesto para el proximo afo fiscal 2016-
2017 por concepto de gastos, en el cual se destaca que el 69.6% es para cumplir con el gasto

por concepto de némina.

Grafica 4

Gasto por Concepto
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A continuacion se presenta, para el proximo ano fiscal 2016-2017, la distribucion del
presupuesto por dependencia judicial. El 72% del presupuesto de la Rama Judicial se destina
al Tribunal de Primera Instancia en sus regiones judiciales.

Grafica 5

Gasto por Dependencia
Proyeccion para el Ao Fiscal 2016-2017
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$348,927,562
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ESTATUS DE LOS PROYECTOS DE MEJORAS

A continuacion presentamos los proyectos de mejoras y mantenimiento a la planta fisica que
culminaron durante el ano fiscal 2015-2016.

Tabla 4
: TRIBUNAL O

REGION DEPENDENCIA PROYECTO ESTIMADO
Arecibo Centro Judicial Reparacidén de verja $5,000
Caguas TPl de San Lorenzo Diseno y mejoras (Fase ) $60,393
Junta de Personal Relocalizacion §72,694

OAT ) Y
Construccion, habilitacion y
OATy TA mudanza (TA y OAT) 511,115,892
. _ "Chiller” $200,000
Tribunal Supremo Tribunal Supremo -

Tanque de Gasolina $45,000
TOTAL $11,498,979

T e T T R N e N N T T N e N N e T A T T e R R e O e e N N T T e e T N N T TR

Como parte de las iniciativas de ahorro energético durante el ano fiscal 2015-2016 se
establecid como proyecto el impactar todas las regiones judiciales para reemplazar algunos
equipos de aire acondicionado con equipos que cumplan con los requisitos de energia verde, a
un costo estimado de $200 mil. Esto, con el proposito de cumplir con las metas establecidas
en la Ley NUm. 57-2014, mejor conocida como Ley de Transformacion y Alivio Energético de
Puerto Rico.

Esta ley busca lograr ahorros en consumo de energia de 40% durante los préximos ocho afos
luego de su aprobacion. En cumplimiento con dicha ley, la Rama Judicial se encuentra
desarrollando su Politica de Energia que contemple esfuerzos de conservacion (reduccion en
el uso) y de eficiencia (sustitucion de equipos).
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SECCION lll: DESEMPENO JUDICIAL DEL TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA

El desempefio judicial del Tribunal General de Justicia se mide, entre otros, por el
movimiento de casos durante un afo en particular. Al observar el comportamiento en la
presentacion y resolucién de casos, querellas contra menores o vistas preliminares (incluso las
vistas en alzada), se obtiene una apreciacion del volumen de la actividad judicial al
comienzo, durante el transcurso y al final de cada afo fiscal.

El Tribunal General de Justicia cuenta con indicadores que miden la actividad judicial. Estos
sirven para el seguimiento y evaluacién de como se realizan las funciones medulares actuales,
asi como también establecer comparaciones con relacidn a otros afos. También, son
utilizados para proyectar el comportamiento del desempefio futuro.

Este desempeno se puede afectar por las legislaciones aprobadas, por la complejidad de los
casos, sea por la cantidad de controversias presentadas en conjunto u otros factores, por la
cantidad de jueces y juezas, por la cantidad de personal de apoyo a la funcién judicial, por
las condiciones de la planta fisica, por las condiciones socicecondmicas del pais que afecten
la demanda de los servicios; asi como por las estrategias de trabajo adoptadas por otros
componentes del sistema de justicia criminal como lo son la Policia de Puerto Rico, ta Policia
Municipal, el Cuerpo de Ordenamiento de Transito y el Ministerio Publico, entre otros
factores.

La actividad judicial, en un afio particular, se caracteriza por la diversidad de asuntos ante la
consideracion de las diferentes instancias del Tribunal General de Justicia. Se atienden los
casos por distintos asuntos o materias: criminales, civiles, de transito, de relaciones de
familia y las quereltas contra menores. Ademas, como unidad diferente de caso se cuantifican
los sefialamientos de las vistas preliminares, por ser un evento judicial trascendental del
procesamiento criminal. También, se cuantifican de manera independiente, los remedios
judiciales de indole criminal y civil que son de corto término que se atienden en las salas de
investigaciones por jueces y juezas municipales.

Esta diversidad de actividades hace necesaria la planificacion y distribucién de los recursos
judiciales, atendiendo la composicion y capacidad particular de las distintas regiones
judiciales. Por ello, como una medida estratégica necesaria para anticipar el trabajo, resulta
indispensable poder proyectar el desempefio futuro.

Los datos de los casos resueltos asisten a elaborar el establecimiento de metas a alcanzar con
un indicador general de la actividad judicial, llamado indice de resolucion.

El indice de resolucion establece una relacidn entre los casos resueltos por grupos de cada
cien casos presentados de un mismo periodo. Utiliza como meta a alcanzar que por cada cien
casos nuevos que se presentan, se deba disponer juridicamente de cien casos listos para
resolver, lo que directamente incide en la reduccién del nimero de casos que se encuentran
pendientes o en tramite, de los procesos judiciales.

En [as siguientes secciones se incluyen los casos del Tribunal General de Justicia de Puerto
Rico. Este se compone del Tribunal de Primera Instancia, el Tribunal de Apelaciones y el
Tribunal Supremo.
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Ademas, se presentan datos historicos para tres afios fiscales: 2012-2013, 2013-2014 y 2014-
2015 y parcialmente para el primer semestre del afo fiscal 2015-2016. Los datos proyectados
para el segundo semestre del afio fiscal 2015-2016 y la proyeccion para el ano fiscal 2016-
2017.

A. TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA

En el afo fiscal 2014-2015 el Tribunal General de Justicia registro un total de 310,636 casos
presentados y 306,152 casos resueltos, para un indice de resolucion de 98.6. Este total
incluye los casos del Tribunal de Primera Instancia, Tribunal de Apelaciones y el Tribunal
Supremo. Cabe destacar que para el Tribunal de Primera Instancia se incluyen casos,
querellas contra menores y vistas preliminares, incluyendo las vistas preliminares en alzada.
Sin embargo, no se incluyen los asuntos atendidos por jueces y juezas municipales de indole
civil y criminal.

Para los afios fiscales 2015-2016 y 2016-2017 los casos presentados se proyectan en 312,020 y
306,237, respectivamente. Para estos mismos anos, la proyeccion de casos resueltos sera de
312,691 y 307,487, con un indice de resolucion de 100.2 y 100.4.

A continuacion se ilustra como dato adicional el total de casos presentados, resueltos e indice
de resolucion (datos reales) para los anos fiscales 2012-2013 y 2013-2014.

Grafica A.1

Tribunal General de Justicia

Casos Presentados, Resueltos e indice de Resolucién
Afios Fiscales 2012-2013 al 2016-2017

: Casos Presentados Casos Resveltos ® Indice de Resolucidn

101.1 96.8 98.6 100.2 100.4

318,975
319,769

307,487

306,152

AF 2013 AF 2014 AF 2015 AF 2016 P AF 20017 P

52



MEMORIAL DE PRESUPUESTO
RAMA JUDICIAL DE PUERTO RICO
ANO FISCAL 2016-2017

A continuacion se presenta la distribucion de los casos presentados y resuettos en el Tribunal
de Primera Instancia, Tribunal de Apelaciones y Tribunal Supremo.

Grafica A.2

Casos Presentados por Tribunal
B Tribunal de Primera Instancia T Tribunal de Apelaciones H Tribunal Supremo

315,395 320,349 310,639 312,020 306,237

100% 100% 100% : 100% 100%
1,357 E‘E

5,233

5,186

i

5,488

AF 2013 AF 2014 AF 2015 AF 2016 P AF 2017 P

Grafica A.3
Casos Resueltos por Tribunal

& Tribunal de Primera Instancia T Tribunal de Apelaciones & Tribunal Supremo

318,975 319,769 306,152 ¢ 312,691 307,487
100% 100% : 100% 100%
0.4% | ;

1478 [

£

AF 2013 AF 2014 AF 2015 AF 2016 P AF 2017 P
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B. TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA (TPI)

CAs0S PRESENTADOS, CASOS RESUELTOS E INDICE DE RESOLUCION EN EL TPI

Para el afio fiscal 2014-2015 los casos presentados fueron 303,752 de los cuales 36,790 (12.1%)
fueron vistas preliminares y 3,258 (1.1%) querellas contra menores.

Para los afos fiscales 2015-2016 y 2016-2017 se proyecta que la presentacion de casos sera de
305,080 y 299,216, respectivamente. Este estimado considera la reduccion proyectada en la
presentacion de las vistas preliminares y querellas contra menores antes mencionada.

Los casos resueltos para el afio fiscal 2014-2015 fueron 299,073 para un indice de resolucion
de 98.5. A su vez, la proyeccion de casos resueltos para los afios fiscales 2015-2016 y 2016-
2017 es de 305,696 y 300,395, para un indice de resolucion de 100.2 y 100.4 para ambos anos
fiscales.

A continuacion se ilustra como dato adicional el total de casos presentados, resueltos e indice
de resolucion (datos reales) para los anos fiscales 2012-2013 y 2013-2014.

Grafica B.1{(a)

Tribunal de Primera Instancia
Casos Presentados, Resueltos
e indice de Resolucién
Afios Fiscales 2012-2013 ol 2016-2017

# Casos Presentadass Casos Resueltos ®Indice de Resolucién

101.1

312,140
313,396
305,696

299,073
300,395

AF 2013 AF 2014 AF 2015 AF 2016 P AF 2017 P
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Grafica B.1(b)

Presentacion: Casos, Querellas contra menores y Vistas preliminares
B Casos O Gerellas contra menores Vi limi
308,802 313,759 303,752 - 305,080 299,216
100% 100% 100% L 100% 100%
41,470 ' 1 35,579
13.4% : 7% 35,469
' : _ 11.9%
: 77, 3445 : L 3,029
3,942 e — = _
. 1.3%° . B i nm 0.8% .
263,390 126472 ) |00 60
. i 2
85.3% . . ; 87.3% 87.3% 7]
; - :
AF 2013 AF 2014 AF 2015 AF 2016 P AF 2017 P

Grafica B.1(c)

Resolucién: Casos, Querellas contra menores y Vistas preliminares

Casos HQuerellas contra menores O Vistos preliminares

312,140 313,396 299,073 - 305,696 300,394

100% 100% 100% _ 100% 100% :
35,655
)95 35610 | |
_ 11.9% i
3,036 e !
. C1.0% 2;:;8-.
267,005 262,86 !
/ % 27.3%
AF 2013 AF 2014 AR 2015 AF 2016 P AF 2017 P
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A continuacidén se muestran los hallazgos principales de la presentacién y resolucién de los
casos del TP sobre los asuntos que conviene destacar.

CAso0s CIVILES SUPERIOR

Para el ano fiscal 2014-2015 se presentaron 69,044 casos bajo este asunto. Se proyecta una
reduccion adicional en la presentacién de casos de -3.3% y de -3.4% en los afios fiscales 2015-
2016 y 2016-2017, respectivamente con relacion al afo fiscal anterior,

El indice de resolucion de los casos civiles superior en el TPI para el afo fiscal 2014-2015 es
de 101.0 y se proyecta en 100.2 y 100.4 para los dos afios fiscales 2015-2016 y 2016-2017.

A continuacion se ilustra como dato adicional el total de casos presentados, resueltos e indice
de resolucidn (datos reales) para los afos fiscales 2012-2013 y 2013-2014.

Grafica B.2

Casos Civiles Superior: Presentados, Resueltos

e indice de Resolucién
Afos Fiscales 2012-2013 al 2016-2017

# Casos Presentados Casos Resueltos ®Indice de Resolucién

794
69,746

71
64,780

AF 2013 AF 2014 AF 2015 AF 2016 P AF 20%7 P
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CASOS DE RELACIONES DE FAMILIA

Para el ano fiscal 2014-2015 se presentaron 28,636 casos bajo este asunto. La proyeccion en
la presentacion de casos de relaciones de familia serd de 28,108 y de 27,050 para los afos
fiscales 2015-2016 y 2016-2017.

El indice de resolucién de los casos de relaciones de familia es de 102.3 para el afio fiscal
2014-2015. Se proyecta en 100.2 y 100.4 para los afios fiscales 2015-2016 y 2016-2017, seg(n
se observa en la gréfica B.3.

Grafica B.3

Casos de Relaciones de Familia: Presentados,

Resueltos e indice de Resolucién
Afios Fiscales 2012-2013 al 2016-2017

# Casos Presentados Cosos Resueltos ®indice de Resolucion

102.8 101.6 102.3 160.2 100.4
) ® L] . ) ®

31,81
30,943
29,291
27,154

AF 2013 AF 2014 AF 2015 AF 2016 P AF 2017 P

CAs0s CIVILES MUNICIPALES

La labor en asuntos municipales se encuentra en varias leyes especiales y en la Ley de la
Judicatura de 2003, segiin enmendada, denominado Competencia de los Jueces Municipales,
incluye lo siguiente:

(1) En procedimientos sobre estados provisionales de derecho dispuestos en la Ley
Nam. 140 de 23 de julio de 1974, segin enmendada, conocida como “Ley sobre
Controversias y Estados Provisionales de Derecho”.

{2) En toda peticién de ingreso involuntario presentada al amparo de la Ley Nam. 408
de 2 de octubre de 2000, segln enmendada, conocida como “Ley de Salud Mental
de Puerto Rico”.

{3) En toda peticion de orden protectora presentada conforme a la Ley Nim. 342 de 16
de diciembre de 1999, segun enmendada, conocida como “Ley para el Amparo de
Menores en el Siglo XXI”,
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{(4) En toda peticidon de orden de proteccion presentada conforme a la Ley Nim. 54 de
15 de agosto de 1989, seglin enmendada, conocida como “Ley para la Prevencion e
Intervencion con la Violencia Doméstica”.

(5) En toda peticion de orden de proteccion presentada conforme a la Ley NOm. 284
de 21 de agosto de 1999, segin enmendada, conocida como “Ley Contra el Acecho
en Puerto Rico”.

(6) En los recursos de revision por la expediciéon de un boleto administrativo bajo las
disposiciones de la Ley Nim. 22 de 7 de enero de 2000, segin enmendada,
conocida como “Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico”.

(7) En las reposesiones bajo las disposiciones de la Ley Nim. 208 de 17 de agosto de
1995, segln enmendada, conocida como “Ley de Transacciones Comerciales”.

(8) En todo asunto civil en que la cuantia en controversia, reclamacion legal o valor de
la propiedad en disputa no exceda de cinco mil (5,000) délares, sin incluir
intereses, costas y honorarios de abogado, incluyendo reposesiones, ejecuciones de
hipoteca mobiliaria o de cualquier otro gravamen sobre propiedad mueble cuya
cuantia no exceda de cinco mil (5,000) délares y reclamaciones bajo la Regla 60 de
Procedimiento Civil, segiin enmendada.

Para el ano fiscal 2014-2015 se presentaron 59,235 casos bajo este asunto. La proyeccién de
casos presentados serd de 57,690 y 55,603 para los afos fiscales 2015-2016 y 2016-2017,
respectivamente.

El indice de resolucidn de los casos civiles municipal es de 103.6 para el afio fiscal 2014-2015.
Se proyecta en 100.2 y 100.4 para los afos fiscales 2015-2016 y 2016-2017 segln se observa en
la grafica B.4.

Grafica B.4(a)

Casos Civiles Municipales: Presentados,

Resueltos e indice de Resolucién
Afos Fiscales 2012-2013 al 2016-2017

# Casos Presentados Casos Resueltos ®indice de Resoclucidén

103.6
99.3 99.4 PY
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) .
"y
(751
AF 2013 AF 2014 AF 2015 AF 2016 P AF 2017 P
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Total
361,936

1009

134,599
37.2%

227,337
52.89%

AF 2013

Remedios Judiciales de indole Civil y Criminal

Labor Civil

Total
383,908

100%

143,374
| 27.3%

240,534
62.7%

AF 2014

Salas Municipales
Afos Fiscales 2012-2013 al 2016-2017

Totel
319,489

100%

120,651
37.8%

198,838
62.2%

AF 2015

Labor Criminal

125,751
28.0%

205,167

52.0%

AF 2016 P

321,714
100%

122,252
38.0%

199,462
: &62.0%9

AF 2017 P

CASOS DE COBRO DE DINERO BAJO LA REGLA 60 DE PROCEDIMIENTO CIVIL

La Regla 60 de Procedimiento Civil de 2009, provee un procedimiento sumario y expedito en
acciones de cobro de dinero. La misma busca simplificar, y asi agilizar, las acciones de cobro
de dinero de una suma que no exceda $15 mil, excluyendo los intereses.

Para el ano fiscal 2014-2015 se presentaron 49,357 casos bajo este asunto. Se proyecta un
aumento en la presentacion de casos bajo la Regla 60 de 16.6% y 4.7% para los afios fiscales
2015-2016 y 2016-2017, respectivamente. El indice de resolucién de los casos bajo este asunto
es de 85.7 para el ano fiscal 2014-2015. Se proyecta en 100.2 y 100.4 para los afios fiscales

2015-2016 y 2016-2017.

A continuacion se ilustra como dato adicional el total de casos presentados, resueltos e indice
de resolucién (datos reales) para los afios fiscales 2012-2013 y 2013-2014.

Gréfica B.5

27,394

AF 2013

= Casos Presentados

33,549

AF 2014

Casos Resueltos

85.7

42,279

AF 2015

Casos de Regla 60 de Procedimiento Civil:
Presentados, Resueltos e Indice de Resolucién
Afios Fiscales 2012-2013 al 2016-2017

®indice de Resolucisn

AF 2016 P

160.4

60,473

AF 2017 P

Los himeros de esta grafica contienen los casos y las actuaciones de los jueces y tas juezas municipales que se atienden virtud
de (a Ley de la Judicatura de 2003, leyes especiales v otras instancias, tales como: celebracién de matrimonios, advertencias

legales e inspecciones oculares.
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CASOS CRIMINALES GRAVES Y MENOS GRAVES

Tanto para los casos criminales graves como para los menos graves se proyecta una reduccion
sostenida en la presentacion y resolucién de estos casos. Con relacion a los casos criminales
graves la reduccion en la presentacion es de -1.5% para el afio fiscal 2015-2016 y -5.6% para el
ano fiscal 2016-2017.

Grafica B.6(a)

Casos Criminales Graves: Presentados, Resueltos

e indice de Resolucién
Afos Fiscales 2012-2013 al 2016-2017

% Casos Presentados Casos Resueltos ®indice de Resolucién
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Grafica B.6(b)

Casos Criminales Menos Graves: Presentados,

Resueltos e indice de Resolucién
Afos Fiscales 2012-2013 al 2016-2017

# Casos Presentados Casos Resueltos ®Indice de Resolucion
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QUERELLAS CONTRA MENORES

La presentacién de querellas contra menores muestra una tendencia de reduccidn como se
aprecia en la Grafica B.7. Por ejemplo, la presentacién de querellas contra menores
disminuyd en -7.0% en el afo fiscal 2015-2016 y un -17.9% en el afo fiscal 2016-2017, ambas
en comparacion con el ano fiscal anterior.

El indice de resolucion para el afio fiscal 2014-2015 es de 107.9 proyectando una reduccién a
100.2 y 100.4 para los anos fiscales 2015-2016 y 2016-2017.

A continuacion se ilustra como dato adicional el total de casos presentados, resueltos e indice
de resolucién (datos reales) para los anos fiscales 2012-2013 y 2013-2014.

Grafica B.7

Querellas contra Menores: Presentadas, Resueltas

e indice de Resolucidn
AfRos Fiscales 2012-2013 al 2016-2017

# Querelas Presentadas Querellas Resuelras @®indice de Resolycién

107.6 1o7.9 .
103.5 - 10

4,240
3,565
3,516
3,036

2,498

AF 2013 AF 2014 AF 2015 AF 2016 P AF 2017 P

VISTAS PRELIMINARES

La presentacion de vistas preliminares muestra una tendencia de reduccién como se aprecia
en la Grafica B.8. Para el afio fiscal se presentaron 36,790 vistas preliminares y se proyecta
una reduccion para el proximo ano fiscal 2015-2016 de -3.3% y -3.1% para el afio fiscal 2016-
2017.

El indice de resolucion para el ano fiscal 2014-2015 es de 98.3. Para los afios fiscales 2015-
2016 y 2016-2017 el indice de resolucion proyectado es de 100.2 y 100.4, respectivamente.

Grafica B.8

Vistas Preliminares (VP): Sefaladas, Resueltaos e
indice de Resolucidon (incluye las VP en Alzada)
Ahos Fiscales 2012-2013 ol 20716-2017

“# Vistas Sefialadas Vistas Resueltas ® indi

0.2' 7 ald 8.3 100.2 100.4

42,361
42450

36,174

AF 2013 AF 2014 AF 20158 AF 2016 P AF 2017 P
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C. TRIBUNAL DE APELACIONES

Para el afo fiscal 2014-2015 se presentaron 5,488 casos. Se proyecta un aumento de 0.91% y
de 1.3% para los afos fiscales 2015-2016 y 2016-2017, en comparacion con el ano fiscal
anterior.

El indice de resolucidn para el afo fiscal 2014-2015 fue de 101.5. Se proyecta un indice de
resolucion de 100.7 y 100.9 para los afios fiscales 2015-2016 y 2016-2017.

A continuacion se ilustra como dato adicional el total de casos presentados, resueltos e indice
de resolucion (datos reales) para los afos fiscales 2012-2013 y 2013-2014.

Grafica C.1

Tribunal de Apelaciones
Casos Presentados, Resueltos
e indice de Resolucién
Anos Fiscales 2012-2013 al 2076-2017

# Casos Presentados Casos Resueltos
103.3 o9.6 101.5 : 100.7
- - -
o vy
5 s B 5
“x 2] o wy
u w
2013 15 20186 P

D. TRIBUNAL SUPREMO

Para el ano fiscal 2014-2015 se presentaron 1,396 casos. Se proyecta un aumento de 0.4% y
de 0.6% para los afios fiscales 2015-2016 y 2016-2017, en comparacion con el afio fiscal
anterior respectivamente.

El indice de resolucion para el afio fiscal 2014-2015 fue de 108.2. Se proyecta un indice de
resolucion de 101.3 y 101.6 para los afios fiscales 2015-2016 y 2016-2017.

A continuacion se ilustra como dato adicional el total de casos presentados, resueltos e indice
de resolucion (datos reales) para los anos fiscales 2012-2013 y 2013-2014.

Grafica D.1

Tribunal Supremo
Casos Presentados, Resueltos
e Indice de Resolucion
Anos Fiscales 2012-2013 al 2016-2017

# Casos Presentados -Casos Resueltos

105.0 roa.2

1,478
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E. SERIE HiSTORICA DE CASOS PRESENTADOS, CASOS RESUELTOS E INDICE DE
RESOLUCION EN CATEGORIAS PARTICULARES

Las graficas en esta seccidn ilustran la tendencia en los casos de: (1) Cobro de Dinero
(incluyendo Regla 60), (2) Ejecuciones de Hipoteca y (3) Desahucios por los pasados diez afios
fiscales. Ello por la importancia que reviste en la situacidn fiscal que atraviesa el pais.

Grafica E.1
Cobro de Dinero (incluso de Regla 60 de

Procedimiento Civil)

Casos Presentados, Resueltos e indice de Resolucién
Afios Fiscales 2004-2005 al 2014-2015

# Casos Presentados = Casos Resueltos ® indice de Resolucion
104.0
® 962 97.6 98.5 o4 w2 ..
° L] P11 L . . 89.3
L ]

Gréafica E.2

Eiecucién de Hipoteca
Casos Presentados, Resueltos e Indice de Resolucién
Afios Fiscales 2004-2005 al 2014-2015

% Casos Presentados W Casos Resueltos ® [ndice de Resolucidon
100.3 1071.2 s
9.0
° 97.9 98O 045 957 P 9270 s - 97.0
e L P 919 . [ ]
L J . [ ]
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Grafica E.3

Desahucios

Casos Presentados, Resueltos e indice de Resolucién
Anos Fiscales 2004-2005 al 2014-2015

= Casos Presentados ® Cascs Resueltos ® Indice de Resolucidn

F. CAsos AcCTIvos DEL TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA

Los casos activos proyectados se definen como la suma de los casos pendientes de resolucién
al 30 de junio del afo fiscal anterior y la proyeccion de casos a presentarse durante el ano
fiscal corriente hasta el 30 de junioc de 2016.

A continuacion la Grafica F.1 presenta los casos activos del Tribunal General de Justicia para
el AF 2015-2016. En resumen:

Los casos, querellas contra menores y vistas preliminares que la judicatura
puertorriqueia tendra ante su consideracion totaliza 412,941. Este total de casos,
querellas contra menores y vistas preliminares se subdivide entre 404,367 (98.0%) del
Tribunal de Primera Instancia (TPI); 6,788 (1.6%) del Tribunal de Apelaciones; y 1,786
(0.4%) del Tribunal Supremo.

Los casos activos del TPl para dicho periodo se componen de: 358,095 casos (88.5%),
42,359 vistas preliminares (10.5%) y 3,913 querellas contra menores (1.0%).

Del subtotal de 358,095 casos activos en el TPI, 280,932 (78.5%) seran civiles, 56,287
(15.7%) seran criminales y 20,876 (5.8%) seran de Transito, bajo la Ley de Vehiculos y
Transito de Puerto Rico (Ley NGm. 22-2000, segun enmendada). Los casos
identificados bajo el rengldn de Trdnsito se refieren al subconjunto de casos por la
violacion a articulos que imponen delitos criminales menos graves por las infracciones
a dicho estatuto.
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Total de casos activos del TG]

Proyeccién de los Casos Activos del Tribunal General de Justicia al 30 de junio de 2016

Total de casos
activos del TGJ

412,941

Tribunal Supremo
Casos activos
del TS

Tribunal de Apelacicnes

Casos aclivos
del TA

Tribunal de Primera Instancia

Vistas Querellas Total de cusos
Casos activos preliminares  conlra menores  activos del TPI
del TPI activas actives
358,095 | + |42359 | + |[3913] = 404,367,
1
I
Cuasos civiles
280,932 Casos criminales Transito (Ley Num. 22}
1
I I I 56,287 20,876
Civil Civil Relaciones
Superior municipal de familia 1
Criminal Criminal
105,608 139,689 35,636 grave menos grave
Civil municipal - Civil municipal - 33,508 22,779
Ofrus cavsales Regla 60
64,735 74,954
65

S T G A T T A T T T G TV T T T Y T i T T T O T e T T T s W T s W T s W W



~ f-\ — S F o B N O o B a0 e B o B i B ™ ™™ O™ ™ ™ S~ i T s U o Y

MEMORIAL DE PRESUPUESTO
RAMA JUDICIAL DE PUERTO RICO
ANO FISCAL 2016-2017

G. CASOS ACTIVOS DEL TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA (TPI)

Para el ano fiscal 2014-2015 el Tribunal de Primera Instancia tuvo 398,360 casos activos de los
cuales 4,400 eran querellas contra menores y 42,954 vistas preliminares (incluyendo vistas en
alzada). La proyeccion de casos activos al 30 de junio de 2016 sera de 404,367 y para el ano
fiscal 2016-2017 de 397,887.

La siguiente grafica muestra la distribucion por materia de los casos activos en el TPI para el
ano fiscal 2014-2015.

Grafica F.2(a)

Distribuciéon de Casos Activos por Asunto en el Tribunal de
Primera Instancia: Ano Fiscal 2014-2015

Vistas
Trénsito _Preliminares en
21,291 Vistas e Alzada
>.3% Preliminares 3,615
= 0.9%

39,339
9.9%

Relacionesde_ ——
Familia
36,819

9.2%

Civil
108,565

27.3%
Querellas contra. 7.3%

Menores LY
4,400 \\‘
1.1% '

Criminal Menos\\
Grave N

23,447
5.9% Criminal Grave_ ~
32,791
8.2% Total de casos activos: 398,360
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Al examinar la distribucion de casos activos por asunto en el TPI, se proyecta un aumento
en los casos de Regla 60. En cambio, los casos civiles, civiles municipales y las vistas
preliminares experimentaran una reduccién. A continuacion se presenta la proyeccion de
casos activos por materia para los anos fiscales 2015-2016 y 2016-2017.

Grafica F.2(b)

Distribucion de Casos Activos por Asunto en el Tribunal de
Primera Instancia: Ao Fiscal 2015-2016

o Vistas
Trénsito. _Preliminares en
20,876 Vistas e Alzada
5.2% B Preliminares 3,635
Relacionesde 38,724 0.9%

Familia
35,636
8.8%

9.6%

Civil
105,608
26.1%

Querellas contra
Menores
3,913
1.0%._

Criminal Menos_
Grave
22,779
5.6% ;
Criminal Grave__
33,508

8.3% Total de casos activos: 404,367

Grafica F.2(c)

Distribucién de Casos Activos por Asunto en el Tribunal de
Primera Instancia: Afio Fiscal 2016-2017

Relaciones de ~___Transito
Familia il 20,443
amilia
5.1% .
34,525 G isess
B zaf Preliminar n
Preliminares ezt HEIMINALSSS
37,740 IE:Z;;:
9.59 .
5 1.1%

Querellas contra

Menores
3,364 Civil
0.8%. 103,226
25.9%

Criminal Menos._
Grave
21,953
5.5%

Criminal Grave
32,124

8.1% Total de casos activos: 397,887
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H. CAsOS EN TRAMITE AL FINALIZAR EL ARO FISCAL

Se proyecta una disminucion de casos en tramite al terminar cada ano fiscal en el Tribunal
Supremo, en el Tribunal de Apelaciones y en el Tribunal de Primera Instancia para los afos
fiscales 2015-2016 y 2016-2017.

Se proyecta que en el Tribunal Supremo quedaran en tramite para el afo fiscal en curso 2015-
2016 y para el ano fiscal siguiente 2016-2017, 366 y 344 casos, respectivamente. De igual
forma, en el Tribunal de Apelaciones quedaran en tramite 1,213 casos para el ano fiscal en
curso 2015-2016, y para el afo fiscal siguiente 2016-2017, 1,164 casos. En el Tribunal de
Primera Instancia quedardn en tramite para el ano fiscal en curso 2015-2016 y para el afo
fiscal siguiente 2016-2017, 98,671 y 97,492 casos, respectivamente.

Grafica G.1(a)

Nomero de casos pendientes de resolver al finalizar el afo
Anios Fiscales 2012-2013 al 2016-2017
Tribunal Supremo = Tribuna! de Apelaciones Tribunal de Primera Instancia
“ & o & i
3 o o Ry b3 {
Y o o X 43 :
ot ol 3 a L) ;
~v o o ' - . Ca
£ 7 BT WP P P SN B 7
AF 2013 AF 2014 AF 2015 AF 2016 P AF 2017 P
Grafica G.1(b)
Porcentaje que representan los casos pendientes de
resolver al finalizar el afio del total de casos activos
Afios Fiscales 2012-2013 al 20162017
:Tribuneal Supremo ® Tribunal de Apelaciones Tribunal de Primera Instancia
o\ -1
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" | ;
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El seguimiento continuo a la cantidad de los casos en tramite al terminar cada afio es una
herramienta de analisis estadistico sugerida por National Center for State Courts.
Periddicamente se identifican los casos que han excedido la meta de tiempo de resolucién y
la cantidad o proporcion al cierre de cada ano fiscal, particularmente de los que llevan mas
tiempo en tramites judiciales. La meta es que el nimero total de casos en tramite en los
diferentes tribunales sea menor del 30%. Ademas, lograr que el 10% o menos de los casos en
tramite excedan los dos afios desde su presentacidn.

|. DETALLE DE LA ACTIVIDAD JUDICIAL EN EL TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA

La préxima tabla presenta el detalle de los casos, querellas y vistas preliminares del TPI por
asunto y afio fiscal. Incluye:(1) los casos en tramite del afio fiscal anterior (30 de junio), (2)
los casos presentados durante el ano fiscal, (3) los casos resueltos y (4) los casos pendientes
de resolucion al 30 de junio del afio fiscal correspondiente. La informacién presentada a
continuacion corresponde a los afios fiscales 2012-2013 al 2016-2017.
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Tabla 5

ACTIVIDAD JUDICIAL EN EL TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA
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Asuntos 2012- % del total i 2013- % delfotel| 2014 % delfotal.  Proyeccién ; % delfolal! Proyeccion | % delfotal
2013 activos 2014 adivos 2015 adivos 2015-2016 | adivos 2016-2017 adivos
En tramite def anis anterior 97,583 24.0 94 245 23.1 94,608 23.7 99,287 i 24.6 98 671 24.8
Civl Superior 41,946! 37! 41317 73 39,821 36.4 . 38819] 368 38692 375
Civil Municipal 8,204 10.8} 8,775 1.5 9,160 13.4; 7,045] 1090 924 114
Criminal Grave 9,995: 26,8 8,368 23.6 8,709: 26,4 ?,795! 29.2 . 5,744] 30.3
Criminal Menos Grave 6,236 25.1 5,641 72.5] 6,107 26. 5,992 26.3 5955 271
Querelics contra Menores 1,560, 284 12620 268 1,042 26 884 226 877 261
Regla 40 6777 181 8,041 183, 10,341 17. 17,4191 23.2 17,308 22.3
Relaciones de Familia 9,539 23.6 8,684 22.2 8,183 22,2 7,528 21.1 7475 214
Trénsito 5002 228 4813 206 5281 24.8 5025 241 4991 244
Vistas Preliminares 7,012, 167, &6,075] 15.0 5,404 13.7 4,086 157 5018 15.9
Vistas Preliminares en Alzada 622 15.4; 668 16.0 740 21.0 694 19.1 &87 15.5§
Presentados durante el afic | 308,802 76.0 313,759 76.9 | 303,752 76.3 305,080 754 299,216 75.2
Givi Superior_ [ 72375 633 69998 629 69044 636 66,789 632 64534 625
Civil Municipal 68,333 89.2] 7,732 88.50 59,235 85.6 57,650 89.11 55603 889
Criminal Grave 27,564 734 27,029 76.4] 24,082 73.4 23,713 70.8 22,380 &9.7
Criminal Menos Grave 18,573, 74.9 19,401 77.5 17,340 74.0 146,787 73.7 15,998 729
Querellas contra Menores 3,942 71.6! 3,445 73.2 3,258 74.0 3,029 77.4 __2,4_8_8; 730
Regla 60 28,658 80.9) 35,849 81.7] 49,357 827 57,535 76.8 60,242 777
Relaciones de Familia 30,966 76.4 30,442 77.8 28,636 778 28,108; 78.9 ) 27,050 . 784
Transito 16,921 772 185920 794 18010 752 158510 759 15453 756
Vistas Preliminares 38,054, 833 37,759 850 33,935 86.3 32,638 843" 31,722 84.1
Vistas Preliminares en Alzado 3416 84.5 3512 84.C 2,855! 79.0 2,941 20.9 3,747 84.5
Tolal de casos adives 406,385 | 100.0 | 408,004 100.0 398,360 . 100.0 404,367 E 100.0 397,887 100.0
Coi Superior 114321 1000 111,315] 1000 108,365 _ 1000] 105608 1000 103226]  100.0
Civil Municipal 76,6271 100.0) 76,508 1000 68395 100.0 64,735 100.0 62,527 100.0
Criminal Grave 37,559 100.0) 352397 10000 32,791, 100.0 33,508 100.0 32,124 100.0
Crimingl Menos Grave 24,809 100.0. 25042 100.0] 23,447 100.0 22,779 100.0 21,953 100.0
Querells contra Menores 5,502; 100.0 4,707 100.0 4,400 100.0 3,213 100.0 3,364 100.0
Regla 60 | 35435 100.0] 43,890 1000, 59,698 100.0 74,954 100.0 77,550 100.0
Relociones de Familic ! 40,505 100.0] 39,126 100.0;  35,819: 100.0 35,636 100.0 34,525 100.0
Transita, 21,9231 100.0! 23,405 1000, 21,291 100.0 20,876 100,0 20,443, 1000
Vistas Preliminares 45,666 100.0 44,434 100.0 39,339 100.0 38,724 100.0 37,740 100.0
Vistas Preliminares en Alzada 4,0'."!8j 100.0 4,180 100.0 3,615 100.0 3,635 100.0 4,434 100.0
Resveltos durante ¢l afic 312,140 - 76.8 313,396 768 299,073 73.1 305.696 i 756 | 300,393 75.5
Civi Superior L 730040 8391 71,794 645 89,746 64, 66,916 63.4] 64,780, 42,8
Civil Muniipal . 67,851 88.5) 47,348 88.0| 61,350 57,811} 89.3 55,830, B89.3
Criminal Grave 29,193: 77.7 26,6BB§ 754 22,9960 ] 23,763 7090 22,4869 699
Criminal Menos Grave L19,%68  77.3 18935 756! 17,455 L6824 739 15065 732
Querelias contra Menares o 4,240 77,1 3,565 757 3516 ] 3,036 7760 2,498 74.2
Regla 60 (27,394 77.3] 33,549 764 42,279 57,645 76.9 60,473 78.0
Relaciones de Familia ) 3_1,_821: 78.6 30,943 7910 29,291 ¢ 28,161 79.0 27,154 . 786
Transite L1710 78.0; 18124 7745 16,266 76 15,885 761 185816 759
Vistas Preliminares ) 38,991 85.4 39,030 87.8 33,253 32,706 84.55 31,849 B4.4
Vistas Preliminares en Alzadao 3,370 83.5 3,420 81.8 2,921 2,94% 81.1 3,761 84.‘8]
En tramite a fin de afio 94,245 23.2 94,608 23.2 | 99,287 24.9 98,671 24.4 97 492 24.5
Civi Superior 4,317 361 39521 355 38819 358 36692 366l 3sdee 372
Civil Municipal B776 LS 9,160/ 12.0 7,045 10.3 6,924 107 6,697 10.7
Criminal Grave 8,368 223 8,709 24.6 9,795 29.9 9,744 29.1 9,656 30.1
Criminal Menos Grave 5641 227 8107] 244 5992 256 5955 261 5888 268
Guerellas contra Menares 1,262 22.9) 1,142 24.3 884 20.1 877 22.4 867 25.8
Regla 60 BO41: 227 10,341 236 17,419 20.2 17,308 23.1 17,078 22.0
Relagianes de Familio . .8B6B4. 21.4 8,183 20.9 7,528 20.4 7,475 210 7,371 21.4
Trandte Cam3 2200 s28li 226 5025 238 4991 239 4927, 24
Vistas Preliminares 6,6752 14.6 5,404 12.2 6,084 15.5 6,018 15.5 5,891 15.6
Vistas Preliminares en Alzoda 6681 16.5 7460 18.2 594 19.2 487 18.2 672 15.2
indice de Resolucidn i 1011 99.9 98.5 100.2 100.4
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SECCION IV: DEPENDENCIAS Y PROGRAMAS

COMISION DE EVALUACION JUDICIAL

La Ley Nam. 91-1991, “Ley de Evaluacion de Jueces y Candidatos a Jueces” cred la Comisién
de Evaluacién Judicial (Comision), a iniciativa de la Rama Judicial. Esta Comisién evalla el
desempenio judicial de los jueces v las juezas que componen el Tribunal de Primera Instancia.

Entre sus objetivos principales esta proveer informacion que fomente el compromiso de los
jueces y las juezas con su propio mejoramiento profesional; recomendar programas de
educacion continua y mejoramiento profesional para cada juez o jueza evaluado(a); atender
efectivamente las necesidades de la Judicatura; recomendar una asignacion mas eficiente y un
mejor uso de los recursos judiciales, y hacer recomendaciones a otras ramas de gobierno
relativas a la renominacion y ascenso de jueces y juezas.

Mediante las evaluaciones que realiza la Comision se identifican las areas en las que cada juez
0 jueza posee mayores destrezas y las que necesitan fortalecimiento. Una vez se identifica
una deficiencia, se trabaja para corregir la misma, ya sea con programas de educacién juridica
continua o a través de la AJP. lLa meta es mantener en todo momento una Judicatura de
excelencia, que cumpla cabal y eficientemente con sus responsabilidades y que se esfuerce por
facilitar y agilizar el acceso a la justicia.

La Comision estd integrada por nueve (9) miembros seleccionados y nombrados por el Juez
Presidente o la Jueza Presidenta del Tribunal Supremo de Puerto Rico. Los nombramientos de
los miembros tendran términos de tres (3) afios.

La direccion administrativa de la Comision esta a cargo de un Director Ejecutivo o Directora
Ejecutiva designado(a) por el Juez Presidente o la Jueza Presidenta. Es miembro ex officio y
debe actuar como su Secretario o Secretaria. Ademas, dirige la Oficina de ta Comisién.

Para el afio fiscal 2014-2015, la Comision realizo 66 evaluaciones sobre el desempefio judicial
de los miembros de la Judicatura. Para lograr esto, se realizaron 8 reuniones en las que los
jueces y las juezas tuvieron la oportunidad de comparecer ante la Comision en Pleno. Del total
de evaluaciones realizadas, 56 fueron de tipo periddica; 16 motivadas por solicitudes de
ascenso al cargo de Juez(a) del Tribunal de Apelaciones; 9 motivadas por solicitudes de
ascenso al cargo de Juez o Jueza Superior; 9 por concepto de renominacion al cargo de Juez o
Jueza Superior y 5 por concepto de renominacién al cargo de Juez o Jueza Municipal. Algunas
de las evaluaciones se realizaron combinadas entre si. Por ejemplo, en los casos en que un
juez o jueza a quien correspondia su evaluacion periodica, solicitara renominacion y/o
ascenso, se unieron las evaluaciones para hacer una sola investigacion completa y detallada.

Cabe sefalar que, debido a la revision y eventual aprobacién del nuevo Reglamento para la
Evaluacion de Jueces y Juezas del Tribunal de Primera Instancia, la Comision no realizo un
mayor nimero de evaluaciones este afio fiscal. Ademas, se inicid la revisién de los formularios
de evaluacion que se utilizan como uno de los métodos de recopilar informacion.
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Gréafica 1
Tipos de evaluacion de jueces y juezas, realizadas por la Comision de Evaluacion Judicial para
el ano fiscal 2014-2015

Tipos de evaluaciones afio fiscal 2014-2015

M Evaluacionesperiodicas

W Ascenso al cargo de Juer o Jueza
Superior

B Ascenso al cargo de Juez o Jueza
del Tribunal de Apelaciones

m Renominacion al cargo de Juez o
Jueza Superior

B Renominacion al cargo de Juezo
Jueza Municipal

Para el primer semestre del ano fiscal 2015-2016, la Comision realizo 52 evaluaciones sobre el
desempeno judicial de los miembros de la Judicatura. Esto representd un 108% de aumento o
27 evaluaciones mas que las realizadas para el mismo periodo en el afio fiscal previo. Para
lograr esto, se realizaron 6 reuniones en las que los jueces y las juezas tuvieron la oportunidad
de comparecer ante la Comision en Pleno.

Del total de evaluaciones realizadas, 49 fueron de tipo periddica; 2 motivadas por solicitudes
de ascenso al cargo de Juez o Jueza del Tribunal de Apelaciones; 3 motivadas por solicitudes
de ascenso al cargo de Juez o Jueza Superior; 7 por concepto de renominacion como Juez o
Jueza Superior; y 1 por concepto de renominacion como Juez o Jueza Municipal. Algunas de
las evaluaciones se realizaron combinadas entre si. Por ejemplo, en los casos en que un juez o
jueza a quien correspondia su evaluacion periddica, solicitara renominacion y/o ascenso, se
unieron las evaluaciones para hacer una sola investigacion completa y detallada.

Grafica 2
Tipos de evaluacion de jueces y juezas, realizadas por la Comision de Evaluacion Judicial para
el primer semestre del ano fiscal 2015-2016

Tipos de evaluaciones primer semestre del afio fiscal
2015-2016

M Evaluaciones periodicas

B Ascenso al cargo de Juez o Jueza
Supenor

¥ Ascenso al cargo de Juez o Jueza
del Tribunal de Apelaciones

B Renominacion al cargo de Juez o
Jueza Superior

B Renominacion al cargo de Juez o
Jueza Municipa!
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Durante el segundo semestre del afo fiscal 2015-2016, la Comisién ha realizado 22
evaluaciones sobre el desempenio judicial de los miembros de la Judicatura. Para lograr esto o,
se realizaron 2 reuniones en las que los jueces y las juezas tuvieron la oportunidad de
comparecer ante la Comisién en Pleno. Del total de evaluaciones, 17 fueron de tipo periddica;
3 motivadas por solicitudes de ascenso al cargo de Juez(a) del Tribunal de Apelaciones; 5 por
concepto de renominacion como Juez(a) Superior; y 1 por concepto de renominacién como
Juez(a) Municipal. Algunas de las evaluaciones se realizaron combinadas entre si. Por
ejemplo, en los casos en que un juez o jueza a quien correspondia su evaluacién periodica,
solicitara renominacion y/o ascenso, se unieron las evaluaciones para hacer una sola
investigacion completa y detallada.

En el periodo restante del afio fiscal 2015-2016 se proyecta evaluar aproximadamente 24
jueces y juezas para un total de 98 jueces a evaluarse en el afo fiscal 2015-2016, lo que
representa un aumento de 32 evaluaciones mas que el afio fiscal pasado.

Para el afo fiscal 2016-2017 la Comisibn proyecta evaluar 102 jueces y juezas
aproximadamente. Ello representa un aumento en el nimero de evaluaciones tanto en el afio
fiscal 2015-2016, como para el 2016-2017, en comparacién con el afo fiscal 2014-2015 para
procurar el objetive de mantenerlas al dia.

Durante el afio fiscal 2016-2017, la Comision se propone culminar la implantacién de los nuevos
formularios para la evaluacién de jueces y juezas del Tribunal de Primera Instancia y de esa
forma facilitar la participacion de jueces, juezas, abogados(as), fiscales, procuradores(as),
miembros de la comunidad juridica en general y funcionarios(as) de la Rama Judicial en el
proceso de evaluacion.

Por otra parte, la Comision continda implantando las medidas de ahorro adoptadas el pasado
afio fiscal como lo son, la eliminacién del “segundo aviso” o “recordatorio” que se enviaba a
todos los (las) abogados(as) seleccionados(as) en la muestra de cada evaluacidén en proceso.
Otra de las medidas que le daremos continuidad fue enviar el Informe de Hallazgos
Preliminares por correo electronico y el Informe Final de Evaluacién por el correo interno de la
Rama Judicial. Notese que anteriormente, ambos informes se enviaban a los jueces y juezas
por correo certificado con acuse de recibo, lo que conllevaba un alto gasto anual en franqueo
postal. Por Gltimo, y con el fin de lograr mayores ahorros, ahora se utiliza la mensajeria
interna para el envio de cuestionarios y correspondencia relacionada con las evaluaciones de
desempenio judicial. A su vez, todo formulario, cuestionario, requerimiento de informacién o
de documentos a jueces, juezas y funcionarios(as) dentro de la Rama Judicial se hace a través
del correo electronico oficial o de la Division de Correo y Archivo de la OAT sin utilizar el
servicio postal como se hacia antes del afio fiscal 2014-2015.

SECRETARIADO DE LA CONFERENCIA JUDICIAL Y NOTARIAL

El Tribunal Supremo establecid la Conferencia Judicial con el proposito de considerar el estado
del sistema judicial, formular planes, sugerir medidas para mejorar el sistema y los procesos
judiciales. La Orden del Tribunal Supremo de 10 de octubre de 1957, y drdenes subsiguientes,
han delineado y ampliado el alcance de las conferencias judiciales. Véase, ademas, el Art.
2.005 de la Ley de la Judicatura de 2003. En virtud de la Regla 83 del Reglamento Notarial de
Puerto Rico, segin adoptada mediante la Resolucién de 15 de julio de 1995, el Tribunal
Supremo establecio la Conferencia Notarial, con el proposito de contribuir a elevar el nivel de
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capacitacion juridica del notariado puertorriquefio y fortalecer el ejercicio del notariado tipo
latino tan importante en nuestro sistema de justicia. Posteriormente, mediante la Resolucion
de 30 de mayo de 1997, EC-1997-004, segun enmendada, se establecio la organizacion de la
Conferencia Notarial y se constituyé como el organismo oficial mediante el cual el Tribunal
Supremo promovera el estudio y la discusion de temas de derecho que afecten o influyan el
ejercicio del notariado en Puerto Rico. Véase, In re Conferencia Notarial de Puerto Rico, 143
DPR 331 (1997).

El Secretariado de la Conferencia Judicial y Notarial (Secretariado) es el organismo que
planifica y coordina las sesiones de la Conferencia Judicial y de la Conferencia Notarial.
Ademés, brinda apoyo juridico y técnico a los Comités Asesores Permanentes de la Conferencia
Judicial y a los comités ad hoc que designe la Jueza Presidenta o el Juez Presidente del
Tribunal Supremo. Al presente, existen siete (7) Comités Asesores Permanentes del Tribunal
Supremo que estan adscritos al Secretariado. Estos son: el Comité de Reglas de Evidencia, el
Comité de Reglas de Procedimiento Civil, el Comité de Reglas de Procedimiento Criminal, el
Comité de Reglas para Asuntos de Menores, el Comité de Reforma Judicial y de Administracion
del Tribunal de Primera Instancia, el Comité de lgualdad y Género, y el Comite de Reglamento
Notarial.

A su vez, el Secretariado brinda apoyo a la Oficina de la Presidencia del Tribunal Supremo y
atiende encomiendas especiales de las juezas asociadas y los jueces asociados; realiza estudios
relacionados con el funcionamiento del sistema de justicia de Puerto Rico; redacta proyectos
de reglas, reglamentos y ordenes administrativas, y colabora con otras dependencias de la
Rama Judicial.

Durante el ano fiscal 2014-2015, especificamente en agosto de 2014, el Secretariado prepard
un borrador de orden administrativa para extender la aplicacién de las Directrices
Administrativas para la Presentacién y Notificacién Electrénica de Documentos Mediante el
Sistema Unificado de Manejo y Administracion de Casos (Directrices Administrativas) a varias
regiones judiciales. En febrero de 2015, se firmd la Orden Administrativa OAJP-2015-37 con
este propodsito. Mas adelante, se solicité que el Secretariado revisara un proyecto de orden
para pospeoner la vigencia de la precitada Orden Administrativa. Como resultado de este
esfuerzo, se firmd la Orden Administrativa OAJP-2015-50. El Secretariado asistio en la
imparticién de 10 adiestramientos sobre la presentacién y notificacion electronica de
documentos a través del SUMAC. Para ello, se colaboré en la preparacion del disefio curricular,
de la presentacion y del material de referencia utilizado en los mismos.

En cumplimiento con lo requerido por la Oficina de Presidencia, el Secretariado realizd un
estudio comparativo de las normas de admision por cortesia en otras jurisdicciones y examino
la regla modelo de la American Bar Association. En agosto de 2014, se presento ante la
consideracion del Tribunal Supremo el informe intitulado: Andlisis comparativo sobre la figura
de admision por cortesia o pro hac vice, en el cual se incluyd una propuesta de regla y un
modelo de solicitud de admision. Mediante Resolucidn emitida el 23 de junio de 2015 se aprobé
una enmienda a la Regla 12(f) del Reglamento del Tribunal Supremo sobre admision por
cortesia. (Véase 193 D.P.R.__ (2015); 2015 TSPR 82).

Durante el primer semestre del afo fiscal 2015-2016, especificamente en julio de 2015, se
presentd una mocion para consignar el cumplimiento de la encomienda delegada mediante la
Resolucidon ER-2014-3, y se acompand el informe intitulado Proyecto de Reglamento de
Subastas Formales de {a Rama Judicial.
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A principios de octubre de 2015, se trabajé un proyecto de resolucién con la agenda y las
reglas de la Segunda Sesion Ordinaria de la Conferencia Notarial de Puerto Rico (Conferencia
Notariat), el cual se certificd el 13 de octubre de 2015 (Véase Resolucién EC-2015-2).
Realizados los preparativos correspondientes, el 23 de octubre se celebrdé la Conferencia
Notarial en la cual participaron un total de 195 personas y se formaron diecisiete {17) talleres
grupales en los que se discutieron temas relacionados a la funcion notarial. Se contd con la
participacion del distinguido notario Dr. Jean-Paul Decoprs, quien ofrecié la Conferencia
Magistral intitulada: Presente vy futuro del notariado en el mundo.

Durante el segundo semestre del afo fiscal 2015-2016, especificamente en enero de 2016, se
presento a la Oficina de Presidencia del Tribunal Supremo un proyecto de Medidas normativas
de lenguaje de equidad, con el propésito de atender el uso de lenguaje inclusivo por género o
neutral en las comunicaciones de la Rama Judicial. Ademas, se sometio un borrador de orden
administrativa para la adopcion de estas medidas normativas. Este trabajo se realizd en
conjunto con la Oficina de la Compiladora y Publicista de Jurisprudencia del Tribunal Supremo
y la Directoria de Programas Judiciales de la OAT. Mediante la OAJP-2016-061 se constituyd el
Consejo Asesor del Programa de Igualdad y Equidad de Género, adscrito a la Directoria de
Programas Judiciales de la OAT. A éste se le encomendé evaluar el proyecto normativo de
lenguaje inclusivo intitulado: Medidas normativas de lenguaje de equidad para ofrecer
recomendaciones a la Jueza Presidenta.

En octubre de 2015, se encomendo al Secretariado estudiar con detenimiento el proceso de
certificacion de horas sujetas a compensacion, una vez sometida la correspondiente peticién
por parte de un abogado o una abogada con una designacion del tribunal en conformidad con el
Reglamento para la Asignacion de Abogados y Abogadas de Oficio en Procesos de Naturaleza
Penal, aprobado en el 2008. Al mismo tiempo, se requirié la presentacion de una propuesta
que estableciera el mecanismo adecuado para certificar requerimientos de esta naturaleza.
Finalizada la evaluacion, en febrero de 2016 se presentd el informe intitulado: Proceso de
certificacion de horas de oficio en etapa apelativa. Segin requerido, el informe se acompafié
de un proyecto de enmiendas al referido Reglamento para la consideracion del Tribunal
Supremo.

A través de un esfuerzo conjunto con la Oficina de Prensa de la OAT, en marzo de 2016, se
presenté un proyecto de orden administrativa con el propdsito de establecer un Protocolo para
Facilitar el Acceso a la Prensa a los Tribunales de Puerto Rico y el Acceso a la Informacion
sobre los Procesos Judiciales. Segin se explicé en el memorando de tramite que se acompafid
al proyecto de orden administrativa, este documento normativo considera las modificaciones
realizadas por el Tribunal Supremo al Canon 15 de Etica Judicial, la reorganizacion de la
Oficina de Prensa y Relaciones con la Comunidad y la reciente creacion del Proyecto EduCam.

Como prioridad inmediata, en el periodo de enero a junio de 2016, el Secretariado se propone
presentar para la consideracion del Tribunal Supremo, los informes a los proyectos de Cédigo
de Conducta Profesional de Puerto Rico y de Reglas de Procedimiento para Asuntos
Disciplinarios de la Abogacia y la Notaria, donde se atenderén los comentarios recibidos por
parte de la clase togada y la comunidad en general.

En este mismo periodo, el Secretariado continuara con el proyecto de actualizacién y
certificacién de unos trece documentos normativos para su publicacion en el Portal de la Rama
Judicial. A su vez, dara seguimiento a la consolidacién de los informes del Secretariado
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publicados de forma fraccionada en el Portal de la Rama Judicial, de manera que se facilite el
acceso y la busqueda por parte de los usuarios.

Como parte de los planes proyectados para el proximo ano fiscal 2016-2017 y segin requerido
mediante la Resolucion de 11 de enero de 2016, EM-2016-01, el Secretariado iniciara su
evaluacion para presentar ante el Tribunal Supremo “una recomendacion de normas para
permitir la transmision en coordinacion con los medios de comunicacion y prensa del Pais, en
vivo 0 mediante grabaciones, de todas las sesiones de los foros apelativos, incluyendo las
sesiones especiales del Tribunal Supremo, para que esta iniciativa forme parte del programa
EduCam”.

En este mismo periodo, el Secretariado coordinard el estudio y anélisis de los hallazgos
predominantes de la Segunda Sesidon Ordinaria de la Conferencia Notarial de 2015, en
cumplimiento con la Resolucion EC-2015-2 de 13 de octubre de 2015. Con el propodsito de
atender esta encomienda, contara con la colaboracion de la Oficina de Inspeccion de Notarias
y las dependencias concernientes de la OAT vy del Tribunal Supremo. Realizara lo propio con la
Comisién para el Estudio y Evaluacion de la Funcion Notarial en Puerto Rico. Culminado el
estudio, el Secretariado presentara su informe con recomendaciones para la consideracion del
Tribunal Supremo.

Asimismo, el Secretariado emprendera una evaluacién sobre la efectividad del PECAM que
comprendera el periodo desde el 1 de septiembre de 2015 al 31 de agosto de 2016. Esta
encomienda fue delegada por el Tribunal Supremo en virtud de la Resolucion ER-2015-6.

El Secretariado se propone retomar el analisis del funcionamiento actual de las Reglas de
Procedimiento para Asuntos de Menores con miras a presentar un informe recopilando los
hallazgos obtenidos de los grupos focales celebrados, los cuales contaron con la participacién
de representantes de diversos sectores relacionados al sistema de justicia juvenil. Se ofreceran
recomendaciones necesarias en consideracion a estos hallazgos y a los problemas practicos de
estos procedimientos que sean identificados. Se evaluara, ademas, la necesidad de actualizar
el ordenamiento procesal que rige el sistema de justicia juvenit.

NEGOCIADO PARA LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO DE JURADO

La actividad adjudicativa en los casos penales en Puerto Rico, también la ejerce la institucion
del Jurado, por lo que ésta debe ser vista como una actividad complementaria a la funcién de
los jueces y las juezas. La Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en el
Articulo ll, Seccion 11, dispone que en todo proceso por delito grave, la acusada o acusado
tiene derecho a que su juicio se ventile ante un Jurado imparcial.

Un Jurado esta compuesto por 12 personas quienes podran rendir veredicto por mayoria de
nueve votos o mas. El Jurado evaluard la prueba que desfile en sala a la luz de las
instrucciones que le ofrecera el Tribunal y emitira veredicto de culpable o no culpable.

El Negociado para la Administracion del Servicio de Jurado (NASJ), oficina adscrita a la OAT, es
la encargada de administrar el Sistema de Jurado en Puerto Rico por la Ley NOm, 281-2003,
segun enmendada. El NASJ envia cuestionarios a las personas candidatas a servir de jurado,
para determinar si son elegibles. Una vez las personas reciben el cuestionario, tienen que
completarlo y devolverlo al Negociado. Toda persona que dejare de llenar el cuestionario, y
por ende, no lo devuelva al Negociado, sera citada, ya sea a las oficinas del NASJ o al Tribunal
que corresponda.
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EL NASJ provee listas de potenciales miembros del jurado a ser entrevistados(as) en el proceso
de desinsaculacion del jurado en casos penales de naturaleza grave. Estas personas
compareceran por el tiempo que dure la seleccién (desinsaculacidn) hasta completar los doce
jurados y los suplentes que atenderan el caso. Los doce jurados y los suplentes seleccionados
permaneceran hasta la conclusiéon del juicio, o hasta que sea disuelto el Jurado. Seran
relevados del servicio de jurados por cinco afios. Cada lista servida por el NASJ consta de 14
personas.

Durante los Gltimos dos afios fiscales, el NAS) ha sometido en promedio poco mas de dos mil
listas, con cerca de 30 mil personas candidatas.

Resultados o logros obtenidos durante el afio fiscal 2014-2015 y el primer semestre del 2015-
2016:

» Se continuo con el desarrollo interno de la programacion del sistema de informacién JURA
para facilitar los procedimientos del Negociado y de las Regiones Judiciales.

= El personal del Negociado para la Administracién del Servicio de Jurado (NASJ) participd
en actividades de orientacion a la comunidad.

» Se llevaron a cabo varios adiestramientos de servicio y manejo de jurados para el personal
de Secretaria.

* Se continud la estandarizacion y correccion de las direcciones de los jurados potenciales
con anterioridad a la impresion de los cuestionarios. Este procedimiento ha reducido el
volumen de cuestionarios devueltos por el servicio postal a un 3%.

= Se continué con el envio de los cuestionarios para los jurados potenciales y se amplié el
Registro de personas elegibles para servir como jurados. Para el afio fiscal 2014-2015 se
enviaron 33,000 cuestionarios. Durante el primer semestre del afio fiscal 2015-2016 se
enviaron 13,700 cuestionarios.

» Se continué con el procedimiento de citaciones administrativas a las y los jurados
potenciales que no respondieron los cuestionarios. Las citaciones se llevaron a cabo en el
Negociado de Jurados y en las Regiones Judiciales de San Juan, Guayama, Mayagliez,
Fajardo, Utuado y Humacao. Para el segundo semestre del afio fiscal 2014-15 fueron
citados 8,800 personas. Durante el primer semestre del afio fiscal 2015-2016 se enviaron
4,591 citaciones.

= Se llevd a cabo el adiestramiento La Ley del Negociado para la Administracién del
Servicio de Jurado, sus Procedimientos Internos y el Rol del Alguacil para los
alguaciles encargados de los jurados. Este es un proyecto colaborativo con la Divisidn de
Evaluacion, Capacitacion y Desarrollo (ECADE).

= Se ampli6 el proyecto para automatizar las érdenes de mostrar causa a los candidatos(as) a
jurado que no comparecen a las citaciones. El proyecto se llevo a cabo con recursos
internos utilizando el sistema de informacion JURA.

= Se amplio el proyecto para agilizar la entrada de datos que llevan a cabo las funcionarias
encargadas de los jurados en las Regiones Judiciales. El proyecto se llevd a cabo con
recursos internos utilizando el sistema de informacién JURA.

= Concluyd la impresién y distribucion del folleto del Departamento del Trabajo. La guia
informativa es un compendio de preguntas frecuentes relacionadas con la licencia para el
servicio de jurado.

* Con la colaboraciéon de la Oficina de Sistemas y Procedimientos, continuamos con el
desarrollo de formularios para actualizar y agilizar los procedimientos en las Regiones
Judiciales y el Negociado.
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Concluyd la implementacién de la primera fase del proyecto JURA/DATOQS para la
actualizacién y aumento poblacional de la base de datos del sistema de informacion JURA.
El proyecto se llevo a cabo con recursos internos de la Directoria de Informatica.

Planes y principales iniciativas para (o que resta del afio fiscal 2015-2016:

Se continuard el procedimiento de citaciones administrativas a las y los jurados
potenciales que no respondieron los cuestionarios. Durante el segundo semestre del afo
fiscal 2015-2016 citaremos 12,000 personas.

Se continuara el envio de cuestionarios. Durante el segundo semestre del afio fiscal 2015-
2016 enviaremos 24,600 cuestionarios.

Continuar con el desarrollo interno de la programacion del sistema de informacion JURA
para facilitar los procedimientos del Negociado y de las Regiones Judiciales. El plan se
llevara a cabo con recursos internos.

Desarrollar el proyecto de Cuestionarios en linea para recibir electrénicamente el
Cuestionario para las y los candidatos potenciales a jurado. El proyecto se llevara a cabo
con recursos internos.

Ptanes y principales iniciativas para el afio fiscal 2016-2017:

Para el ano fiscal 2016-2017, se planifica el envio de 54,000 cuestionarios y se proyecta
citar para el Procedimiento Administrativo aproximadamente 19,000 personas.

Intensificar el envio de los cuestionarios para los jurados potenciales, ampliando asi el
Registro de personas elegibles para servir como jurados.

Continuar el procedimiento de citaciones administrativas a las y los jurados potenciales
que no respondieron los cuestionarios. Durante el primer semestre del ano fiscal 2016-2017
proyectamos citar 9,000 personas.

Ofrecer un adiestramiento de trabajo en equipo para las Secretarias y Alguaciles
Encargados de los Jurados. Este es un proyecto colaborativo con la ECADE.

Concluir la implementacion de la segunda fase del proyecto JURA/DATOS para la
actualizacion y aumento poblacional de la base de datos del sistema de informacion JURA.
El proyecto se llevara a cabo con recursos internos.

Desarrollar la comunicacion cibernética para enviar encuestas, comunicados Yy
notificaciones de designacion de jurado (citaciones) a los (las) candidatos{as) potenciales a
jurados. El proyecto se llevara a cabo con recursos internos.

Concluir el desarrollo del proyecto de servicio web para recibir electronicamente los
registros de las agencias. Este proyecto permitird tramitar el acceso a los registros de las
agencias a través del intercambio de datos por Internet. El proyecto se llevara a cabo con
recursos internos.

Con la colaboracion de la AJP, se desarrollaran adiestramientos a las juezas y los jueces de
Asuntos de lo Penal en torno al manejo de sala de los Juicios por Jurado.

Se presentara un proyecto de enmiendas a la Ley Nim. 281-2003, segin enmendada, Ley
para la Administracion del Servicio de Jurado de Puerto Rico y el Reglamento para
Administrar el Servicio de Jurado.

Conforme al Plan Estratégico de la Rama Judicial de Puerto Rico, iniciar las charlas a los
maestros, estudiantes, trabajadores sociales y padres sobre el NASJ. Se elaboré el
borrador del folleto educativo del Negociado dirigido a estudiantes de escuela superior.
Este es un proyecto colaborativo con la Oficina de Educacién y Relaciones con la
Comunidad de ta Rama Judicial.
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NEGOCIADO DE METODOS ALTERNOS: ALTERNATIVAS NO-CONVENCIONALES PARA LA
ATENCION DE CONFLICTOS

El Negociado se cred por disposicion del Reglamento de Métodos Alternos para la Solucién de
Conflictos, seglin enmendado. El Negociado es una dependencia del Tribunal Supremo de
Puerto Rico, adscrita funcional y administrativamente a la Directoria de Operaciones de (a
OAT. Un area importante de trabajo del Negociado la ocupa la supervisidn de los Centros de
Mediacién de Conflictos (CMC). Estos son parte de los servicios que se relacionan con los
métodos alternos para la solucion de conflictos que se gestionan en la Rama Judicial, en el
marco de la politica pdblica consignada en el Reglamento de Métodos Alternos para la Solucién
de Conflictos.

El Negociado concedié durante el ano fiscal 2014-2015 un total de 375 certificaciones a
interventores(as) privados{as) y 13 certificados a entidades proveedoras de servicios de
adiestramiento sobre métodos alternos. Para el afio fiscal corriente se espera que haya 389
certificaciones a interventores(as) privados(as) y 29 certificados a entidades proveedoras de
servicios de adiestramiento sobre métodos alternos.

Durante el afio fiscal 2014-2015 los trece Centros de Mediacion de Conflictos (CMC) atendieron
un total de 12,471 casos provenientes de la comunidad y referidos hechos por el Tribunal de
Primera Instancia. De esos, se aceptaron 5,760 para mediacion y 3,242 fueron mediados. Para
el ano fiscal corriente, se espera que haya 10,380 casos atendidos por los CMC, 4,601 de los
cuales seran aceptados para mediacion y de los cuales 2,547 seran mediados.

Grafica 3

Certificaciones Concedidas

por el Negociado de Métodos Alternos
Afios Fiscales 2012-2013 al 2015-2016
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Grafica 4
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Resultados o logros obtenidos durante el afo fiscal 2014-2015:

« Se presentd para la consideracion de la Directora Administrativa de los Tribunales y de
la Jueza Presidenta del Tribunal Supremo un borrador de las enmiendas al Reglamento
de Métodos Alternos para la Solucidn de Conflictos para atemperarlo a la Ley NUm. 165-
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2014, a los fines de incluir a menores, primeros ofensores de faltas Tipo |, dentro de las
controversias que pueden ser referidas a mediacion.

» El personal del Negociado participd de un adiestramiento sobre las disposiciones del
Reglamento X, relacionado a los casos de ejecucidén de hipoteca conforme a la
reglamentacion federal aplicable.

» En coordinacidn con la AJP, el Negociado participd de un adiestramiento relacionado a
los métodos alternos a jueces y juezas de nuevo nombramiento y hubo un conversatorio
con jueces y juezas sobre la Ley Num. 184-2012.

Desde el 1 de julio de 2015 hasta el 14 de marzo de 2016, se han referido para mediacién bajo
la Ley NOm. 184-2012 un total de 1,243 casos. De dicha cantidad, 125 fueron orientados y
resultaron no elegibles para el proceso de mediacion por no cumplir con los requisitos del
programa o porgue requerian de tramites interlocutorios previos al referido. Del total de 1,118
casos aceptados, 636 no concluyeron el proceso ya fuera por la ausencia o desistimiento de
algunas de las partes, porque no se pudo acreditar la autoridad para negociar a nombre de una
de las partes, o no se presentaron los documentos requeridos para la evaluacion financiera,
entre otras. En 211 casos se completo el proceso de mediacidn sin poder alcanzar un acuerdo,
lograndose completar el proceso y alcanzar algun acuerdo en 246 casos.

Para el proximo afo fiscal 2016-2017 se presentard para la consideracion de la Directora
Administrativa de los Tribunales y de la Jueza Presidenta del Tribunal Supremo un borrador de
Reglamento de Mediacidn para los casos referidos al amparo de la Ley Nim. 184-2012. De
aprobarse la enmienda por el Tribunal Supremo de Puerto Rico, se procedera a los fines de
preparar un borrador de Circular dirigida a jueces y juezas. Asi también, se procedera con la
revision y modificacion de formularios de los Centros de Mediacion de Conflictos (en
coordinacién con la Oficina de Sistemas y Procedimientos) para atemperarlos a las
disposiciones del reglamento propuesto.

PROGRAMA DE ACCESO PARA LITIGANTES POR DERECHO PROPIO (PRO SE):
GARANTIZANDO LA REPRESENTACION POR DERECHO PROPIO

Base Legal

El 29 de septiembre de 2005, el entonces Juez Presidente del Tribunal Supremo de Puerto
Rico, emitid la Orden Administrativa NOm. OA-JP 2005-18, para reconocer y establecer
formalmente el Programa de Acceso para Litigantes por Derecho Propio (Pro Se). A tenor con
dicha Orden, y de conformidad con la facultad que concede el Articulo V, Seccion 7 de la
Constitucidn del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se instruyd a la Directora Administrativa
de los Tribunales y a los jueces administradores y las juezas administradoras regionales a que
realizaran las gestiones necesarias para implantar progresivamente el Programa Pro Se en
todas las regiones judiciales que componen el Tribunal de Primera Instancia. Segln dispuesto
en la Orden, cada region judicial asumiria las responsabilidades administrativas
correspondientes a la implantacién del Programa Pro Se en los respectivos centros judiciales.

Descripcion y Propésito

Los Centros Pro Se constituyen el componente esencial del Programa. En estos centros se
ofrece informacion y orientacién general sobre el sistema y los procedimientos judiciales. Los
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y las oficiales de orientacién que alli se desempefian proveen formularios para la gestion de
causas y reclamaciones de naturaleza civil, en su mayoria con relacidn al derecho de familia y
asuntos como violencia doméstica, desacato y desahucio, entre otros. Queda fuera de la
competencia de los y las oficiales de orientacion de los Centros Pro Se el asesoramiento o
consejo legal que Unicamente brinda un(a) abogado(a). Es por ello que, entre los servicios que
se ofrecen, esta el referido a entidades que brindan servicios legales gratuitos, cuando las
circunstancias asi lo ameritan, en consideracidn a la complejidad de la situacion que informe
la persona a la cual se atiende.

Simbolo del compromiso constante de la Rama Judicial de mejorar sus iniciativas, en el 2007 la
compafiia de consultores Enfasis realizd una evaluacion de los Centros Pro Se. Por medio de
dicha evaluacion se concluyd que el propdsito de la creacidn de estos centros era estructurar,
ampliar y sistematizar un servicio que ya se ofrecia de manera informal y parcial en los centros
judiciales, a través de los (las) secretarios{as), alguaciles y otros{as) operadores del sistema
judicial. Ademas, la evaluacion arrojo que la mayoria de las personas que acuden a los
Centros Pro Se son madres solteras de las cuales tres de cada cuatro tienen ingresos menores a
los $1,000 mensuales y de las que solo la mitad completo sus estudios secundarios.

Este dramatico cuadro, unido a la satisfaccién por los servicios brindados que reportd una
mayoria de las personas atendidas y encuestadas, resultd en el reconocimiento del Programa
Pro Se como uno de los elementos mas visibles de la politica publica adoptada por la Rama
Judicial para facilitar el acceso a la justicia.

Objetivo y Actividades Principales

Segun establecido en la actualidad, el Programa Pro Se se enfoca en los siguientes principios:

= Fomentar el acceso de las personas al sistema judicial mediante la orientacién, y asi
reducir ta confusion y frustracion que puede causar el desconocimiento de los
procedimientos ante el tribunal, lo que aumenta la confianza en el sistema de justicia.

= |nformar de manera eficaz e imparcial sobre los procedimientos judiciales al litigante por
derecho propio.

» Orientar e informar a toda persona sobre las alternativas de representacion legal.

» Concienciar a la comunidad sobre la importancia de acceder al sistema judicial y que se
atendera su caso con justicia, independientemente de que comparezca por derecho
propio.

A continuacion se aprecia que el nimero de personas orientadas en los ocho Centros Pro Se ha
rondado en los Gltimos dos afios fiscales en cerca de los 64 mil.® Cabe resaltar que las regiones
judiciales que mas personas han orientado en los ultimos dos afos fiscales son Bayamon,
Carolina y Caguas.

® Los ocho Centros Pro Se son los de las regiones judiciales de Bayamén, Carolina, Caguas, Fajardo, Humacao,
Mayagitez, Ponce y Utuado.
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Tabla 1
Ndmero de Personas Orientadas por Centro
Aino Fiscal Ano Fiscal Ano Fiscal Afio Fiscal
Centro 2014-2015 | 2015-2016* 2015-2016 | 2016-2017
proyectado | proyectado
Bayamoén - oo 014,204 7] o 508600 512,300 00 11243000 0
Caguas 10,575 5,102 10,500 10,200
Carolina: . | 010,323 004,539 [ h6a00 0 93000
Fajardo __6,9_0_0 _ 3,382 7,000 6,900
Humacao = 08,0581 e 3ie72y 1 [ igi400 0 i - 83000 0
Mayagijez 7,242 3,553 7,500 _ 7,400
Bonce ! Doy nngiazgi i ez 4,000 e 3800
Utuado 1,981 1,319 2,700 2,500
 TOTALES | " 62,564 | 29,698 | 61,800 | 60,700 @
Grafica 6
Personas Orientadas en los ocho Centros Pro Se
Afios Fiscales 2012-2013 al 2015-2016
65,074 64,074 ' '
e e lenso gogo0!
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I |
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Nota: £l dato del afio fiscal 2015-2016 es proyectado. La informacion recopilada para el afo fiscal vigente refleja
que se han atendido en los ocho Centros Pro Se 29,698 personas desde el 1 de junio de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2015. El dato del afio fiscal 2016-2017 es proyectado.

Durante el afio fiscal 2014-2015, se continud con el proyecto de colaboracidén con Servicios
Legales de Puerto Rico, Inc. (SLPR) en la Regidn Judicial de Mayagliez, para el ofrecimiento de
actividades de orientacion al piblico. Como parte de esta colaboracion, SLPR brindd durante
este periodo 9 seminarios sobre el tema de divorcio por consentimiento mutuo, impactando
directamente a 237 personas. La Rama Judicial y SLPR firmaron el 26 de febrero de 2010 un
acuerdo de colaboracion con el fin de establecer un proyecto para la prestacion de servicios en
el Centro de Representacion por Derecho Propio {Pro Se) de la Regidn Judicial de Mayagiiez.
Por virtud de este acuerdo, las personas que acudan al Centro Pro Se de Mayagiiez podran ser
referidos al Sistema de Entrevistas Centralizado (SEC) de SLPR.
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Asimismo, durante el ano fiscal 2014-2015 y el ano fiscal en curso se trabajoé en colaboracion
con la Comision Asesora de Acceso a la Justicia de la Rama Judicial en la evaluacion del
Programa Pro Se. Producto de dicha colaboracion se canalizaron las recomendaciones
brindadas por esta Comision a traves de iniciativas de capacitacién al personal de los Centros
Pro Se, en las materias que alli se atienden y el desarrollo de material informativo para las
personas que litigan por derecho propio. Ello, con el fin de optimizar y uniformar la
informacion provista a las personas que deciden presentar su accion por si mismos y propiciar
el acceso a la justicia.

Durante el presente aio fiscal y el proximo, se completaran y divulgaran las Normas Aplicables
al Servicio de Informacion y Orientacion de los Centros Pro Se, las cuales tienen como
proposito uniformar el funcionamiento de estos Centros y establecer las responsabilidades del
personal adscrito a los mismos. Como parte del desarrollo de las normas, se logro la aprobacion
de la figura del (de la) Coordinador(a) del Centro Pro Se. Ademas, durante el afo fiscal en
curso se finalizara y divulgara el Perfil de las personas que solicitan servicios en los Centros
Pro Se, lo cual permitird ajustar la oferta de servicios a las realidades sociales, economicas vy
demograficas de la poblacion a la que servimos.

Se trabajara, a su vez, en el desarrollo de las Guias para Oficiales Administrativos(as) sobre el
Servicio de Informaciéon y Orientacion con el fin de proveer informacion de una manera
uniforme. Ademas, se continuara trabajando en el desarrollo, la revisién y correccion del
material informativo relacionado con los temas sobre los cuales los Centros Pro Se brindan
orientacién. Se continuara trabajando a su vez, en la culminaciéon e implementacion de la base
de datos desarrollada por la Directoria de Informatica para recopilar informacion estadistica de
los Centros Pro Se y el perfil de las personas que son atendidas.

PROGRAMA PARA LA ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA DOMESTICA
Base Legal

La Rama Judicial de Puerto Rico, enfocada en su mision de atender con agilidad y sensibilidad
los asunios que se presentan al amparo de la Ley Nom. 54 de 15 de agosto de 1989, segun
enmendada, conocida como Ley para la Prevencion e Intervencidn con la Violencia Doméstica
{Ley Num. 54), estableci6 el “Programa para la Atencioén de Casos de Violencia Domeéstica”. A
través de este programa se desarrollaron varias iniciativas, entre éstas, el Proyecto Piloto de la
Sala Especializada en Casos de Violencia Doméstica inaugurado en la Region Judicial de San
Juan. Este proyecto fue reconocido por el ex Juez Presidente, Hon. Federico Hernandez
Denton, mediante la Orden Administrativa Num. OA-JP-2007-50 de 29 de mayo de 2007. Sus
resultados extraordinarios propiciaron la implantacidon de un plan de expansion de las Salas
Especializadas en Casos de Violencia Doméstica (Salas Especializadas) a todas las regiones
judiciales del pais. Ello fue reconocido mediante la Orden Administrativa Nom. OAJP-2010-128
de 6 de abril de 2010. Por dltimo, mediante la Ley Nim. 30-2011 se enmendd la Ley de la
Judicatura de 2003 para establecer la iniciativa ya tomada por la Rama Judicial de que se
designen Salas Especializadas en todas las regiones judiciales. Actualmente, existen seis
Regiones Judiciales que cuentan con Salas Especializadas, estas son en Arecibo, Bayamon,
Caguas, Fajardo, San Juan y Utuado.

Por consideraciones de espacio en los tribunales, y conscientes de la situacion fiscal que
enfrenta Puerto Rico, la Rama Judicial promovio el desarrollo del Proyecto de Especializacion
de Servicios en casos de Violencia Doméstica (Proyecto de Especializacién). Se vislumbra que
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el Proyecto de Especializacion se implante en las regiones judiciales que ain no cuentan con
Salas Especializadas. Esta iniciativa, establecida mediante el Memorando NGm. 87, Afo Fiscal
2013-2014, implica el establecimiento de gran parte de los elementos que dan vida a las Salas
Especializadas. El Proyecto conlleva especializar los servicios desde las Salas de Investigaciones
para lograr el establecimiento de un Protocolo uniforme en el manejo de los casos de violencia
doméstica, el desarrollo de calendarios especializados, la designacién de juezas y jueces
especializados en el tema, ta implantacion del Sistema Automatizado de Ordenes de Proteccion
(OPA) y la coordinacion de otros servicios de atencidn directa a las victimas/sobrevivientes,
como la intercesoria legal. Ademds, la implantacion del Proyecto de Especializacién
contempla lograr acuerdos colaborativos entre los componentes judiciales y las unidades
interagenciales que intervienen en estos casos.

La primera sede de la implantacion del Proyecto de Especializacion fue la Regién Judicial de
Guayama, donde comenzd a operar desde el 27 de febrero de 2015. Como parte de la
implantacion del Proyecto de Especializacion en Guayama, se desarrollaron calendarios
especializados, se redactd el Procedimiento para la Atencién de Casos de Violencia Doméstica,
se designaron y capacitaron juezas y jueces y se habilitd un espacio cercano a la Sala de
Investigaciones como oficina para un(a) intercesor(a) legal. También se habilité una sala de
espera para las victimas/sobrevivientes separada de la sala de investigaciones.

Resultados o logros obtenidos durante el afio fiscal 2014-2015 y el primer semestre del 2015-
2016:

» Se implantd la sexta Sala Especializada en la Regidn Judicial de Caguas, y se le dio
continuidad a la implantacién del Protocolo Interagencial para proveer Orientacién a
las Victimas de Violencia Doméstica y Coordinar el Intercambio de Informacién, que se
cred con el propésito de mejorar la intervencion judicial y gubernamental en los casos
de violencia domeéstica mediante la orientacidn e informacion asertiva a las victimas y
el intercambio efectivo entre los componentes del sistema de justicia.

» Se revisaron y oficializaron los formularios que se utilizan en todas las regiones
judiciales para que haya uniformidad. También, se programaron en el Sistema OPA para
mejorar la recopilacion estadistica de esos casos.

+ Se coordino, a través de la Division de Evaluacion, Capacitacion y Desarrollo (ECADE), la
capacitacidén del personal secretarial que trabaja con el Sistema OPA para actualizar
conocimientos e instruirlos sobre los cambios incluidos a raiz de la revision.

« En diciembre de 2015, se culmind la segunda fase de la revision del sistema de Ordenes
de Proteccion Automatizadas (OPA) para adaptarlo a los nuevos requerimientos y
necesidades que se identificaron en las regiones judiciales donde se utiliza. Ese
proyecto se financio con fondos federales otorgados por la Oficina de ta Procuradora de
las Mujeres, a través del programa STOP Violence Against Women Grant Formula.

« Se establecié un cuestionario para evaluar los servicios que se brindan en las Salas
Especializadas. Se compraron e instalaron en todas las Salas Especializadas buzones de
sugerencias para depositar las hojas de evaluacion. Los buzones fueron adquiridos con
fondos federales, otorgados por la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, a través
del programa STOP Violence Against Woman Grant Formula.

» Se continud con la participacion en la Comisién Nacional para Erradicar la Violencia
Domestica, Agresion Sexual y Violencia en Cita (CNEV), compuesta por organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales que intervienen en este tipo de situaciones y se
atendieron los asuntos que surgieron con relacion a los tribunales en las reuniones de
dicha Comision.
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Se solicitaron y obtuvieron fondos federales administrados por el Departamento de
Justicia de Puerto Rico a través del Programa Victim of Crime Assistance para contratar
a dos intercesoras legales que ofrecieran servicio en la Sala Especializada en Bayamon.
Las intercesoras legales comenzaron a laborar en octubre y noviembre de 2015,
respectivamente.

En cuanto al Proyecto de Especializacion, el 14 de enero de 2016 comenzd a laborar en
el Centro Judicial de Guayama una intercesora legal para atender a las
victimas/sobrevivientes que acudan a ese Centro Judicial en horario regular diurno. La
intercesora legal fue contratada por la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.

Se redacto un Acuerdo de Colaboracion entre la Region Judicial de Guayama, la Policia
de Puerto Rico y los Municipios que componen la Regidén Judicial de Guayama para
mejorar los diligenciamientos de las Ordenes de Proteccién y para brindar servicios a
las victimas sobrevivientes. Ese Acuerdo se encuentra anfe la consideracién de la
Oficina de Asuntos Legales de la OAT para revision y recomendacion a la Directora
Administrativa de los Tribunales.

Planes y principales iniciativas para lo que resta del afio fiscal 2015-2016 y el 2016-2017:

Firmar el Acuerdo de Colaboracién entre la Policia de Puerto Rico, la Region Judicial de
Guayama y los Municipios que componen esa region judicial.

Evatuar la peticién de instalar un portén en un area habil que permita acceso facil y
directo entre el Centro Judicial de Guayama y la Comandancia de la Policia de Puerto
Rico gue colinda con el tribunal. Este proyecto persigue establecer una ruta segura para
la victima/sobreviviente entre ambos edificios y reforzar las medidas de seguridad de
las personas que acuden y de las que laboran en el Centro Judicial. Es importante
mencionar que preliminarmente se cuenta con un compromiso de Autoridad de Edificios
Plblicos para cubrir la mano de obra de este proyecto.

Implantar el Proyecto de Especializacion las Regiones Judiciales de Aguadilla y Carolina.
Coordinar un readiestramiento a todo el personal que labora en las Salas Especializadas
-incluyendo jueces, juezas, personal secretarial, Alguacilazgo y enlaces externcs a los
gue la Rama Judicial les brinda espacio en los tribunales- para repasar los
procedimientos y aprender nuevas técnicas y estrategias para manejar la clientela. Ello
con la colaboracion de la Academia Judicial y ECADE.

Coordinar a través de ECADE la capacitacion del Alguacilazgo de todas las Regiones
Judiciales para brindarles herramientas para el manejo de las victimas/sobrevivientes
de violencia doméstica y violencia sexual.

Reactivar el Comité para el Analisis del Manejo, Prevencion y Procesamiento de Casos
de Violencia Doméstica para retomar la colaboracién multisectorial en el adelanto de
los objetivos del Programa para la atencion de casos de Violencia Doméstica.

Continuar con la solicitud y manejo de propuestas de fondos federales disponibles para
el adelanto de los objetivos del Programa para la atencidn de casos de Violencia
Doméstica.

Continuar con la participacion en la CNEV, compuesta por organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales que intervienen en este tipo de situaciones. Se
atenderan los asuntos que surgen con relacion a los tribunales en las reuniones de dicha
Comision.

Establecer reuniones periddicas para atender los asuntos de las (los) intercesoras(es)
legales que ocupan espacio en los tribunales o estan certificadas(os) para fungir como
tal en los tribunales de la Rama Judicial.
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En la grafica que se presenta a continuacion se aprecia el nimero de drdenes de proteccion -
solicitadas y emitidas (tanto ex parte como finales) - en el conjunto de las Salas Especializadas
de las regiones de Arecibo, Bayamon, Caguas, Fajardo, San Juan y Utuado, asi como las del
Proyecto de Especializacion en Guayama.

Grafica 7

Ordenes de Proteccién Solicitadas y Emitidas

Seis Salas Especializadas en Casos de Violencia Doméstica (SECVD)
Afos Fiscales 2012-2013 al 2015-2016

O Solicitadas OEx-parte emitidas & Finales emitidas

11,040

10,005 9,617 9,792

6,275 16,766

6,393 o lea67

a007 || 4,166
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* Los datos de los afios fiscales 2014-2015 y 201 5-2016 {proyectado) no incluyen las érdenes de proteccion emitidas en lo
Regién Judicial de Guayema bajo el Proyecte de Especializacién de Servicios, alternativa programdtica a las Salas
Especializadas en Casos de Violencia Doméstica {SECVD). Lus SECVD operan en seis regiones judiciales: Aibonito, Areciba,
Bayumén, Caguas, Fajardo y San Juan. Bajo la alternativa de Proyedio de Especializacion, durante el afio fiscal 2014-2015 se
solicitaron en la Regién Judicicl de Guayama 739 ardenes, y se emitieron 538 érdenes ex-parte y 291 ordenes finales. De
otres perte, se proyecta que al culminar el corriente afio fiscal 2015-2016 en la Regidn Judicial de Guayama se hobrén
solicitado 742 érdenes de proteccién y se habrén emitide 506 érdenes ex-parte y 280 érdenes fincles.

Resultado de la evaluacion de los servicios ofrecidos en las salas especializadas

Durante el periodo de julio a diciembre de 2015 se implantd un método de evaluacién del
servicio que se brinda en las Salas Especializadas. El instrumento utilizado es una hoja de
evaluacion de los servicios alli ofrecidos, que son completadas voluntariamente por las
victimas/sobrevivientes que acuden las Salas Especializadas. Luego, son depositadas por las
victimas/sobrevivientes en un Buzon de Sugerencias. Los datos correspondientes a los meses
de noviembre y diciembre de 2015 son favorables en general. Los comentarios y sugerencias
desfavorables fueron dirigidos al tiempo de espera para ser atendido(a). Los servicios que mas
utilizaron las personas que completaron las Hojas de Evaluacién son intercesoria legal,
consejeria y representacion legal.
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OFICINA DE SERVICIOS SOCIALES
Base Legal

En el 1954 la Sra. Cecilia Nifiez de Bunker realizé un estudio para determinar la necesidad de
los servicios sociales en la Rama Judicial. Conforme a los hallazgos del estudio se cred la
estructura administrativa para la implantacion de los servicios sociales en todas las Regiones
Judiciales. Mediante el Memorando de 1 de junio de 1978, el Lic. Eulalio A. Torres, Director
Administrativo de los Tribunales, creo el Centro de Servicios Sociales, Como consecuencia de la
implantacién de la Ley Nim. 86-1994, se generaron una serie de cambios en las funciones y
operaciones de este Centro, los cuales incluyeron un cambio en su denominacion. De acuerdo
con el Memorando Num. 191 de 11 de marzo de 1996, el Centro se denomind Oficina de
Servicios Sociales.

Descripcién y Proposito

Su mision es garantizar que los servicios sociales y de asesoramiento a los jueces y las juezas
de las Salas de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores, se brinden de acuerdo a la politica
publica establecida por la legislacion y la reglamentacion adoptada por la Rama Judicial. La
Oficina de Servicios Sociales (0SSO) coordina y desarrolla actividades dirigidas a la discusidn de
los asuntos de mayor relevancia en el area de Familia y Mencres. Ademas, participa en el
proceso de reclutamiento del personal de trabajo social y es gerencial de apoyo en el Sistema
de Evaluacidon del personal de trabajo social. También, coordina servicios para las personas
bajo la jurisdiccion del tribunal, mediante reuniones interagenciales con entidades como el
Centro de Ayuda a Victimas de Violacion (CAVY).

Actividades Principales

Una de las actividades principales que realiza la 0SS0 es la Conferencia de Trabajo Social
Forense. Este foro educativo se celebra cada dos afios y va dirigido a fortalecer, proveer
herramientas y ampliar los conocimientos de los trabajadores y trabajadoras sociales en los
aspectos tedricos, y la aplicacién del método cientifico en el proceso evaluativo. Con el
consocimiento adquirido se espera ofrecer asesoramiento mas efectivo a los jueces y las juezas
de las Salas de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores.

Unidad Social de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores

Asesora en los aspectos sociales a los jueces y las juezas mediante evaluaciones periciales,
para que tomen decisiones dirigidas al bienestar de los (las) menores y la familia, desde una
perspectiva biopsicosocial. Ademas, en la supervision de los (las) menores en libertad
condicional a tenor con la Ley Num. 88 de 9 de julio de 1986, conocida como Ley de Menores
de Puerto Rico.

Las Unidades Sociales intervienen con las familias y los (las) menores referidos por orden
judicial. Sus principales funciones son las siguientes:

» Realizar evaluaciones sociales forenses para asesorar a los jueces y las juezas en casos de
custodia, filiacion, relaciones filiales, patria potestad y menores que cometen faltas bajo
la Ley NUm. 88,

= Presentar informes sociales forenses.
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= Realizar evaluaciones de traslado de jurisdiccion.

= Comparecer a vistas, cuando se le requiere, para testificar como perito en los casos de
Familia y Menores.

» Recomendar a los jueces y las juezas las evaluaciones psicologicas y psiquiatricas de la
Clinica de Diagnéstico, que entienden pertinentes en los casos de Familia y de Menores.

= Supervisar a los (las) menores que estan en libertad condicional, a tenor con las
disposiciones de la Ley Ndm. 88.

» Coordinar y ofrecer los talleres educativos Padres y Madres para Siempre (Médulo 1) y
Manejo de Emociones (Mddulo I1).

* Ofrecer charlas educativas a la comunidad sobre aspectos de familia y de menores.

* Coordinar los servicios de referido a agencias pUblicas o privadas.

» Realizar la coordinacion interagencial con el personal asignado en las Regiones Judiciales
de Bayamon y Humacao.

= Participar en las reuniones de las Juntas Multisectoriales del Departamento de la Familia.

Casos activos y cerrados en las Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores

Las Unidades Sociales se caracterizan por el trabajo de investigacion social forense. Esto
requiere utilizar una metodologia efectiva en un proceso conceptual, donde se explica los
eventos y sucesos en el entorno de las familias que atendemos. Las graficas a continuacion
reflejan una de nuestras principales funciones, que es la atencion de los casos referidos por las
Unidades Sociales de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores.

Grafica 8

Casos de Evaluaciones Sociales
Afios Fiscales 2012.2013 al 2015-2016

© Casos dctivos = Casos cerrados ® %4 cerrados del total de actives
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Grafica 9

Casos de Supervisiéon de Menores en Libertad Condicioncl
AfRos Fiscales 2012-2013 al 2015-2016
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Taller de Padres y Madres para Siempre (Modulo 1)

Se ofrece a parejas con hijos(as) menores de edad en proceso de divorcio, por las causales de
trato cruel y abandono, o cuando existe alguna controversia por custodia, patria potestad o
relaciones filiales. Su objetivo es prevenir, a largo plazo, los problemas emocionales, sociales
y académicos que confrontan los (las) nifios(as) luego del divorcio o separacion de sus padres.

Resultados y logros obtenidos en el primer semestre del afio fiscal 2015-2016

Los jueces y las juezas de Familia y de Menores, y los (las) trabajadores(as) sociales de las
Unidades Sociales, ofrecieron el taller educativo Padres y Madres para Siempre (Médulo f), en
las 13 regiones judiciales. Se realizaron 73 talleres y se impactd a 1,761 participantes entre
padres, madres y otros.

Grafica 10

Taller de Padres y Madres para Siempre: Médulo |
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Taller Manejo de Emociones {(Modulo 11)

Se ofrece para ayudar a los padres y madres que no lograron la cooperacion en las relaciones
filiales. Ademas, les ayuda a manejar los sentimientos de manera que se facilite la
participacion del padre o de la madre no custodio, en la vida de los (las) nifos(as).

Ademas, se ofrecié el taller educativo Manejo de Emociones (Modulo If) en 10 regiones
judiciales. Proximamente la Region de Aibonito estaré ofreciendo el Taller en su Unidad Social.
Se realizaron 30 talleres a los cuales asistieron 161 participantes entre padres, madres y otros
litigantes.

Grafica 11

Taller de Manejo de Emociones: Modulo Il
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Casos atendidos en la Clinica de Diagnostico

Se efectlan evaluaciones psicoldgicas y psiquiatricas a menores y adultos(as) referidos(as) por
orden judicial o por la Divisién de Seguridad y Salud Ocupacional de la Rama Judicial.

Grafica 12

Evaluaciones Psicolégicas y Psiquiatricas
Afios Fiscales 2012-2013 al 2015-2016
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Grafica 13

Evaluaciones Psicolégicas por Psicélogu(o) Contfratada(o)
Anos Fiscales 2012-2013 of 2015-2016
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Se capacito a los trabajadores(as) sociales en los siguientes temas:

Tabla 2
Uso del juego en el ambito pericial 71
Custodia Compartida i16
Mejores practicas para la redaccién 41

Resultados o logros obtenidos durante el afio fiscal 2014-2015 y primer semestre del 2015-

2016:

Se celebré la 9™ Conferencia de Trabajo Social Forense en la que se capacitd a 164
trabajadores(as) sociales, que pertenecen a ta Rama Judicial y a las distintas agencias de
ia Rama Ejecutiva.

La Directora Administrativa, Hon. Isabel Llompart Zeno, firmé el Manual de Normas y
Procedimientos de la Clinica de Diagndstico.

Se cred el folleto de Custodia Compartida.

Se constituyd el comité de Revisién de Documento de QOraciones Incompletas. Se realizd
encuesta del uso de la prueba de oraciones incompletas a los (las) trabajadores(as)
sociales seleccionados(as).

Se constituyo el comité de Custodia Compartida y se cred borrador de documento de
estipulacion.

Se continuo con el proceso de la entrada de datos para el analisis del perfil de menores.
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= Se adiestrd a los supervisores de las 13 Unidades Sociales de Relaciones de Familia y
Asuntos de Menores sobre el Manual de Normas y Procedimientos de la Clinica de
Diagnostico.

Indicadores

Cantidad de Pruebas Toxicolégicas realizadas en el primer semestre del afio fiscal 2015-2016

Tabla 3
coosininSaladii i iPruebas Realizadas:
Aguadilla 64
Aibonito 90
Arecibo 111
Bayamon 79
Caguas 71
Carolina 91
Fajardo 76
Guayama 68
Humacao 51
Mayagilez 95
Ponce 153
San Juan 122
Utuado 55
Total 1,126

Planes y principales iniciativas para lo que resta del afio fiscal 2015-2016 y el 2016-2017:

Adiestrar alos (las) trabajadores(as) sociales de nuevo nombramiento.

Participar en la Junta Asesora de Justicia para la Nifiez y Centro de Ayuda a Victimas de
Violacion (CAVY).

Participar de los Centros de Servicios Integrados para Menores Victimas de Abuso Sexual
(CIMVAS).

Mantener la colaboracion de la Oficina de Educacién y Relaciones con la Comunidad, en
adestramientos y charlas educativas en escuelas y agencias publicas y privadas que asi lo
solicitan.

Continuar la coordinacion con el Instituto de Ciencias Forenses, en lo que respecta a la
administracion de las pruebas para la deteccién de sustancias controladas, en las Salas de
Asuntos de Menores de las 13 regiones judiciales.

En los casos atendidos en la Clinica de Diagndstico, se proyecta mantener la misma
prestacion de servicios hasta ahora reflejada en afos anteriores.

Finalizar escrito del Manual del Taller de Padres y Madres para Siempre y Manejo de
Emociones.

Analisis del Perfil de Menores.

Informar el resultado de la encuesta y finalizar la revision del documento de Oraciones
Incompletas.

Se iniciara la aplicacion del documento de Estipulacién de Custodia Compartida.
Actualizar el compendio de lecturas de casos de abuso sexual.

Celebrar la 10ma Conferencia de Trabajo Social Forense.
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PROYECTO JUSTICIA PARA LA NINEZ

Desde el 2001 se desarrollo, conforme a la Ley de la Judicatura de 2003, varias iniciativas con
miras a atender de manera eficaz vy agil los procesos judiciales relacionados al maltrato de
menores. A raiz de estos esfuerzos y al amparo de la Adoption and Safe Families Act, 42
U.S.C. §620-679; la Ley Num. 246-2011, Ley para la Seguridad, Bienestar y la Proteccion de
Menores (Ley NOm. 246); Ley Nam. 8-1995 y Ley Num. 9-1995 y la Ley Num. 186-2009, Ley de
Reforma Integral de Procedimientos de Adopcidn, en el 2003 se cred el Proyecto Justicia para
la Niflez, también conocido como Court Improvement (Proyecto). Este comenzo a operar en la
Region Judicial de San Juan como un proyecto piloto.

El Proyecto Justicia para la Nifiez tiene como proposito principal agilizar los procedimientos
judiciales mediante el mejoramiento del manejo de los casos que involucran menores victimas
de maltrato y negligencia, que se encuentran en hogares de crianza y pendientes para
adopcién. El Proyecto pretende asegurar que los casos se resuelvan diligentemente en el
tiempo establecido por ley y que durante el proceso se garanticen los derechos de las partes.

El Proyecto cuenta con una Junta Asesora que incluye representantes de fa Rama Judicial, la
Administracion de Familias y Nifos (ADFAN), Servicios Legales de Puerto Rico (SLPR), el
Departamento de Justicia de Puerto Rico, el Colegioc de Profesionales de Trabajo Social, el
Centro de Fortalecimiento Familiar (ESCAPE), la Escuela Graduada de Trabajo Social de la
Universidad de Puerto Rico, la Oficina Legal de la Comunidad (OLC), el Departamento de
Educacién (DE}, la Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccidn (ASSMCA) y
personal voluntario de la comunidad. De otra parte, personal del Proyecto, asi como jueces y
juezas han continuado participando de las iniciativas del Children Task Force. Este grupo de
trabajo, adscrito al Departamento de la Familia, tiene la encomienda de desarrollar esfuerzos
de intervencion y manejo de casos de menores que han sido victimas de maltrato en todas sus
modalidades.

El Proyecto se expandié inicialmente a la Region Judicial de Bayamon, en febrero de 2010 a la
Regién Judicial de Mayagiiez y en el 2012 a {a Regién Judicial de Utuado.

Grafica 14

Casos de maltrato de menores nuevos, resueltos y
actives a final del periodo
Cuatro Regiones Judiciales donde opera el
Proyecto Justicia para la Nifez
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Grafica 15

Referidos a Representacién Legal

Casos de Maltrato de Menores
Cuatro Regiones Judiciales donde opera el
Proyecto Justicia para la Nifiez
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Gréfica 16

Personas Atendidas (Parte Promovida) por Categoria
Casos de Malirato de Menores
Cuatro Regiones Judiciales donde Opera el
Proyecto Justicia para la Nifiex
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Resultados o logros obtenidos durante el afio fiscal 2014-2015 y el primer semestre del 2015-
2016:

* La creacion de un proyecto especial para atender las peticiones de ordenes de proteccion
de menores en la Regidn Judicial de San Juan, Mediante esta iniciativa se atendieron 500
solicitudes de 6rdenes de proteccion, de las cuales 207 se declararon Ha Lugar.

» Se realizd la Conferencia Anual del Proyecto Justicia para la Nifez: Conexiones Exitosas
para la Niftez y Adolescencia. En esta actividad participaron 161 funcionarios de ta Rama
Judicial y de distintas entidades gubernamentales y no gubernamentales.

» Se ofrecieron, en colaboracion con la ECADE, los siguientes adiestramientos:

- Uso del juego en la evaluacion judicial, en la cual participaron 164 trabajadoras(es)
sociales de la Rama Judicial;
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Ley para Seguridad, Bienestar, Proteccion de Menores, Ley Num. 246-2011, en el cual
participaron 504 trabajadores(as) sociales y orientadores(as) del Departamento de
Educacion y el Departamento de la Familia;

Testimonio Pericial, en el cual participaron 59 trabajadores(as) sociales de la Rama
Judicial.

Trabajo en equipo para los y las miembros de la Junta Asesora.

Se realizd el Segundo Encuentro Regional - Prdctica Basada en evidencia y aplicacion al
trabajo social. Participaron 72 trabajadores(as) sociales de distintas agencias
gubernamentales y de la Rama Judicial. Este segundo encuentro se celebré en la Region
Judicial de Humacao.

Se ofrecid el adiestramiento cruzado, Bienestar de la Nifiez y la Adolescencia: Integracion
para Agilizar los Planes de Permanencia, como educacion de formacién para
empleados(as) de nueve nombramiento. En estos adiestramientos asistieron 80
participantes; entre estos, trabajadores(as) sociales, jueces y juezas, procuradores(as) de
asuntos de familia y personal del proyecto.

Se realizaron, en colaboracion con la AJP, varios adiestramientos en los que se
capacitaron jueces y juezas de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores. Los
adiestramientos fueron los siguientes:

Conversatorio sobre la Ley de Reforma Integral de Procedimientos de Adopcion 2009.
Conversatorio sobre el Trabajador Social como Perito y {os Informes Sociales
Conversatorios sobre la Ley para Seguridad, Bienestar, Proteccion de Menores, Ley Nom.
246-2011.

Seminario sobre la Ley para la Seguridad, Bienestar y Proteccion de Menores, Ley Nim.
246-2011.

Abuso sexual, enajenacién parental y orientacién sexual: un dilema en los tribunales.
También, en colaboracion con la Academia Judicial, y atendiendo las necesidades de
jueces y juezas en dos regiones judiciales, se ofrecieron las orientaciones siguientes:
Programa de Ayuda a Victimas de Abuso Sexual (CIMVAS) en la Region Judicial de
Bayamon

Programa de Salas Integradas de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores y el Plan de
Coordinacidn Interagencial en la Regién Judicial de Utuado

En colaboracién con la Oficina de Educacion y Relaciones con la Comunidad, se llevaron a
cabo actividades para la comunidad:

En el mes de abril, Mes de [a Prevencion contra el Maltrato a Menores, se prepararon
mesas con material informativo alusivos a la prevencion e identificacion de maltrato
infantil en (as Regiones Judiciales de San Juan, Bayamoén, Utuado, Mayagiiez y Humacao.
En el mes de noviembre, Mes de la Adopcidn, se prepararon mesas informativas sobre la
adopcion en las Regiones Judiciales de San Juan, Bayamon, Utuado, Mayagiiez y
Humacao, asi como también en vestibulos de otras entidades gubernamentales y no
gubernamentales.

Planes y principales iniciativas para (0 que resta del afio fiscal 2015-2016 vy el 2016-2017:

Se continuara con el desarrollo del Sistema SUMAC 246 y su componente estadistico.

Se continuara con el desarrollo del adiestramiento de Testimonio Pericial para los (las)
trabajadores(as) sociales del Departamento de la Familia.

Se culminara con la creacién de modelos de sentencias y tarjetas de estrado para los
casos al amparo de la Ley NOm. 246-2011.
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= Se continuard con el desarrollo del adiestramiento de los Servicios de Vida
Independiente para jueces, juezas, Procuradores{as) de Asuntos de Familia y
abogados(as) del Departamento de la Familia.
* Se realizara el Tercer Encuentro Regional del Proyecto Justicia para la Nifiez: Prdctica
Basada en Evidencia y su aplicacion al trabajo social en la Region Judicial de Utuado.
= Se culminara con la revisidn de los formularios de la Ley Nim. 246-2011.
» Se realizara una actividad sobre el Proyecto de las Mesas Redondas del Departamento
de la Familia para jueces y juezas de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores.
= Se continuard desarrollando el adiestramiento de Trauma en la Remocién para los
trabajadores(as) sociales del departamento de la Familia.
= Se continuara ofreciendo el adiestramiento de Trata Humana para los (las)
trabajadores(as) sociales de la Rama Judicial.
= Se continuara con los adiestramientos cruzados, Bienestar de la Nifiez v la adolescencia:
integracion para agilizar los planes de permanencia como educacién e formacion para
nuevos empleados(as).
* Se continuara desarrollando el Médulo 1l de los adiestramientos cruzados sobre el tema
de Adopcion.
= Se continuara con las orientaciones sobre el Programa de Ayuda a Victimas de abuso
Sexual y sus familias y los Centros de Servicio Integrado a Menores Victimas de Abuso
Sexual (CIMVAS) en las regiones judiciales.
= Se implantara el proyecto especial para atender las peticiones de 4rdenes de proteccion
de menores en la Region Judicial de Bayamon.
= Se realizara la Conferencia Anual del Proyecto Justicia para la Nifiez.
» Se continuaran las actividades de impacto a la comunidad en el Mes contra la Trata
Humana (febrero), Mes de la Prevencion contra el maltrato a menores (abril), Mes de la
Adopcién (Noviembre).

SALAS INTEGRADAS DE RELACIONES DE FAMILIA Y ASUNTOS DE MENORES: PLAN DE
COORDINACION INTERAGENCIAL Y MUNICIPAL

La Circular Nim. 3 del Afo Fiscal 2006-2007 establecié las Normas para el Proyecto de
Implantacion del Modelo de las Salas de Familia y Menores en las Regiones Judiciales de
Humacao y Bayamon. En marzo de 2006, el entonces Juez Presidente, Hon. Federico
Hernandez Denton, incorporé el proyecto a la politica pablica de la Rama Judicial.

El modelo de Salas Integradas de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores, establecido en
las Regiones Judiciales de Bayamén y Humacao, es uno que busca atender de manera integrada
y sistematica los asuntos legales y los factores psicosociales de las personas que acuden al
Tribunal. Como parte de este modelo, se crea el componente de Coordinacién Interagencial y
Municipal (Plan de Coordinacion Interagencial y Municipal) para facilitar la identificacion de
servicios disponibles ofrecidos por agencias gubernamentales y no gubernamentales que
permitan atender las necesidades de las personas desde una perspectiva humanista y
multidisciplinaria.

El Plan de Coordinacién Interagencial y Municipal complementa la integracién de estas salas.
Esto facilita la identificacién de servicios disponibles ofrecidos por agencias gubernamentales y
no gubernamentales que permitan atender las necesidades de las personas desde una
perspectiva humanista y multidisciplinaria. A la identificacion de servicios se incorpora el
desarrollo de actividades de reconocimiento y adiestramientos para los menores y custodios,
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contribuyendo asi a atender los problemas biopsicosociales subyacentes a la controversia legal
que se presenta.

Las actividades llevadas a cabo dentro del Plan de Coordinacion se hacen parte del proceso de
rehabilitacion de los menores de edad bajo la supervision del Tribunal, por la comision de
faltas de conformidad con la Ley Nim. 88 de 9 de julio de 1986, conocida como la Ley de
Menores de Puerto Rico (Ley de Menores).

En la actualidad, el Plan de Coordinacion Interagencial y Municipal se encuentra en las
Regiones de Bayamoén, Humacao y Utuado. Es importante destacar que aungue este Plan de
Coordinacién solo estd en estas tres Regiones, se han llevado a cabo proyectos y acuerdos de
colaboracién que permiten integrar jovenes de otras regiones judiciales.

Resultados o logros obtenidos durante el afio fiscal 2014-2015 y el primer semestre del 2015-
2016:

» Durante el periodo que comprende este informe, como parte del Plan de Coordinacion
Interagencial del Proyecto de Salas Integradas de Relaciones de Familia y Asuntos de
Menores, se realizaron 25 talleres entre las Regiones Judiciales de Bayamén y Humacao
impactando alrededor de 349 jovenes. Entre los temas que se ofrecieron en [os talleres
destacamos: Perspectiva de Género, Relaciones saludables, Manejo del tiempo libre,
Inteligencia Emocional y un Campamento de las Artes donde se ofrecieron clases de
dibujo, movimiento corporal, baile y un taller origami, entre otros.

* Una de las actividades mas exitosas celebrada por primera vez fue la excursion educativa
a la Escuela Ecolégica Ariel Massol Deya y su Proyecto Casa Pueblo en Adjuntas. En esta
actividad se integraron jovenes de ambas regiones judiciales y del Programa de la Corte
de Drogas Juvenil, y tuvo como objetivo exponer a los (las) menores de edad a nuevas
maneras de canalizar y manejar estresores a través del contacto con la naturaleza.
Ademas, se buscaba concienciar sobre la importancia de la conservacion del medio
ambiente y la proteccion de nuestras especies endémicas y en peligro de extincion.

= Como parte de los esfuerzos que lleva a cabo el Comité de Coordinacion Interagencial y
Municipal para la busqueda de nuevas alternativas de rehabilitacion, se extendio una
invitacion al Museo de Arte de Puerto Rico (MAPR), el Museo de Arte de Ponce, al
Conservatorio de Musica de Puerto Rico y a la Escuela de Artes Plasticas de San Juan para
que formaran parte de nuestro equipo de trabajo. La incorporacion de dichas
organizaciones permitic desarrollar actividades educativas utilizando las artes como
instrumento de transformacion para los (las) menores atendidos{as) bajo la Ley de
Menores. Como resultado de estas alianzas, se logrd que por primera vez la Rama Judicial
firmara sendos acuerdos de colaboracion con el MAPR y el Conservatorio de MUsica de
Puerto Rico. Ello con el fin de trabajar en la rehabilitacion de nuestros(as) jovenes a
través de la incorporacion de las artes y la musica como instrumentos de cambio.

= Con el Museo de Arte se llevdo a cabo un taller de fotografia digital titulado Arte y
Tecnologia en donde se logrd impactar 15 jévenes de las Regiones Judiciales de Bayamon,
San Juan y Carolina. Dicha actividad se denominé “Proyecto Arte y Tecnologia”. Para
estos talleres, el MAPR utilizo sus instalaciones y exhibiciones para promover el
conocimiento y el desarrollo de habilidades que contribuyan a transformar a los (las)
menores en personas productivas. Ademas de la fotografia, se utilizo el arte grafico y se
trabajé en el desarrollo de habilidades de comunicacidn, pensamiento critico, innovacion
y estrategias para la solucidn de los problemas. Al final del curso, los trabajos de estos
jovenes fueron exhibidos en el MAPR y en el Centro Judicial de San Juan.
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= El acuerdo entre el MAPR y la Rama Judicial fue sometido a participar por la medalla

nacional que cada afo otorga el Institute of Museum and Library Services a los museos
que hayan logrado proyectos innovadores que ayuden a transformar su comunidad.

El Conservatorio de Mdsica se unié formalmente a los esfuerzos de la Rama Judicial
mediante la firma de un acuerdo de colaboracidén que permitié que jévenes bajo la
supervision del tribunal por la comision de faltas pudieran participar de talleres ofrecidos
en su Programa 100x35. Dicho programa tiene como objetivo utilizar la musica como
agente trasformador en la vida de jévenes de bajos recursos econémicos mediante clases
para ensefar a los (las) jovenes a tocar instrumentos que componen una orquesta
sinfdnica. En el proyecto participaran jévenes de la Regiones Judiciales de Bayamén, San
Juan y Guayama, donde estan ubicados los Centros de 100x35. Actualmente, 15 jovenes
estan disfrutando de estos estos talleres y entre los instrumentos que estan aprendiendo
a tocar estd el trombon, la trompa, la viola, las campanillas y el violin,

De otra parte, y como parte de los logros obtenidos en este periodo, mencionamos la
autorizacion para celebrar el Dia de Logros en todas las regiones judiciales. Este evento,
que originalmente es organizado cada afo en las Regiones Judiciales de Bayamon vy
Humacao, es parte de las actividades que se llevan a cabo en el Plan de Coordinacién
Interagencial y Municipal. En este evento se reconoce el esfuerzo realizado por los y las
menores para rehabilitarse, mejorar su calidad de vida y reintegrarse satisfactoriamente
a la sociedad. Esta actividad ha resultado ser de gran valor motivacional para los y las
jovenes y sus familiares.

El Plan de Coordinacion Interagencial se expandié a la Regidén de Utuado. Dicha
expansion se llevd a cabo utilizando como recurso la manejadora de casos del Proyecto
de Justicia para la Nifiez. De esta manera se logréo maximizar un recurso ya existente y no
fue necesaria la contratacion de un recurso adicional.

Planes y principales iniciativas para lo que resta del afio fiscal 2015-2016 y el 2016-2017:

Se llevara a cabo el dia de logros en todas las regiones judiciales.

Se continuara con el plan de talleres para menores y custodios bajo la Ley de Menores en
la Regiones Judiciales de Bayamén, Humacao y Utuado.

Se estara evaluando en cudles regiones judiciales se puede expandir el plan de
coordinacion interagencial utilizando recursos ya existentes en la Rama Judicial.

Se estara trabajando en un acuerdo de colaboracion con el Programa de Prevencion de la
violencia hacia las mujeres de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Humacao. Este
acuerdo permitira establecer talleres de género para todos los jévenes y custodios bajo la
Ley de Menores en la Regidn Judicial de Humacao.

Como parte de los esfuerzos que realiza el Plan de Coordinacién Intergencial y Municipal
en la blsqueda de servicios para la rehabilitacién de nuestros jovenes, se trabajara en un
acuerdo de colaboracion con la Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion
Vocacional de la Universidad de Puerto Rico. La colaboracion propuesta en este acuerdo
consistird en el intercambio de conocimientos y experiencias para el desarrollo de
proyectos comunes que contribuyan a facilitar una mejor integracion en la sociedad de
los jovenes bajo la supervision del tribunal. Entre los proyectos se incluyen, servicios de
internado para estudiantes, adiestramiento para personal de la Rama Judicial,
consultoria e investigacion.
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PROGRAMA DRUG COURT

SALONES ESPECIALIZADOS EN CASOS DE SUSTANCIAS CONTROLADAS PARA ADULTOS

El Memorando NOm. 222 del Ano Fiscal 1995-1996 reconocio el Proyecto de Salones
Especializados en Casos de Sustancias Controladas, el cual se implantd como proyecto piloto en
las Regiones Judiciales de Arecibo, Carolina y Ponce en 19%96. Por su parte, el Memorando 223
de 2 de abril de 1996 establece las normas de funcionamiento de los salones especializados.

La meta principal del Programa de Salones Especializados en Casos de Sustancias Controladas,
también conocido como Programa Drug Court, es la rehabilitacién de personas acusadas de
delitos no violentos que se relacionan con el uso y abuso de sustancias controladas y la
reduccion de la reincidencia criminal asociada a este mal social. Esto se logra, con el trabajo
integrado de los representantes de las entidades del sistema de justicia criminal, mediante el
referido a servicios de tratamiento, rehabilitacion y la supervisién judicial intensiva.

El Programa se fundamenta en los principios de Justicia Terapéutica, y se aparta del esquema
tradicional de adjudicacion, para procurar que el juez y la jueza ejerza su liderazgo en la toma
de decisiones judiciales con la sensibilidad y el entendimiento del proceso de tratamiento y
recuperacién, Ello fomenta una interaccion mas estrecha con la persona de modo que éste
asuma con mayor responsabilidad el proceso conducente a su recuperacion. El programa
comenz6 como proyecto piloto en el 1996 en las Regiones Judiciales de Arecibo, Carolina y
Ponce. Luego se establecid en las Regiones Judiciales de: San Juan (1997), Bayamén y
Guayama (2000), Mayaguez (2003), Humacao (2004), Fajardo (2008) y Caguas (2010).

La siguiente grafica muestra cuantas personas adultas estaban activas en el programa, asi
como las que fueron referidas, admitidas y se graduaron durante los periodos fiscales
examinados.

Grafica 17

Personas Participantes en el Programa de Salones
Especializados en Casos de Sustancias Controlados para

Adultes (Drug Court)
Afios Fiscales 2012-2013 al 2015-2016
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A continuacion se presentan los més recientes logros e iniciativas principales de este programa.

Resultados o logros obtenidos durante el afo fiscal 2014-2015 y primer semestre del 2015-

2016:

Se continud con la coordinacion de actividades educativas, deportivas, ambientales,
culturales y de motivacidn dirigidas a la recuperacion de los (las) participantes del
Programa, en colaboraciéon con entidades de la Rama Ejecutiva y del sector privado
(recorrido guiado por la Reserva las Cabezas de San Juan, 6to y 7mo Torneo de
Baloncesto, siembra de arboles y jardines en el Bosque Urbano en Vega Baja).

Se celebro el Mes de la Recuperacion en las Regiones Judiciales de Carolina (2014) y
Caguas (2015) a través de una actividad educativa en la cual participaron jueces y juezas
del Programa Drug Court, funcionarios(as) de las diez regiones judiciales que cuentan con
el programa, y todo el componente de las distintas agencias que conforman el Programa.
En la actividad celebrada en la Region Judicial de Caguas, se llevo a cabo la obra de
teatro “Experiencias con mis amigos” presentada por el Programa de Teatro Correccional
del Departamento de Correccidn y Rehabilitacién compuesto por confinados(as) y
exconfinados(as).

Se trabajo en un borrador de solicitud de propuesta dirigida a la contratacidén de los
servicios de un evaluador externo para medir el desempefio del programa. Dichos fondos
se obtuvieron a través del BJA FY 14 Adult Drug Court Discretionary Grant Program:
Statewide otorgada por el Departamento de Justicia de Estados Unidos.

Se llevo a cabo una Casa Abierta en todos los tribunales donde opera el Programa para
orientar a las personas sobre los servicios que ofrece el Programa Drug Court e
informacion sobre sustancias controladas.

La Regidn Judicial de Bayamon coordind un taller sobre la preparacidn de una entrevista
de empleo, ofrecida por el personal de la Unidad Estatal para Trabajadores Desplazados.
Se capacité al equipo de trabajo de los Salones Especializados en Casos de Sustancias
Controladas, con ta colaboracion de la AJP, a través del Curriculo del Programa, con un
total de 13 adiestramientos.

Se suscribid un Acuerdo de Colaboracion con el Municipio de San Juan para ofrecer
servicios de educacion, vivienda, empleo, ayudas econémicas, recreativas, y de salud,
entre otros, para los y las participantes de la Sala Especializada en Casos de Sustancias
Controladas de San Juan.

Se celebrd el Segundo Congreso de Mujeres: Transférmate Mujer, del Programa Drug
Court. Esta actividad se realizd con el propositc de incentivar y motivar a las
participantes que realizaron buenos ajustes en su proceso de recuperacion.

Se celebraron vistas de archivo y sobreseimiento en las 10 regiones judiciales donde se
encuentra el Programa y asistieron invitados(as) especiales como por ejemplo, el
medallista olimpico Jaime Espinal, David Torres Rivera, conocido como el Delfin Boricua,
nadador y medallista de las Climpiadas Especiales. Ademas, se contd con la participacion
de los (las) boxeadores{as) Miguel Cotto, Ivan Calderén y Kiria Tapia, campeona
panamericana. Dichos invitados(as) ofrecieron un mensaje de motivacion a los (las)
participantes graduados(as).

Planes y principales iniciativas para lo que resta del afio fiscal 2015-2016:

= Se celebrara una actividad ambiental dirigida a los (las) participantes del Programa, un

Torneo de Baloncesto y se conmemorara el Mes de la Recuperacion.

= Se presentara la solicitud de propuesta para la evaluacién del Programa.
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» Se continuara ofreciendo capacitacidon al equipo de trabajo del Programa y al
componente interagencial con la colaboracion de la AJP.

» Se suscribird una Acuerdo de Colaboracion con los municipios que componen la Regién
Judicial de Arecibo para fortalecer los servicios que se le ofrecen a la poblacion
participante del programa.

* Se comenzara a trabajar junto al Departamento de Justicia en la elaboracién del nueve
Estudio de Reincidencia.

* Se continuaran celebrando las reuniones con el Comité Directivo del Programa Drug
Court para fortalecer la operacién del programa y continuar con la revision de la Guia
Uniforme para la Operacidn del Programa Salones Especializados en Casos de Sustancias
Controladas.

» Se hara un plan de visitas a las regiones judiciales para fortalecer (as destrezas en el uso
del sistema SUMAC Drug Court.

» Se celebrara los 20 afios del Programa en una actividad donde se destacara el valor de los
y las participantes.

Planes y principales iniciativas para el ano fiscal 2016-2017:

» Se continuard trabajando con la evaluacion del programa a través de la propuesta Adult
Drug Court Discretionary Grant.

» Se celebraran las actividades educativas ambientales, deportivas y culturales que se
establezcan en el nuevo plan de trabajo.

» Se celebraran actividades de feria de empleos dirigidas a los y las participantes del
programa.

» Se continuaran con los talleres de capacitacion a través del Curriculo del Programa con la
colaboracion de ta Academia Judicial.

» Se identificaran nuevos recursos externos e internos para el fortalecimiento del
Programa.

SALONES ESPECIALIZADOS EN CASOS DE SUSTANCIAS CONTROLADAS PARA JOVENES
(DRUG COURT JUVENIL)

La Circular NOm. 39 del Afio Fiscal 2013-2014 reconoci6 el Proyecto de la Corte de Drogas
Juvenil, el cual se implanto como proyecto piloto desde el 2 de mayo de 2011 en el Centro
Judicial de San Juan y fue expandido a la Region Judicial de Bayamén en junio de 2014.

La OAT y el Departamento de Justicia establecieron, como parte de su politica puiblica, la
implantacion del Proyecto de Corte de Drogas Juvenit (CDJ). El proyecto permite abordar el
problema de las adicciones desde una etapa critica en el desarrollo del ser humano mediante
una temprana y eficaz intervencion judicial, unida al ofrecimiento eficiente de servicios de
tratamientos de rehabilitacion, sociales y educativos. Opera con el mismo enfoque de justicia
terapéutica que guia el proyecto de adultos y su meta es facilitar la rehabilitacion de la
poblacion menor de edad, evitar la reincidencia criminal y lograr su eventual reinsercion en la
sociedad.

La CDJ es un proyecto post adjudicativo que permite solicitar el cierre de la medida dispositiva
luego de que el y la menor complete el plan de tratamiento exitosamente y demuestre su
recuperacion en el uso de sustancias controladas o alcohol. La CDJ esta enfocada en intervenir
con el comportamiento de los y las menores que estan experimentando con, o son usuarios de,
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sustancias controladas o alcohol y, que debido a ello, han incurrido en faltas consignadas en la
Ley Nim. 88 de 9 de julio de 1986, Ley de Menores de Puerto Rico. En la CDJ los y tas menores
participantes se mantienen bajo supervision judicial intensiva, mientras reciben servicios de
rehabilitacién que varian segin sus necesidades. Los y las menores son citados a comparecer
ante el juez o la jueza encargado de la CDJ. Cada vez que comparece a la vista de revisién, el
juez o la jueza de la CDJ considera el progreso o falta de progreso del menor.

La CDJ esta integrada por los siguientes componentes: el juez o la jueza encargado de la sala
de la CDJ, el Coordinador de la CDJ, el Abogado del menor, el Procurador de Asuntos de
Menores, el Agente de Enlace de la Policia de Puerto Rico, el Proveedor de Servicios de
Tratamiento y otros colaboradores cuando se estime necesario para el beneficio del menor. El
equipo de trabajo de la CDJ colaborara en su implantacion y ayudara en el disefio de los planes
individualizados para la rehabilitacion y recuperacion de los y las menores participantes.

La siguiente grafica muestra cuantas personas jovenes estaban activas, asi como aquellas que
fueron referidas, admitidas y las que se graduaron durante los periodos fiscales examinados.

Grafica 18

Personas Participantes en el Programa de Salenes
Especializados en Casos de Sustancias Controlados para

Jévenes (Drug Court Juvenil)
Anos Fiscales 2012-2013 al 2015-2016
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Resultados o logros obtenidos durante el ano fiscal 2014-2015:

= Se llevo a cabo el taller titulado Expresién Creativa desarrollado y ofrecido por el pintor
Carmelo Sobrino en la Regién Judicial de San Juan, donde 13 jovenes tuvieron la
oportunidad de experimentar el poder de las artes plasticas como instrumento de
transformacion personal y vehiculo para expresar sus emociones.

» Se logro la participacion de 6 jovenes de la Corte de Drogas Juvenil en el Proyecto de
Arte y Tecnologia del Museo de Artes de Puerto Rico, el cual permitié que jévenes bajo la
supervision del tribunal, al amparo de la lLey de Menores, obtuvieran experiencias
educativas en las materias de matematicas, el arte, el lenguaje, las habilidades de
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comunicacion, el pensamiento critico, la innovacion y estrategias para la solucion de los
problemas mediante la utilizacion de la tecnologia, el arte gréfico y la fotografia digital.
Dicho taller fue auspiciado por la propuesta Arte y Tecnologia obtenida por el Museo de
Arte de Puerto Rico y otorgada por el Institute of Museums and Library Services.

Se logro el cumplimiento total de la Subvencion JAG 2012-DJ-BX-0371, mediante el cual
se sufragd parte de los servicios operacionales del proyecto y capacitacion a través de
dos (2) talleres sobre los temas: Etiologia de la Enfermedad de las Adicciones y Efectos
de las Drogas en el Neurodesarrollo, los cuales estan dirigidos a los (las) participantes de
la Corte de Drogas Juvenil de San Juan y sus padres, sus madres o personas encargadas.
Se logro la concesion de fondos federales para la Region Judicial de San Juan para
capacitar a los (las) jovenes que participan en el proyecto y a sus padres o madres.
Ademas, a funcionarios(as) que ofrecen apoyo a la funcién judicial junto al componente
interagencial que colabora en el proyecto.

Tanto el Proyecto de San Juan como de Bayamon contaron con otras iniciativas especiales
educativas, culturales, deportivas y de conservacion del medio ambiente. Entre estas se
destacan el taller sobre La Prevencién de la Violencia Doméstica en el Noviazgo; el
campamento de verano denominado Mi verano a otro nivel, auspiciado por ASSMCA; visita
a Casa Pueblo y al bosque escuela Ariel Massol en Adjuntas y la presentacion de la obra
de teatro Tt decides, ofrecida por el Programa de Teatro Correccional del Departamento
de Correccion y Rehabilitacion.

Se logro la participacion del equipo judicial de la Corte de Drogas Juvenil en el Curriculo
de los Salones Especializados en Casos de Sustancias Controladas con la Colaboracion de
la AJP.

Planes y principales iniciativas para lo que resta del ano fiscal 2015-2016:

Se continuara con la identificacion de fondos para la operacion de la Corte de Drogas
Juvenil, asi como para talleres de capacitacion para jovenes, padres y madres y el
componente interagencial.

Se continuara uniformando la recopilacion de estadisticas del proyecto en las Regiones
Judiciales de San Juan y Bayamaon.

Se continuara con la capacitacién de las Coordinadoras Auxiliares de Programas Judiciales
a través del Curriculo de los Salones Especializados en Casos de Sustancias Controladas.
Se identificaran nuevos recursos que sirvan de colaboracion para contribuir a la
transformacion de los (las) jovenes a través de programas y actividades terapéuticas. De
igual forma, para ampliar las redes que ofrecen tratamiento al uso o abuso de las
sustancias controladas a la poblacién menor de edad.

Planes vy principales iniciativas para el afio fiscal 2016-2017:

Se creara una base de datos para la recopilacion de los Cuestionarios de Opinion

Se estableceran acuerdos de colaboracién con nuevas fuentes de recursos para contribuir
al tratamiento y recuperacion de los (las) jovenes participantes del proyecto.

Se complementaran otros tipos de herramientas para desarrollar una evaluacion a la
Corte de Drogas Juvenil.
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PROYECTO DE PERSONAS SIN HOGAR: ATENDIENDO CON SENSIBILIDAD A LAS PERSONAS
SIN HOGAR

Base Legal

La Orden Administrativa NOm. OA-JP-2010-123 emitida por el Juez Presidente, asi como el
Memorando Ndm. 191 del Afio Fiscal 2009-2010 emitido por la Directora Administrativa de los
Tribunales, disponen la implantacién de una serie de iniciativas para atender, de manera
sensible, los asuntos de las personas sin hogar que acuden a los tribunales.

El Proyecto de Personas sin Hogar surge de una convocatoria multisectorial de la Rama Judicial
a organizaciones gubernamentales y no gubernamentales para establecer mecanismos que
garanticen un trato sensible y efectivo de las situaciones que presentan las personas sin hogar,
en consideracian a su condicién de vulnerabilidad.

El resultado de este esfuerzo multidisciplinario fue el desarrollo de las siguientes iniciativas:

= Protocolo para la Atencion, Orientacion y Referido de las Personas sin Hogar que se
presentan en el Tribunal de Primera Instancia (Protocolo) en el que se establecen
tramites sencillos y uniformes que permiten la atencion, orientacién y referido de una
perscna sin hogar a los servicios existentes, aun cuando no exista una situacion
justiciable.

» Directorio Telefénico de Servicios.

= Red de coordinacién colaborativa multisectorial.

El Protocolo contempla los siguientes procedimientos principales:

* Proceso de Atencion; significa identificar la presencia de la persona sin hogar; permitir el
acceso a las instalaciones del tribunal; auscultar la razén de la visita y posibles
necesidades e identificar a la persona sin hogar que sea parte en un caso o controversia.

= Proceso de Orientacion: significa buscar alternativas disponibles para atender las
necesidades identificadas y ofrecer informacion a la persona sin hogar de manera sencilla
y clara.

= Proceso de Referido: significa realizar llamadas a las organizaciones donde se encuentre
el servicio disponible y canalizar las necesidades con los enlaces. En algunas ocasiones se
emiten referidos, ordenes y dar seguimiento mediante la celebracion de vistas para
corroborar ta efectividad de las gestiones realizadas.

Resultados o {ogros obtenidos durante el afio fiscal 2014-2015 y el primer semestre del 2075-
2016:

» Se colabord con el Concilio Multisectorial en Apoyo a la Poblacién sin Hogar, adscrito al
Departamento de la Familia al participar del Comité de Salud Mental creado con el
proposito de identificar alternativas para eliminar las barreras que impiden el acceso de
la poblacidn de personas sin hogar que padece de condiciones mentales a los servicios
necesarios.

* Se ofrecio una orientacion a los (las) Oficiales de Enlace Municipal, representantes de
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales y Oficiales de la Policia Estatal y
Municipal sobre los derechos de las personas sin hogar que padecen de condiciones
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mentales y (os aspectos procesales de la Ley Nium. 408-2000, segin enmendada, mejor
conocida como Ley de Salud Mental de Puerto Rico.

= Se participd del Programa de Personas sin Hogar en las reuniones de la Cumbre de
Veteranos (as) sin Hogar y el Community Homelessness Assesment Learning Educational
Networking Group (CHALENG).

» Se participo de la feria de servicio organizada por la Oficina del Procurador del Veterano
en celebracion del Dia del Veterano. Se ofrecié informacion relacionada con los
procedimientos mas comunes en el tribunal, el sistema de tribunales y los programas
dirigidos a mejorar el acceso a los servicios.

Planes y principales iniciativas para lo que resta del afio fiscal 2015-2016 y el 2016-2017:

» Se estudiara la posibilidad de ofrecer adiestramientos regionales sobre la utilizacion del
protocolo para atender personas sin hogar, en colaboracion con la Oficina de Recursos
Humanos, la Oficina de Evaluacién y Capacitacion y la AJP.

= Se visitaran las regiones judiciales para conocer la efectividad de la puesta en vigor del
Protocolo y recopilar las necesidades mas apremiantes en el proceso.

PROYECTO DE ACCESO A LA JUSTICIA DE PERSONAS CON CONDICIONES DE SALUD MENTAL

La Ley de la Judicatura de 2003, faculta a la Directora Administrativa de los Tribunales a
desarrollar iniciativas para atender de manera eficiente, sensible y humanista las tendencias
del entorno social que pudieran suponer retos u oportunidades para la administracién de la
justicia. Con miras a atender el aumento de casos relacionados con personas que padecen
condiciones de salud mental y de adiccion a drogas y alcohol, la Directora Administrativa de los
Tribunales aprobd el desarrollo de un Programa de Acceso a la Justica de Personas con
Condiciones de Salud Mental (Programa de Salud Mental).

El Programa de Salud Mental supone la puesta en vigor de diversas estrategias para promover
un mayor acceso a la justicia a las personas con condiciones de salud mental que solicitan o
requieren de nuestros servicios.

Entre las estrategias, se destacan las siguientes:

= Desarrollo, implantacion y evaluacion del Proyecto para la Atencién de Asuntos de Salud
Mental (PAAS), mejor conocido como Sala Especializada de Salud Mental, a tenor con la
Ley NUm. 408-2000. El Proyecto PAAS ofrece seguimiento intensivo e integral a personas
que por causa de una crisis debido a una condicidn de salud mental requieren de la
intervencion del tribunal para ordenar su ingreso involuntario en un hospital psiquiatrico
o el tratamiento compulsorio en un nivel de cuidado de menor restriccion. La figura de
un{a) coordinador(a) especializado en salud mental provee apoyo a la gestion judicial -a
nivel municipal y superior- en la identificacion de necesidades y canalizacion de servicios.
La operacion de PAAS es posible mediante [a firma de un Acuerdo Colaborativo entre la
Rama Judicial, la Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccidn
(ASSMCA), la Administracion de Seguros de Salud (ASES), las Aseguradoras contratadas
bajo el Plan de Salud del Gobierno, y gobiernos municipales. Ademas de contar con la
colaboracion de organizaciones que ofrecen servicios de representacion legal como la
Sociedad para la Asistencia Legal y Servicios Legales de Puerto Rico. Cada uno de estos
componentes esta representado por funcionarios(as) que fungen como enlaces regionales,
los cuales asisten a las vistas de seguimiento celebradas al amparo de la Ley Nim. 408-
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2000 en el Centro Judicial donde se encuentra implantado el Proyecto o se encuentran
disponibles mediante comunicacion telefdnica para atender los asuntos referidos. De esta
forma se atiende de manera integral la situacion particular de cada participante. PAAS
cuenta con un Comité Interagencial que vela por el cumplimiento de las metas y los
objetivos del proyecto.

Desarrollo de un componente de capacitacion dirigido a jueces y juezas y funcionarios(as)
de apoyo a la funcion judicial, para una mejor comprensién de las condiciones de salud
mental que permita la aplicacién de mejores practicas en el manejo de estos asuntos.
Desarrollo de una red colaborativa entre las agencias de la Rama Ejecutiva, instituciones
hospitalarias, organizaciones del sector privado, organizaciones no gubernamentales y
otras entidades que prestan servicios a esta poblacion. Ello permitirda atender sus
necesidades desde una perspectiva integral, funcional y especializada.

Entre las actividades principales de este programa, cabe resaltar las siguientes:

Manejo especializado de un calendario de casos de ingreso involuntario y tratamiento
compulsorio al amparo de la Ley NGm. 408-2000.

Apoyo a la gestion judicial con la incorporacién de un(a) Coordinador(a) especializado(a)
en salud mental junto a enlaces interagenciales que canalizan los servicios.

Desarrollo de alianzas con proveedores de servicios legales para promover la
representacion legal de los {las) participantes.

Aplicacidn de mejores practicas para atender, efectivamente, casos relacionados con
personas que padecen condiciones de salud mental y para orientar a los familiares y
personas interesadas.

Proteccién del aspecto de confidencialidad mediante la identificacion de espacios de sala
de espera para mantener la atencién individualizada de los casos ante el juez o la jueza.
Capacitacion del personal interno, externo y de servicio sobre los aspectos clinicos y
procesales de la Ley Num. 408-2000.

A continuacion se muestra la cantidad de érdenes de ingreso involuntario por un maximo de
quince (15) dias emitidas por los jueces y las juezas en la Regién Judicial de San Juan. Estos
casos son asignados al Proyecto PAAS para mediante la celebracion de vistas de seguimiento
garantizar el progreso y la proteccion de las personas que por su condicion mental requieren
de la intervencion del tribunal. Se muestra la cantidad de vistas de seguimiento celebradas en
el Proyecto PAAS en la Regidn Judicial de San Juan para garantizar el progreso, recuperacion y
seguridad de la poblacién servida.

Tabla 4
brdenes de ingreso Vista:s' de Ordenes de in'gfle.s.o ' ”.'.Vistas.;' cEﬂe seguimientcﬂau
involuntario * seguimiento involuntario * celebradas en PAAS*
Casos asignados a PAAS | celebradas en Casos asignados a
PAAS* PAAS
1,472 2,411 566 1,902

*Informacién ofrecida por la Oficina de Estadisticas de la Oficina de Administracion de los Tribunales
**Datos ofrecidos por la Directoria de Programas Judiciales
***Primer semestre
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Resultados o logros obtenidos durante el afio fiscal 2014-2015 y el primer semestre del 2015-
2016:

* Se ofrecieron 14 talleres de Consideraciones Fundamentales sobre la Ley Nam. 408-2000,
segun enmendada, donde participaron 526 profesionales de la conducta humana. EL
ofrecimiento de estos talleres iba encaminado a mejorar el proceso de comunicacion
entre estos proveedores de servicios y la Rama Judicial, en aras de agilizar la atencion de
los asuntos de salud mental.

» Se amplid la Red Colaborativa del Proyecto PAAS mediante la integracién del
Departamento de la Familia que se une a la Policia Estatal y Municipal de San Juan, al
Programa Olmstead de la Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la
Adiccién, First Healthcare Systems de Puerto Rico, y la Oficina del Procurador del
Veterano, lo que ha mejorado la coordinacion de servicios.

= Se implantd el Proyecto para la Atencion de Asuntos de Salud Mental en la Regidn Judicial
de Mayagliez. Ello implicd la redaccidn de los procedimientos del Proyecto PAAS ajustado
a las particularidades de la Region Judicial de Mayagiiez y la coordinacién de reuniones y
firma de acuerdos interagenciales.

= Se ofrecio una actividad educativa para personal judicial y enlaces interagenciales con
motivo de la celebracidn del primer aniversario del Proyecto en la Region Judicial de San
Juan,

= Se prepard y aprobd el oplsculo informativo sobre el remedio de Tratamiento
Compulsorio, al amparo de la Ley Nam. 408-2000.

= Se realizo un taller, en Colaboracion con la AJP, dirigido a jueces y juezas sobre Aspectos
Procesales de la Ley Num. 408-2000 y Manejo de la Clientela con Condiciones Mentales.
ELl mismo contd con la participacién de representantes interagenciales de la ASSMCA, APS
Healthcare de Puerto Rico Inc., el Hospital de Veteranos y personal del Sistema Metro
Pavia. Los (Las) asistentes tuvieron la oportunidad de discutir experiencias y aclarar
dudas sobre la atencion de estas personas. La experiencia educativa fue complementada
con una visita a la Sala Psiquiatrica del Hospital Pavia de Hato Rey. La actividad impactd
a 25 personas.

» Se revisaron, actualizaron y crearon nuevos formularios para el tramite de
procedimientos civiles al amparo de la Ley Num. 408-2000.

= Se inicio la redaccion de las normas generales para la operacion del proyecto PAAS.

Planes y principales iniciativas para (o que resta afo fiscal 2015-2016 y el 2016-2017:

= Se desarrollé e implemento, en colaboracion con la AJP y la Oficina de Recursos
Humanos, el Plan de Adiestramientos para la expansion del Proyecto PAAS en la Region
Judicial de Mayaguez. Los adiestramientos ofrecieron destrezas en el manejo de personas
con condiciones mentales, sus derechos y los aspectos legales de la Ley Nam. 408-2000 al
personal judicial y de agencias del Poder Ejecutivo designados para atender la sala de
salud mental.

= Se implantard un plan de capacitacion de caracter continuo para la Judicatura y el
personal de apoyo a la funcion judicial para asegurar el trato sensible y adecuado de las
personas con condiciones de salud mental. Esto se hara en colaboracion con la AJP y el
Area de Recursos Humanos.

= Se aprobaran y difundirdn los formularios revisados y creados para los remedios
establecidos en (a Ley NUm. 408-2000.

= Se culminara la redaccion de las normas operacionales del Proyecto para la Atencién de
Asuntos de Salud Mental.
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= Se enmendaran los Acuerdos Colaborativos existentes para incorporar los cambios en la
contratacidn de planes médicos del Plan de Salud del Gobierno.

= Se trabajard con la Sociedad para la Asistencia Legal y Servicios Legales de Puerto Rico
Inc. para estructurar un plan de representacion legal para los (las) participantes del
Proyecto PAAS. Para ello se suscribira un Acuerdo Colaborativo.

= Se iniciara un proceso de investigacion para auscultar posibles escenarios de expansion
del Proyecto PAAS en otras regiones judiciales de conformidad con los recursos
existentes.

= Se desarrollaran actividades educativas para el personal judicial, enlaces externos y
profesionales de la conducta que trabajan en el Proyecto PAAS para complementar las
destrezas en el tema.

= Se encaminaran estrategias para lograr Acuerdos Colaborativos entre la Rama Judicial y
algunos municipios que redunden en un mejor servicio a la poblacion servida.

* Se encaminara un plan de recopilacion de datos estadisticos para conocer el perfil de la
poblacion servida en la Regién Judicial de San Juan.

PROGRAMA DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Desde hace varias décadas, la Rama Judicial de Puerto Rico incorpord el tema de género como
parte indispensable de su politica publica de acceso a la justicia mediante la publicacion en
1995 del informe El Discrimen por Razdn de Género en los Tribunales. De esta manera la Rama
Judicial se convirtié en la primera rama gubernamental que se autoevalué en cuanto a sus
politicas de discrimen por razén de género. A partir de dicho informe se han desarrollado
esfuerzos importantes y se han implantado medidas especificas para atender las
recomendaciones del estudio realizado. Tales esfuerzos estuvieron a cargo del Comité Asesor
de lgualdad y Género adscrito al Secretariado de la Conferencia Judicial y Notarial y fueron
recogidos en los Informes de Progreso de los afios 2000, 2002 y 2008. A partir de entonces se
destacan entre los logros: las Salas Especializadas de Violencia Doméstica; la incorporacion del
lenguaje inclusivo y neutral en los formularios, reglas y reglamentos de la Rama Judicial;
capacitacion a jueces, juezas y personal administrativo y el desarrollo del procedimiento de
querellas por discrimen y hostigamiento sexual.

La Rama Judicial continda reafirmando su politica de erradicacion del discrimen mediante
otras iniciativas dirigidas a disminuir y eliminar la desigualdad entre hombres y mujeres e
incorporar la perspectiva de género en todo el quehacer del sistema judicial. En marzo de
2014, la OAT emitio el Memorando NiUm, 153 del Afo Fiscal 2013-2014 mediante el cual
reafirmo la politica de equidad de género en la Rama Judicial hacia la erradicacion del
discrimen por razon de género de manera institucional, transversal y continua. En virtud de la
Circular Num. 39 del Ao Fiscal 2013-2014, se creo el Proyecto de Equidad de Género, adscrito
a la Directoria de Programas Judiciales, con el propdsito de desarrollar, implantar y evaluar
estrategias dirigidas a promover la igualdad entre hombres, mujeres y personas pertenecientes
a las comunidades lésbica, gay, bisexual, transformista y transgénero (LGBTT).

En enero de 2016, mediante la Orden Administrativa OAJP-2016-060, la entonces Jueza
Presidenta, Hon. Liana Fiol Matta, cred el Programa de lgualdad y Equidad de Género y su
Consejo Asesor, adscritos a la Directoria de Programas Judiciales de la OAT. Ademas, en virtud
de la Orden Administrativa OAJP-2016-061, la Jueza Presidenta designd a sus miembros.

Por su parte, el Plan Estratégico de la Rama Judicial 2016-2019: Puntos Cardinales de la
Justicia, en su Imperativo I, Acceso a la justicia y educacion, tiene como Meta ll.1 promover
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gue la Judicatura y el personal de la Rama Judicial ofrezcan un trato sensible, respetuoso y
equitativo a todas las personas. Por lo cual, el ahora Programa de lgualdad y Equidad de
Género persigue objetivos mas amplios que su predecesor. Busca desarrollar estrategias para
divulgar ampliamente la Politica de Igualdad y Equidad de Género y trato no discriminatorio;
promover la incorporacion e institucionalizacion transversal de la perspectiva de género y
desarrollar planes estratégicos y de trabajo; trabajar en colaboracion con la AJP y la Oficina de
Evaluacion, Capacitacion y Desarrollo de la OAT para promover la sensibilizacién vy
capacitacion especializada y continua de la Judicatura, funcionarios(as) de apoyo a la funcion
judicial y personal administrativo en materia de igualdad y equidad de género; propulsar la
generacion de estudios e informes que sirvan de base para visibilizar el discrimen por razén de
género y asi impulsar propuestas de politica publica, programas y acciones concretas que
promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; desarrollar estrategias para
lograr el trato igualitario y la no discriminacion de personas de las comunidades LGBTT, en
todos los tribunales; impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en la recopilacién
de estadisticas; promover la cooperacion y coordinacion con entidades gubernamentales y no
gubernamentales que promuevan la igualdad y equidad de género para lograr los objetivos
trazados.

Resultados o logros obtenidos durante el afo fiscal 2014-2015 y el primer semestre del 2015-
2016:

» Se ofrecieron tres adiestramientos sobre el tema equidad de género e igualdad de trato
en la Rama Judicial a todo el personal del alguacilazgo.

= Se dieron adiestramientos sobre equidad y perspectiva de género a los padres y las
madres custodios y a menores que estan cumpliendo medidas dispositivas al amparo de la
Ley NUm. 88 del 9 de julio de 1986, conocida como Ley de Menores de Puerto Rico.

= El Proyecto de Equidad de Género también participé en un foro como parte de un
congreso organizado por la Comision de Derechos Civiles de Puerto Rico en el que se
discutié el tema de la criminalizacidn de la sexualidad.

» A tono con el objetivo de colaboracién interagencial para contribuir a erradicar el
discrimen en el sistema de justicia, el Proyecto colaboré con la Policia de Puerto Rico en
la organizacion y participacion como recursos en un adiestramiento sobre el tema de
género, donde participaron mas de 200 funcionarios(as). El objetivo principal del
adiestramiento fue proveer herramientas para garantizar un trato digno y sensible en las
intervenciones que realizan los y las agentes con personas de las comunidades LGBTT.

» Ademas, se redactaron y sometieron para revision por la Jueza Presidenta del Tribunal
Supremo las Medidas Normativas para Garantizar un Lenguaje de Equidad.

Planes y principales iniciativas para lo que resta del ano fiscal 2015-2016:

* Se constituira el Consejo Asesor del Programa de Igualdad y Equidad de Género y se
determinara su plan de trabajo inicial, conforme a lo dispuesto por la OA-JP-2016-0060 y
OA-JP-2016-0061.

= Se aprobaran y divulgarédn las Medidas Normativas para Garantizar un Lenguaje de
Equidad.

» Se continuardn los adiestramientos con los padres y madres custodios y los menores
sujetos a medidas dispositivas bajo la Ley Nim. 88 del 9 de julio de 1986, conocida como
Ley de Menores de Puerto Rico.
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Planes y principales iniciativas para el anio fiscal 2016-2017:

» Se implantara el plan de trabajo que para ese periodo determine el Consejo Asesor del
Programa de lgualdad y Equidad de Género.

* Se adiestrara sobre la implantacidn de las Medidas Normativas para Garantizar un
Lenguaje de Equidad.

* Se continuard con el plan de adiestramiento sobre el tema de equidad de género, en
colaboracion con la Academia Judicial y la ECADE.

* Se establecera un Protocolo para el Manejo de las Personas Miembros de las
Comunidades LGBTT detenidas en las Salas de Investigaciones.

» Se continuard con el desarrollo de un curriculo de género para los y las menores y sus
padres, madres o custodios que estan cumpliendo medidas dispositivas al amparo de la
Ley NGm. 88-1986, Ley de Menores de Puerto Rico (Ley 88).

= Se continuara trabajando en la redaccién e implantacién de un Protocolo de Atencién a
las Comunidades LGBTT en el Programa de Salones Especializados en Casos de Sustancias
Controladas {Programa Drug Court) y el Proyecto de Cortes de Drogas Juvenil.

OTRAS INICIATIVAS DE LA RAMA JuDICIAL

La Rama Judicial, en cumplimiento con el mandato establecido en la Ley NOm. 138-2014, que
enmendd la Ley NUm. 121 de 12 de julio de 1986, conocida como la Carta de Derechos de la
Persona de Edad Avanzada, sobre la adopcién de procedimientos internos para atender ciertos
asuntos relacionados con la poblacion de edad avanzada, ha estado trabajando en el
desarrollo del Protocolo para la Identificacién v Manejo de Situaciones en Donde Exista o se
Sospeche que Exista Maltrato, Maltrato Institucional, Negligencia y Negligencia Institucional
Contra Personas de Edad Avanzada.

El protocolo pretende: (1) establecer medidas para identificar las situaciones en las cuales se
sospeche que esté ocurriendo una situacion de maltrato, maltrato institucional, negligencia o
negligencia institucional contra una persona de edad avanzada, (2) determinar la imposicion
de responsabilidades de los jueces, las juezas y el funcionariado de la Rama Judicial, y (3)
adoptar el procedimiento a seguir para manejar las situaciones presentadas por estos
motivos.

El Protocolo aplicara a todos los jueces, las juezas y al personal de la Rama Judicial que de
una u otra manera conozcan o sospechen que una persona de edad avanzada es victima de
maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia institucional. Se aplicara de la
manera mas amplia posible e incluye al personal del servicio uniforme, servicio central,
personal transitorio, provisional o por contrato, asi como a los (las) voluntarios(as). El
protocolo se encuentra en una etapa adelantada de redaccion. Se espera que esté listo para
divulgarse en junio de 2016.

CONVENIO BE COLABORACION ENTRE LA RAMA JUDICIAL Y LA UNIVERSIDAD DE PUERTO
RICO Y SU PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNOLOGICA DE PUERTO Rico (PRATP)

El proposito de este convenio es proveer alternativas tecnoldgicas que faciliten el acceso de
las personas con impedimentos a la informacidn que divulgan los tribunales, particularmente
por medio de su pagina electrénica. Dicho acuerdo permite que la Rama Judicial adelante su
meta de asegurar que sus instalaciones y servicios sean accesibles a la poblacién con
impedimentos. A través del mismo se vislumbra desarrollar alternativas tecnoldgicas que
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faciliten el acceso a la informacion que divulgan los tribunales para las personas con
impedimentos. El acuerdo de colaboracién se firmd en agosto de 2015.

Este proyecto impactara a todo el sistema de tribunales incluyendo las trece regiones
judiciales, el Tribunal Supremo, el Tribunal de Apelaciones y la QAT. La razdn para esto es la
necesidad de capacitar de todo el personal de la Rama Judicial que, de alguna manera, esta
relacionado en la preparacion de documentos que estan accesibles a personas con
impedimentos. Se intenta lograr que todo documento y material informativo que produzca la
Rama Judicial sea preparado utilizando los Formatos Accesibles disponibles. Los
adiestramientos consisten en capacitar al personal, para que al momento de preparar
documentos o material informativo estos sean creados utilizando formatos que puedan ser
accesibles para personas con necesidades especiales.

Resultados o logros obtenidos durante el afio fiscal 2014-2015 y el primer semestre del 2015-
2016:

» Se adiestrd a personal de ECADE sobre la utilizacion de formatos accesibles al momento
de preparar un documento. Esto permite que nuestro personal pueda tener los
conocimientos para a su vez adiestrar al resto del personal de la Rama Judicial.

» Los adiestramientos comenzaron en aquellas &reas que producen la mayor cantidad de
documentos que son publicados en nuestro portal. Una vez se complete el
adiestramiento de este personal se continuara con las otras areas que producen
documentos que estan disponibles al publico. Las areas identificadas como prioritarias lo
son el Tribunal Supremo, el Tribunal de Apelaciones, Oficina de Sistemas y
Procedimientos, Oficina de Prensa, Oficina de Educacion y Relaciones con la Comunidad
y la Oficina de la Directora Administrativa de los Tribunales.

» Se adiestro al personal que trabaja con el portal de la Rama Judicial. Este taller se dio
a todas las personas que trabajan con el mantenimiento del portal y consistié en
evaluar qué cambios se deben llevar a cabo en la pagina, para hacerla mas accesible a
personas con impedimentos. Este adiestramiento fue dado por personal de PRATP y
como resultado de esto la Directoria de Informatica estara trabajando junto con el PRAT
para asegurarse que una vez salga el nuevo formato del portal se incluya las
recomendaciones dadas y asi se cumpla con la politica pablica de ta Rama Judicial.

» Se comenzd a adiestrar al personal en el tema de La perspectiva en el trato a las
personas con impedimentos, Este taller no solo permite sensibilizar al personal, al
momento de tratar con una persona cen impedimentos, sino que permite que el{la)
funcionario(a) entienda la necesidad de que los documentos que se preparen sean
accesibles en su formato. Se comenzé con el personal de la QAT.

Planes y principales iniciativas para lo que resta del afio fiscal 2015-2016 y el 2016-2017:

= Continuar con los adiestramientos sobre formatos accesibles.

= Continuar con los adiestramientos sobre la perspectiva en el trato a las personas con
impedimentos.

» Continuar trabajando con el portal de la Rama Judicial para hacerlo mas accesible a las
personas con impedimentos.
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REGLAS 240 Y 241 DE PROCEDIMIENTO CRIMINAL DE PUERTO Rico

La Rama Judicial de Puerto Rico, en unidn a los componentes del sistema de justicia criminal,
ha encaminado esfuerzos interagenciales dirigidos a revisar los procedimientos relacionados al
manejo de los casos atendidos al amparo de las Reglas 240 y 241 de Procedimiento Criminal.
El 20 de marzo de 2014 se celebro la primera reunion para crear el “Comité para la revision
de los procesos al amparo de las Reglas 240 y 241 de Procedimiento Criminal”. Los temas de
mayor atencién para el Comité han sido: 1. el lugar donde se realizan las evaluaciones
siquiatricas; 2. Los documentos necesarios para mejorar las evaluaciones siquiatricas; 3. La
coordinacién de los traslados de las personas bajo la jurisdiccion del Departamento de
Correccion y Rehabilitacion; y 4. El tratamiento de las personas implicadas en estos
procedimientos.

Resultados o logros obtenidos durante el afio fiscal 2014-2015 y el primer semestre del 2015-
2016:

= Se modificd la informacion brindada en el Memorando Nim. 192, Afio Fiscal 2013-2014,
para que las evaluaciones siquiatricas al amparo de las Reglas 240 y 241 de
Procedimiento Criminal se realicen en un lugar méas seguro e idoneo del que se usaba
para esos propositos. La poblacidon sumariada o confinada se evallla en el Centro de
Ingresos Metropolitano Bayamon 705 y la poblacién ambulatoria se evaluaria en el Area
de Menores del Centro Judicial de San Juan.

» Se elaboraron modelos de documentos para que se utilicen como punto de partida a la
hora de referir un caso a evaluacion siquiatrica al amparo de las Reglas 240 y 241 de
Procedimiento Criminal. Estos son: 1. Modelo de Resolucion y Orden sobre Regla 240 de
Procedimiento Criminal; 2. Modelo de Resolucién y Orden sobre Regla 241 de
Procedimiento Criminal; 3. Formulario sobre Evaluaciones y Vistas al Amparo de las
Reglas 240 y 241 de Procedimiento Criminal.

» La publicacién de los tres documentos y de las directrices a seguir para continuar
mejorando los procedimientos al amparo de las Reglas 240 y 241 de Procedimiento
Criminal fueron recogidas en un borrador de Circular que se encuentra ante la
consideracion de la Directoria de Operaciones.

= Se establecié un mecanismo de comunicacién continua con el Departamento de
Correccion y Rehabilitacién para coordinar los traslados de las personas sumariadas o
confinadas que seran evaluadas o tienen vistas en el tribunal.

= La Directoria de Programas Judiciales promovid la creacién de una direccién de correo
electrénico Unica a la cual los tribunales deberan enviar el Formulario sobre
Evaluaciones y Vistas al Amparo de las Reglas 240 y 241 de Procedimiento Criminal. La
direccién electrénica es Reglas240y241@ramajudicial.pr y es una direccion que agrupa a
varias personas de la Directoria de Programas Judiciales encargadas de coordinar con el
Departamento de Correccion y Rehabilitacion.

* Durante el 2015, en coordinacion con la AJP, se celebraron adiestramientos sobre la
“Determinacién de Procesabilidad y Medidas de Seguridad” para jueces y juezas.

= El Departamento de Justicia brindé acceso limitado a los (las) peritos en siquiatria
contratados por la QAT para acceder al Registro Criminal Integrado (RCl) y ver los
historiales delictivos de las personas implicadas en procedimientos al amparo de las
Reglas 240 y 241 de Procedimiento Criminal. Ello para confirmar u obtener mayor
informacién de la persona a ser evaluada.

» La Dra. Yamilka Roldn Garcia y el Dr. William Lugo Sanchez, siquiatras contratados por
la OAT, sostuvieron varias reuniones con el personal de ASSMCA para ayudar a esa
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Agencia a desarrollar un protocolo para restablecer la procesabilidad de las personas
implicadas en casos de Reglas 240 de Procedimiento Criminal y asi aliviar el
hacinamiento que sufren hoy. El y la siquiatra ofrecieron su ayuda técnica de manera
gratuita a ASSMCA para esos propositos, no obstante, el proyecto se detuvo debido a que
la Agencia no contaba con el presupuesto para implantario.

* Se hicieron esfuerzos para realizar las evaluaciones siquiatricas de personas sumariadas
mediante videoconferencias y asi evitar el traslado de confinados. La iniciativa quedd
en suspenso debido a gque el Departamento de Correccion y Rehabilitacion no tiene
presupuesto para adquirir una camara adicional, segln solicitado por la Directora
Administrativa de los Tribunales.

Planes y principales iniciativas para lo que resta del afio fiscal 2015-2016 y el 2016-2017:

» Se oficializarén nuevas instrucciones y formularios para agilizar los procesos al amparo
de las Reglas 240 y 241 de Procedimiento Criminal a través de la Directoria de
Operaciones.

» Se reactivara el “Comité para la revisién de los procesos al amparo de las Reglas 240 y
241 de Procedimiento Criminal”,

* Se mantendra la comunicacion y coordinacién continua con el Departamento de
Correccion y Rehabilitacion.

= Se establecera un método agil y efectivo para evaluar los servicios de los peritos en
siquiatria contratados por [a OAT.

OFICINA DE INSPECCION DE NOTARIAS

La inspeccion de notarias y el examen de los protocolos estan a cargo del (de la) Juez(a)
Presidente del Tribunal Supremo de Puerto Rico, quien nombra al (a la) Director(a) de la
Oficina de Inspeccion de Notarias (ODIN), y a los (las) notarios{as) de experiencia como
Inspectores(as) o como Archiveros(as) Notariales de Distrito. El (La) Juez(a) Presidente puede
delegar en el (la) Director(a) de la ODIN cualesquiera funciones relacionadas con la
supervisidn de los (las) notarios(as) y el ejercicio del notariado que estime conveniente, con
la excepcion de la facultad de imponer sanciones disciplinarias.

La ODIN cuenta actualmente con 21 Inspectores de Protocolos, 4 Asesores(as) Legales y el
apoyo administrativo de 35 empleados(as). Las instalaciones de la ODIN ubican en el Tercer
Nivel del Centro Judicial de San Juan (Registro General de Competencias Notariales; Registro
de Asuntos No Contenciosos ante el Notario y Fideicomisos; y Oficinas Administrativas); en el
572 Avenida Ponce De Ledn (Archivo Notarial de San Juan); y en la Biblioteca Municipal
Mariana Suarez de Longo en Ponce (Archivo Notarial de Ponce).

De igual manera, la ODIN tiene a su cargo atender aquellos asuntos delegados en virtud de la
Ley Num. 282-1999, segln enmendada, conocida como la “Ley de Asuntos No Contenciosos
ante Notarfo”; la Ley Nim. 62 de 8 de mayo de 1937, segin enmendada, conocida como “Ley
de Registro de Poderes”; y aquellas facultades conferidas por el Articulo 5 de la Ley Num.
219-2012, denominada como “Ley de Fideicomisos”.
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La ODIN tiene como propdsito cumplir a cabalidad las siguientes actividades:

* Inspeccionar todas las Notarias del pais.

Administrar el Registro General de Competencias Notariales, creado en virtud de la Ley
NOm. 282-1999 y consolidado mediante la Orden Administrativa OAJP-2015-031 de 21 de
enero de 2015, el cual se integran:
- el Registro de Poderes;
el Registro de Testamentos;
el Registro de Prohibiciones;
la Unidad de Indices Notariales; y
- el Registro de Asuntos No Contenciosos ante Notario.

H

» Administrar el Registro Especial de Fideicomisos.
= Mantener los datos profesionales y personales de los (las) notarios(as) actualizados y

autorizar el traslado de protocolos, cambios de sellos, signo, ribrica, firma y direccién,
los cuales se tramitaran a través del Registro Unico de Abogados(as) (RUA).

» Administrar los Archivos Notariales de los Distritos Notariales de San Juan y Ponce.
= Supervisar los once Archivos Notariales de Distrito.

Ademas, en el descargo de sus funciones, la ODIN genera las siguientes certificaciones, autorizaciones

Expedir, por conducto del (de la) Director(a) de la ODIN, con exclusion de cualquier
otro(a) funcionario(a), copias de los instrumentos publicos que obren en los Protocolos
que tengan bajo su custodia, incluyendo los Protocolos con sesenta afios o mas que se
trastadan al Archivo General de Puerto Rico, el cual mantiene bajo su custodia de
conformidad con la Ley Notarial de Puerto Rico.

Adoptar y publicar las Instrucciones Generales de la competencia del (de la) Directora(a)
de la ODIN, segin dispone la Regla 76 del Reglamento Notarial de Puerto Rico, y
remitirtas al Colegio de Abogados de Puerto Rico (Instituto del Notariado
Puertorriquenio); a la Asociacién de Notarios de Puerto Rico; y a cualquier otra entidad
para su difusion a los (las) notarios(as).

Investigar las quejas presentadas bajo la Regla 14(d) del Reglamento del Tribunal
Supremo de Puerto Rico.

Preparar los informes sobre Obra Notarial Incautada, Solicitudes de Reinstalacion y de
Divergencia de Criterios.

Tramitar las cesaciones voluntarias e involuntarias de notarios(as) por incompatibilidad
del cargo que acepta el (la) funcionario(a) pulblico(a); por fallecimiento del (de la)
notario(a), o por incapacidad del (de la) notario(a).

Preparar memoriales explicativos y opiniones sobre proyectos de ley que de alguna
forma u otra se relacionan con el ejercicio de la Notaria o que inciden en las funciones
delegadas a la ODIN,

Orientar a los (las) profesionales de la Notaria e impartir seminarios con el fin de lograr
la excelencia de la funcion notarial.

o informes:
= Certificaciones acreditativas o negativas de poderes.
= Certificaciones de vigencia de poderes.
» (Certificaciones acreditativas o negativas de testamentos.
= Certificaciones de vigencia de testamentos.
L]

Certificaciones parciales o totales de Informes de Actividad Notarial Mensual, asi como
de los informes Estadisticos de Actividad Notarial Anual.
Certificaciones relacionadas con la Unidad de Asuntos No Contenciosos ante el Notario.
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» Expedicion de copias certificadas o simples de Instrumentos Plblicos bajo ta custodia de
los Archivos Notariales de Distrito de San Juan y Ponce.

» Certificaciones de Estado de Obra Notarial de los (las) notarios(as).

» Autorizaciones para el registro de cambio de firma, signo, sello y ribrica de los (las)
notarios(as).

* Autorizaciones para el traslado de la obra protocolar a una nueva Sede Notarial.

» Autorizaciones para formalizar el nombramiento de los (las) notarios{as)} sustitutos(as).

Al 31 de diciembre de 2015, el nimero de notarios(as) admitidos(as) al ejercicio de la Notaria
ascendia a 8,973 notarios(as).

Grafica 19
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Grafica 27
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Resultados o logros obtenidos durante el afio fiscal 2014-2015 y el primer semestre del 2015-

2016:

En el mes de octubre de 2014, iniciamos en la ODIN un proceso de auditoria para
determinar el nimero de notarios(as) que estaban incumpliendo con las disposiciones
de los Articulos 12 y 13-A de la Ley Notarial y las Reglas 12 y 13 del Reglamento
Notarial de Puerto Rico, las cuales les exigen presentar mensualmente sus Informes de
Actividad Notarial Mensual y sus Informes Estadisticos de Actividad Notarial Anual,
respectivamente. Como parte de un requerimiento hecho por la Jueza Presidenta, el
pasado 24 de mayc de 2015 rendimos un Informe Especial donde expusimos
preliminarmente los hallazges relacionados del proyecto especial encaminado por la
ODIN. Al inicio del proyecte, se identificaron aproximadamente unos 243 notarios(as)
en incumplimiento. Luego de una revisidn de los nombres recopilados, el pasado mes
de mayo el total de profesionales que adeudaban doce o mas Informes Notariales
sumaban 206 en total. No obstante, de una revisién ulterior, la lista se redujo a 200
notarios(as), aumentando ulteriormente a 209 en total. Los CGltimos informes
relacionados a esta iniciativa fueron presentados a finales del mes de noviembre de
2015 y principio del mes de diciembre de 2015.

El 3 de agosto de 2015 inicid el Plan de Inspecciones establecido para el afo fiscal
2015-2016. En el mismo se inspeccionara la obra protocolar de 2,422 notarios(as) que,
segln datos consolidados de las Plataformas PRONOS y REN, no han sido examinados
desde hace mas de cinco afios. Del total antes indicado, 1,659 notarios(as) tienen su
Sede Notarial registrada en tres Municipios: San Juan, Guaynabo y Trujillo Alto. Los
nimeros antes ofrecidos solo contemplan los (las) notarios(as) que han informado la
autorizacion de instrumentos publicos, por lo que los integrantes de este grupo que se
dedican exclusivamente a legitimar o autenticar documentos (Testimonios) no
necesariamente forman parte de la lista.
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En los procesos de inspeccidn que al presente ejecutamos se tomaron los siguientes criterios
en consideracion:

Examinar el retraso del examen de la obra del notario o la notaria con cince 0 mas afios
sin examinar. Como segundo criterio para establecer el orden de prioridades, se tomara
en consideracion el volumen de obra protocolar pendiente de examen.

Las inspecciones por concepto de Quejas presentadas contra algin notario o notaria
ante el Tribunal Supremo de Puerto Rico continuaran teniendo prioridad en el proceso
de visita. Por consiguiente, cada Inspector o Inspectora asignado a un proceso de
examen de obra protocolar por este concepto debera integrar con caracter prioritario
dicha visita de inspeccion inicial en el calendario de trabajo del mes siguiente a aquel
en que se le notifico la misma.

Para maximizar los recursos con los que cuenta nuestra oﬁcma, se determind establecer
nueve regiones geograficas para los procesos de inspeccidn, contando cuatro con un
Inspector asignado o Inspectora asignada; cuatro con un equipo de dos Inspectores
asignados e Inspectoras asignadas; y una con un total de diez Inspectores asignados e
Inspectoras asignadas. Las mismas son las siguientes: Sureste, Suroeste, Sur Seforial,
Noroeste, Oeste, Centro Este, Metro Este, Metro Central y Metro. Al igual que en el
proceso anterior, estas regiones adoptadas permiten maximizar el ndmero de visitas que
seran llevadas a cabo (inspecciones iniciales y reinspecciones). De igual manera, el
destague de los Inspectores e Inspectoras en las diversas regiones establecidas
redundaran en una reduccion de los costos ligados a dietas y millaje facturados por los
integrantes del Cuerpo de Inspectores e Inspectoras en estos procesos, aspecto medular
ante la situacidén econémica que afecta a la Rama Judicial.

Se revisé nuevamente la publicacién titulada Instrucciones Generales a los Notarios,
circulada en septiembre de 2013, para incluir la jurisprudencia emitida hasta el afo
2015 por nuestro Tribunal Supremo y ampliar el contenido de varias instrucciones
existentes, incluyendo ciertas areas que deben armonizarse con la aprobacion de la
nueva Ley del Registro de la Propiedad Inmobiliaria, Ley NUm. 210-2015. Se espera
notificar a la comunidad de notarios(as), asi como al pdblico en general, de esta nueva
versidén actualizada durante la el segundo semestre del afio fiscal 2015-2016.

El programa de Radicacion Electrénica Notarial gand nuevos usuarios en el (ltimo afio
natural 2015, existiendo un promedio de 4,925 notarios(as) presentado sus informes por
la via electrénica, representativo de un 55% de profesionales autorizados a ejercer la
profesién que utilizan esta herramienta desarrollada por la Rama Judicial.

Se amplié el programa de charlas ofrecidas a los estudiantes de la Escuela de Derecho
de la Universidad de Puerto Rico y la Facultad de Derecho de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico. De igual manera, se recibieron grupos de estudiantes de
ambas instituciones en nuestras facilidades, para ilustrarles sobre el trabajo realizado
en este brazo operacional del Tribunal Supremo de Puerto Rico.

Se continuaron ejecutando de manera efectiva los Acuerdos de Colaboracion con el
Colegio de Notarios de Puerto Rico, asi como con el Instituto de Educacién Practica y el
Instituto del Notariado Puertorriquefio del Colegio de Abogados de Puerto Rico, para
ofrecer de manera conjunta diversos seminarios en beneficio de los profesionales que
ejercen la Notaria en Puerto Rico.

Se completo la revisién de los Formularios Oficiales de ODIN, bajo (a supervisién de la
Oficina de Sistemas y Procedimientos de la OAT, los cuales fueron oficialmente
autorizados por la Directora Administrativa de la OAT en diciembre de 2015 y publicados
en la pagina web de la ODIN y de la Rama Judicial. De igual manera, se reviso el
contenido de la pagina web de la ODIN.
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Planes y principales iniciativas para el afio fiscal 2016-2017:

= Continuar colaborando con la Directoria de Informatica de la OAT (OAT) la ampliacion y
desarrollo de los modulos del Programa de Radicacion Electronica Notarial (REN), para
viabilizar la presentacion electrdnica del Informe Anual de Actividad Notarial en sus
diversas modalidades; la remisién de las notificaciones de poderes y testamentos; y las
solicitudes de cambio de Sede Notarial y de designacién de Notario(a) Sustituto(a), entre
otros.

» Continuar colaborando con la Directoria de Informatica de la OAT en el proceso de
analisis de las alternativas existentes para facilitar el uso del Programa de Radicacién
Electrénica Notarial en diversas plataformas de navegacion cibernética (Safari, Chrome,
Mozilla Firefox, etc.) de manera tal que eventualmente se pueda recomendar al
Tribunal Supremo que disponga la obligatoriedad de radicar los indices de actividad
notarial mensual y anual a traves de REN.

» (Completar el proceso de reubicacion de las nuevas facilidades del Archivo Notarial del
Distrito Notarial de Bayamén.

» Uniformar la labor que llevan a cabo los trece Archivos Notariales de Distrito, cuya
supervisién ha sido delegada a la ODIN.

= (Continuar aportando nuestros comentarios en aquellos Proyectos de Ley que nos sean
requeridos para exaltar la funcién notarial en Puerto Rico, asi como colaborar en todo
aquello que promueva y maximice la funcion de ODIN como ente fiscalizador y
orientador de los {las) notarios(as) en Puerto Rico.

PROGRAMA DE EDUCACION JURIDICA CONTINUA

El Programa de Educacién Juridica Continua, adscrito al Tribunal Supremo, es la oficina
encargada de administrar y velar por el cumplimiento de los (las) profesionales del Derecho
activos(os) en la abogacia y la notaria en Puerto Rico con los requisitos establecidos en el
Reglamento de Educacion Juridica Continua, 146 D.P.R. 494 (1998), y el Reglamento del
Programa de Educacién Juridica Continua, 164 D.P.R. 555 (2005), segin enmendados
mediante la Resolucién ER-2015-03.

La misién de este Programa es promover el desarrollo de los (las) profesionales del Derecho
para mantener un alto grado de excelencia en el ejercicio de la profesion, a través del
estudio y participacion en programas educativos. Por ello, el Programa tiene la encomienda
de ejercer su funcion reguladora y acreditadora con el fin de lograr el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Reglamento del Programa de Educacion Juridica Continua.
Consecuentemente, el Programa ofrece servicios a profesionales del Derecho y a proveedores
de educacion juridica continua.

El Programa requiere a todos los {las) abogados(as) completar 24 horas crédito de educacion
juridica continua cada tres afnos. Ademas, requiere a los (las) abogados(as), cumplir con al
menos cuatro créditos en temas de ética profesional y a los (las) notarios(as) al menos seis
créditos vinculados con el derecho notarial.

Las principales metas del Programa de Educacion Juridica Continua son:

* Promover el desarrollo de ofertas académicas de calidad y excelencia que contribuyan a
la actualizacion de conocimientos, desarrollo de nuevas destrezas, mejoramiento de
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aspectos practicos del ejercicio de la profesidén y aplicacion de los canones de ética
profesional.

= Propiciar el desarrollo de cursos de educacion juridica continua que cumplan con los
estandares de calidad y requisitos establecidos en el Reglamento del Programa.

* Regular, acreditar y certificar con el Reglamento del Programa el cumplimiento de los
proveedores de educacion juridica continua, asi como de los y las profesionales del
Derecho.

» Promover la divulgacion efectiva de los ofrecimientos académicos disponibles.

= Implantar metodologias avanzadas de ensefianza que faciliten la educacidon de adultos
profesionales.

* Constatar que los cursos se realizan conforme a lo presentado al Programa, inclusive la
calidad de los recursos y materiales que se utilizan.

= Establecer procesos administrativos efectivos y eficientes con el uso de las tecnologias
de informacion que faciliten la disponibilidad, accesibilidad y manejo de éstos.

A continuacidén aparecen tres graficas que reflejan diferentes aspectos sobre el servicio
prestado por el Programa de Educacion Juridica Continua:

Grafica 28
Cursos Aprobados y Ofrecidos

Programa de Educacién Juridica Continua (PEJC)
Afios Fiscales 2012-2013 al 2015-2016
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Planes y principales iniciativas para lo que resta del afio fiscal 2015-2016:

Se continuara orientando a los (las) profesionales del Derecho y a los proveedores de
educacion juridica continua sobre las enmiendas reglamentarias promulgadas por el
Tribunal Supremo y los cambios que éstas implican en los procedimientos
administrativos del Programa.

Se modificard el sistema que se utiliza para monitorear el cumplimiento de los
profesionales del Derecho para atemperarlo a los cambios realizados por el Tribunal
Supremo a los reglamentos que rigen el Programa y, de ese modo, agilizar las
operaciones del Programa relativas al proceso de atencién al piblico, informes,
evaluacién de solicitudes y notificacion de determinaciones sobre éstas.

Se ofreceran talleres para proveedores de educacidn juridica continua y recursos para
promover el uso de metodologias de ensefanza adecuadas que faciliten la educacion de
adultos profesionales.

Se promovera entre los proveedores el desarrollo de curriculos educativos sobre diversos
temas que contribuyan a la actualizacién de conocimiento asi como el desarrollo de
nuevas destrezas y, a su vez, respondan a las demandas, necesidades e intereses de los
(las) profesionales del Derecho.

Se continuard propiciando el desarrollo de cursos de educacion juridica continua que
fomenten la practica ética de la profesion legal.

Se orientara a los (las) profesionales del Derecho sobre los distintos métodos disponibles
para cumplir con los requisitos de educacion juridica continua, en aras de promover el
cumplimiento.

Planes y principales iniciativas para el afio fiscal 2016-2017:

Se continuard promoviendo la utilizacion de los medios electronicos disponibles a los
(las) profesionales del Derecho para conocer los requisitos de educacién juridica
continua, la normativa aplicable, los formularios relacionados, los cursos aprobados por
el Programa y acceder a su historial de cumplimiento.

Se continuara la implementacién de procesos administrativos que resulten en el mayor
rendimiento de los recursos del Programa y aseguren el ofrecimiento de servicios de
excelencia tanto a los (las) profesionales del Derecho como a los proveedores.

Se continuarén los intercambios formales entre el Programa y los proveedores en aras de
estimular el desarrollo de medidas que permitan comprobar la calidad de los cursos y el
aprovechamiento académico de los (las) profesionales del Derecho.

Se continuaran realizando visitas y auditorias a cursos aprobados por el Programa con el
proposito de constatar el cumplimiento con los requisitos reglamentarios.

Se continuara el esfuerzo de promover el cumplimiento de los (las) profesionales del
Derecho con los requisitos de educacion juridica continua para asegurar que toda
persona tenga la debida representacion legal cuando comparezca a los tribunales.
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JUNTA EXAMINADORA DE ASPIRANTES AL EJERCICIO DE LA ABOGACIA Y LA NOTARIA

Tabla 5
Indicadores Ao fiscal Ano fiscal Ano fiscal Ano fiscal
2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 2015-2016*
REVALIDA GENERAL
Total de solicitudes 1,559 1,558 1,476 1,331
procesadas
Total de aspirantes que 1,271 1,288 1,210 676
tomaron el examen
Por ciento de aspirantes que 399 399, 38% 36%
aprobaron
REVALIDA NOTARIAL
Total de solicitudes 874 858 798 694
procesadas
Total de aspirantes que 777 770 722 419
tomaron el examen
Por ciento de aspirantes que
aprobaron 54% 54% 56% 53%
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*Los por cientos indicados se refieren a los aspirantes que aprobaron la revalida de septiembre de 20115, va que los resultados de
la revalida de marzo 2016 alin no estan disponibles.

OFICINA DE PRENSA
Base Legal

El Articulo 2.008 de la Ley de la Judicatura de 2003, dispone que, el Juez Presidente
desarrollard programas y materiales de educacion publica, dirigidos a proveer conocimiento
bdsico sobre el sistema de los tribunales, facilitar el entendimiento de las controversias
legales, ofrecer informacion sobre los procesos civiles y criminales, orientar a la ciudadania
sobre sus derechos y responsabilidades, asi como sobre la disponibilidad de métodos alternos
para la solucion de conflictos.

Esa misma ley, en su exposicién de motivos, también establece que: Es responsabilidad de
todos propiciar un sistema de justicia en el que se provea acceso inmediato y econémico para
atender los reclamos de la ciudadania, que sea sensible a la realidad particular de los
distintos componentes de nuestra sociedad, y que informe a la ciudadania sobre sus derechos
y responsabilidades asi como de todos los aspectos del proceso judicial.

Descripcién y Propdsito

Desde mediados del afo fiscal 2014-2015, la Oficina de Prensa de la Rama Judicial (OPRJ)
realiza una serie de encomiendas que se concentran en dos &reas principales: Prensa y
Comunicacién Interna. Con la firma de la Orden Administrativa de la Jueza Presidenta OA-JP-
2014-027, que crea la Oficina de Educacion y Relaciones con la Comunidad, la responsabilidad
de desarrollar programas educativos y de orientacion a la comunidad sobre sus derechos
recayd en esa oficina.
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Actividades Principales

La OPRJ realiza las siguientes actividades con relacion a la prensa electronica y escrita:

Asesorar a la Jueza Presidenta, el (la) Director(a) Administrativo(a) y a otros
funcionarios(as) de la Rama Judicial sobre asuntos de comunicacion publica.

Coordinar entrevistas y presentaciones de la Jueza Presidenta, el (la) Director(a)
Administrativo(a) y otros(as) funcionarios(as) de la Rama Judicial en los medios de
comunicacion del Pais.

Coordinar las conferencias de prensa de la Jueza Presidenta y del (la) Director(a)
Administrativo(a).

Redactar ponencias, mensajes, comunicados de prensa y discursos para la Jueza
Presidenta y el (la) Director(a) Administrativo(a).

Invitar y coordinar con los miembros de los medios de comunicacion la cobertura de
diferentes eventos, tales como foros, congresos y conferencias.

Mantener una relacidon estrecha con representantes de los medios de comunicacion
escrita, radial, cibernética y televisiva; y coordinar toda la labor de prensa con relacién
a la Rama Judicial.

Producir y distribuir diariamente, entre los miembros de los medios de comunicacién, un
Calendario Judicial en el que se informa sobre los casos de alta cobertura mediatica que
se celebraran en los tribunales a través de toda la isla.

Proveer informacion a periodistas y otros miembros de los medios de comunicacion
sobre asuntos de alta cobertura mediatica relacionada a la Rama Judicial.

Servir como portavoz de la Rama Judicial ante (os medios de comunicacion.

Coordinar todo lo relacionado al Programa Experimental de Acceso de Camaras a los
Procesos Judiciales (PECAM), segln disponga el Tribunal Supremo de Puerto Rico.
Brindar orientacion mediante seminarios a periodistas sobre la composicién y las
funciones de la Rama Judicial, procedimientos judiciales y los servicios que proveen los
tribunales.

Orientar a jueces, juezas y funcionarios(as) de la Rama Judicial, asi como a los
miembros de los medios de comunicacién sobre las disposiciones del Protocolo para
facilitar el acceso de la prensa a los Tribunales de Puerto Rico y el acceso a la
informacion sobre los procesos judiciales.

Tomar fotografias y videos de las actividades oficiales, a los fines de informar mediante
los medios de comunicacion internos y externos.

Producir y mantener vehiculos de comunicacion interna para los (las) funcionarios(as) de
la Rama Judicial.

Algunas de las herramientas que se utilizan para realizar estas actividades son: los
comunicados y conferencias de prensa, redaccion de articulos especiales, entrevistas,
seminarios educativos para periodistas, videos de actividades, fotografias y grabaciones
de audio. También, se brinda atencién a peticiones especiales de los medios de
comunicacion y se envian opiniones del Tribunal Supremo, resoluciones, estadisticas,
informes anuales y otra informacion de interés para los medios de comunicacion y el
publico.
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Comunicacion Interna
En el area de la comunicacion interna, la Oficina de Prensa:

» Provee a los (las) empleados(as) informacion oficial de planes, proyectos y actividades
que se realizan en la Rama Judicial, asi como la informacién que se relaciona a la
politica pdblica que establece la Jueza Presidenta y el (la) Director(a) Administrativo(a).

» Coordina actividades educativas o informativas para promover o informar sobre algin
proyecto o asunto especial.

* Produce boletines internos con informacion dirigida a jueces y juezas y funcionarios(as)
de la Rama Judicial.

» Ofrece un curso de orientacidén y capacitacion en la AJP a los jueces y las juezas de
nueve nombramiento sobre las funciones de la Oficina de Prensa, las disposiciones
contenidas en el Protocolo para facilitar el acceso de la prensa a los Tribunales de
Puerto Rico y el acceso a la informacion sobre los procesos judiciales y en el PECAM.

Las siguientes son herramientas que la Oficina de Prensa utiliza para la comunicacién interna:
publicacion de un boletin electrénico, coordinacién de actividades educativas sobre asuntos o
proyectos especiales, fotografias de las actividades de empleados(as), preparacion de videos
de actividades de empleados(as), produccion de carteles, revistas, material de promocion y
publicaciones especiales y envios de correos electrénicos por Internet e Intranet.

Resultados o logros obtenidos durante el primer semestre del afio fiscal 2015-2016:
Prensa

En lo que va del afo fiscal 2015-2016, se han divulgade un total de 53 comunicados de prensa
sobre la politica plblica de la Rama Judicial y sus servicios. Ademas, se han coordinado varias
entrevistas.

Hasta el momento, la prensa escrita ha publicado mas de una decena de articulos sobre la
Rama Judicial, por lo que se proyecta al cierre de este ano fiscal un ahorro estimado de
$68,280.08 en costos de publicidad. El computo se hizo basado en las tarifas de los
respectivos periodicos.

En enero del 2015, la Oficina de Prensa entregd un documento de anéalisis y recomendaciones
sobre posibles enmiendas al Protocolo para Facilitar el Acceso de {a Prensa a los Tribunales
de Puerto Rico y el Acceso a la Informacién sobre los Procesos Judiciales (Orden
Administrativa NOm. OAP-JP-2006-29), con el fin de que el documento se atempere a la
actualidad y a las nuevas disposiciones incluidas en los Canones de Etica Judicial. En febrero
de 2016, el Secretariado para la Conferencia Judicial y Notarial se reunid con nuestra oficina
para discutir el borrador de Orden Administrativa que se presento a la Jueza Presidenta, en el
cual se incluyeron la mayoria de nuestras recomendaciones de enmienda.

Comunicacion Interna

En lo que corresponde al afio fiscal 2015-2016, a esta fecha, (a Oficina de Prensa ha cubierto
alrededor de 45 actividades de empleados(as), congresos y vistas de la Rama Judicial. Entre
ellas, se incluye la actividad anual del Servidor Publico y varias charlas a jueces y juezas
sobre la cobertura de los procesos judiciales por los medios de comunicacion.
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La OPRC publicé 14 ediciones de su portal cibernético para divulgar informacion sobre las
actividades de empleados(as), de jueces, juezas y funcionarios(as) de la Rama Judicial y los
eventos institucionales.

Otras actividades
Producciones de medios digitales

El area de medios digitales trabajo en la coordinacion para la transmisién de la vista en la que
se anuncid el fallo condenatorio en el caso Pueblo v. Roberto Quifiones Rivera, caso de alto
interés de la prensa y que requiri6 la utilizacién del equipo de camaras robéticas adquiridas
por la Oficina de Prensa. Este equipo fue utilizado de igual manera en la vista para dictar
sentencia en este caso.

Hasta el momento, en este ano fiscal se han emitido alrededor de 42 comunicados de prensa
para divulgar los proyectos y las gestiones que diariamente realiza la Rama Judicial para
servirle a la comunidad. Ademas, se coordinaron alrededor de 16 entrevista de la Jueza
Presidenta, la Directora Administrativa y otros{as) funcionarios(as) de la Rama Judicial.

En el anho fiscal 2013-2014 la Rama Judicial inicio una nueva era de acceso a la justicia con la
implantacion del proyecto de piloto del Programa Experimental de Acceso de Cémaras a
Procesos Judiciales (PECAM), que permite el uso de las camaras de television y de fotografias
a las salas de los tribunales.

En el 2013 el Tribunal Supremo aprobd unanimemente una enmienda a los Canones de Etica
Judicial para permitir la toma de fotografias o video durante la celebracion de sesiones
judiciales y la radiodifusion y transmision televisiva de los procedimientos judiciales. Esa
Resolucion también permiti6 el uso de dispositivos electronicos como computadoras, tabletas
y celulares en las salas para que los medios de comunicacién transmitan informacién escrita
en directo.

Este proyecto se trabajé en conjunto con las organizaciones que agrupan a los profesionales
de los medios de comunicacion, la Asociacion de Periodistas de Puerto Rico, el Overseas Press
Club, la Asociacién de Fotoperiodistas de Puerto Rico y el Taller de Fotoperiodismo.

En esta etapa el proyecto se esta implantando en las salas de recursos extraordinarios del
Centro Judicial de San Juan. Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2014,
la Oficina de Prensa colaboré con el Secretariado para la Conferencia Judicial y Notarial en la
redaccién del informe que se debid preparar al cumplirse un afo de la implantacién del
programa. En el mes de mayo de 2015 esta oficina prepard una serie de recomendaciones, a
solicitud del Secretariado para la Conferencia Judicial y Notarial, como parte de la evaluacion
y el posterior informe que prepard esa dependencia sobre las experiencias en la implantacién
del PECAM en su fase experimental y su posible ampliacion. Posteriormente, y con el
beneficio del informe preparado por el Secretariado para ta Conferencia Judicial y Notarial, el
Tribunal Supremo establecio el PECAM de manera permanente en las Salas de Recursos
Extraordinarios del Centro Judicial de San Juan y lo extendi6 de manera experimental a una
Sala de Asuntos de lo Civil (901), y una Sala de Asuntos de lo Criminal (1104), ambas en el
Centro Judicial de San Juan.
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También, coordiné la cobertura periodistica de las juramentaciones de jueces y juezas y
abogados{as).

lLa OAT participé en el foro “Cobertura de la Rama Judicial y sucesos policiacos” celebrado
durante la Primera Convencion de Periodistas de Puerto Rico y la OPRC colabord con la AJP
en la coordinacion del conversatorio “Tensiones y Torsiones en la Comunicacion Judicial,
Etica Judicial y Medios de Comunicacion”. Este evento tuvo el fin de discutir las diversas
perspectivas de la relacidn entre los tribunales, los jueces, las juezas y los medios de
comunicacion.

Planes y principales iniciativas para lo que resta de! afio fiscal 2015-2016:

= Coordinacién con la AJP de cursos de formacion para periodistas sobre procesos en los

tribunales.
Tabla 6
Comparativa de las Actividades durante el
afio fiscal 2014-2015 y el afio fiscal 2015-2016

. Ano fiscal Ano fiscal
Indicadores 2014-2015 | 2015-2016
Charlas y conferencias® 52 3
Personas atendidas 3,678 50
Cobertura de Prensa Escrita (articulos)’ 42 45
Ahorro estimado $260,705.78 $68,280.08
Comunicados de prensa’ 52 53
Medios 32 29
Cobertura de actividades internas? 48 45
Videos realizados 2 1

*Sujeto a la demanda. La mayoria de las chartas y conferencias actualmente son responsabilidad de la Oficina de
Educacion y Relaciones con ta Comunidad (EduCo) por medio de la Orden Administrativa OA-JP-2014-027,

' Todas las persenas se benefician a través de tos medios de comunicacion.

2 Se cubre toda la Rama Judicial.

OFICINA DE EDUCACION Y RELACIONES CON LA COMUNIDAD

La Ley de la Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico dispone que el {la) Juez(a)
Presidente(a) del Tribunal Supremo desarrollard programas y materiales educativos sobre
distintos temas relacionados con el sistema de tribunales y el Derecho. Cénsono con lo
anterior, y para afianzar e incrementar las relaciones con la comunidad y proveer mayor
acceso a la justicia de todos los sectores, la pasada Jueza Presidenta, Hon. Liana Ficl Matta,
ordend, mediante la Orden Administrativa OA-JP-2014-027, la creacion de la Oficina de
Educacion y Relaciones con la Comunidad (OERC) y el Programa de VYoluntariado, como uno de
los programas adscritos a dicha oficina. Consecuentemente, en diciembre de 2014, la
Directora Administrativa, Hon. Isabel Llompart Zeno, mediante la Circular Nim. 8, Ano Fiscal
2014-2015, cre6 la OERC con la mision especifica de desarrollar, implantar y administrar
programas de educacion y relaciones con la comunidad para propiciar un mayor
entendimiento de la comunidad sobre sus derechos y responsabilidades basicas, asi como el
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sistema y funcionamiento de los tribunales; y fomentar la participacion e integracién de la
comunidad con la Rama Judicial.

Actualmente, la OERC divide su gestion entre el Programa Educativo, el Programa de
Voluntariado (a manera de proyecto piloto), asi como el Programa de Tutorias Juridicas y
otras iniciativas de Relaciones con la Comunidad.

El Programa Educativo busca emplear métodos didacticos de caracter innovador mediante el
desarrollo de alianzas con entidades publicas y privadas, en su esfuerzo por educar y orientar
a la comunidad. Este programa aspira a que toda persona posea una comprension cabal de
nuestro sistema judicial, de sus derechos y de sus responsabilidades con el fin de fomentar un
mayor acceso a la justicia y una cultura de respeto y convivencia pacifica. Esta estructurado
en tres proyectos: 1) el Proyecto de la Nifiez y la Juventud, 2) el Proyecto de Educacion a la
Comunidad Adulta, y 3) el Proyecto de Educacion y Orientacion desde los Tribunales. Estos
tres proyectos utilizan diferentes herramientas de divulgacién disehadas con tres propositos
principales: 1) informar, 2) orientar y 3) educar.

Por su parte, de conformidad con la Ley Nim. 261-2004, también conocida como la Ley de
Voluntariado de Puerto Rico, el Programa de Voluntariado aspira a contar con voluntarios{as)
que puedan aportar su conocimiento, experiencia y tiempo de manera sostenible y eficiente
con el fin de contribuir a potenciar el servicio que ofrece la Rama Judicial al orientar a las
personas sobre el Sistema de Tribunales. Como proyecto piloto, se pretende atraer
voluntarios(as}) que sirvan como colaboradores(as) a las distintas oficinas que brindan
educacion y orientacion a la comunidad y al personal interno de la Rama Judicial para: 1)
promover la participacion de la comunidad, el respeto y el trabajo en equipo para brindar un
servicio voluntario de calidad y excelencia, 2) apoyar y contribuir al fortalecimiento de los
servicios que se ofrecen en la Rama Judicial, con miras a proveer un mayor acceso a la
justicia, y 3) participar en las iniciativas de la Rama Judicial con la comunidad en general,
particularmente con las poblaciones en condicion de vulnerabilidad.

Mientras que el Programa de Tutoria Juridica, administrado por la QERC desde agosto de
2015, tiene como proposito principal proveerle a estudiantes de las distintas Escuelas vy
Facultades de Derecho en Puerto Rico, la oportunidad de poner en practica los conocimientos
aprendidos en el salén de clases, en un ambiente de trabajo real que les ayude en su
desarrollo como futuros profesionales del Derecho. De igual modo, les ayudara a obtener una
percepcion mas amplia de la funcidn judicial, a raiz de la experiencia de trabajar con los
jueces y las juezas, quienes se convierten en sus mentores y mentoras. '

lL.as siguientes tres listados muestran la actividad de las visitas guiadas que la Oficina de
Educacion y Relaciones de la Comunidad coordind. Conviene tener presente que la OERC fue
responsable de este tipo de actividad a partir de diciembre de 2014, cuando fue creada.

Resultados o logros obtenidos durante el afo fiscal 2014-2015:

» |a OREC se cred a mitad del afo fiscal 2014-2015. Por eso, entre las tareas realizadas
desde enero de 2015, se encuentran la conceptualizacion de sus programas y proyectos,
asi como el ofrecimiento de diversos adiestramientos a su personal para el desempefio
de sus nuevas funciones.

= En marzo de 2015 la Rama Judicial y la Asociacion de Educacion Privada firmaron un
acuerdo para colaborar en la encomienda de capacitar a maestros(as) y estudiantes
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sobre la composicion y funcionamiento de los tribunales y los derechos y deberes de las
personas en Puerto Rico.

Como parte del acuerdo de colaboracién con el Departamento de Educacion, durante el
semestre de enero a junio de 2015, se asesord desde la perspectiva legal en la creacion
del curso electivo, Derecho y Sociedad.

Se le dio una charla al grupo de estudiantes del Teatro Rodante de la Escuela de Bellas
Artes de Bayamén sobre el tema de Mis Derechos, con el proposito de educarles y
facilitarles la comprension del contenido necesario para crear una obra de teatro que el
Programa Educativo utilizara para educar.

En abril se ofrecieron dos charlas educativas en el Museo de Arte de Puerto Rico, para
unos veinte participantes de las Cortes de Drogas Juvenil de la Region Judicial de San
Juan y jovenes que se encuentran bajo la supervisién del Tribunal al amparo de la Ley
de Menores de Puerto Rico, en la Regién Judicial de Bayamédn. Durante las charlas se
trabajaron dos temas: El Sistema de Tribunales de Puerto Rico, y Mis Derechos y
Deberes, El fin era que cada joven disefara un proyecto, a través del Programa de Arte
Digital del Museo de Puerto Rico, inspirado en la tematica.

Se convoco un grupo de maestras voluntarias, representativas de los distintos niveles de
kinder a sexto grado, con el fin de revisar los materiales educativos existentes y
desarrollar las actividades educativas para el uso de estos materiales.

De enero 2015 a junio de 2015 la OERC impactd a 262 personas en charlas y
conferencias; 648 personas en visitas educativas guiadas en las regiones judiciales; y
orientd a 160 personas con mesas informativas en la participacion de 5 actividades.
Durante el término de enero a mayo de 2015 se celebraron 13 actividades educativas en
el Tribunal Supremo las cuales se desglosan del siguiente modo: cinco actividades en el
mes de febrero de 2015 donde se impactaron 147 personas, tres actividades en marzo
para 103 personas, y cinco actividades en el mes de abril atendiendo 122 personas.
Durante el mes de abril de 2015 y junio de 2015 se realizaron tres talleres junto a la AJP
para capacitar al primer grupo de jueces y juezas que serviran como facilitadores(as) de
educacion a la comunidad desde sus respectivas regiones judiciales.

Durante el mes de mayo de 2015 se coordiné y llevo a cabo la Semana de los Tribunales,
la cual comenzo con la entrega de la Proclama a la entonces Jueza Presidenta por el
Secretario de Estado, Hon. David Bernier. Con un costo minimo de reproduccion de
folletos revisados y el arreglo del exhibidor, se llevd a cabo Expo Tribunales desde el
Centro Comercial de Plaza las Américas y se celebraron Casas Abiertas simultaneas en
los diversos centros judiciales. Por Gltimo, se celebrd en el Tribunal Supremo de Puerto
Rico una tertulia sobre la vida del pintor Francisco Roddn y la poeta Marina Arzola.

Resultados o logros obtenidos durante el primer semestre del afio fiscal 2015-2016:

De julio 2015 a diciembre de 2015 la OERC impacté a 978 personas en charlas y
conferencias; 134 personas en visitas educativas guiadas en las regiones judiciales; y
orient¢ a cerca de 1,020 personas a través de mesas informativas en 10 actividades. En
el Tribunal Supremo se desarrollaron 11 actividades en las que participaron 356
personas.

En julio la Rama Judicial suscribié un Acuerdo de Colaboracion con el Conservatorio de
MUsica de Puerto Rico. Bajo este acuerdo, se hace disponible el Programa 100 x 35:
Sistema de Orquesta y Coros Juveniles e Infantiles de Puerto Rico como alternativa de
rehabilitacion para los y tas menores en libertad condicional bajo supervision del
Tribunal de Menores, y para los y las participantes de las Cortes de Drogas Juveniles de
San Juan y Bayamén. Ademés, representa una oportunidad para que la Oficina de
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Educacién y Relaciones con la Comunidad ofrezca capacitaciones a los maestros,
maestras, padres y madres de los jévenes participantes.

En agosto 2015 se llevo a cabo un taller para jueces y juezas facilitadores en educacion
a la comunidad donde se practicaron varias estrategias educativas como herramientas
para realizar su funcién de educar a la comunidad.

En septiembre la OERC realizd una capacitacion piloto para educadores(as) del
Departamento de Educacion y de la Asociacion de Educacién Privada. Ademas, durante
octubre y noviembre se ofreci6, en colaboracion con la organizacion Espacios Abiertos,
una serie de cuatro capacitaciones para maestros del Departamento de Educacion.

En octubre OERC llevd a cabo, a modo de piloto, el primer taller para funcionarios(as)
de la Rama Judicial, titulade Dia a dia educando a {a comunidad para resaltar la labor
educativa y de orientacidon que pueden hacer desde sus tareas diarias y su contacto con
la comunidad.

El 8 de diciembre de 2015 ta Rama Judicial suscribio un Acuerdo de Colaboracion con la
Universidad de Puerto Rico y ofro con la Asociacion de Colegios y Universidades Privadas
de Puerto Rico. El propésito de ambos acuerdos es allegar capital humano y recursos
tecnologicos a la Rama Judicial para educar a la comunidad en general, a sus
funcionarios(as) y a la comunidad universitaria sobre temas como: sistema de tribunales,
derechos constitucionales, procesos judiciales, civismo y otros temas de derecho.
Ademés, mediante estos acuerdos la Rama Judicial proporcionard experiencias
educativas practicas a los y las estudiantes de las universidades colaboradoras
mediantes proyectos especificos acordados entre las partes y relacionados con los fines
y propdsitos de los acuerdos colaborativos. Asimismo, proveera a las Universidades la
oportunidad de realizar proyectos especificos que le permitan cumplir con su
respensabilidad social.

En cuanto al Programa de Tutorias Juridicas, durante el semestre académico de agosto a
diciembre 2015, participaron 47 estudiantes de las tres escuelas de Derecho del Pais.

Planes y principales iniciativas para lo que resta del afio fiscal 2015-2016 y el 2016-2017:

En cuanto al Programa Educativo se estaran implementando herramientas de
informacion, orientacion y educacion sobre Sistema de Tribunales, como primer tema.
Paralelamente, se estara desarrollando el contenido base y las herramientas educativas
sobre los temas de Procesos Judiciales, Derechos Constitucionales y Civismo.

Ya inicio y continuaremos desarrotlando un mddulo educativo para maestros(as) de
escuelas del Departamento de Educacion ubicadas en el municipio de Caguas y para
maestros(as) miembros de la Asociacion de Educacion Privada mediante el cual estos(as)
aprenderdn sobre el Sistema de Tribunales y desarrollaran planes de estudios para
incorporar el tema en el salon de clases con sus estudiantes. La OERC ofrecera apoyo y
asesoria a los (las) maestros(as) durante todo el proceso y propiciard que desarrollen
actividades para que los (las) estudiantes demuestren lo aprendido.

Se continuara con la revision del material de orientacién, incluido en el Portal de la
Rama Judicial y de los opusculos que se distribuyen en los diferentes tribunales. La
revision tiene como objetivo simplificar el contenido para que sea de facil comprensién
a la comunidad.

En cuanto a las visitas a los distintos tribunales, se ofreceran capacitaciones a los (las)
funcionarios(as) que las reciben, se evaluaran las guias uniformes que se implementaron
para coordinar las visitas y se establecerd un sistema de métricas para contabilizar los
resultados. Las metricas se desarrollardn también para todos los programas y proyectos
administrados por la OREC.
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= La OREC promovera el otorgamiento de acuerdos colaborativos individuales con el
Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, la Pontificia Universidad
Catodlica, la Universidad Interamericana, la Universidad del Sagrado Corazén y el Sistema
Universitario Ana G. Méndez para desarrollar distintos proyectos, tales como materiales
educativos escritos y audiovisuales.

= En cuanto al Programa de Voluntariado, promoveremos que se establezca una alianza
con el Centro para el Desarrollo del Voluntariado de la Universidad Sagrado Corazon
para que personal de la OERC participe en capacitaciones y reciba asesoria durante el
proceso de implementacion del Programa.

» Sobre el Programa de Tutoria Juridica, se desarrollara un manual sobre los requisitos y
procedimientos relacionados con el mismo para facilitar su continuidad y expansion.

OFICINA DEL ALGUACIL GENERAL Y MANEJO DE EMERGENCIAS
Base Legal

En virtud de la Circular Nim. 390 del Afio Fiscal 1996-1997, se cred la Oficina del Alguacil
General de la Rama Judicial (OAGE), adscrita a la OAT. Posteriormente, la Circular NOm. 16
del Afo Fiscal 2014-2015, enmendo el nombre de la oficina y modificé sus funciones. Como
resultado, actualmente se le conoce como la Oficina del Alguacil General y Manejo de
Emergencias (OAGEME), y adquirio la responsabilidad de administrar el Plan Operacional de
Manejo de Emergencias de la Rama Judicial.

Descripcion y Propdsito

La OAGEME ofrece servicios de asesoramiento, direccion, supervision técnica, coordinacion y
apoyo a los alguaciles del Tribunal Supremo, El Tribunal de Apelaciones y del Tribunal de
Primera Instancia de Puerto Rico. Dicho grupo estd compuesto por mas de 843 alguaciles
distribuidos a través de toda la Isla.

Actividades Principales

Fomentar el uso integrado y efectivo del personal y los recursos tecnoldgicos en el manejo de
los aspectos de seguridad para la proteccion de los jueces y las juezas, funcionarios(as),
empleados(as) y visitantes que acuden diariamente a los tribunales del pais. Entre los
componentes de seguridad que tiene a su cargo, se encuentran: el cuerpo de los y las
Alguaciles Auxiliares, los y las oficiales de seguridad privada, el sistema de camaras de
vigilancia, los controles de acceso, las alarmas de emergencia y el sistema de monitoreo
remoto.

Mediante el Programa de Adiestramiento para Alguaciles, la OAGEME ofrece actividades de
capacitacion y desarrollo relacionadas con las funciones y responsabilidades de los y las
Alguaciles de la Rama Judicial. Entre los componentes principales del Programa estan los
siguientes:

= Centro para Formacion y Educacion Continua de los Alguaciles del Tribunal General de
Justicia - El Centro provee las actividades de capacitacion mas completas e integradas
para beneficio de los y las Alguaciles. Este componente del Programa de
Adiestramiento para Alguaciles tiene dos objetivos principales: adiestrar a los y las
participantes en aspectos importantes de la seguridad y proveerles un panorama
completo de las iniciativas y programas mas importantes de la organizacion. Ademas, el
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Centro fortalece su compromiso con los valores contenidos en la Mision y Vision de la
Rama Judicial.

Adiestramiento en el Uso, Manejo y Mantenimiento de Armas de Fuego - Tomar este
adiestramiento es requisito para portar las armas de fuego oficiales, del cual también
se benefician los jueces y las juezas que desean portar un arma, asi como todos(as) los
(las) funcionarios(as) de la Rama Judicial a quienes se les autoriza la portacion de un
arma por motivo de sus funciones. Este adiestramiento se le ofrece también a los
guardianes y las guardianas del Tribunal Supremo, del Tribunal de Apelaciones, del
Centro Judicial de San Juan y de la OAT.

Adiestramiento en el Uso, Manejo y Mantenimiento de Armas Largas - El Programa de
Adiestramiento para Alguaciles ofrece adiestramientos de rifle, escopeta y sub-
ametralladora. Recibir este adiestramiento constituye un requisito para la portacion y
el uso de este tipo de arma de fuego.

Adiestramiento “Operacion Tactica en Estructura” o (CQB) Close Quarters Battle - Este
adiestramiento va dirigido a los y las Alguaciles Auxiliares asignados(as) a las Unidades
de Citaciones y Arrestos, asi como a los y las miembros de la Unidad Especializada de
Alguaciles. )

Educacidn Continua en Areas Técnicas Especializadas - La Ley Nim. 404-2000, segin
enmendada, conocida como “Ley de Armas de Puerto Rico”, exige que se impartan
adiestramientos de armas de fuego oficiales de modo recurrente. Estos ofrecimientos
son necesarios para certificar la participacion compulsoria en un adiestramiento de
armas de fuego, por lo menos una vez al afio. En el 2014, se adiestraron 11 jueces y
juezas, 826 alguaciles, 2 funcionarios(as) y 3 guardianes(as). De igual forma, se
coordinan adiestramientos con agencias federales y estatales, cuyo propdsito es
reforzar conocimientos y actualizar técnicas para el desempefio efectivo en las areas
de seguridad.

Recursos Internos / Instructores(as) de Armas de Fuego - El Programa de Adiestramiento
para Alguaciles cuenta con un banco de recursos internos de la OAGEME que tienen a su
cargo la realizacion de las actividades. Estos(as), a su vez, son capacitados para dicha
encomienda por medio de distintos adiestramientos que les preparan para dirigir los
talleres que ofrece el Programa. Actualmente, la oficina cuenta con 30 recursos
internos. De estos(as), 25 son instructores(as) de armas de fuego, de los cuales 6
tambien ofrecen servicios en el Centro para Formacion y Educacién Continua de los
Alguaciles del Tribunal General de Justicia. Inicialmente, los Instructores y las
Instructoras de armas de fuego participan de un adiestramiento de una semana de
duracion, que es requisito para la certificacion inicial. Posteriormente, participan de
un adiestramiento cada tres anos para la recertificacion.

Administracién del Plan Operacional de Manejo de Emergencias de ta Rama Judicial - La
OAGEME coordina -antes, durante y después de una emergencia- el manejo de los
recursos que posee la Rama Judicial, en colaboracién con las agencias estatales, para
restablecer los servicios de la forma mas rapida y efectiva posible. De este modo, es
posible asegurar la proteccion de vidas y propiedad, en armonia con los roles
establecidos para cada unidad de trabajo en el Plan Operacional para el Manejo de
Emergencias. Asi también, la OAGEME mantiene, actualiza y promueve el Plan
Operacional para el Manejo de Emergencias de la Rama Judicial y lo pone en
funcionamiento cuando sea necesario, de conformidad con los distintos roles
establecidos en dicho Plan. Ademas, la OAGEME apoya en la coordinacion de la
restauracion de los servicios basicos en aquellas Regiones Judiciales y dependencias
que se hayan visto afectadas por la emergencia o desastre. También desarrolla e
implanta programas de educacion, orientacién y adiestramiento sobre manejo de

135

AT T ST Y T 0 T T AT T e O T S T O T T T T O T T A T T W U T A W T i W T



SN
e

T N T T e R e N N N T T T e R e R e o e e N T T T W T T T

MEMORIAL DE PRESUPUESTO
RAMA JUDICIAL DE PUERTO RICO
ANO FISCAL 2016-2017

emergencias para el personal de la Rama Judicial y coordina proyectos de mitigacién
para minimizar los dafos a la vida y propiedad, lo cual incluye la identificacion de
amenazas potenciales que puedan interrumpir las operaciones de la Rama Judicial.

Desemperio Programadtico

En las siguientes graficas se muestra el naimero de participantes-entiéndase, alguaciles,
jueces y juezas y otros(as) funcionarios(as)-que se beneficiaron en los adiestramientos.

Grafica 32

Miembros de la judicatura y empleados(as) de la Rama
Judicial que tomaron adiestramientos en el manejo de
armas de fuego

2 Jueces y Juezas:
Readiestramiento anual en
armas de fuego oficial para
20 certificacion
17 % @ Otro personal:
15 / Readiestramiento anual en
— / armas de fuego oficial para
/ % certificacién
% / 10 O Jueces y Juezas: Armas de
/ / i Fuego a Personal de Nuevo
/ 7 / Nombramiento
% 5 % 5 |
3 ' I ! 01 Qtro personal: Armas de
1 / Fuego a Personal de Nuevo
s - e ‘ o Nombramiento
AF 2013-14 AF 2014-15 AF 2015-16 P

Resultados o logros obtenidos durante el afio fiscal 2014-2015:

Se preparé un banco de recursos internos para el Centro de Formacion y Educacion
Continua de los Alguaciles de la Rama Judicial.

Se cred, en conjunto con la AJP, la Policia de Puerto Rico y la OAGEME, el seminario
“Legitima Defensa: Mitos y Realidades”, que fue ofrecido a jueces y juezas, asi como a
otros{as) funcionarios(as) de la Rama Judicial.

Se redujo de 75 a 30 la cantidad de municiones a ser utilizadas durante la cualificacion
anual, lo cual resulta en un ahorro de aproximadamente 38,000 municiones respecto a la
cuantia que es destinada anualmente para ese proposito. Esto representa un ahorro de
$8,360.

Se continud con la transicion del cambio de las armas marca Smith & Wesson, a Glock.
Se logré la difusion de informacion de interés para el Alguacilazgo por medio de las
redes sociales, mediante articulos de temas de seguridad, alertas, videos informativos
sobre productos, uso y manejo de armas, asi como otro tipo de informacién pertinente.
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Adiestramientos:

» Se plantearon nuevos medios de formacién que tuvieron como objetivo potenciar las
capacidades del personal del Alguacilazgo, que incluye al personal de nuevo
nombramiento.

» Se proveyd equipo y adiestramientos necesarios para que los Alguaciles de (a Rama
Judicial puedan realizar sus funciones de modo eficiente y adecuado.

= Se inici6 el intercambio de las armas de fuego que ya no se utilizan, para poder adquirir
las pistolas marca Glock que son necesarias para completar la transicion, asi como para
adquirir otros equipos de seguridad y ofrecer los adiestramientos que sean necesarios.
Esto representa un ahorro aproximado de $90,000.

Resultados o logros obtenidos durante el primer semestre del afio fiscal 2015-2016:

= Se continuo con la transicion del cambio de (as armas marca Smith & Wesson, a Glock.

= Se continud con el desarrollo de adiestramientos para los y las Alguaciles de la Rama
Judicial.

» Se disefaron adiestramientos que se impartiran mediante ta simulacién de situaciones
reales, para el beneficio de los jueces y las juezas de la Rama Judicial.

= Se tramito una transaccion de intercambio de armas de fuego que ya no se utilizan, para
poder adquirir las pistolas marca Glock que son necesarias para completar la transicion,
asi como para adquirir otros equipos de seguridad y ofrecer los adiestramientos que sean
necesarios. Esto representa un ahorro aproximado de $90,000.

PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS
Base Leygal

La Ley Num. 5 del 8 de diciembre de 1955, segin enmendada, conocida como “Ley de
Administracion de Documentos Publicos de Puerto Rico” se aprobo para establecer un
programa sistematico de conservacion de documentos, que en consideracion a su valor
histérico, legal, administrativo o informativo merecen preservarse por mucho mas tiempo, y
la eliminacion de aquellos documentos que no solamente carecen de valor permanente, sino
que perdieron toda su utilidad administrativa.

La Regla 32 para la Administracion del Programa de Conservacion y Disposicion de
Documentos de la Rama Judicial del 7 de noviembre de 1975, establece la creacién del
Archivo Central. En éste se custodian todos los expedientes de los Tribunales que vya
cumplieron su periodo de retencion en sala, pero que alin no cumplen su periodo de retencion
final por lo cual hay que conservarlos. Se custodian ademas, documentos histéricos y
administrativos de las diferentes dependencias de la Rama Judicial.

Descripcién y Propésito

El Programa de Administracion de Documentos tiene la responsabilidad ministerial de
garantizar una administracién de documentos de una forma efectiva y sistematica mediante
el asesoramiento, planificacion, direccion, adiestramiento, supervision y control de las
actividades que se desempenan en los archivos de los tribunales y las oficinas administrativas
de la Rama Judicial.
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Los expedientes judiciales contienen todos los documentos que se presentan en (os casos que
atienden los Tribunales, incluyendo las 6rdenes, las resoluciones y las sentencias emitidas.
Una vez éstos cumplen su periodo de retencion en sala, son trasladados al Archivo Central del
Programa de Administracién de Documentos.

El acceso a estos documentos esta regido por varias disposiciones legales estatales y federales
que rigen tanto el acceso a los documentos pUblicos como las que condicionan el acceso a los
expedientes o documentos confidenciales. Entre éstas podemos mencionar las siguientes:

= Constitucion de Puerto Rico - Libertad de Informacion vis a vis Derecho a la Privacidad.

» Ley de Libertad de Informacion (Freedom of Information Act).

» Ley Nam. 243-2006 - Politica plblica sobre el uso det Numero del Seguro Social Federal.

= Ley Nim. 54 del 15 de agosto de 1989, segln enmendada, conocida como Ley para la
Prevencién e Intervencidn de Violencia Doméstica.

» Ley HIPPA (Health Insurance Portability and Accountability Act) de 1996.

= ley NOm. 22 de 22 de abril de 1988, segin enmendada, conocida como la Carta de
Derechos de las Victimas y Testigos de Delito.

» Reglas de Procedimiento Civil de Puerto Rico, 176 D.P.R. 673 (2009).

» Ley NOm. 203-2007, segin enmendada, conocida como la Carta de Derechos del
Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI. Orden Juez Presidente de 1 de junio de 2002
{personas con impedimentos o mayor de 60 afios).

La administracion de los documentos es conscientemente cuidadosa porque hay que
garantizar los derechos constitucionales de las personas; el cumplimiento de las leyes;
proteger los derechos del Estado y los derechos de los {las) empleados{as).

Funciones y Actividades Principales
El Programa de Administracion de Documentos brinda servicios a distintos sectores:

» a las personas en general (personas particulares, estudiantes, periodistas,
investigadores, etc.)

» afuncionarios(as) de las dependencias de la Rama Judicial

* 3 agencias del gobierno tanto estatales como federales a profesionales del campo legal

* aempresas privadas, etc.

Ofrece servicios tales como:

= (opias simples o certificadas de documentos.

= Examen de expedientes, limitando el acceso de los expedientes confidenciales acorde
con (a normativa aplicable.

» Orientacién en general.

* Envio de documentos o expedientes solicitados por el tribunal a través de Correo
Electronico. Este servicio provee para que la persona pueda solicitar los documentos en
el tribunal sin tener que ir al Archivo Central. El Archivo Central los envia al tribunal
por correo electronico, Esto significa un ahorro de tiempo, esfuerzo y dinero para las
personas solicitantes y minimiza el gasto de franqueo y papel de la Rama Judicial.

= Envio de documentos o expedientes requeridos por el tribunal, asesoramiento,
asistencia técnica y adiestramiento.
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* Coordinacion para el traslado de expedientes, documentos y reciclaje de papel, carton y

periodico.

Ademas de estos servicios, tiene la responsabilidad de conservar y restaurar aquellos
documentos que se deben retener por extensos periodos de tiempo, utilizando los medios

modernos aplicables y viables como la microfilmacion.

Mediante la depuracion de los

expedientes, se dispone de aquellos que ya cumplieron su periodo de retencion y han perdido
toda su utilidad administrativa y los que han sido sometidos al proceso de microfilmacién.

Desempeno Programdtico

A continuacion presentamos datos estadisticos sobre las diferentes actividades que se llevan a

cabo en el Programa:

Tabla 7
DESEMPENO
. Afio fiscal Ao fiscal 2015- | Afio fiscal 2016-

Indicadores 2014-2015 2016* 2017
Total solicitudes presentadas 16,012 8,797 17,000
Cantidad de expedientes buscados 29,598 16,708 31,000
Solicitudes tramitadas 15,482 8,380 16,400
Ca.mtldad de requisiciones del 2.919 1,670 3,100
tribunal
Ca}n‘udad de expedientes enviados al 6,039 3,464 6,300
tribunal
Expedientes microfilmados
(udiciales) 10,853 7,610 13,000
Expedientes microfilmados
(Administrativos) 387 >24 200
Sentencias de expedientes judiciales
microfilmadas 383 0 >0
Libros de afidavits (tomos) 1,092 105 200
Cantid.ad de t“ollgs. producidos de 341 201 370
expedientes judiciales
Cantid.ad de rollqs produ_mdos de 29 35 40
expedientes administrativos
Cantidad de rollos producidos de 1 0 0
sentencias
Cantidad de rollos libros de afidavits 84 9 40
Cantidad de cajas decomisadas de
expedientes judiciales 4,406 2,489 4,100
Cantidad de cajas decomisadas de
expedientes administrativos 1,422 324 300
Cantidad de cajas decomisadas de

s 0 0 0
sentencias judiciales
Expedientes depurados 113,270 47,505 90,000
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DESEMPENO
Expedientes retenidos 12,125 9,466 8,000
Total de cajas depuradas 2,758 1,330 2,200
Total de cajas retenidos 448 337 350
Total de cajas de expedientes 11,063 9,675 12,500
trasladados
Venta de material reciclado (libras) 487,465 > *
Venta de material reciclado (precio - ax e
estimado)
** No tenemos datos sobre el precio estimadeo. Hubo cambio de contrato y compania de Reciclaje a partir de
marzo 2015.
Resultados o logros obtenidos durante el afio fiscal 2014-2015 y el primer semestre del 2015-

2016:

Ofrecer a las personas el servicio de copias dentro de un periodo de espera que fluctla
entre 10 y 15 dias. Cuando la solicitud se recibe por correo electrénico, el periodo de
espera es de aproximadamente 10 dias. En los casos que se presenta una situacion de
emergencia, el servicio se ha brindado en menos tiempo, inclusive el mismo dia.

Brindar el servicio de copias o certificaciones de documentos o expedientes bajo la
custodia del Archivo Central, a los Tribunales sin que la persona tenga gque acudir al
Archivo Central, lo que implica un ahorro de tiempo, esfuerzo y dinero.

Ofrecer la disposicion final a través del sistema automatizado.

Ofrecer el servicio extendido de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., sin recesar al mediodia.
Habilitacion de un local en la Calle Carolina para continuar recibiendo trastados de los
tribunales.

A través de la depuracién de expedientes que cumplieron el periodo de conservacion y
la microfilmacion de expedientes, se ha liberado espacio para continuar recibiendo los
traslados de los tribunales.

La revisién contintia de los programas que automatizaron los procesos que se siguen en
el recibo de la solicitud de servicios y el control de los expedientes y documentos para
lograr una prestacion de servicio mas agil.

Planes y principales iniciativas para lo que resta del afo fiscal 2015-2016:

Continuar con el decomiso de los expedientes que han cumplido su pericdo de
conservacion, esto con el propésito de liberar espacio para recibir los expedientes de las
Regiones Judiciales que han sido impactadas por el cierre de facilidades y la mudanza de
la OAT y el Tribunal de Apelaciones.

Planes y principales iniciativas para el afio fiscal 2016-2017:

Acorde con el Plan Estratégico de la Rama Judicial de Puerto Rico 2016-2019, se continuara
con las siguientes iniciativas:

Promover la adquisicién de equipo tecnoldgico para la Seccion de Microfilmacion con el
proposito de agilizar la microfilmacion de los expedientes que requieren un periodo de
retencion prolongado y asi liberar espacio para recibir los expedientes cerrados y
trasladados desde los Tribunales.
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* En coordinacién con la Directoria de Informatica, proveer acceso a las pantallas de
consulta del Sistema DOCU a los tribunales periferales. Mediante estas pantallas se
tiene acceso a la base de datos del archivo historico de los casos para brindar
informacidn sobre el nimero de caso, partes envueltas y disposicion final.

= Desarrollar un proyecto de digitalizacidon de expedientes para utilizar los recursos
tecnologicos en vias de proveer un servicio de acceso rapido a la informacién a los
tribunales, unidades administrativas y a las personas. {(Meta Estratégica 11.5.2)

= Adiestrar al personal de los archivos terminados de los Centros Judiciales y los tribunales
periferales, sobre la administracion adecuada de documentos.

= Promover la revision de las Reglas y el Reglamento para la Administracion del Programa
de Conservacion y Disposicion de Documentos de (a Rama Judicial. (Meta Estratégica
[L5.1)

= En coordinacion con la Directoria de Informatica se promovera la asignacion de un
servidor y la programacion necesaria para la digitalizacion de los planos.

OFICINA DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Base Legal

Las bibliotecas juridicas de cada sala del Tribunal de Primera Instancia estaran bajo la
direccion de los jueces y las juezas, quienes permitiran a los funcionarios del Tribunal y a los
miembros del foro consuttar los libros existentes en dichas bibliotecas.

Descripcién y Proposito

l.a Rama Judicial cuenta con un sistema de trece bibliotecas regionales, una biblioteca en el
Tribunal de Apelaciones y una en el Tribunal Supremo. Todas, excepto la Gltima, responden a
la supervisién técnica de la Directoria de Operaciones en la Oficina de la Administracién de
los Tribunales.

La Oficina de Servicios Bibliotecarios es responsable de adquirir, procesar, catalogar y
distribuir los recursos bibliograficos a los jueces, juezas, y bibliotecas del Sistema con el aval
del Comité Asesor de Bibliotecas. Su mision es proveer los recursos bibliograficos necesarios
para que los jueces, juezas y demas funcionarios realicen su trabajo de impartir justicia.

Resultados o logros obtenidos durante el ano fiscal 2014-2015 y el primer semestre del 2015-
2016:

» Tras la evaluacion de la coleccion de las bibliotecas, se logro una reduccion de 40% en el
presupuesto asignado para la adquisicion de recursos bibliograficos sin que se redujera
la disponibilidad de estos recursos, sustituyendo material impreso con el acceso
electronico.

* El acceso a la informacidn juridica se expandio para los jueces y las juezas y otros(as)
funcionarios(as) de la Rama Judicial, y también para el publico que acude a las
bibliotecas, a través de los servicios comerciales de bisqueda de LexJuris, Microjuris y
Westlaw.
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RAMA JUDICIAL DE PUERTO RICO

ANO FISCAL 2016-2017

= Disefiar e implantar el programa de monitoria a los sistemas de propiedad y descripcién

bibliografica.

* Evaluar el contrato del sistema de catalogo a fin de lograr ahorros adicionales y expandir
nuestra capacidad para distribuir la informacién juridica.
* Atender la falta de rotulacion para las bibliotecas en los Centros Judiciales.

Planes y principales iniciativas para el aho fiscal 2016-2017:

= Desarrollar un curso de educacién continua para los bibliotecarios y bibliotecarias y
fomentar actividades de crecimiento profesional.
= Promover el acceso publico a la jurisprudencia del Tribunal Supremo y al catélogo de
recursos de cada biblioteca regional a través de la pagina web institucional.

T T N e N T T T T T T B B e N R e N e O R T T W W e

Tabla 8
_ . o . g Afo fiscal Afio fiscal o
. Afio fiscal Afio fiscal Ao fiscal Ao fiscal
Indicadores 2015-2016 2015-2016
2012-2013 2013-2014 2014-2015 ter semestre 2do semestre 2016-2017
Total de visitantes 66,621 69,625 63,704 22,350 28,000 57,000
Jueces y Juezas 3,752 4,159 3,507 1,444 2,000 3,000
Abogados(as) 9,776 9,807 8,711 3,440 4,000 9,500
Fiscales 2,162 2,171 1,170 584 500 1,500
Estudiantes 2,417 2,309 2,396 921 1,000 2,000
Funcionarios(as) 11,480 12,650 12,505 4,756 5,000 11,000
Comunidad 37,034 38,529 35,415 11,205 15,000 30,000
Consultas a
Bibliotecarias(os) 19,334 21,397 20,570 8,943 10,000 16,000
Recursos bibliograficos
consultados 80,244 82,041 66,431 30,704 30,000 60,000
Utilizacion de servicios
de investigacion 33,999 1,368 28,313 11,301 12,000 25,000
juridica en linea
Recursos prestados 14,877 15,774 12,661 6,184 6,000 10,000
142
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RESUMEN EJECUTIVO DEL MEMORIAL DE PRESUPUESTO DE LA
RAMA JUDICIAL DE PUERTO RICO ANTE LA COMISION DE HACIENDA
Y FINANZAS PUBLICAS DEL SENADO DE PUERTO RICO

15 DE JUNIO DE 2016

Buenas tardes al Presidente de la Comisidon de Hacienda y Finanzas PUblicas
del Senado de Puerto Rico, Hon. José Rafael Nadal Power, y demas miembros
de esta Comision. Se dirige a ustedes Isabel Llompart Zeno, Directora
Administrativa de los Tribunales.

Comparecemos ante esta Comisidon para cumplir con nuestra responsabilidad
de informarle al Pais sobre el estado de situacion de la Rama Judicial, rendir
cuentas sobre la labor realizada durante el afio fiscal en curso. Ademas,
consignaremos nuestros comentarios sobre el presupuesto recomendado.

El ano fiscal 2015-2016 vino acompafado de un cambio en la administracion de
la justicia. En febrero de 2016, la Hon. Maite D. Oronoz Rodriguez juramentd
como Jueza Presidenta del Tribunal Supremo de Puerto Rico. En ocasion de su
juramento, expresd que asume la presidencia del Tribunal Supremo en
momentos en que el Pais enfrenta una seria crisis, pero que la misma, lejos de
ser un impedimento, debe ser motivacion para lograr los cambios que son
necesarios para desarrotlarnos como individuos y como comunidad.

La Ley Ndm. 66-2014, conocida como la Ley Especial para la Sostenibilidad
Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
establecid, entre otras disposiciones, la congelacion de la formula que, al
amparo de la Ley NUm. 286-2002, asignaba el presupuesto de la Rama Judicial.
Ademas, también establecid un ajuste proporcional adicional. El ajuste total
para el afio fiscal 2014-2015, primer afo de la vigencia de la Ley Nim. 66-
2014, fue de un 14.4%. El ajuste total del afio fiscal en curso, 2015-2016, fue
de 16.6%.

Como consecuencia, la Rama Judicial reorganizd sus prioridades y establecio
un plan agresivo de medidas de control de gastos y de redistribucién de
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recursos. En estos momentos de contraccion economica hemos tenido que
hacer serios ajustes en nuestra operacién’.

En este resumen ejecutivo presentamos el estado de situacion fiscal de la
Rama Judicial y destacamos los asuntos mas importantes del Memorial.

I PRIORIDADES Y LOGROS

A- AHORROS OBTENIDOS POR LA IMPLANTACION DE LAS MEDIDAS DE
CONTROL DE GASTOS

Con la aprobacion de la Ley Num. 66-2014, se hizo imperativo establecer
medidas dirigidas a reducir gastos, redistribuir recursos y generar ingresos. En
respuesta a dicha necesidad, el 7 de julio de 2014, la entonces Jueza
Presidenta del Tribunal Supremo emitid una orden administrativa en la cual
dispuso la implantacién de 25 medidas, que resumimos a continuacion.

! Cabe destacar que la Oficina del Contralor de Puerto Rico audit6 las operaciones del Tribunal Supremo, del
Tribunal de Apelaciones y de la Oficina de Administracion de los Tribunales. En enero de 2016 emitié un informe
favorable y sin sefialamientos. En un comentario especial se consignd que en la Rama Judicial se tomaron las
medidas afirmativas correspondientes para atender efectivamente la reduccion presupuestaria,
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Tabla 1
Medidas de control de gastos establecidas mediante la Orden Administrativa
OAJP-2014-006

Medida 1:
Medida 2:
Medida 3:
Medida 4;
Medida 5:
Medida 6:
Medida 7:
Medida 8:
Medida 9:
Medida 10:
Medida 11:
Medida 12:
Medida 13:
Medida 14:
Medida 15:
Medida 16:
Medida 17:
Medida 18:
Medida 19:
Medida 20:
Medida 21:
Medida 22:
Medida 23:

Medida 24:

Medida 25:

sobre programas judiciales

sobre derechos arancelarios

sobre fondos propios

sobre cierre de tribunales municipales

sobre cierres parciales

sobre canones de arrendamiento

sobre plazas vacantes

sobre personal transitorio

sobre acumulacion de dias de vacaciones

sobre pago de cuotas y membresias

sobre pago de horas extras

sobre acuerdos colaborativos

sobre el programa de videoconferencia

sobre viajes al extranjerc

sobre contratos de servicios

sobre subastas

sobre materiales y equipo de oficina

sobre uniformes

sobre equipo de gimnasio

sobre la flota de vehiculos oficiales

sobre el consumo energético

sobre el programa de reciclaje

sobre requerir a las Juezas y Jueces Administradores que tomen acciones
en asuntos de confinados, compra de alimentos, citacidén a personas y
cancelacién de aranceles

sobre la actuacién de los jueces y juezas para procurar en su actuacion
judicial la mayor eficiencia en el manejo de asuntos administrativos
sobre cualquier medida adicional

Esta Orden Administrativa esta predicada en los siguientes criterios:

» mantener el servicio de excelencia,
e asegurar al maximo posible la proteccion de los empleos,

s continuar nuestros esfuerzos para adelantar el acceso a la justicia, la

modernizacién y el desarrollo de la Rama Judicial,
» reestructurar los proyectos ya programados, y
» terminar sin insuficiencia presupuestaria.

Con la implantacidén de estas y otras medidas, proyectamos un ahorro de
$22.9 miliones para este afo fiscal, que sumado al ahorro de $21.6 millones
obtenido en el pasado ano fiscal, resulta en un ahorro de $44.6 millones para
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estos primeros dos afios de vigencia de la Ley NGm. 66-2014. A continuacion se
presenta una tabla que resume estos ahorros.

Tabla 2
Ahorros por la implantacién de las medidas de control de gastos

- AF 2014-2015 AF 2015-2016

Revision de honorarios, contratas y ordenes de servicio:
reduccién proyectada de 15% para el AF 2015-2016
Relocalizacion del Tribunal de Apelaciones y la Oficina de

$14,498,151 $4,240,969

Administracion de los Tribunales 39,403,732
Renegociacion de canones de 30 dependencias judiciales $301,620
Némina' $5,476,459  $8,489,915
Reduccién en la compra de suministros $276,791 $585,405
Cierres de 12 Tribunales Municipales y otras dependencias $564,150 $119,760"
Eliminacion de servicios bibliotecarios y suscripciones $391,849

Cierres parciales y totales $104,136 $138,619

AHORRO $21,613,156 $22,978,400

Las medidas se proyectan al 30 de junio de 2016, con la informacion de los resultados al 31 de marzo de 2016.
ncluye el mantenimiento de vehiculos, seguridad, informatica y mantenimiento, entre otros.

Incluye puestos vacantes, eliminacién de puestos transitorios, control de pago de horas extra, reduccion del bono

de navidad, entre otros.

i Agosto de 2014 - Catafio y Naranjito; septiembre de 2014 - Moca; octubre de 2014 - Maunabo; noviembre de 2014 -

Naguabo y Las Marias; diciembre de 2014 - Pefiuelas; enero de 2015 - Jayuya; febrero de 2015 - Aguas Buenas, Cidra'y
Gurabo; y junio de 2015 - Juncos.

'Vlnchye el cierre del Tribunal de Juncos y el cierre del Archivo de Cabo Rojo.

Estas medidas de reduccion de gastos, junto a otras medidas, permitieron
terminar el ano fiscal 2014-2015 con un presupuesto balanceado vy
proyectamos lo mismo para este afio fiscal.

No obstante, para lograr esto, y por no contar con los fondos necesarios, hubo
que detener proyectos importantes, tales como:
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Ademas,

establecer las Salas Especializadas en Casos de Violencia Doméstica
en todas las regiones judiciales,

expandir el Programa de Salones Especializados en Casos de
Sustancias Controladas, el Programa Pro Se y el Programa de las Salas
Integradas de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores, y

expandir el Proyecto para la Atencidon de Asuntos de Salud Mental.
se afectaron adversamente otras iniciativas, tales como:

el Sistema Unificado de Manejo y Administracion de Casos (SUMAC),

el reemplazo de computadoras y multifuncionales de todos los
tribunales,

el proyecto de sustitucion y compra de vehiculos y de nuevo equipo
de comunicacién para el uso de los y las alguaciles,

la construccion del nuevo Centro Judicial para la Region Judicial de
Aibonito,

el desarrollo de la plataforma del programa de radicacion electronica
de indices notariales (REN) y sus modulos correspondientes,

la expansion del Sistema Integrado de Vigilancia Electronica Remota
en los tribunales.

B- PLAN ESTRATEGICO DE LA RAMA JUDICIAL 2016-2019: PUNTOS
CARDINALES DE LA JUSTICIA

Luego de la aprobacion de la Ley Num. 66-2014, y enmarcado en nuestra
realidad fiscal, el nuevo Plan Estratégico hace énfasis en procesos de analisis
de riesgo y de auditoria para lograr mayor eficiencia y ahorros, entre otros.

Los cuatro imperativos estratégicos son: (1) Independencia Judicial; (2) Acceso
a la Justicia y Educacion; (3) Eficiencia en la Administracion de la Justicia y
Fortalecimiento del Capital Humano y (4) Confianza Publica. En torno a cada
uno de estos imperativos se definen unas metas precisas que constituyen las
prioridades de la Rama Judicial para los proximos cuatro afos.

Resumen
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A continuacién destacamos algunos de los logros de la Rama Judicial durante
este afio fiscal.

C- ACCESO A LA JUSTICIA

1. Programa de Salones Especializados en Casos de Sustancias Controladas
(Drug Court)

Destacamos que el 31 de mayo se celebrd el vigésimo aniversario del Programa
Drug Court, que desde su implantacion en 1996, ha graduado alrededor de
6,450 participantes. Algunos estudios demuestran que el nivel de reincidencia
de estas personas es de un 10%, que es sustancialmente menor que el nivel de
reincidencia de las personas que cumplen penas de reclusion.

2. Programa de Salas Especializadas en Casos de Violencia Doméstica
(SEVD)

Sistema de Ordenes de Proteccién Automatizadas (Sistema OPA)

Este Sistema permite la digitalizacion del registro de érdenes de proteccion, lo
cual promueve la seguridad de la victima.

3. Proyecto para la Atencidn de Asuntos de Salud Mental (PAAS)

Se establecié en la Region Judicial de San Juan en enero de 2014 y su
prop6dsito es atender de manera integrada los casos al amparo de la Ley Nam.
408-2000, conocida como Ley de Salud Mental de Puerto Rico. En diciembre de
2015 se inaugurd en la Region Judicial de Mayaguez.

4, Programa de Igualdad y Equidad de Género

En enero de 2016 se cred este Programa con su Consejo Asesor. Entre sus
objetivos principales se encuentra desarrollar estrategias para divulgar la
politica de igualdad y equidad de género.

5. Acuerdos de Colaboracion

Este nuevo modelo de colaboracion con distintas instituciones nos permite

allegar recursos para apoyar proyectos y programas sin tener que incurrir en
gastos. A continuacién destacamos dos de ellos.

_201 7
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Acuerdo de Colaboracion con la Universidad de Puerto Rico y su Programa de
Asistencia Tecnologica para Puerto Rico

Este acuerdo esta dirigido a proveer alternativas tecnologicas que faciliten el
acceso para las personas con impedimentos a la informacion que divulgan los
tribunales, particularmente por medio de su Portal.

Acuerdo de Colaboracion con el Museo de Arte de Puerto Rico

Como parte de este acuerdo se celebraron unos talleres de fotografia digital,
de los que se beneficiaron quince jovenes bajo la supervision del tribunal. Sus
fotografias fueron exhibidas en una exposicion itinerante que inicié en el
Centro Judicial de San Juan en agosto de 2015.

D- OFICINA DE EDUCACION Y RELACIONES CON LA COMUNIDAD
1. Programa Educativo

Con el fin de fomentar un mayor acceso a la justicia y educar a la comunidad
sobre sus derechos y sus responsabilidades, destacamos que el 20 de mayo se
celebré la primera actividad de la nueva iniciativa denominada El Tribunal
visita tu comunidad, cuyo proposito es fomentar la participacion e
integracion de la comunidad con la Rama Judicial. En esta primera actividad
se visitd al G-8, que agrupa las ocho comunidades aledafias al Cafo Martin
Pena.

2. Proyecto Judicial de Educacion Mediante el Uso de Camaras y Equipo
Audiovisual-EduCam

El 15 de julio de 2015 el Tribunal Supremo ordené a la Oficina de
Administracion de Tribunales desarrollar un plan para viabilizar la transmision
de procesos judiciales con fines educativos. La Oficina de Educacion vy
Relaciones con la Comunidad trabaja en el desarrollo de este proyecto.

E- SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL
Modulo de 6rdenes de arresto

Este sistema electronico permitira que todo funcionario de ley y orden, en y
fuera de Puerto Rico, pueda conocer si existe una orden de arresto vigente
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dictada en Puerto Rico contra una persona. Este registro digital permitira un
mejor y mas eficiente manejo de los recursos del Estado.

. DESEMPENO JUDICIAL

Durante el afo fiscal 2014-2015 en el Tribunal General de Justicia se
presentaron 310,636 casos y se resolvieron 306,152. Para este afio fiscal, se
proyecta que aumente el nimero de casos presentados y de casos resueltos y
se anticipa que se terminara con un indice de resolucion de 100.2%. Por su
parte, los jueces y las juezas municipales atendieron 319,489 asuntos en el
pasado ano fiscal.

A continuacion se muestran las graficas que reflejan estos datos.

Grafica 1

Tribunal General de Justicia

Casos Presentados, Resueltos e indice de Resolucién
Afios Fiscales 2014-2015 al 2016-2017

Casos Presentados Casos Resueltos ® indice de Resolucién
98.6 100.2 ' : 100.4
® ® @
312,020 312,691
310,636
306,152 Bosaazal 307487
AF 2015 AF 2016 P AF 2017 P

> En el afo fiscal 2014-2015 el Tribunal General de Justicia registré un total de 310,636 casos presentados y
306,152 casos resueltos. Este total incluye los casos del Tribunal de Primera Instancia, Tribunal de Apelaciones y
el Tribunal Supremo. Cabe destacar que para el Tribunal de Primera Instancia se incluyen casos, querellas contra
menores y vistas preliminares, incluyendo las vistas preliminares en alzada. Sin embargo, no se incluyen los
asuntos atendidos por jueces y juezas municipales de indole civil y criminal.

3Esto incluye los casos y las actuaciones de los jueces y las juezas municipales que se atienden virtud de la Ley de
la Judicatura de 2003, leyes especiales y otras instancias, tales como: celebracion de matrimonios, advertencias
legales e inspecciones oculares.
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Grafica 2

Casos Presentados por Tribunal

21 Tribunal de Primera Instancia Tribunal de Apelaciones ® Tribunal Supremo

310,639 306,237
100% 100%
1,396
5,538
5,488
. L . 1,410
5,611
| 1.8%
303,752 305,080

97.8% | @ { { 299,216
| |

AF 2015 AF 2016 P AF 2017 P

Grafica 3

Casos Resueltos por Tribunal

L Tribunal de Primera Instancia Tribunal de Apelaciones H Tribunal Supremo
306,152 e g
100% o 100%
1420 ¥y
5,575 ‘
1.8% 0.5% |
| 3 5,660 ‘
5,569 1.8%

305,696

300,395

AF 2015 AF 2016 P AF 2017 P
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Grafica 4

; e e T A T e e ke e

; Tribunal de Primera Instancia
Casos Presentados, Resveltos
e indice de Resaolucién
Afios Fiscales 2014-2015 al 2016-2017

# Casos Presentados Casos Resueltos ®Indice de Resolucion

100.2 100.4
@ *
0. 305,696

© 300,395

AF201S ARZ006F  AR2017°

Grafica 5
Remedios Judiciales de indole Civil y Criminal
Salas Municipales ;

Afos Fiscales 2014-2015 al 2016-2017
Labaor Civil Labor Crimineal

Total Total
319,489 ' 330,918 321,714
 100% | ' 100% 100%
120,651 : 125751 . 122,252
37.8% 38.0% : 38.0%
198,838 | 205,167 199,462
 62.2% ' 62.0% (620%
AF 2015 AF 2016 P AF 2017 P
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Grafica 6

Casos de Regla 60 de Procedimiento Civil:
Presentados, Resueltos e Indice de Resolucién
Afios Fiscales 2014-2015 al 2016-2017

# Casos Presentados Casos Resueltos ®Indice de Resolucidn

85.7

AF 2015 AF 20146 P AF 2017 P

. ANALISIS Y DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO RECOMENDADO
PARA EL ANO FISCAL 2016-2017

Del afo fiscal 2002-2003 al ano fiscal 2013-2014, la Rama Judicial contd con
una asignacion presupuestaria basada en una férmula establecida en la Ley
Nim. 286-2002. Esta formula nos permitio establecer un plan estratégico para
desarrollar proyectos de mejoras y de acceso a la justicia, de acuerdo a las
proyecciones de los recaudos.

No obstante, la Ley NUm. 66-2014 suspendié el crecimiento en la asignacién
presupuestaria por el término de tres afios, fijando como periodo inicial la
asignacién del afo fiscal 2013-2014, por la cantidad de $348.8 millones.
Ademas, también aplicé un ajuste adicional basado en el porcentaje de
reduccion o incremento global en el Presupuesto General de Gastos con cargo
al Fondo General.

Como consecuencia de la Ley Num. 66-2014, la asignacién presupuestaria
ajustada para el ano fiscal 2014-2015 fue de $322.9 millones. Ello significé
una reduccién total de casi $54 millones en comparacion a lo que la Rama
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Judicial hubiese recibido de no haberse congelado la formula y aplicado el
ajuste adicional®.

El presupuesto ajustado para el afo fiscal 2015-2016 fue de $315 millones, lo
que representd una reduccion de $7.9 millones comparado con la asignacion
del afio anterior’. Por otro lado, se aprobd una asignacion especial bajo la
custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto “para otros gastos
operacionales y pago de deudas del Tribunal General de Justicia” por la
cantidad de $7.9 millones, para una asignacion total de $322.9 millones.

Por ultimo, el presupuesto recomendado por la Oficina de Gerencia y
Presupuesto para el proximo ano fiscal 2016-2017 es igual al asignado para el
ano fiscal 2015-2016. Es decir, $322.9 millones.

A continuacion presentamos las Ultimas 8 asignaciones presupuestarias por
formula de la Rama Judicial y las asignaciones ajustadas para los tres anos
fiscales de vigencia de la Ley NUm. 66-2014:

Grafica 10

Asignacién Presupuestaria a la Rama Judicial
bajo la Férmula (Ley NUum. 286-2002 y Ley NUm. 66-2014)
Afos Fiscales 2006-2007 al 2016-2017
(Datos en millones de $)

1 Férmula: Ley NOm. 286-2002 mFérmula: Ley Nom. 66-2014 [ Asignacién Especial

Total $322.9
| millones por ano

[($7.9 |[$7.9 ]
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* Esta reduccién se compone en un 7% (o $28.1 millones) de reduccion que resulté de la congelacion de la formula,
mas 7.4% (o $25.9 millones) de ajuste basado en el porcentaje de reduccion global en el Presupuesto General de
Gastos con cargo al Fondo General.
* Esta reduccion se compone en un 7% (o $28.1 millones) de reduccién que resulto de la congelacion de la formula,
mas 9.6% (o $33.8 millones) de ajuste basado en el porcentaje de reduccion global en el Presupuesto General de
Gastos con cargo al Fondo General.

Resumen Ejecutivo del Memorial de Presupuesto de la Rama Judicial de Puerto Rico 12




PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2016-2017

A continuacion se ilustra en una grafica el efecto de los ajustes en el
presupuesto para los tres anos fiscales de la Ley NUm. 66-2014:

Presupuesto Asignado por
Férmula

Grafica 11

Presupuesto Asignado por
Férmula

Presupuesto Recomendado por
Férmula

AF 2014-2015

Presupuesto
por Formula $376.9
(Ley Nom. millones
286-2002)
-7.0%
Congelacion
de la Férmula
(Ley NUm. 66-
2014) $_34 ol
$28.1 millones
millones
-7.4%
Ajuste
“Proporcional”
a las Ramas
de Gobierno $322.9
(Ley NOm. 66- millones
2014)
$25.9
millones Reduccion al
Presupuesto
-$54.0
millones

AF 2015-2016

Presupuesto
por Férmula §376.9
(LGY NUOm. millones
286-2002)
-7.0%
Congelacién
de la Férmula
(Ley Nom. 66-
2014) o
$28.1 millones
millones
-9.6%
Ajuste
“Proporcional™
a las Ramas
de Gobierno $315.0
(Ley NOm. 66- millones
2014)
$33.8
millones Reducciéon al
Presupuesto
-$61.9
millones

AF 2016-2017

Presupuesto
por Férmula $376.9
{Ley Nom. millones
286-2002)
-7.0%
Congelacién
de la Férmula
(Ley NGm. 66-
2014) 5.34 .
$28.1 millones
millones
-9.6%
Ajuste
“Proporcional”
a las Ramas
de Gobierno $315.0
(Ley NUm. 66- millones
2014)
$33.8
millones Reduccion al
Presupuesto
-$61.9
millones

La magnitud de la reduccion presupuestaria que enfrentd la Rama Judicial
supuso un serio disloque en la financiacion de sus operaciones. Tal como se
advirtio hace un ano, durante el proceso de aprobacion del presupuesto
corriente, la reduccion presupuestaria aprobada tuvo serias consecuencias
sobre los planes y proyectos ya encaminados, y en los compromisos contraidos.
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ANO FISCAL 2016-2017

Ademas, debemos senalar que, tanto para el afo fiscal 2015-2016 como para
el afo fiscal 2016-2017, no se le asignd al presupuesto de la Rama Judicial la
partida correspondiente al plan de pago establecido por concepto de deuda
del Impuesto Sobre Ventas y Uso (IVU) en virtud de la Ley NUm. 96-2013. Esta
cantidad es de $3,081,813 por ano.

La Ley NUm. 59-2007 reconoce que los ingresos derivados de los recaudos del
IVU, salvo las porciones de dicho impuesto destinadas a los municipios, deben
considerarse dentro de la base a la que se aplica la formula reconocida por ley
para el computo del presupuesto de la Rama Judicial. Esta ley se aprobd con
vigencia retroactiva a la fecha de efectividad de la Ley Nim. 117-2006, que
fue el estatuto que establecio el IVU. Ademas, se especifico que las cantidades
que por virtud de las disposiciones de dicha Ley correspondian a la Rama
Judicial para el ano fiscal 2007-2008, que no fueron asignadas mediante las
Resoluciones Conjuntas del Presupuesto de ese afio y que por ende aun no se
habian pagado -por la suma total de $12,445,440-, se consignarian en partes
iguales y se distribuirian en los presupuestos de los anos fiscales 2008-2009 y
2009-2010.

Posteriormente, se aprobaron varias leyes con el propdsito de modificar la
manera en que se distribuiria este pago. Véanse la Ley Num. 236-2008 y la Ley
NGm. 56-2009. Por (ltimo, esta Asamblea Legislativa aprobd la Ley Num. 96-
2013 para disponer que los restantes $9,245,440, por concepto de la referida
deuda que no se habian pagado, serian pospuestos y se consignarian en partes
iguales, a razon de $3,081,813 ddlares anuales, en los presupuestos para los
anos fiscales 2014-2015 al 2016-2017. La Rama Judicial recibié la primera
asignacion especial en el afo fiscal 2014-2015. Sin embargo, aun no se le ha
asignado la partida correspondiente al ano fiscal 2015-2016. A su vez, el
presupuesto recomendado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto tampoco
incluye la partida correspondiente para el ano fiscal 2016-2017.

Por lo tanto, solicitamos a esta Asamblea Legislativa que se haga una
asignacion especial con respecto a las partidas correspondientes a los anos
fiscales 2015-2016 y 2016-2017, por la suma total de $6,163,626.

Por otro lado, debemos puntualizar que, ademas de la asignacion ajustada del
Fondo General, el presupuesto de la Rama Judicial también se nutre del Fondo
Especial, que incluye, en su mayoria, los ingresos por concepto de los
aranceles cancelados en casos civiles.
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El 31 de agosto de 2015 entré en vigor un aumento en tales aranceles,
aprobado por el Tribunal Supremo de Puerto Rico, con el fin de atender la
situacién fiscal critica de la Rama Judicial®. En atencién a ello, reiteramos
nuestra preocupacion en cuanto al impacto sobre el referido Fondo Especial
que podria tener la aprobacién del P. de la C. 1320, el cual actualmente se
encuentra ante la consideracidn de esta Asamblea Legislativa. Esta medida
propone crear el Panel Voluntario de Practica Legal Criminal Compensada, a lo
cual no nos oponemos en términos conceptuales. Sin embargo, objetamos que
se quiera financiar su operacién con parte de los ingresos del Fondo Especial
de la Rama Judicial, que es nuestra Unica fuente de ingresos propios. Ademas,
estos ingresos estan pignorados para el pago de la linea de crédito que
tenemos con el Banco Gubernamental de Fomento.

% Véase It re: Aprobacion de los Derechos Arancelarios Rama Judicial, 192 D.P.R. 397 (2015).
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Presupuesto

A continuacién presentamos el presupuesto consolidado de la Rama Judicial
para el proximo afo fiscal, por la cantidad de $348.9 millones, que incluye
los fondos disponibles para cubrir los compromisos y las obligaciones. También
presentamos el de este ano fiscal.

Tabla 3

Estado de Situacion de la Rama Judicial
Presupuesto Consolidado
Para los Aios Fiscales
2015-2016 y 2016-2017

RECURSOS Y GASTOS AF 2015-2016 | ‘o ::::;:3107
AliciVigents Recomendado
‘ RECURSOS POR ORIGEN DE FONDOS
' Asignacion Ajustada Fondo General:
iAsignacién Ley 286 de 2002-Formula $ 315,000,000 | $ 315,000,000
iAsignacic’m Especial (RC 63-2015) 7,967,000 7,967,000
ETotal Asignacion Ajustada Fondo General $ 322,967,000  $ 322,967,000
i
| Otros Fondos:
'Fondos Especiales Estatales [ 21,413,740 25,419,562
'Linea de Crédito 1,435,000 -
'Fondos Federales 604,000 541,000
Total Otros Fondos: $ 23,452,740 | $ 25,960,562
TOTAL DE RECURSOS $ 346,419,740 | $ 348,927,562
PARTIDAS DE GASTO
[Némina y Costos Reladonados 243,000,000 243,000,000
Facilidades y pagos por Servicios Plblicos 14,929,312 16,179,158
|Servidos Comprados 64,409,730 65,728,404
| Donativos Subsidios y Otras Distribuciones 2 3
|Gastos de Transportacién y Subsistencia 900,000 900,000
|Servidos Profesionales 10,300,000 10,300,000
Otros Gastos 600,000 600,000
Materiales y Suministros 1,705,264 2,345,000
Compra de equipo 700,608 850,000
Anuncios y Pautas en medios 25,000 25,000
Pago de la Deuda . 7,000,000 7,000,000
'Pago de deudas Contraidas en Afios Anteriores - - x
Total Gastos de Operaci6on y Funcionamiento $ 343,569,914 | $ 346,927,562
Otros Proyectos y Obligaciones $ 2,849,826 | $ 2,000,000
TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO $ 346,419,740 | $ 348,927,562 |
J
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A continuacidn se presenta la distribucion proyectada del presupuesto para el
préximo afo fiscal, por concepto de gastos y por dependencia judicial.

Grafica 12
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CONCLUSION

En la Rama Judicial somos conscientes de que la situacion fiscal que enfrenta
el Pais es sumamente compleja. Esta coyuntura historica ha requerido que
desarrollemos varias estrategias de ahorro y de optimizacion de recursos, que
han resultado en un ahorro aproximado de $44.6 millones en los primeros dos
anos de vigencia de la Ley NUm. 66-2014.

Ahora bien, hacemos un llamado a los miembros de la Asamblea Legislativa
para que reconozcan que la Rama Judicial necesita una financiacion adecuada
para cumplir con su responsabilidad constitucional. Por ello, debemos recalcar
que, si bien continuaremos los esfuerzos y ajustes necesarios para enfrentar la
presente situacion fiscal, no podemos pasar por alto que la drastica reduccion
presupuestaria también tuvo el efecto de detener proyectos importantes para
la Rama Judicial.

En atencion a esta realidad, objetamos cualquier reduccion adicional a nuestro
presupuesto, asi como cualquier otra medida para limitar el acceso a nuestros
ingresos propios. Ello asi, pues cualquier otra reduccidn a nuestra asignacion
presupuestaria supondria un impacto adicional en las operaciones de los
tribunales y podria incidir sobre la funcion primordial de la Rama Judicial de
resolver los casos y controversias de forma agil y eficiente.

Como dijo un ilustre jurista, “si pretendemos conservar nuestra democracia,
debe existir un mandamiento: no racionaras la justicia’”.

Confiamos que en el proceso legislativo que dara lugar a la aprobacion del
presupuesto consolidado, impere en todo momento un dialogo genuino,
entendimiento sincero y respeto profundo entre las tres ramas de gobierno.

Muchas gracias.

%—W‘xﬁ_‘

Isabel Llompart Zeno

7 Juez Learned Hand. En su discurso a la Sociedad de Asistencia Legal de Nueva York, 1951.
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