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OFICINA DEL PROCURADOR
OF LDAD AVANZADA DE LAS PERSONAS DE EDAD AVANZADA
e sl DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

COMISION DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS
SENADO DE PUERTO RICO

RESUMEN EJECUTIVO PRESUPUESTO 2014-2015
17 de mayo de 2014

Sefior Presidente de la Comision de Hacienda y Finanzas Publicas del Senado de
Puerto Rico, Honorable Jose R. Nadal Power, Honorables Miembros de la Comision y
publico en general, se dirige a ustedes la Dra. Carmen D. Sanchez Salgado,
Procuradora de las Personas de Edad Avanzada del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico. Comparezco a deponer ante esta Honorable Comision y como representante de
la poblacion de edad avanzada de Puerto Rico para exponer ante ustedes el
presupuesto funcional solicitado por la Oficina, para el afo fiscal 2014-2015.

En el dia de hoy, les presentaré la organizacion de nuestra Agencia y las funciones
delegadas mediante la Ley Nim. 76 de 24 de julio de 2013. Ademas, expondré un
breve resumen del perfil de la poblacion a la que servimos y nuestros logros. Por
ultimo, presentaré el presupuesto consolidado para el afno fiscal 2014-2015.

La Ley Num. 76 de 24 de julio de 2013 cre6 la Oficina del Procurador de las Personas
de Edad Avanzada del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, establecié sus deberes y
funciones, creo el cargo de Procurador de las Personas de Edad Avanzada, establecio
sus facultades, deberes y responsabilidades y cred el Consejo Consultivo sobre
Asuntos de la Vejez, adscrito a la Oficina para asesorar a la Oficina del Procurador(a)
de las Personas de Edad Avanzada del Estado Libre Asociado.

ORGANIZACION Y OPERACION DE LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS
PERSONAS DE EDAD AVANZADA

Esta Oficina esta dotada de funciones educativas, investigativas, fiscalizadoras, de
reglamentacion y cuasi judiciales, con el propdsito de que se investiguen y se provean
los remedios y las actuaciones correctivas que sean necesarias ante acciones u
omisiones que lesionen los derechos de las personas de edad avanzada. De igual
manera, esta Oficina esta facultada para actuar por si, en representacion de personas
de edad avanzada en su caracter individual o como clase para la defensa de sus
derechos, asi como para aprobar reglamentaciéon para fiscalizar y velar que las
agencias gubernamentales y las entidades o instituciones privadas cumplan con la
politica publica y los objetivos de esta Ley.



Ademas, serd el organismo que fiscalizara, investigara, reglamentara, planificara y
coordinara con las distintas agencias pdblicas y/o entidades privadas el diseno vy
desarrollo de los proyectos y programas encaminados a atender las necesidades de la
poblacién de edad avanzada en armonia con la politica pdblica enunciada en virtud de
esta Ley, de la Ley Publica Federal Nim. 89-73 de 14 de julio de 1965, segun
enmendada, conocida como "Older Americans Act of 1965", de la Ley Num. 121 de 12
de julio de 1986, seguin enmendada, mejor conocida como la "Carta de Derechos de
Persona de Edad Avanzada" y de cualquier otra ley especial que asi le faculte, a los
fines de propiciar el disfrute de una vida plena y productiva vy lograr la mayor
participacion de estas personas en la comunidad. Ademas, fiscalizara la implantacién y
cumplimiento por las agencias gubernamentales de la politica publica en torno a este
sector de la poblacion.

MISION

Asegurar la excelencia en la calidad de vida de las Personas de Edad Avanzada en
Puerto Rico, protegiendo y promoviendo su derecho a la seguridad: fisica, mental y
social.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Procuraduria de las Personas de Edad Avanzada es dirigida por la Dra. Carmen
Delia Sanchez Salgado. Esta Oficina es designada por el Gobernador de Puerto Rico
para desarrollar y administrar el Plan Estatal en Envejecimiento de acuerdo a los
requerimientos de la Ley del Ciudadano de Edad Avanzada, segun enmendada, "Older
Americans Act of 1965". Por otro lado, es la principal responsable de coordinar y
evaluar todas las actividades relacionadas a los objetivos de la Ley y es el principal
defensor de la poblacién de edad avanzada en Puerto Rico.

El nivel directivo de la Procuraduria lo constituye la Oficina del Procurador. En el nivel
asesor estan la Oficina de Auditoria, la Ayudante Especial, la Oficina de Evaluacion,
Estadisticas y Desarrolio de Planes, la Oficina de Administracidn, la Oficina de Asuntos
Legales y la Oficina de Recursos Humanos. La fase operacional se desarrolla a través
de la Procuraduria Auxiliar de Educacion y Relaciones con la Comunidad, la
Procuraduria Auxiliar de Proteccion y Defensa, y la Procuraduria Auxiliar de Programas
(Ver Organigrama).



Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DIAGRAMA DE LA ORGANIZACION

OFICINA DEL

AUDITORIA

OFICINA DE
CONSULTIVO?

CONSEJO ]

1. Este Consejo esta creado por la Ley Organica de la Oficina para los Asuntos de la Vejez, Ley del 11 de julio de 1988.

El proposito principal de la Procuraduria de las Personas de Edad Avanzada es proveer
a las personas de sesenta afios 0 mas los mecanismos para mejorar las estructuras de
los programas, servicios que éstos demandan, asi como asegurarnos que la politica
publica desarrollada se cumpla redundando todo en mejorar su calidad de vida.



PROCURADURIA AUXILIAR DE PROGRAMAS

Centros de_Actividades y Servicios Multiples para Personas de Edad
Avanzada (CASM)

Los servicios ofrecidos a través de los CASM mediante la asighacion de
nuestros fondos tienen como objetivo principal promover |la salud integral de las
personas de 60 anos 0 mas con gran necesidad econdmica y/o social. Se ofrece
el servicio congregado de nutricion, en el cual se les brinda desayuno, almuerzo
y merienda en un ambiente de socializacion, por lo menos cinco (5) dias a la
semana. También se ofrece el servicio de nutricidon en el hogar en el que se
proveen almuerzos al hogar a personas de 60 afios o mas y a su coényuge que,
por alguna condicion de salud fisica o mental, no puedan asistir al CASM. Otros
de los servicios que se ofrecen son: Servicio de Socializaciéon y Recreacion,
Auxiliares en el Hogar, Transportacion, Salud, Educacion, y Servicio Social.

Centros de Cultura y Bienestar

Estos centros funcionan con fondos otorgados a través del Titulo HI-D del “Older
Americans Act”. L.os fondos que se otorgan a fraves de este fitulo tienen que ir
dirigidos a lograr una mejor salud en la poblacién de edad avanzada. Las
entidades a las que se les ha aprobado este tipo de propuesta desarrolian una
amplia gama y diversidad de actividades. En estos centros se ofrecen talleres de
computadoras, pintura y manualidades (trabajando con mosaicos).

Programa Terapeéutico para Pacientes con Alzheimer

El objetivo de este programa es ofrecer orientacion, educacion y servicios
terapéuticos que sirva de oasis y respiro a las personas con Alzheimer, sus
cuidadores, familiares y seres significativos. El mismo esta dirigido a personas
de 60 afios y mas, con la condicién de Alzheimer en la primera o segunda etapa,
residentes de los municipios en donde se encuentre el programa. Los programas
tienen que cumplir con la matricula establecida en propuesta, 20 personas
diariamente. Estos servicios son ofrecidos los cinco (5) dias de la semana. El
horaric de funcionamiento es de 7:30 AM a 12:00 M. El personal minimo
requerido para el programa es un Coordinador, Enfermeralo, Terapista
Ocupacional y Asistente de Cuidado.

Mercado de Agricultores para Personas de Edad Avanzada

En conjunto con el Departamento de Agricultura, se desarrolla entre los meses
de mayo a septiembre. El mismo tiene como propodsito principal mejorar la salud
nutricional de ias personas de edad avanzada a través de la promocion para el
consumo de vegetales, frutas y farinaceos frescos del pais. Del mismo se
benefician aproximadamente 50,000 personas de 60 afios 0 mas de todo Puerto
Rico.




Area de Estadisticas v Desarrollo de Planes

Esta area se encarga de recopilar las estadisticas sobre la poblacién de edad
avanzada que se producen en diversas entidades puUblicas o privadas para la
creacion de un perfii socio demografico. Ademas, le da seguimiento al
cumplimiento de las metas, objetivos y actividades establecidas en el Plan
Estratégico de la Agencia. Este Plan Estratégico estéd acorde con los
requerimientos establecidos en la L.ey Federal, Numero 88-73 del 14 de julio de
1965, segun enmendada, conocida como la Ley del Ciudadano de Edad
Avanzada que sirve como base para la redaccion del Plan Estatal.

Por otra parte, se colabora en la elaboracién de informes que son requeridos a
nivel estatal y federal como son el Informe Anual, el “Program Performance
Report” (informe que somete la Agencia al Gobierno Federal) y el Memorial
Explicativo para la peticidon presupuestaria, entre otros. Por otro lado, se realiza
el anadlisis de los cuestionarios que midieron el nivel de satisfaccion de los
participantes del Programa de Capacitacion de Cuidadores de Personas con
Alzheimer. Durante el afio se colabora en la recoleccién y evaluacién de
propuestas sometidas por grupos auspiciadores a nuestra Agencia para solicitar
fondos del Titulo Ill. Ademas, se participa en la revisidn de los Controles de
Recopilacion de Datos e Informe Estadistico Mensual del Programa Apayoc a
Cuidadores de Familiares.

Programa de Apoyo a Cuidadores

Este es el Ginico programa en Puerto Rico dedicado a ofrecer apoyo a familiares
gue cuidan a una persona de edad avanzada. Pretende apovyarles para que
continlen en su labor de cuidador fomentando que la persona de edad
avanzada permanezca en su comunidad.

Programa de Abuelos Adoptivos

Es un programa establecido, desde 1975, en la comunidad poncefia. Desde el 1
de octubre de 2008, nuestra agencia auspicia este programa. El mismo recluta
voluntarios de 60 afios 0 mas para servir a nifios con necesidades especiales y
excepcionales en comunidades escolares e instituciones. Estos voluntarios
ofrecen servicios como: lectura en escuelas elementales, “after school program”
asistiendo en asignaciones y proyectos especiales, servicios en el Centro de
Perlesia Cerebral de Ponce, servicios de respiro en el area de Pediatria del
Hospital San Lucas, servicios de mentores en el Hogar Albergue de Emergencia
de Niftos de Ponce y en el Centro de Deteccién y Tratamiento de Nifas de
Ponce.




Programa de Amigos Mayores Acompanantes {(PAMA)

Es un proyecto especial que permite a las personas de 60 afios o mas ofrecer
servicios de respiro de forma voluntaria a familiares cuidadores de personas
diagnosticados con Alzheimer. El programa cuenta con doce Estaciones de
Servicios. Se hrindan servicios a aproximadamente 160 familias a través de 96
voluntarios.

Coro Polifonico de Campanas

Tiene como objetivo principal el proveer una actividad para las personas de edad
avanzada que permita su expresion creativa y aumente su nivel de actividad
fisica con un enfoque en la promocion de fa salud. Este programa se implanto a
traves de varios municipios en los siguientes lugares: la Biblioteca Municipal de
Bayamén y en los Ceniros de Actividades y Servicios Multiples para Personas
de Edad Avanzada de Puerta de Tierra, Trujillo Alto y Centro Diamantino de
Carolina y Bayamon.

PROCURADURIA AUXILIAR _DE EDUCACION Y RELACIONES CON LA

COMUNIDAD

Centro de Educacion, Investigacién y Recursos Externos

Provee servicios educativos fradicionales de biblioteca. Mantiene un sistema de
circulacion y distribucion interna y externa de toda informacion estadistica, asi
como las leyes, programas y servicios que atienden las areas de necesidad de la
poblacion de edad avanzada y de otros temas de interés relacionados a esta
poblacién. Ademas, provee vinculos electronicos de acceso a la “Internet” para
acceso a fuentes internacionales de informacién relacionada a temas sobre la
vejez. Se provee asesoramiento para investigacion y desarrolio de propuestas
para proyectos en el campo del envejecimiento.

Programa Estatal de Asistencia sobre el Sequro de Salud {SHIP)

Es un proyecto auspiciado por la Administracién Federal de Financiamiento de
Servicios de Salud. Su objetivo es lograr que la poblacion de edad avanzada de
Puerto Rico reciba informacion y orientacion sobre los beneficios de Medicare,
Medicaid y Medigap mediante ferias, adiestramientos, seminarios y camparias
de promocion, ademas de orientaciones personales o telefonicas.

Proyecto de Puerto Rico Alerta Contra el Fraude (ALF)

Brinda educacion, consejeria y orientacion para combatir el fraude, abuso y mal
uso de los servicios de salud que provee el Medicare.



PROCURADURIA AUXILIAR DE PROTECCION Y DEFENSA

Fiscaliza para que se cumpla con las leyes estatales y federales que protegen los
derechos de las personas de edad avanzada. Esta Procuraduria se compone de:

s Programa PROVIEN

Este programa tiene entre sus funciones la encomienda de recibir, atender y
canalizar querellas de las victimas de maltrato tipificado como delito.

e Programa de Comunidad

Este programa tiene entre sus funciones la encomienda de recibir, atender y
canalizar querellas que lesionen los derechos de las personas de edad
avanzada.

» Programa Ombudsman de Facilidades de Cuidado de Larga Duracion

(CLD)

Esta dirigido a defender los derechos de los residentes de estas facilidades
comunmente conocidas como asilos.

e Oficina de Oficiales Examinadores

En esta oficina se reciben querellas y se atienden las mismas mediante vistas
administrativas.

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES

Tiene el propodsito de investigar y proveer remedios ante las acciones u
omisiones que fesionen los derechos de las personas de edad avanzada. Esta
oficina esta facultada para actuar por si y en representacion de personas de
edad avanzada en su caracter individual o como clase para la defensa de sus
derechos. Estos estan garantizados en la Ley Nim. 121 del 12 de juiio de 19886,
segun enmendada, conocida como la Carta de Derechos de las Personas de
Edad Avanzada de Puerto Rico.



ACUERDOS COLABORATIVOS ESTABLECIDOS CON AGENCIAS DEL ESTADO
LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO Y ENTIDADES PRIVADAS

»

Universidad de Puerto Rico — Programa de Asistencia Tecnologica
(PRAT) y con la Escuela Graduada Programa de Gerontologia del
Recinto de Ciencias Médicas.

Departamento del Trabajo — incentivos a patronos que empleen personas
que le falten créditos del Seguro Social.

Departamento de Salud — Registro de Alzheimer

Departamento de la Familia — Desarrollo de actividades e iniciativas
dirigidas a fortalecer y agilizar los servicios a nuestra poblacién de edad
avanzada.

Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras — Campana de
Orientacion: “Concienciacion sobre la Explotacion Financiera en Personas
de Edad Avanzada”.

Asociacion de Empleados del Gobierno de Puerfo Rico — Creacion de
Comité Evaluativo con el fin de explorar oportunidades de costo
efectividad en areas de servicios y beneficios en comun para personas
pensionadas y de la tercera edad.

Cadena de Farmacias Walgreens — Iniciativa de orientacion a los
beneficiarios de Medicare para seleccionar un plan con medicamentos.
Del 12 de noviembre al 6 de diciembre de 2012 se visitaron 16 farmacias
Walgreens.

Protocolo de Intervencion Interagencial para la Atencion, Manejo,
Proteccién y Reubicacion de Personas de Edad Avanzada que Residen
en Condiciones Infrahumanas. l.as agencias que forman parte de este
acuerdo y que firmaron el mismo el 5 de octubre de 2012 son:
Administracién de Seguros de Salud, Administracién de Servicios de
Salud Mental y Contra la Adiccion, Cuerpo de Emergencias Medicas de
Puerto Rico, Departamento de la Familia, Departamento de Salud,
Departamento de la Vivienda, Junta de Gobierno 911, Oficina del
Procurador de la Salud, Oficina del Procurador del Ciudadano, Policia de
Puerto Rico y Programa de Medicaid.

Nuestra Agencia estd comprometida con la poblacion de edad avanzada de Puerto
Rico y continuaremos realizando trabajo de excelencia para mejorar la calidad de vida
de los mismos.



SISTEMA DE SERVICIOS A LAS PERSONAS DE EDAD AVANZADA EN
PUERTO RICO

La delimitacion geografica para la prestacion de servicios, sufragados con fondos
otorgados por nuestra Oficina, comprende dos regiones (Region | y Regién Il). Estas
regiones son atendidas programatica y fiscalmente por una Agencia de Area en
Envejecimiento ubicada en cada una de éstas. Las Agencias de Area en
Envejecimiento son la division administrativa para ofrecer servicios a las personas de
edad gvanzada por regiones y para atender areas de prioridad identificadas mediante
la asignacion de fondos a proveedores de servicios directo para esta poblacién. Estos
servicios se ofrecen con el proposito de mantener a éstos en su hogar y en su
comunidad por el mayor tiempo posible.

DELIMITACION GEOGRAFICA DE LA POBLACION DE EDAD AVANZADA SEGUN
LAS AREAS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LA OFICINA DEL
PROCURADOR DE LAS PERSONAS DE EDAD AVANZADA

La Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada, divide ia Isla en dos (2)
regiones o Agencias de Area en Envejecimiento, a saber: Region | y Region i, La
Region |, se compone de 40 municipios y su oficina administrativa esta ubicada en San
Juan, la Regién Il se compone de 38 municipios y su oficina administrativa esta ubicada
en Ponce. Hay oficinas satélites en los municipios de Juncos, Mayagiiez y Guayama.
Se le asignan fondos a 138 proveedores de servicios a fravés de los Centros de
Actividades y Servicios Multiples de Personas de Edad Avanzada y los programas de
servicios en los que se brinda fransportacion y auxiliares en el hogar, entre otros.



PERFIL DEMOGRAFICO DE LA POBLACION DE EDAD AVANZADA
PUERTO RICO

Poblacion Actual v Provectada

La proporcion de personas de edad avanzada ha ido en incremento a fravés de los afios,
tendencia que se vincula a cambios en las variables demograficas de natalidad,
mortalidad y migracion. Por ejemplo, los niveles de fecundidad de la mujer puertotriquefia
han ido en descenso al igual que los niveles de mortalidad de la poblacién en general.
Ademas, los movimientos migratorios entre Puerto Rico y el exterior, particularmente
personas jovenes emigrando al extranjerc buscando nuevas oportunidades han traido
consigo cambios en la estructura de edad de la poblacion. Por otro lado, los avances en
la medicina, cambios en los habitos alimentarios y en los estilos de vida han contribuido a
gue el puertorriquefio de hoy dia tenga una expectativa de vida de 78 afios.

Todos estos factores contribuyen al hecho de que, segin el Censo del afio 2000, se
enumeraron un total de 585,701 personas de 60 aflos o mas. Esto represeniaba un 15.4
por ciento de la poblacién total de la [sla, en comparacion a la proporcidon de personas de
edad avanzada existente a principios de siglo, que era de sdlo un 4.0 por ciento. Segun
tos datos del Negociado Federal del Censo para el 2010, la poblacién de edad avanzada
en laisia fue de 760,075 personas, representando el 20.4 por ciento de la poblacion de
laisla. De acuerdo al Censo del 2012, la poblacion de 60 afios o mas sobrepaso el 22%.

El 22.1 por ciento de personas de 80 aftios 0 mas en Puerto Rico es indicativo de un
envejecimiento de la poblacion considerando que un 10% o mas de esta poblacidn es
el punto de referencia para el comienzo de este fendmeno. Cuando se analiza la
trayectoria poblacional del grupo de 60 anos o mas (Grafica 1) se cbserva que la
misma sigue un aumento continuo.
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Grafica 1
Poblaciéon de 60 Anos o Mas, Puerto Rico, 1899 - 2010
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Fuentes: Carnivali J y Lépez J; Perfil demografico de la poblacion de 60 afios o mas, Puerto Rico 1990,
San Juan, Puerto Rico 1992. Negociado del Censo de los Estados Unidos, Puerto Rico.

Se espera que la poblacion de 60 afios y mas contintie en incremento con la llegada de
los “Baby Boomers”. Estas personas han alcanzado la edad de 60 afios a partir del
2006, trayendo consigo caracteristicas socio-demograficas diferentes a la poblacion
vieja anterior. Tendran mayor nivel educativo, mas saludables, mejores ingresos y
seran mayormente del sexo femenino.

Las proyecciones realizadas por el “US Census Bureau” indican que la tendencia de
aumento en la poblacion continuard, ya que segun las proyecciones del Censo para el
ano 2020, la poblacién de 60 afos o mas representara un 25.8 por ciento de la
poblacion total de la isla. Es decir, una cuarta parte de la poblacion serd de edad
avanzada. Se espera que para el afio 2050, el 39.2 por ciento de la poblacién sera de
edad avanzada. (Tabla I)

1"



Tabla |
Proyecciones de la Poblacion de 60 Afios o Mas
Anos 2000 - 2050

Afio Poblacién Poblacion Por ciento de la
de 60+ Total Poblacion de 60+
2000 585,701 3.813.,278 15.4
2010 760,075 3,725,789 204
2013 812,100 3,674,209 221
2020 910,918 3,527,906 258
2030 985,915 3,219,823 30.6
2040 982,096 2,810,673 349
2050 917,823 2,342,328 39.2

Fuente: US Bureau of the Census, International Data Base.

Estructura de Edad
Al analizar la estructura de la poblacion de edad avanzada se puede destacar que la

mayor parte de la poblacion de 60 aflos o mas se encuentra en los grupos de edad de
60 a 69 anos. (Grafica 2)

Grafica 2
Distribucion de la Poblacion de Edad Avanzada de Acuerdo a los Grupos de Edad, Afo 2013
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Fuente: Estimaciones de la Poblacion, Negociado Federal del Censo, Afio 2013

Sexo

En el andlisis de la distribucion por sexo se observa que, segun la Encuesta de la
Comunidad realizada por el Negociado Federal del Censo, para el afo 2011, la
poblacion de edad avanzada estaba constituida por un 55.7% de mujeres (410,752
personas) y un 44.3% de hombres (376,130). En relacion al afio 1990, se observa una
disminucion en la proporcidn de varones y aumento en la proporcion de mujeres,

tendencia que ha sido constante por décadas.
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Situacion Econdmica

Segun el Censo del afo 2000, un 44 por ciento de la poblacion de 65 afios o mas se
encontraba bajo el nivel de pobreza. Es decir, cerca de la mitad de la poblacion de edad
avanzada se encontraba en una situacion econémica pobre. De acuerdo a la Encuesta
de la Comunidad (PRCS, por sus siglas en inglés) realizada por el Censo, para el ano
2011 el 39.4 por ciento de las personas de 60 afos se encontraba bajo el nivel de
pobreza. La mayor fuente de ingreso para la poblacion de 65 afios 0 mas es el Seguro
Social y para el afio 2011, el 84.6% de estas personas se beneficiaban del mismo.

Algunos Tipos de Ingresos

El ingreso principal para el 84.6% de las personas de edad avanzada es el Seguro
Social, seguido del Programa de Asistencia Nutricional (PAN) con un 39.20%. (Gréfica
3).

Grafica 3
Tipos de Ingresos que Reciben las Personas de 60 Afios o Mas, Afo 2012

Programa de Asistencia Nutricional (PAN) | 4509
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Fuente: Encuesta a la Comunidad del Negociado del Censo, Afio 2012

PRESUPUESTO CONSOLIDADO RECOMENDADO 2014-2015

Para el afio fiscal 2014-2015, a nuestra Oficina se le recomend6 un presupuesto
consolidado de $22,033,000. De este presupuesto, $1,992,000 provienen de la
Resolucién Conjunta del Presupuesto General, $1,389,000 de Asignaciones Especiales
y $18,652,000 de Fondos Generales.
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De este total, se separan de la Resolucion Conjunta $795,000 para pareo de fondos

federales y $339.000 de las asignaciones especiales para un total de $1,134,000.

Estos fondos estan consignados en la OPPEA mediante memorial de entendimiento
como Agencia Estatal de Envejecimiento y Administradora de los fondos de la Ley del
Ciudadano de Edad Avanzada (“Older Americans Act”). Asi como la delegacion de los
recursos para la proteccion y defensa de los derechos de las personas de edad
avanzada y los residentes de establecimientos de cuidado de larga duracion.

DETALLE DEL PRESUPUESTO RECOMENDADO 2014-2015

FONDO GENERAL
RESOLUCION CONJUNTA
ASIGNACIONES FONDOS
CONCEPTO 1091* 1459** ESPECIALES FEDERALES TOTAL
Nomina y Costos
relacionados 809,000 21,000 3,975,000 4,805,000
Facilidades y Pagos por
Servicios Publicos 64,000 142,000 206,000
Servicios Comprados 274,000 362,000 636,000
Donativos, Subsidios y Otras
Distribuciones 1,000,000 12,314,000 13,314,000
Gastos de Transportacion y
Subsistencia 5,000 399,000 404,000
Servicios Profesionales 24,000 246,000 270,000
Otros Gastos 1,011,000 1,011,000
Materiales y Suministros 149,000 149,000
Compra de Equipo 39,000 39,000
Anuncios y Pautas en
Medios 15,000 15,000
Incentivos y Subsidios 50,000 50,000
Asignacion Pareo Fondos
Federales 795,000 339,000 1,134,000
Total $1,971,000 $21,000 $ 1,389,000 | $ 18,652,000 | $ 22,033,000

*Coordinacion, Educacion, Evaluacion y Proteccion de la Personas de Edad Avanzada.
**Servicios integrados a comunidades.

e
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La exposicion realizada presenta los logros que hemos obtenido y el trabajo que
estaremos realizando y por el cual justificamos el presupuesto recomendado por el
Gobernador, siempre con la meta de garantizar la proteccion de los derechos de las
personas de edad avanzada.

Esperamos que nuestra presentacion le provea a esta Asamblea Legislativa los datos
evaluativos necesarios para emitir una recomendacion favorable de nuestro
presupuesto. De igual forma, se aneja informacion detallada del presupuesto anterior y
del recomendado.

Agradecemos la oportunidad que nos brindan de expresarnos y le reiteramos nuestra
mejor disposicion de ofrecer informacion adicional, asi como de comparecer en un

futuro sobre éste o cualquier asunto solicitado por esta Honorable Comision.

Respetuosamente,

Carmen D. Sanchéz Salgado, Ph. D.

Procuradora Designada
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PROYECCIONES PARA EL 2014-2015

1.

Incorporaremos a nuestra pagina de Internet, todo el material educativo que
hemos desarrollado por temas especificos para ofrecerle mayor acceso a esta
informacion a estudiantes, proveedores de servicios, profesionales, cuidadores y
publico en general, visitando las siguientes direcciones: www.oppea.pr.gov
y www.facebook.com/accionparalavejez

Utilizaremos los resultados de las investigaciones que se hacen de politica
publica en diferentes instituciones y universidades de modo tal que esos
resultados se apliquen en los programas y servicios que se le brindan a esta
poblacion.

Ofreceremos orientaciones relacionadas con el Alerta Silver, establecida en la
Ley Nam. 132 del 2009, delegado a la Policia de Puerto Rico con el objetivo de
desarrollar estrategias de promocion dirigida a familiares, cuidadores y
comunidad en general para atender los casos de personas de edad avanzada
que desaparecen y tienen la condicion de Alzheimer.

Ofreceremos actividades educativas dirigidas a las personas de sesenta afios y
mas sobre el uso correcto de los medicamentos.

Implantaremos un programa de servicios de apoyo comunitario y en el hogar
para Veteranos. Este programa, en coordinacion con la Administracion de
Veteranos, tiene el objetivo de mantener al veterano en sus hogares vy
comunidades tratando de evitar que sea institucionalizado.

En todas las facetas de los programas que pretendemos implementar, estaran
presentes herramientas costo efectivas que nos provean la mayor capacidad de
difusion como lo son, las alianzas mediaticas e institucionales; el buen uso de
las redes sociales y las plataformas web.
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Situacion Operacional y Fiscal de la Agencia
Ano Fiscal 2013-2014

Exponer un resumen de la situacion operacional y programatica de su
agencia durante el Aio Fiscal 2013 — 2014,

Se presentan mediante tabla los resultados de las gestiones operacionales y
programaticas en las areas de: Programas, Proteccion y Defensa, Educacion y
Relaciones con la Comunidad, Asuntos Legales y Programas de Voluntarios.
(VER ANEJO I)

Explicar la situacion fiscal presupuestaria al cierre del afio fiscal. Detalle
los ajustes realizados conforme a la situacién fiscal actual del Pais y las
economias generadas (o que generaran) conforme a éstos.

Al cierre del afo fiscal, esperamos finalizar con un presupuesto balanceado. Por
lo que se haran los ajustes necesarios para lograrlo. Para el afio 2014-2015, se
esta renegociando el contrato de renta donde estaremos generando una
economia comparandolo con el afio anterior de $ 53,311.51.

Detalle las deudas por pagar y por cobrar (si aplica) al 30 de junio de 2014
y como compara con el aio fiscal anterior 2012-2013.

NO APLICA

Exponer los programas especiales, iniciativas y compromisos
programaticos encomendados y atendidos por la agencia. Proveer
estadisticas y/o informacién oficial con relacién a costos de nomina,
gastos operacionales, fondos federales, fondos especiales, fondos
propios, asignaciones presupuestarias para la implementacién de dichos
programas, iniciativas y compromisos. (VER ANEJO II)

Detallar los proyectos realizados total o parciaimente con fondos
otorgados bajo la Ley de Reinversion y Estimulo Econdémico Federal

{(Fondos ARRA) y su estatus, seg(in sea aplicable.

NO APLICA
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6. Explique los ajustes realizados conforme a la aprobacion del P. de la C.
1686 (Ley 33-2014) y del R. C. de la C. 486. (Res. Conj. 11-2014).

Se realizaron ajustes por $10,374.00. Se solicito la transferencia de fondos, la
cual fue aprobada y se realizd el pago correspondiente.

I, Analisis del Presupuesto — Afo Fiscal 2014 — 2015
A. Presupuesto Funcional del Fondo General
1. Resolucion Conjunta del Presupuesto General
Justificacion del Presupuesto Total Recomendado para el afio fiscal 2014-
2015 por programas y conceptos de gastos. Si la asighacion

recomendada contiene:

a. Un aumento - Ofrecer la justificacién de los recursos adicionales
propuestos.

b. Una disminucion — Explicar como atendera el plan de trabajo y los
ajustes que se realizaran. Incluir si habra economias en la partida de
nomina y cuantificar el nidmero de empleados que se afectarfan.

Programa 1091 — Coordinacién, Educacion, Evaluacién y Proteccién de las Personas
Pensionadas y de la Tercera Edad

a. Némina y Costos relacionados
Sueldos; Puestos Regulares $605,000
Dietas — Miembros Consejo Asesor 1,000
Bono de Navidad 25,000
Aportacion al Fondo del Seguro del Estado 23,000
Aportacion al Plan Médico 30,000
Contribucién al Seguro Social Federal y Medicare 59,000
Contribucién al Fondo del Retiro del Gobierno 66,000
Total Nomina y Costos Relacionados $809,000
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La Oficina del Procurador de {as Personas De Edad cuenta con 26 puestos pagados
con fondos estatales de los cuales 1 es Exento, 9 son de Confianza, 1 Transitorio y 15
de carrera. Actualmente de esos puestos ocupados que cobran de fondos estatales hay
S puestos vacantes (4 regulares y 1 de Confianza). En comparacién con la asignacion
del presupuesto vigente ($ 622,000) contaremos con un aumento de $187,000
adicionales a la partida de salarios. Debido a la transferencia de los puestos de la
Oficina de Administracion de las Procuradurias (OAP) a {a Oficina del Procurador de las
Personas de Edad Avanzada (OPPEA. Estos no corresponden a nuevos
nombramientos. Son necesarios para cumplir con nuestro plan de trabajo dirigido a la
defensa de los derechos de las personas de edad avanzada.

b. Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Teléfono ) $ 62,000
Combustibles y Lubricantes (ASG) 2,000
Total Facilidades y Pagos por Servicios Plblicos $ 64,000

Del total asignado, $62,000 seran asignados para el pago por concepto de renta por
servicio telefénico y $2,000 para el pago de gasolina y lubricantes de los vehiculos
oficiales. En comparacién con la asignacidon del presupuesto vigente ($65,000)
contaremos con una reduccion de $1,000 a la partida de pagoe de gasoclina y lubricantes
a la ASG. En la eventualidad de que sea necesario afiadir fondos a esta partida
estaremos evaluando la posibilidad de realizar transferencia de fondos, de ser posibie o
cubrir con fondos federales.

G. Servicios Comprados
Impresos y Encuadernacién $ 2,000
Frangueo 3,000
Arrendamiento Facilidades Fisicas 248,000
Arrendamiento quipos de Oficina 4,000
Reparacion Vehiculos Oficiales 3,000
Seguros 14,000
Total Servicios Comprados $274,000

Del total asignado a esta partida, $2,000 serén asignados para la produccion y/o
reproduccion de material educativo, $3,000 para la recarga del metro postal, $248,000
seran destinados para el pago de arrendamiento de las facilidades donde ubican
nuestras oficinas, $4,000 para el pago de arrendamiento de equipos de oficina, $3,000
para el pago de mantenimiento de los vehiculos oficiales y $14,000 para el pago de las
pdlizas de seguros de la agencia. En comparacién con la asignacion del presupuesto
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vigente ($305,000) contaremos con una reduccion de $31,000 a la partida de pago de
Arrendamiento de Facilidades Fisicas por $ 30,000 y $§ 1,000 de en la partida de
Pdlizas de Seguros de la Agencia.

d. Gastos de Transportacion y Subsistencia

Gastos de Viajes en Puerto Rico $ 5,000
El personal Técnico y de supervision de esta procuraduria tiene la necesidad de viajar
frecuentemente a diferentes puntos de la isla en asuntos oficiales de sus respectivos
cargos.
e. Servicios Profesionales

Servicios Legales $ 24,000
Estos fondos seran utilizados en la contrataciéon de un asesor legal para la
Procuradora. En comparacion con la asignacion del presupuesto vigente ($26,000)
contaremos con una reduccion de $2,000 a la partida de pago de Servicios Legales.
f. Asignacion de Pareo de Fondos Federales $ 795,000
Esta asignacion se utilizara para cubrir parte del pareo que por ley tiene que aportar la
OPPEA a los fondos que recibe de las distintas propuestas que son aprobadas por el

Gobierno Federal incluyendo los provenientes de la "Administration for Community
Living™.

PROGRAMA 1459 — SERVICIOS INTEGRADOS A COMUNIDADES

a. Nomina y Costos Relacionados
Sueldos Puestos Regulares $ 20,000
Seguro de Hospital: Atencion Médica a Empleados 1,000
Total Némina y Costos Relacionados $ 21,000

La Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada cuenta con 1 puesto de
carrera ocupado que cobra de estos fondos estatales.

Total Presupuesto Recomendado bajo la RC del Fondo General $1,992,000
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2. Asignaciones Especiales para Gastos de Funcionamiento
A - En caso de que la agencia tenga recomendada cualquier asignacion especial para
gastos de funcionamiento de algin programa, suplir explicacion sobre el alcance y

proposito de la medida y el desglose de la suma recomendada.

Asignacion Especial $ 1,389,000

DESGLOSE POR PARTIDAS:

. Designacion de partida para cubrir parte del pareo requerido para los fondos
federales de la OPPEA. ... e $ 339,000
. Campana de Sensibilidad y Concienciacion................ococeeve i, $ 200,000

“Aprendamos a envejecer” Ley NOm. 269 (2000) — E! proceso de Envejecimiento es
uno continuo a lo largo de nuestras vidas por lo que identificar los factores de cambios
fisicos, sociales y emocionales representan un reto. Por lo que se fortalecera la
implantacion de un Programa de Asistencia, Orientacién y Educacién sobre los
procesos de envejecimiento para sensibilizar a la comunidad en la proteccién de los
derechos de las personas de edad avanzada. Con énfasis en Homenaje a la Vejez
durante el mes de mayo, realizando actividades diversas dirigidas a reconocer las
aportaciones realizadas por las personas de edad avanzada y realzar la imagen de
éstos.

. Programa de VolUNarios. ........oooin i $ 529,000

Establecer un Programa de Voluntarios para mantener a las personas pensionadas y
de la tercera edad integrada en la comunidad promoviendo su participacion activa en
programas y servicios comunitarios de alta calidad. Ademas, reconocer su contribucién
a ninos, jovenes y adultos con necesidades especiales y/o excepcionales de salud,
bienestar y educacion.

. Orientacion Alerta SiVer . ... ..o $ 10,000

Alerta Silver- Ley 132 del 26 de octubre del 2009 para implantar el plan de Alerta Silver
delegado a la Policia de Puerto Rico con el objetivo de desarrollar estrategias de
promocion a familiares, cuidadores y comunidad en general para atender los casos de
las personas de edad avanzada que padecen de Alzheimer que estén desaparecidas.
El propdsito es implantar esta poblacion antes, durante y después de que ocurra una
desaparicion.
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. Programa de capacitacion personal en gerontologia y lenguaje de sefias.$25,000

La capacitacion af personal en areas de gerontologia es esencial para mantener una
Oficina dinamica y eficiente al estar en contacto con las Gltimas tendencias en la
investigacién de las areas de los servicios que proveemos, asi como l0s nuevos
imaginarios de nuestra poblacién de adultos mayores. Ese programa de capacitacion
también integrara cursos de lenguaje de sefias, toda vez que es una de las
necesidades con las que nos hemos encontrado en el dia a dia del trabajo.

. Programa de Capacitacion y Recreacion a Cuidadores de Personas con Ia
Condicion de AlZheimer Y ParkinSon. ..o ieeeeeeeeeeeemeeeeeeeneneressesvane $50,000

Con este programa pretendemos proveer herramientas a cuidadores de personas con
la condicion de Alzheimer y/o Parkinson, con el fin de que puedan mejorar su calidad
de vida, asi como proveerles informacion que redunde en el beneficio de a quienes
cuidan. Se impactarian con talleres y conferencias relacionadas con: vivienda
adaptada; sensibilidad y manejo de stress; musico-terapia; poesia-terapia; relacion
paciente — cuidador; técnicas de relajacion y manejo del tiempo. E! concepto de los
talleres y conferencias se disefiarian sobre la base de que tanto el cuidador como el
paciente, se integren en una actividad final de recreacion. Se propone Ia realizacion de
conferencias que impacten las regiones de ia OPPEA.

. Campafa de Prevencidn de Maltrato...........ooooveeeiiiii i, $75,000

En virtud de la Ley Num. 259 se declara la semana de cada afio, que contenga el 16 de
mayo como la “Semana de Prevencién de Maltrato a las Personas de Edad Avanzada”.
Se propone el desarrollo de actividades de educacién e informacion para atender las
diferentes modalidades de maltrato para asegurar los derechos de los adultos mayores.

v La celebracién del Congreso Golpe Fisico, Emocional o por
Negligencia, todos son maltrato dirigido a adultos de 30 a 50 afios y
los de 60 6 mas sobre las modalidades de maltrato y las consecuencias
legales que acarrea el cometerlo. Se propone realizarlo en conjunto con el
Departamento de Justicia, la OPPEA y el Departamento de la Familia.

v" Prevencién y concienciacién sobre la Explotacion Financiera
Campafa de educacién en informacion sobre las modalidades de
la explotacién financiera en conjunto con instituciones financieras,
tales como bancos y cooperativas.
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Desarrollo de folleto de informacion sobre el tema.

Desarrollo de suplemento con tirada de hasta 250,000

Campaiia de relaciones publicas que incluya medios y publicos
como organizaciones sin fines de lucro y entidades educativas con
testimonios y casos de explotacién financiera.

Talleres de capacitacién a jueces sobre explotacion financiera.

. Programa Amade LIaves.........ocooiiiiii e, $50,000

Segun Resolucion este presupuesto sera transferido para un programa de ama de
Haves.

. Programa intergeneracional: ‘Hoy por ti y mafiana pormi'.................... $75,000

Desarrollo de actividades para sensibilizar a ia poblacion joven sobre su proceso de
envejecimiento, entre otras, logrando la interaccion con la poblacidon de adultos
mayores para tambien concientizarios de sus realidades. El enfoque de este programa
es proponer que ambos grupos desarrolien proyectos en conjunto que puedan suponer
el relevo generacional necesario, partiendo de la cooperacion y el entendimiento del
proceso en que se encuentran cada uno.

. Programa Accion para la Vejez...... "Ni un viejo mas en portadas
MEdiAliCas . . i $36,000

Desarrollo de un proyecto de educacion e informacién para miembros de las agencias
de gobierno que interactitan con la OPPEA, tales como Policia, Vivienda,
Departamento de la Familia, para implementar un protocolo de apoyo vy respuesta
rapida sobre los servicios o problemas de la poblacion en estas areas y asi hacerlos
méas eficientes y accesibles a la poblacién de edad avanzada. Se propone que la
OPPEA dirija el proyecto en conjunto con los directivos de las mencionadas agencias y
una vez organizado, se difunda a la poblacion en medios publicos y a través de los
centros de actividades y lugares de mayor concentracion de adultos mayores.

*En todas las facetas de este programa de trabajo, estaran presentes herramientas
costo efectivas y de mayor capacidad de difusion como lo son, las alianzas mediaticas
e institucionales; el buen uso de las redes sociales y las plataformas web.
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De tener algin compromiso proveniente de alguna ley especial, convenio
colectivo u otra fuente proveer el impacto presupuestario para el
Presupuesto 2014-15 y copia del documento que sustente dicha asignacion
presupuestaria.

NO APLICA

Pemandas con Sentencias

Detallar demandas con Sentencias que requieran pago del Fondo General,
incluyendo las cantidades a desembolsarse para el Afio Fiscal 2014-2015 y
como compara con periodos fiscales anteriores.

NO APLICA

Gastos Ineludibles

Detallar los gastos ineludibles de su agencia para el Afio Fiscal 2014- 2015.

NO APLICA

Al presente, la Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada del
Estado Libre Asociado no tiene demandas con sentencias. A la fecha de peticién
presupuestaria 2014-2015 no se puede prever ningin gasto que sobrepasen los

estimados establecidos en el presupuesto recomendado.

Fondos Federales (VER ANEJO [li}

Si su agencia financia total o parcialmente algtin programa con fondos federales, favor
de indicar:

1.

2.

Nombre del programa, cédigo federal y ley que lo crea o autoriza.

Aportacion federal (cantidad) y desglose por objeto de gastos

Requerimiento de pareo local, si alguno

Explicacion programatica del uso de fondos

Cambio, si alguno, en legislacion federal que impacte los fondos recibidos por su

agencia. Si hubiere impacto en su agencia, exponga medidas que tomara la
agencia para atender dichos cambios.
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A la fecha no ocurrieron cambios en la legislacion federal que hayan impactado
los fondos recibidos por la Oficina del Procurador de las Personas de Edad
Avanzada.

Indique reduccion o aumento en cantidad de fondos federales recibidos.

(VER ANEJO IV)

Enumere programas, departamentos o secciones de programas que estan
bajo categoria de alto riesgo o “high risk”

Los Programas que actualmente se encuentran en la Categoria de Alto Riesgo
son los Fondos Titulo ill, NSIP y Titulo VII. Los mismos incluyen:

i

fii.

vi.

vii,

Fondos Tituio 1lIB- Provee una gran variedad de servicios de apoyo a las
personas de edad avanzada y a los programas de los centros que
trabajan con esta poblacion.

Fondos Titulo IIC-1- Estos fondos son para promover la salud y el
bienestar de la poblacién de edad avanzada en el area de salud
nutricional. Esta parte provee asistencia en ambientes grupales
(congregados).

Fondos Titulo {lIC-2- Promueve la salud y el bienestar de la poblacién de
edad avanzada en el area de salud nutricional. Esta parte provee
asistencia ilevando alimentos a los hogares.

Fondos Titulo lID- Provee servicios relacionados a la prevencion de
enfermedades y el mejoramiento de la salud de las personas de edad
avanzada.

Fondos Titulo HIE- Ofrece ayuda a los cuidadores de personas con
enfermedades neurolégicas como el Alzheimer y a cuidadores que son
familiares del paciente. Los servicios pueden incluir: consejeria,
adiestramientos, servicios de respiro, entre otros.

Fondos Titulo VII- Incluye:

* Ombudsman Activity- La cual son fondos para fortalecer el
programa de Ombudsman para residentes de cuidado en
Instituciones de larga duracion.

* Elder Abuse- Programa dirigido a la prevencién del abuso,
maltrato, negligencia, etc. contra las personas de edad avanzada.

Fondos NSIP- “Nutritional Incentive Service Program”- Estos fondos
deben utilizarse para la compra de alimentos, preferibiemente de origen
local o norteamericano. Se distribuyen por reembolsoc basado en la
cantidad de comidas servidas a los participantes
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Sobrantes de fondos federales proyectados para el presente afio fiscal
2013-2014.

Proyectamos que no habra sobrantes en las partidas de fondos federales para el
afo fiscal 2013-2014.

Fondos Especiales Estatales

Si su agencia financia total o parcialmente algin Programa con Fondos
Especiales Estatales, favor de indicar:

1. Nombre del Fondo y Ley que autoriza su creacion.

2. Ingresos y gastos para los afios fiscales 2012-2013 y 2013-2014 y la
proyeccion de recursos del afio 2014-2015 (incluyendo recaudos del
aito a comenzar y cualquier balance de afios anteriores), segin
disponga.

3 Indique si hubo retiro de fondos de dicho Fondo Especial en los
pasados (3) anos fiscales y qué efecto tuvo esto en la operacidn de
la Agencia. Detalle la cuantia retirada anualmente e informe el
balance actual del Fondo Especial.

NO APLICA
Ingresos Propios u Otros Recursos

Desglose por objeto de gastos de los ingresos generados por la Agencia y
el concepto de dicho ingreso. Ofrecer justificacion de estos fondos.

La agencia genera ingresos propios por conceptos de multas. A tales efectos
se hace referencia al Articulo 15 (tramitaciones de peticiones o querellas) de la
Ley 76 del 2013 que crea esta Oficina y establece hasta un maximo de $10,000
dolares.

Asuntos Generales (VER ANEJO V)

1. Némina — Desglose del costo total de la némina para los Afios Fiscales
2013-2014 y 2014 — 2015, presentados por origen de recursos.

2. Relacion de Puestos Ocupados — Desglose de la cantidad de puestos
ocupados a marzo de 2013 y a marzo de 2014, por categoria de puestos
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Contratos — Relacion de contratos formalizados durante el Afio Fiscal
2013-2014. Entre estos contratos debe incluir: renta, servicios
profesionales, cabilderos y servicios no profesionales. (VER ANEJO VII)

Detalle la cantidad de empleados que se retiraron por virtud de la Ley 3-

2013. Cuantos de esos puestos han sido ocupados y cuantos
permanecen congelados. (VER ANEJO Viil)
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Servicios Ofrecidos por la Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada

Logros Periodo octubre 2012 a septiembre 2013 y Por Ciento de Logros Comparado con el 2011-2012

Procuraduria Auxiliar de Programas

Programa o Actividad Descripcion Logros (2012-2013) Métrica % de Logros
Apoyo a Cuidadores El proposito del programa consiste en | 1,733 cuidadores beneficiados Cantidad de | 92 %
apoyar al familiar para que contintie con | del servicio de respiro (Respiro | cuidadores
su labor de cuidador fomentando que la | Institucional, ama de llaves o beneficiados
persona de edad avanzada | voluntarios)
permanezca en su comunidad.
2,608 cuidadores beneficiados Cantidad de 100%
de los servicios suplementarios | cuidadores
y/o nutricionales. beneficiados
4,571 servicios suplementarios | Numero de servicios | 100%
brindados
3,448 cuidadores beneficiados Cantidad de 100%
de los servicios de capacitacion. | cuidadores
beneficiados
9,984 servicios de capacitacién. | Numero de servicios | 100%
brindados
143 cuidadores beneficiados del | Cantidad de 47 %
servicio de linea de vida cuidadores
beneficiados
Programa de Amigos Este programa permite a las personas | 160 familias beneficiadas del | Cantidad de familias | 100%
Mayores de 60 afios o mas ofrecer servicios de | servicio de respiro. beneficiadas
Acompanantes (PAMA) | respiro de forma voluntaria a familiares
cuidadores de personas diagnosticadas |"gg v5iuntarios activos. NUmero de 100%

con Alzheimer.

voluntarios activos




Programa o Actividad Descripcion Logros Meétrica % de Logros
Programa Abuelos El mismo recluta voluntarios de 60 afios | 101 voluntarios activos. Numero de 100%
Adoptivos 0 mas para servir a nifios con voluntarios activos
necesidades especiales y 627 nifios y adolescentes entre | Cantidad de nifios y | 100%
excepcionales en comunidades las edades de 5 a 21 afios | adolescentes
escolares e instituciones. beneficiados de mentoria, | beneficiados
tutorias y servicios de educacion
especial, entre otros.
500 familias beneficiadas de | Cantidad de familias | 100%
servicios de respiro. beneficiadas
Centros de Actividades | Los servicios ofrecidos a través de los | Unas 9,302 personas se | Numero de 93 % alcanzado en
y Servicios Multiples CASM tienen como objetivo principal | beneficiaron de comidas | personas personas
para Personas de Edad | promover la salud integral de las | congregadas. (2,505,946 | beneficiadas y beneficiadas
Avanzada (CASM) personas de 60 afios o mas, | comidas servidas) Cantidad de

primordialmente con gran necesidad
econémica yl/o social. Algunos de los
servicios que se ofrecen son nutricion,
recreacion, transportacion, entre otros.

comidas servidas

98 % alcanzado en
servicios ofrecidos

Unas 8,562 personas se
beneficiaron de comidas al
hogar. (1,641,472 comidas
servidas)

NUmero de
personas
beneficiadas y
Cantidad de
comidas servidas

100 % alcanzado en
personas
beneficiadas

100% alcanzado en
servicios ofrecidos

Mercado de El proposito principal mejorar la salud | La entrega de cheques se | Cantidad de
Agricultores para nutricional de las personas de edad | efectud entre los meses de | personas 97 %
Personas de Edad avanzada a traves de la promocion | Mayo a Septiembre 2013. beneficiadas
N — para el consumo de vegetales, frutas y | Se beneficiaron 46,620

farindceos frescos del pais. A cada | personas de edad avanzada.

participante se le ofrecieron cuatro (4)

cheques de $5.00 délares cada uno.
Centros de Cultura y Estos centros funcionan con fondos | Se beneficiaron 74 personas. Cantidad de 100 %
Bienestar provenientes del Titulo IlI-D del Older personas

Americans Act. Los fondos que se | Algunas de los talleres ofrecidos | peneficiadas

otorgan van dirigidos a lograr una mejor
salud en la poblacion de edad
avanzada.

fueron: pintura, manualidades y
computadoras.




Programa o Actividad Descripcion Logros Métrica % de Logros
Programa Coro Su misién es contribuir al desarrollo | 396 personas beneficiadas a | Cantidad de 63 %
Polifénico de integral de personas de edad avanzada | través de clases y conciertos. personas
Campanas e impactar comunidades mediante la beneficiadas
musica. Esta es una actividad que
estimula las destrezas psicomotoras de [0 130 horas de servicios. Cantidad de horas | 100 %
forma terapéutica. de servicio ofrecidas
Programa de El mismo esta dirigido a personas de | 15,456 personas beneficiadas. Cantidad de
Transportacién Senda | €dad avanzada y/o dependientes de personas
personas de edad avanzada con beneficiadas 73 %
limitaciones funcionales o}
impedimentos. El proyecto ofrece | Este programa finalizé en
accesibilidad a los servicios sociales, | Octubre de 2013.
salud y recreacién, a través de una
guagua que provee servicios de
transportacién gratuita a las personas
residentes en comunidades distantes y
de dificil acceso en el municipio. Esta
establecido en 33 municipios.
Programa de Mediante este programa se certificaron | Se llevaron a cabo cinco (5) | Cantidad de Este programa
Capacitacion de manejadores de casos que trabajan con | sesiones de adiestramiento para | personas finalizé en Junio de
Cuidadores de 12 familias cada uno. Estos realizan las | yeinte (20) personas de Ia | beneficiadas 2013 y cumplié con

Personas con
Alzheimer y
Condiciones
Relacionadas

intervenciones necesarias en temas
tales como: hogar seguro, manejo de
conductas retantes y manejo de estrés.

Asociacion de Alzheimer que
eventualmente se esperaba que
impactaran unos 400
cuidadores.

las expectativas
propuestas.




Procuraduria Auxiliar de Proteccién y Defensa

Programa o Actividad Descripcion Logros Métrica % de Logros
Programa PROVIEN Este programa tiene entre sus funciones la | 1,064 querellas de maltrato, | Cantidad de 83%
encomienda de recibir, atender y canalizar | delito, violacién de derechos | querellas recibidas
querellas de las victimas de maltrato tipificado | y querellas contra agencias.
como delito y todas aquellas que lesionen los
derechos de las personas de edad avanzada.
461 coordinaciones con | Nimero de 87%
otras agencias. coordinaciones
realizadas
4,775 servicios de | Cantidad de 71%
Informacion y Asistencia servicios ofrecidos
Comunidad Este programa tiene entre sus funciones la | 4,728 querellas de maltrato, | Cantidad de 100%
encomienda de recibir, atender y canalizar | delito, violacion de derechos | querellas recibidas
querellas que lesionen los derechos de las | y querellas contra agencias.
personas de edad avanzada.
1,053 coordinaciones con | Numero de 43%
otras agencias coordinaciones
realizadas
20,301 Servicios de | Cantidad de 71%
Informacion y Asistencia servicios ofrecidos
Programa Ombudsman | Esta dirigido a defender los derechos de los | 1,751 visitas a facilidades. | Ntimero de visitas 100%
de Facilidades de residentes de estas facilidades cominmente realizadas
Cuidado de Larga conocidas como asilos.
Duracién (CLD)
3,696 querellas en contra | Nimero de querellas | 100%

de facilidades.

recibidas




Programa o Actividad

Descripcion

Oficina de
Examinadores

Oficiales

En esta oficina se reciben querellas y se
atienden las mismas mediante vistas

administrativas.

Logros Meétrica % de Logros
Se efectuaron 13 Vistas | Cantidad de Vistas | 100%
Administrativas realizadas
Se redactaron 48 ordenes | Nimero de ordenes | 100%
administrativas redactadas
Se revisaron 29 mociones. Cantidad de | 100%

mociones revisadas

Procuraduria Auxiliar de Educacién y Relaciones con la Comunidad

Programa o Descripcion Logros Métrica % de Logros
Actividad
Centro de Educacion, Provee servicios educativos tradicionales de | 25,409 materiales | Cantidad de material | 100%
Investigacién y biblioteca. Mantiene un sistema de circulacion | educativos distribuidos. distribuido
Recursos Externos y distribucion interna y externa de toda
informacion estadistica, asi como las leyes,
programas y servicios que atienden las areas
de necesidad de la poblacion de edad
avanzada y de ofros temas de interés
relacionados a esta poblacion.
Programa Estatal de Su objetivo es lograr que la poblacion de edad | 99,526 personas | Cantidad de 100%
Asistencia sobre el avanzada de Puerto Rico reciba informacion y | beneficiadas de | personas
Seguro de Salud (SHIP) | orientacién sobre los beneficios de Medicare, | actividades educativas. beneficiadas
Medicaid 'y Medigap mediante ferias, 7.233 personas | Cantidad de 100%
ma_mmxmﬂ.:_miom, seminarios y campanas de beneficiadas de | personas
Rramoeion; orientaciones telefénicas. beneficiadas
Proyecto de Puerto Rico | Brinda educaciéon, consejeria y orientacién | 49,100 personas | Cantidad de 100%
Alerta Contra el Fraude | para combatir el fraude, abuso y mal uso de los | beneficiadas de | personas
(ALF) servicios de salud que provee el Medicare. actividades educativas beneficiadas
3,114 orientaciones | Nimero de 94 %
telefénicas. orientaciones

realizadas




Oficina de Asuntos Legales

Programa o Actividad Descripcion Logros Métrica % de Logros
Oficina de Asuntos Tiene el propésito de investigar y proveer | 1,812 personas Cantidad de 100%
Legales remedios ante las acciones u omisiones que | beneficiadas de personas
lesionen los derechos de las personas de | asesoramiento legal. beneficiadas
edad avanzada. Esta oficina esta facultada
para actuar por si y en representacion de 3,559 personas beneficiadas | Cantidad de 100%
personas de edad avanzada en su caracter | de representacion legal. personas
individual o como clase para la defensa de beneficiadas

sus derechos.

Actividades en las cuales trabajaron en conjunto las Procuradurias Auxiliares

Programa o Actividad

Descripcion

Logros

Metrica

% de Logros

Encuentro Navidefo
Viviendo a Plenitud

Se les brindé a los asistentes una
variedad de charlas educativas, hubo
exhibidores, un espectaculo musical y
competencia de sombreros.

Una actividad fue en el Hotel
Ponce Hilton y la otra fue en el
Conrad Condado Plaza en San
Juan.

No se puede indicar
cual es la métrica ya
que esta actividad se
llevé a cabo por
primera vez para el

No se puede
brindar por ciento
de logros ya que
esta actividad se
llevd a cabo por

De ambas actividades  se | afio  fiscal 2012- | primera vez para
beneficiaron aproximadamente | 2013. el afio fiscal 2012-
500 personas. 2013. En afos
anteriores este
tipo de actividad
no se habia
efectuado.
Actividad de El propdsito es reconocer la excelente | La actividad de reconocimiento se | Cantidad de 100%
Reconocimiento a labor realizada por estos voluntarios | realizé en el Centro de personas que
Voluntarios que orientan y atienden a la poblaciéon | Convenciones Luis ‘Wito” | asistieron
de edad avanzada. Santiago, en el Municipio de
Coamo. Asistieron 380

voluntarios.




Programa o Actividad

Descripcion

Logros

Métrica

% de Logros

Actividades de
Homenaje a la Vejez

Son actividades realizadas durante el
mes de Mayo con motivo de que Mayo
es el mes de las personas de edad
avanzada.

Se efectuaron varias actividades:

Olimpiadas de la Edad de Oro- Se
llevaron a cabo el 8 de mayo de
2013 en el Municipio de Naranijito.
Fue wuna actividad recreativa-
educativa. Participaron 300
personas de edad avanzada.

Feria Multifacética — Se efectud el
17 de mayo de 2013 en el
Estacionamiento  del  Arecibo
Shopping Center. Asistieron 337
personas.

Feria de Salud — Se realiz6 el 22
de mayo de 2013 en Plaza del
Carmen Mall en Caguas. Se
beneficiaron aproximadamente
700 personas.

De estas tres actividades se
beneficiaron 1,337 personas.

Cantidad de
personas
beneficiadas

60%

Semana de Prevencién
del Maltrato a las
Personas de Edad
Avanzada

Por ley la semana que contiene el 16
de mayo se realizan actividades
educativas dirigidas a la prevencion del
maltrato hacia la poblacion de 60 afos
0 mas. .

Del 14 al 18 de mayo de 2013 en
el Centro Comercial Plaza Las
Américas se llevdo a cabo la
Semana de la  Educacién.
Participaron 518 personas.

Cantidad de
personas que
asistieron

100%
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PROGRAMAS ESPECIALES, INICIATIVAS, COMPROMISOS PROGRAMATICOS

2013-14

Programa o Actividad

Descripcion

Logros (2013-2014)

Recurso

Congreso:
Parkinson y Salud
Mental

Actividad dirigida a los pacientes de
la Enfermedad de Parkinson,
Cuidadores y Proveedores de
Servicios. Se llevd a cabo en Ia
Universidad Metropolitana de
Cupey. Entre las actividades que se
realizaron se encuentran, Talleres
de Informacion y Recreacion.

Se beneficiaron 98 personas.

Fondo General

Reunion Conjunta | El 11 de diciembre de 2013 se | A esta reunion asistieron 131 | Procuraduria Auxiliar de
de Directores de | efectud la Reunién de Directores de Directores. En adicién, asistieron 75 | Programas

Omaﬁow de Omwzqom de Actividades y Servicios Contadores, los cuales fueron | Unidad de Anditoria
Actividades y | Mdltiples de ambas regiones. La

Servicios Multiples
para Personas de
Edad Avanzada

misma se llevd a cabo en el Centro
de Convenciones de Guayama.

adiestrados por el personal de la
Oficina de Auditoria de nuestra
agencia, en relacién a aspectos
fiscales.

Unidad de Administracion

Actividad de | Se llevé a cabo el 13 de diciembre | Se beneficiaron 380 voluntarios. Programa Amigos Mayores
Reconocimiento a|de 2013 en el Centro de Acompafantes
Voluntarios- Oo:<m:m_n.5.mm Luis “Wito mmg_m@@ Programa Abuelos Adoptivos
del municipio de Coamo. Se conté
con la participacion artistica de los Programa SHIP
Tres _@.mzoﬂmm. la Banda de Programa ALF
Percusion de la Escuela de Bellas
Artes del Municipio de Coamo y Programa Apoyo a
José Nogueras. Cuidadores
Reunién de Se llevaron a cabo, durante el mes

Directores de
Centros Region ly I

de abril, dos reuniones para los
Directores de los Centros de la
Region | y Il, en los Municipios de
Villalba y Ceiba. Se discutieron
temas relacionados al servicio que
se ofrecen en los centros y aspectos
fiscales.

Se beneficiaron 75 personas.

Procuraduria Auxiliar de
Programas

Unidad de Administracion




Programa o
Actividad

Descripciéon

Logros (2013-2014)

Recurso

Entrega de la
Proclama del Mes
de las Personas de
Edad Avanzada

Se llevé a cabo el 30 de abril de
2014 en el Departamento de Estado.
Se reconocio a artistas de edad
avanzada en el ambiente artistico,
tales como Velda Gonzalez, Jacobo
Morales, Lucy Fabery, Myrna Casas,
Luz Maria Rondén, Rosa Marquez y
Shorty Castro.

Asistieron invitados especiales,
personas de edad avanzada y
Directores de Centros de
Actividades y Servicios Mdltiples
para Personas de Edad Avanzada.

Oficina Ejecutiva

Actividad Cine -
Foro Broche de Oro

Actividad Intergeneracional-
educativa llevada a cabo en la
Pontificia Universidad Catdlica de
Puerto Rico en Ponce. Se exhibio la
pelicula Broche de Oro vy se realizd
un conversatorio relacionado a la
misma.

Se beneficiaron 72 personas.

Procuraduria Auxiliar de
Proteccion y Defensa

Programa Abuelos Adoptivos

Adiestramiento Se llevo a cabo el 4 de abril de | Se beneficiaron 89 personas. Procuraduria  Auxiliar de
sobre Sensibilidad | 2014, con el propdsito de Proteccion y Defensa
hacia las Personas | sensibilizar al personal hacia la
de Edad Avanzada | poblacién que servimos. Se
para los Empleados | discutieron temas relacionados a
de OPPEA mitos y realidades de la vejez,
diversas modalidades de maltrato,
como prevenirlas y negligencia,
entre otros.
Mercado de En conjunto con el Departamento de | Se espera beneficiar | Procuraduria  Auxiliar  de

Agricultores para
Personas de Edad
Avanzada

Agricultura, se desarrolla entre los
meses de mayo a septiembre de
2014. EI mismo tiene como
proposito principal mejorar la salud
nutricional de las personas de edad
avanzada a través de la promocion
para el consumo de vegetales,
frutas y farinaceos frescos del pais.

aproximadamente 50,000 personas
de 60 afos o mas de todo Puerto
Rico.

Programas




.m:v_mam_._ﬂo de
Periddico Vejez al
Dia

mcu_m_.:mao con _Rozsmo_o: Qm

todos los Programas y Servicios de
nuestra Oficina, en el periddico
Plenitud Dorada.

Se | _Bn:B_m_.o: _._: total am mo ooo

copias (septiembre 2013 )

Se imprimieron un total de 100,000
copias. (mayo 2014)

_uo:ao General

Programa ALF




—

OFICINA DEL PROCURADOR
DE LAS PERSONAS
DE EDAD AVANZADA

Estado Libre Asociado de Puorto Rico

ANEJO lli

~ POBOX 191179, SAN JUAN, PR 00919-1179 TEL.: (787) 721-6121 FAX: (787) 724-1152



Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada
del Estado Libre Aspciado de Puerto Rico

ANEJC PREGUNTA 2 B FONDOS FEDERALES

Nombre del Progromn Federd y
No. Catilogo

Propdsitos ¥ Objetivos

Aportacitn Federad

Requisite de
Pareo Loea

Progromn Estatal de Asistencin
solyre Seguros de Salud
93.7719

“Stute Henlth Insurance Program™

Programa cdueative cuyo propésito cs
orientar sobre lns cubiertas de fos segures
de los servicios de suhud con énfasis en
Medicare v sobre fos cumbios en este
Programa.

A continuncion presentnmos b distrihucién de estos fondos

G01-Nomina ¥ Costos Relacionndoes

EHHYSucldos Pucstos Regulares 217

. Sepuro de Empleados — Compensacion i

L2814 Obreros (FSE) 8

L1410 C un? penssciones Adicionales - Boso de 10

Navidud
2870 .‘icgum de Hospital - Atencion Médica a (8
Zmpleados

K64 18 Contribucida al Seguro Social Federal i7

Ea6 10 Retiro de Empleados Pliblicos 27

£6650]Pago por Conbiibueian por Desempleo 3
Total Namina y Costos Relacionados 300
002-Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos

25050 age de Servicies de Teléfone 5
Total Facilidades ¥ Pagos por Servicios Plblicos 5
003-Servicios Comprados

L2030 mpresos y Encuadernacicn 4

L2112} ranquen 4

£2980]Servicios Comprados - No Clasificados 76
Total Scrvicios Comprados B4
005-Gastoa de Transporiacion y Subsisiencia

E2320}Gastos de Subsisteneia en Puerto Rico 1

E2330}Pasajes Viajes {uera de Puerdo Rico 2

E2350{Bonificaciones por milla Recorrida 1

E2370) Transportacidn y Subsistencia a Particulares 5
Total Gastos de Transportacion y Subsistencia 1%




Oficina det Procurador de las Personas de Edad Avanzada
del £stado Libre Asociado de Puerto Rico

{0 - Servicios Profesionales

Gran Total Programa Abuelos Adoptivos

£1290]Serv. Profesionales y Consultivos - Na Clasificados 20
Total Servicios Profesionales 1)
007-Ctros Gastos

E2590|Servicios Misceldaneos - No Clasificados 204
Total Qtros Gastos 204
010-Materiales y Suministros
£4012[Materiales y Efectos de Oficina 1
E4992]{Materiales y Suministros - No Clasificados 1
Total Materiales y Suniinistros 2
011-Compra de Equipo
E5090]Compra de Equipo de Computadoras 5
Total Compra de Equipo 5
012-Anuncios y Pautas en Medias [
Gran Tetal Programa SHIP Gds N/A
Programa gne da la oportunidad a
Programa de Abuelos Adoptives  [personas de edad avanzada de participar
(Foster Gesndparenis) como veluntarios a través del
94,016 ofrecimiento de tutorias a nifios con
rezago cn el apreadizaje.
A continuacitn presentamos la distribucion de estos lfondos
001 - Mdmina y Costes Relacionados
L11201Sueldos Pucstos Transitorios 57
L1402 C‘cn?pcnsncmncs Adicionales - Bono de 3
Navidad
E1R70 Seguro do Hospital - Atencion Médica a 5
Empleados
E6410}Sepura Social 5
Tatal Nomina y Costos Relacionados 70
005- Gastos de Transporiacidn y Subsistencia
Transporlacion y Subsisteacia a Particulares 25
Total Gastos de Transporiacion y Subsistencia 25
007 - Otros Gaslos
22903 Servicios Miscelineos No Clasificados 220
Tatal Giros Gastos 220
315 35
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Oficina del Procurader de 1as Personas de Edad Avanzada
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Ireoprama que dn opertunidades a lus
personas de edad avanzuda de participar
coma voluntarios, acompaiiando ol
cuidndor de wisa persomn de edadd
Programa de Amigos Mayores avinzada con Alzheimer ¥ apoyindale en
Acampaitantes (PANIA} su cuidada. Por esta tarea reciben un
44016 estipendio y In sutisfaceion que hun
contribuido a mejorar I eatidwd de vida
de esa familia. Este servieio se ofrece a
tritvés de los mnsicipios ¢ instituciones
sin fines de luero.
A continuacion presentamos fa distribucion de estos fondos
101 - Namina y Costos Relacionados
11108 Sucldos Muestos Regutares 55
El4H0fBore Empieados Regolares 3
2870 .“iugnru de Hospilal ~ Atencidn Mddica a 6
Empleados
1364 10| Contribucion al Sepuro Social Federal 4
6610 DO]IZIIIIVO y Aportacion a los Fondos de 7
PPensiones
Total Nomina y Costos Relacionados 75
(13 - Servicios Comprados
E2030pimpresos y Encuadernacidn 1
TFotal Servicies Comprados 1
005 - Gastos de Transportacion y Subsis(encia
£2320] Gastos de subsistencia ¢n Puerto Rico 4
[:2330)Pasaje Vinjes Fuera de Puerlo Rico 3
[2370] Transportacion y Subsistenciz a Particulares 47
Total Gastos de Transporlacion y Subsistencia 54
066 - Servicies Profesionales
£1290]Servicios Profesionales - No Clasificacdos 9
Tatal Servicios Profesionales 9
007 - Otvos Gaslos
E2990 Servicios Miscelineos — No Clasificados 243
Total Otros Gastos 243
010 - Materales y Suministros
E4012|Materales y Electos de Oficina 3
Total Maleriales y Suministros 3
Gran Total Fondos PAMA 385




Cficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada
del Estado Libre Asociado de Puerto Rice

Programa Alerta al Fraude de
Medicare (ALF)
Y3.048

Progruma Edtnentive Cuyo propisite os
erientar a los henckiciuring del Medienre
sobre [as medidas parn prevenir ¢l Teaude
a1 este progrann, ¥ sise detectn, edmoe
penctar una guerella,

A conlinuacion presentamos Ia distriby

widn de estos fondos

001 - Maming ¥ Costos Relacionados

E1110)5ueldos Puestos Regulares 114
£H410 C ompensaciones Adicionales - Bono de 6
Navidud
EIRE0 Scguro dc.[-:nmlplcau[os -~ Compensatitn & 4
Ohreros {FSIE)
2870 .S“cy,urn de Hospilal - Atercién Mddica a 1
Empleados
1364 10] Contribucion al Segaro Social Federal 7
6610 Douélwo y Aportacion a los Fondos de 4
Pensiones
E6650]Scpuro por Desemplen 2
Total Nomina y Costos Relacionados 159
002 - Facilidades y Pagos por Seevicios Prblicos
iEESOSlScm’cin Telcfonico 2
Total Facilidades y Pagns por Scrvicies Piblicos 2
(03 - Servicios Comprados
E2030Hmpresos ¥ Encuadernacion 23
Total Servicios Comprados 13
005 - Gastos de Transportacidn y Subsisiencia
E2320]Gastos de Subsistencia en Puerto Rico 2
[32330)Pasajes Viajes fucra de Puerto Rico 1
152340 St_:bs:slcncm a Personas fuera de Puerlo 1
Rico
F2350] Bonificaciones por Millas Recoridas 2
2380 G:aslps de Viajes ets Puerto Rico - No 3
Clasificados
Tolal Gastos de Transporiacion y Subsistencia 9
007 - Otros Gastos
132990 Gastos Miscelineos ~ No Clagifieados 85
Total Otros Gastos 35
Giran Total ALF 278 N/A
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Oficina def Procurador de las Personas de Edad Avanzada
de! Estado tibre Asociado de Puerto Rico

Programa de Asistencia o Personas
de Edad Avanzada Vietimas del
Crimen (FPROVIEN)

160,875

Su funcion principal es dar asisienein y
profeceion o persenns de edad avanzada
victinms de algan crimen. Presta serviclos
hiisicos de orientaciin, sostén, apoye y
proteceiin, Ademis, permite ennadizar
cfeetiviamente lus casos, orienta y spoyu a
lus personas de edud avanzada sohre y en
el proceso juticial.

A continuacion presentimos ls distebucion de estos fondos

01 - Nomina ¥ Costos Relacionados

L LEDRSucldos Puestos Regulares 984
410 C nn?pcnsncmncs Adicionales - Bono de 5
Navidad
EI810 Scpuro dc‘{zq?plc.'ulus ~ Compensacion a 3
Qbreres {FSLE)Y
2870 Sicguro de Etospital - Atencion Médiea a 4
Empleados
E6410]Contribucion al Seguro Social Federal 8
Donalivo y Aportacion a los Fordos de 12
Pensiones
Total Noming y Costos Relacionados 133
003 - Servicios Comprados
E2030f Impreses y Enctadermicidn |
‘T'otal Servicios Comprados 1
(05 - Gastos de Transportacion y Subsistencia en Pucrio Rico
1:2320fGaslos de Subsistencia en Puerto Rico 3
Total Gastos de Transporiacién y Subsistencia ea Pucrto Rico 3
010 - Campra de Maleriales y Suministros
E4012{Materiales y Efectos de Oficina 1
Total Compra de Matedales y Suminisiros 1
Gran Total 138 33




P,

Oficina del Procurader de ias Personas de Edad Avanzada
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Adminkstencion Agencia Estatal
93.044

1 5% del total de fos fondos
provenientes de {2 Ley del
Ciudndano de Edad
Avanzadn esti destinado para
eubrir los pastos
admindsteativas de ln Agencia
Estatal en Envejecimiento (La
OPPEA).

A continuacidn presentamos | distribucion de estos fondos

(0] - Nomina y Coslos Relacionados

111§ 10 Suclkdos Puestos Regiares 465
340} Bono Empleados Regudares L
2810)Sepure de Empleados (FSIE) 23
132870 Sepure de Flospitad k¥
136410 Seguro Social 51
13661 18] Rutivo Empleados Piblicos #3
Total Nomina y Costos Relacionados 672
({13 - Servicios Comprados
2632 An.'u.ndu}uicnlo Quras I
Edilicaciones
Tatal Scrvicios Comprados 15
(05 - Gastos de Transportacion y Subsistencia en Puerto Rico
2320 Gastos d!‘.' Subsistencia cn 1
Puerto Rico
12350 Bom![clumun por Milia 3
Recarrida
Tolal Gastos de Transportacién y Subsistencia en Pucerto Rico ¢
007 - Otros CGaslos
- Compras Equipo No
(344t 14 it
Capitalizable
Total Otros Gastos i
010 - Compra de Maleriales y Suministros
13402 PMatcriales y Efectos de Oficina 3
Tatal Compra de Maderiales y Suministros 3
GRAN TOTAL 690 230
La Ley del Ciudadano de
Edad Avanzada Otorga un
minimo del 2% de los fondos
del Titulo [H B para
Pragrama Ombudsman LTC desarrollar ¢ programa del
Procurndor de las persenas
93.042 -
de edad avienzads residentes
en instituciones de cuidado de
larga duracién para
asegurarse de que no se vioken
PITT | L
A conlinuacion presentamos Ia distribucidn de estos Tondes
00F - Nomina y Costos Refacionados
E1110[Sueldos Puesios Regulares 74
£1410}Bono Empleados Repulares 3
281 0}Seguro de Empleados (FSE) 4
E2870]Sepuro de Hospital 3
E6410]Sepuro Social 8
6610{ Retiro Empleados Prblicos 13
Total Ndmina y Costos Relacionados 107




Oficina del Procurador de las Persanas de £dad Avanzada
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

002 - Facilidades y Pagos por Servicios Pablicos

IZESUSI Pago por Servicio Teleltnico

Tetal Facilidades y Pagos por Servicios Piiblicos 1
005 - Gaslos de Transporiacion y Subsislencia
2320 Gastos (h.: Subsisteneia en 1
Pugrto Rico
Verenerd 114 1 u
13310 [ (?5(1](.‘5 Vinjes Fucras de Pucrto 3
Rico
2350 Bmuﬁc.ncmncs por Milla 2
Recorrida
9380 GflSlOS de VIEU(‘?S- en Puerto 2
Rico - No Closificados
Tutal Gastos de Trnsportacion y Subsistencia 7
GRAN TOTAL 114 N/A
Preogeama divigido a la
Prevencion ded abuso,
malivato y negligencia Hacin
Elder Abuse Program las personas de edad
3041 avanzaeha. Estos londos
provienen del Titnlo VIE de b
Ley de! Chndudno de Edad
Aoz,
A continuacion presentiunos la distribucion de estos londos
01« Noming y Costos Relaciondos
EEEIGESucklos Puestos Regulares 34
EE4 10} Bono Empleados Regulares |
E2810§Sepuro de Bmpleados (FSE) 2
28701 Sepuro de Hospital 2
E64104Sepuro Social 4
LE6610{Retiro Empleados Priblicos 6
Total Nomina y Costos Refacionados 49
0N - Gastos de Transporiacitn y Subsistencia
£2320 Gastos d(.: Subsistencia en 1
Paerto Rico
2350 Bomhclacmncs por Milla l
Recorrida
Gastes de Viajes en Puerio
[F2380 1
Rico - No Clasilicados
‘Tolal Gastos de Transporfacion ¥ Subsistencia 3
(17 - Otros Gaslos
2990 SCI‘\':IE‘EIL}S Misceldneos - No |
Clasificados
Total Otros Gastos 1
(H{) - Compra de Materiales y Suministros
E4012)Materinles y Efectos de Oficina 3
Total Compra de Materiales y Suministros 3
Gran Total 56 NfA




Cficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Orpganismo a traves det eual
se distribuyen Los Fondos
. » onien | o
Agenein de Area en Envejecimiento Regian 1 Filuto 111 y ¥ l‘l provenienles
93,048 de la ley del Ciudadsing de
) Edad Avanzada o Jos distinlos
Grupos Auspicindores de Iy
Region 1
A continuacitn presentamos la distribueién de estos fondos
001 - Nomina y Costos Relacfonados
EIT10]Sucldos de Puestos Regtlires 1,082
12108 Bona Empleados Repulares 52
E2810 Segure de Empleados (FSE) 36
128701 Seguro de Hospital 93
L6410 Segura Social 83
E661HRetiro Empleados Pliblicos 11
Tedad Néaming y Costos Relacionndos 1457 486
002 - Factlidacles y Pagos por Servicies Publicos
2305 g por Scrvitio Telelbnico 12
2510k apo Energia Fléctricn 27
Totat Facilidades y Pagos per Servicios Plblicos 49 16
003 - Servicios Comprados
E1294 Scm.ciusl I?lw;mzadus - Pago 23
por Sarvicios Prestados
E2030) Impresos y Encoadernacion I3
E21 12 Franqueo
(2632 !}Tl:cﬂ(f:’l!“icn[u Otras 4
Lidificavioncs
122650 Ancn‘d:.muenlo Otros Equipos 6
de Oficing
12760 (‘nn.scrvacmn.y. Reparacion 3
Equipo de Oficina
E2890fSepmuos no Clasiticados 2
£2580 Scmc1os Comprados No 33
Clasificados
‘Foial Servicios Comprados 127 42|
004 - Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
E6120 f}poﬂacsones a Mtllmwpios ¥ £553
Empresas del Gobiemo
Total Donativos. Subsidios y Otras Distribuciones 4,553 803
005 - Gastos de Transporiacion y Subsistencia
E2320 Gastos df': Subsistencia en 145
Puerto Rice
E3350 Bomﬁ_caclonrs por millag g
recorridas
. Gastos de Viajes en Puerto
E2380 : 1
Rico - No Clasificados
Total Gastos de Traasporiacion vy Subsistencia 155 52
N06 - Servicios Profesionales
Servicios Profesionafes y
E1290 o i35
Consuliivos - No Clasificados
Tetal Servicios Profesionales 135 45
007 - Otros Gaslos R
E2990 Serv.lciros Misceldneos - No 142
Clasificados
F4414 Corlnp;:n de Equipo no g
capitalizable
Tatal Qtros Gastos 151 50
0E0 - Compras ¥ Suministros
E4012[Materiales y Efectos de Oficina 36
E4101Materiales y Efeclos Sanitarios 7
£4992 Matclzna!es y Suministros - No 46
Clasificados
Tolal Compras y Suministras 109 36




Oficina det Procurador de las Personas de Edad Avanzada
det Estado Libre Asoclado de Puerto Rico

011 - Compra de Equipo
E5050) igquipo de Ofeing 13
55050 Compra de Gquipo de 1
Computadoms
Totaf Compra de Equipo 24 3
(112 - Anuncios y Pautas en Medios
E2010f Anuncios y Pautas en Medios &
Total Anuncios y Pautas en Medios 4 2
014 - Aporfaciones a Entidades No Gubernamentales
6170 f‘\pclu‘i:lcmnc:.: y Donativos a 1023
Entidades Privadas
Total Aportaciones a Entidades No Gubemamentales 3,023 533
Civan Total Repion | ‘),‘.'8‘)i 2,073
Orgimismo a raves del ennd
s distribuyen Los Fondas
R Fii 7 VoL
Agencin de Area en Envejecintiento Regian T Fitulo 111 y ¥ 1_! provenicites
e de Ia ley det Cindudano de
Edud Avanzada a los distintos
Gripos Auspicindores de la
Repion 11,
A continuacion presentimnios fa distribucion de estos fondos
001 - Nomisa y Costos Relacionados
111 110§ Sueldos Puestos Repulares 714
1:1410] Bono Fmplendos Repulares 3
12B10)Sepuyo de Empleados (FSE) 24
E2870]Seguso de Hospital 58
L64 0] Sepuea Sucial 35
E661 0] Retivo Empleados 73
Total Ndmina y Costos Relacionxlos 955 318
(002 - Facilidades y Pagos Por Servicios Pablicos
au TP
2505 'l.ag,.u-s par Servicios de 24
Felelong
E2310}Paga de Energia Eldetrica 62
Total Facilidades y Pagos Por Servicios Miblicos 86 29
003 - Servicies Comprados
F.2030flmpresos y Eacuademacion 35
:2112{Franqueo 4
£2632 Ar:.cndafmcnto QOuras ™)
Edificaciones
2650 Arrend:}mlcnto Otros Equipes 3
de Oficina
£2760 C:un§cwacxon_y. Reparacion I
Eguipo de Oficina
£9980 SErvllt:[os Comprados - No 1
Clasifieados
Tolal Servicios Comprados 116 39
(14 - Dorativos, Subsidios y Otras Distribuciones
6120 Aportaciones a M}xmc:pnos ¥ 2,751
Empresas de Gebierno
Total Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones 2,751 485




Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

005 - Gastos de Transportacion y Subsistenciz
1223200 Gastos de Subsistencia en Puerto Rico 118
1223804 Gaslos de Viajes en Pucrto Rico - No Clasiliciclos 4
Total Gastos de Trangportacion y Subsistencin 22 41
006 - Servicios Profesionales
121290}Servicios Prolesionafes y Consullivos - No Clasificados 102
Total Servicios Profesionides 102 34
007 - Chros Giaslos
1:2990] Servivios Miseelineos - No Clisilicados 105
Totad Hros (astos 115 35
010~ Compras y Suministros
401 Zlecﬁzﬂcs y Eleetos de Oficing 27
Tolal Cotpras y Suministros 27 3
011 - Compra de Equipo
15050 quipo de Gficing 4
E5090)Compra de Equipa de Computadora 5
Tota) Compra de Equipo 9 3
012- Anuncios y Paulas on Muedios
12281 0f Anuncios y Avisos PPablicos I
2020 Anuncios Featro, Radio y Television 2
Tolal Anuncios y Pautas en Medios 3 1
014 - Aporlaciones a Entidades no Gubernzmentales
E6170)Aportaciones y Donafivos & Bntidaces Privadas 1,958
Tatal Aparfaciones a Entidades no Gubemamentales 1,968 346
Giran Total Region | 6,244 1,340
Gran Total Fondos Federales 18654 3,754
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OFICINA DEL PROCURADOR
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Estado Libre Asociado de Puerta Rico
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Relacion de Puestos Ocupados —Desglose de la cantidad de puestos ocupados a
marzo de 2013 y a marzo de 2014, por categoria de puestos y origen de recursos,
incluyendo el concepto y justificacion para el mismo.

Marzo 2013
Total de Puestos en la Agencia 161
Estatales 17
Federales 119
Confianza Estatal 9
Regulares Estatales 8
Regulares Federales 116
Transitorios Federales 3
TOTAL PUESTOS OCUPADOS 136
Marzo 2014
Total de Puestos en la Agencia 166
Estatales 18
Federales 148
Confianza Estatal 9
Confianza Federal 1
Regulares Estatales 9
Regulares Federales 110
Transitorios Estatal 1
Transitorios Federal 5
TOTAL PUESTOS OCUPADOS 135

Junio 2014 (Proyeccion)

Total de Puestos en la Agencia 169*
Estatales 21
Federales 148

Confianza Estatal

Confianza Federal

Regulares Estatales

Regulares Federales 1

Transitorios Estatal

WW| IO |W(©
N

Transitorios Federal

*3 puestos Proyecto de Veteranos

TOTAL PUESTOS OCUPADOS 169
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RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS-OPPEA

Afio fiscal 2012-2013

DESCRIPCION RESUMEN DE FONDOS
- FONDO GENERAL | FONDOS FEDERALES

Némina y Costos Relacionados

Sueldos, Puestos Regulares 305,447.00 2,521,276.40
Salarios - Personal Transitcrio - 108,392.79
Distas a Miembros de Juntas 612.13 46,529.00
Compensacién Adiclonales a Emp. No Clasificados - 23,159.51
Comg. A, Empl-Lic. Enf, Acum - -
Liguidacion Exceso Licencia Vacaciones - 15,587.97
Bono de Navidad -Regulares 15,303.29 256,578.32
Bono de Navidad -Puestos Confianzas - 2,620.48
ESE 14,079.03 97,513.46
Planes Medicos 18,076.08 219,575.46
fono de Mavidad Empleados Transitorios - 7,861.45
Contribucion Seguro Social Federal 36,115.77 228,236.08
Aportacion al Fondo de Retiro 40,400.69 280,422.09
Donativo y aportaciones al fondo -
Cuido de Nifios -
SUBTOTAL, NOMINA Y.COSTOS RELACIONADGS - 430,934.00 3,808,153.00
Facilidades y Pagos por Servicips Publicos

Pago de Celulares y Beepers

Pago Teléfonos - Larga Distancia 50,306.00 91,685.71
Papo Teléfonos - Larga Distancia {fuera de PR}

Papo a la Autoridad de Energia Eléctrica 68,076.29
Comb. y Lubric. ASG 7,000.00

Pago a la Autoridad de Edificios Pablicos

SUBTOTAL, FACILIDADES ¥ PAGDS POR SERVICIOS PUBLICOS 57,306.00 e 159,762.00°
Servicios Comprados

Impresos y Encuadernados 22,922.39
Impresos de Sellos 18.12
Frangueo 2,795.32 496.06
Arrendamiento Otras Edif, 275,118.99 68,528.43
Arrendantiento Otros Equipos 696.64
Arrendamiento Mo Clasificado 3,596.81
Conservacion y Reparacion de Equipo de Oficira 5,87%.19
Conservacion y Reparacion Equipo de Autg 2,795.32 -
Consesvacion y Reparacion Otros Eguipos -
Seguro de Automdviles -
Sepuro no Clasificado 14,908.37 126.45
Adiestramiento -
Servicios Comprados - No Clasificados 282,797.90
SUBTOTAL, SERVICIOS COPRADOS 295,618.00 | - L " . 385,963.00
Daonatives, Subsidios y Otras Distribhuciones

Aportacidnes Municipales 7,114,495.89
Aportaciones Mun. Empresas, Gobiarno

Donativos y aportaciones privadas 377,185.11
SUBTOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y OTRAS DISTRIBUCIONES = ) 7,491,681.00
Gastos de Transportacidn

Pasaje de Viaje en P.R.

Gastos de Subsistencia 98,136.58
Pasajes de Viaje Fuera de P.R, 862.12
Millaje en P.R. 141,432.13
(astos de Viaje en P.8. 2,834.00 52,916.78
Transpartacion y Subsistencia a Particulares 73,121.38
Anticipo Pagadores Especiales

SUBTQTAL GASTOS DE TRANSPORTACION 2,834.00 366,569.00




RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS-OPPEA

Aflo Fiscal 2012-2013

BESCRIPCION

RESUMEN DE FONDOS

FONDO GENERAL | FONDOS FEDERALES

Serviclos Profesionales

Servicios Lepales 39,000.00 23,601.24
Servicigs Médicos -
Servitios Profesicanles y Consultivos 8,000.00 249,199,08
Servicios Preofesionales con Retencién 10,618.68
SUBTOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES A47,000.00 - 283,419.00
Otros Gastos

Gastos y Representacién 663.91
Cuatas y Suscripciones -
Servicios Miscelaneos 6,5158,00 §71,605.44
Otros Gastos N-clasificados 1,826.13
Compra de Equipo 9,677.52
SUBTOTAL, DTROS GASTOS 6,519.00 | - O 983,777.00
Materiales y Suministros

Materiales de Oficina 5,578.00 £7,865.79
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 2,000.00 4,108.21
Efectos Fotogréficos -
Ropa y Materiales de Repa 14,627.78
Materiales y Efectos de Seguridad 1,874.75
Materiales de Instruion 1,605.03
Materiales para Extinsion 522.94
Piezas Equipos Automotriz -
Piezas para Otro Equipa -
Materiales, Suministros y Piezas 3,000.00 21,754,48
SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 10,578.00 |- S0 112,499.00
Equipos

Equipos de Oficina 2,211.00 1,276.71
Equipos de Oficina-no clasificado 22,503.38
Equipo de Computadora 55,622.91
Licencias de Programas de Computadora

Caompora de Vehiiculo de Motor

Equipo de Comunicacion

Ctros

SUBTOTAL COMPRA DE EQUIFOS 2,211.00 L 79,403.00
Anuncios o Pautas en Medios

Anuncios y Avisos Publicos 45,857.00
Materiates y Efectos Sanitarios y de Casa

SUBTOTAL, ANUNCIOS O PAUTAS EN MEDIOS . 0 : - 45,851.00
SUBSIDIOS DIRIGIDOS A BIENESTAR SQCIAL

Aportacion para ayuda

SUBTOTAL, SUBSIDIDS DIRIGIDDS ‘A BIENESTAR SOCIAL KK -
Aortationes para entidades no Gubernamentales

Apgrtaciones Municipales

Donativos v Aportaciones a Entidades Privadas 4,849,497.00
SUBTOTAL, APORTACIONES PARA ENTIDADES NO GUB A oy s - 4,849,497.00
ASIGNACIONES ENGLOBADAS BRI 1,639,000.00 R L
ASIGNACION PARED FONDOS FEDERALES - 806,000.00°1 - . L o
GRAN.TOTAL OE GASTQS 3,258,000.00 C 18,566,580.00
BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 2013 $ -




RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS-OPPEA

Aifio Fiscal 2013-2014

. RESUMEN DE FONDOS . : B -
- GASTADO HASTA PROYECTADG PROYECTADD TOTAL
DESCRIPCION ‘a/36/2014 5/30/2014 6/30/2014 | pResupyestaDD BALANCE
. FONDO GENERAL ) .
Némina y Castos flelacionados
Sueldes- Puestos Regulares $ i07,735.72 | % 20,520.75 1§ 342.59 |5 128,589.06 | $
Salarios - Personal Transitorio S 8,678.34 | $ 1,223.47 {$ 1,223.47 1% 11,325.28 | &
Salarios - Parsonal Confianza 5 228,661.75 | S 41,122.63 | 5 41,122.63 | § 310,907.01 | $
Compensacién Adicienales a Emp. No Clasificados S 7,732.53 | $ 1,034.31 15 1,034.31 |5 9,801.15 | §
Compensacitn Adicionales a Emp. Tran-Bono Nav 5 - $ - 5 - 5 - S
Comp, A Empl-Lic. Enf. Acum 5 12,443.37 [ § 1876.67 | 5 1,976.07 | § 16,393.51 | $
Sueldo-Comp. Extracrdinaria Puesto Reg. 5 518415 - 5 - S 618415
Liquidacion Exceso Licencia Vacaciones 5 23,814.01 | § s - 5 23,814.01 | §
Bono de Navidad -Regulares $ 3,000.00 |5 $ - 15 3.000.00 | $
Bono de Navidad -Puestos Confianzas 5 3,000.00 | $ - 3% - |8 3,000.00 | $
FSE 5 12,180.10 [ 5 1,923.82 {$ 1,923.82 | & 16,027.74 | $
Pianes Medicos $ 15,064.00 [ § 2,500.60 15 1,500.60 | $ 138,065.20 |
Bonc de Navidad Empleados Transitorios S - 15 - $ - 18 - $
Contribucion Sepuro Social Federal $ 30,236.99 | § 5023.01 | % 5,023.01 | $ 40,283.01 | §
Aportacion al Fondo de fetiro S 25,387.69 | & 4053.15 | § 4,053.15 | $ 33,493.99 | §
Donativo y aportaciones al Tendo 5 19726815 - 5 - s 1,972.68 | &
Pago de contribucion de desempleo 5 2,546.80 | 5 509.36 | 3 509.36 | $ 3,565.52 | &
Cuido de Nifios $ 300.00 | 5 300.00 1% 300.00 { $ 500.00 | §
SUBTOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS |§ .- 482,803.82 | $ B0,187.17 { § 59,009.01 | § £22,000.00 1 §
Facilidades y Pagos por Servicins Piblicos
Pago de Celulares y Beepers 5 - 18 - $ - $ - 5
Pago Teléforos - afio corsiente 5 13,233.64 | & 1,323.35 | % 1,323.36 | $ 15,880.36 | §
Pago Teléfonos - Larga Distancia {fuera de PR} S B s - S - 5 - S
Pago 3 la Autoridad de Energia Eléctrica 5 45,013,315 | & 2,053.24 |3 2,083.25 | & 49,119.64 | §
Comb. y Lubric, ASG 5 - § - 3 - s - s
Pago a la Autoridag de Edificios Pdblicos 5 - |$ - |8 - |8 - t$
SUBTOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS $ 58,246.79 | § 3,376.60 | § 3,376.61 | $ © 65,000.00 %
Servicios Comprados
Impresos y Encuadernados $ 1,918.38 | 5 1,22575 | % 2,248,119 | 5 539233 {5
Impresos de Selios $ - 15 - 15 - 18 - |8
Franqueo 5 - S - $ - 3 - S
Arrendamiante Otras Edif. 5 196,627.28 | § 19,662.73 § § 74,866.52 | 291,156.63 | &
Arrendamiente Otros Equipos S 269.55 | § 2696 [ 5 102.64 | 399.15 { 5
Arrendamiente No Clasificado 5 35000 | § 35.00 ¢S 133.26 | § 51826 1%
Conservacitn y Reparacion de Equipo de Oficina 5 420,00 | & 42.0015 15992 | & 62152 15
Conservacion y Reparacion Equipo de Auto 5 2,019.88 | 5 20199 | § 769.08 | § 2,990.95 | 5
Conservacion y Reparacidn Giros Equipos 5 366.75 | $ 36.68 | 5 139,65 | $ 543.08 | S
Servicios de Comunicacion N/C 5 - s - I3 - |3 - 1§
Seguro no Clasificado $ - 1% - 135 - 13 - 15
Adiestramiento 5 . $ - 5 - 4 - s
Servicios Comprados - No Clasificados 5 2,281.05 | & 2281105 268,53 | S 3,377.65 | 5
SUBTOTAL, SERVICIOS COPRADOS $ 204,252.89 | § 21,455.23 | 79,287.88 | § 305,000.00 | $
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
Aportaciones Municipales s - 15 - {3 - |8 - s
Donatives v aportaciones privadas 5 R - 5 - 18 - is
SUBTOTAL, DONATIVOS, S1BSIDIOS Y OTRAS DISTRIBUCIONES -
Gastos de Transportacién
Pasaje de Viaje en P.R. 3 - S . $ R B - 4
Gastos de Subsistencia ] 764.20 | § 425,57 | § 425.56 | § 1,615.33 | S
Pasajes de Viaje Fuera de P.R. § - |8 - |5 - s - |8
Millaje en P.R, 5 1,522.77 | & 50143 | $ 501.43 | % 2,525.63 | §
Gastos de Viaje en P.R. ] 133.97 |8 362.55 1 § 362.52 | S £59.04 1§
Alojamiento fuera de PR $ I - 1% - 1% - |8
Transportacion $ - |3 - |5 - |s - |5
Anticipo a pagadores oficiales de viaje 5 - S - S - 5 . S
SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSPORTACION 5 2,420.94 | 5 1,289.55 | § 1,289.51 | $ 5,000.00 | $




RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS-OPPEA

Afto Flscal 2013-2014

- . AESUMEN DE FONDOS :
DESCRIPCION GASTADD HASTA || - PROVECTADD PROYECTADU TOTAL
4/30/2014 5/30/2014 6/30/2014 PRESUPUESTADO BALANCE
} : FONDO GENERAL o : :
Ropa y Materiales de Ropa
Servicios Legales 5 12,967.72 | & 5 32.28 45 13,000.00 | §
Servitios Médicos 5 - 18 o ) - |s - 15
Servicios Profesioanies y Consultivos 5 13,000.00 | - S - 5 13,000.00 | §
Servicios Preofesionales con Retencidn 5 - |5 - |8 - |s - 15
SUBTOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 15 25,967.72 | $ - 5 3228 [ § C.26,00000 | 5
Otros Gastos
Gastos y Representacidn 5 - 1% S - 13 - 18
Cuotas y Suscripciones H 976.82 1% - s - 13 976.82 1§
Servicics Miscelaneos M 268.57 § 5 78138 | 5 78138 | § 1,831.33 1S
Otros Gastos No-clasificados 3 - 15 R - 1s - 18
Compra de Equipo § 4,191.85 {5 - s - s 4,193,851 S
SUBTOTAL, OTROS GASTOS - - 5437.24 | & 78138 | § 78138 |8 7,000.00 | §
Materiales y Suministros
Materiales de Oficina $ 673.26 1 30795 | 5 - $ 9812118
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 3 580851 % - s 307.94 | § 888.79 | §
Efectos Fotopraficos 5 mE - |3 - 18 - 185
Ropa y Materizles de Ropa 5 - 5 - $ - 5 - H
Materiales y Efectos de Seguridad $ - |8 - |8 - s - |3
Materiales de Instruicn 5 - |s - s - |8 - 15
Materiales para Extinsion S - IS - |3 - |8 - |5
Piezas Equipcs Automotriz $ - 5 - 5 - $ - 5
Piazas para Otro £quipo $ - 15 - |8 - |8 - 15
Materiales, Suministros y Piezas 5 130.00 | § - S - $ 130.00 | §
SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS $ 1,384.11 | § 30795 | 8 367.94 | § -2,000.00 | 3
Eguipos
Equipos de Oficina 5 1,785.00 | 3,762.08 | 4,452.92 { % 10,0600.00 { §
Equipos de Oficina-no clasificado 5 - 1Is - 1% - 15 - 13
Equipo de Computadora 3 - |8 - 13 - i3 - 18
Licencias de Programas de Computadora $ - |8 - 15 S - s
Compara de Vehiiculo de Motor $ - 18 - 18 - |8 - 13
Eguipe de Comunicacién S - 1% - s - 1% - 48
Otros $ - |3 - 18 - 1s - i
SUBTGTAL, COMPRA DE EQUIPDS - - 3 1,785.00 | & 3,762.08 | § 4,452.92 | 10,000.00 | §
Anuncios o Pautas en hedios
Anuncios y Avisos Fitblicos 5 - |8 o - |3 - 1S
Materiales y Efectos Sanitarfos y de Casa $ - s - s - 13 - s
SUBTOTAL, ANUNCIOS Q PAUTAS EN MEDIOS 18 - : $
SUBSIDICS DIRIGIDOS A BIENESTAR SGCIAL
Aportacicn para ayuda S - 13 - 18 - |8 - s
SUBTOTAL, S8SIDIOS DIRIGIDOS A BIENESTAR SOCIAL 5 - 5 - s L = $
Aportacicnes para entidades no Gubernamentales
Aportaciones Municipales $ - 15 - |8 - 13 - 13
Donativos y Apartaciones a Entidades Privadas $ o - s - 13 - 13
SUBTOTAL, APORTACIONES PARA ENTIDADES NO GUB 5 - % - - -5 CoeL - 5
ASIGNACIONES ENGLOBADAS 3 5 1,851,03357}% 330,483.22 | § 33048321 | 2,512,000.00 | 5
ASIGNACION FAREQ FONDOS FEDERALES F 8 - 48 - - ] S - 3
GRAN TOTAL DE GASTOS - - C- 5 2,633,332.08 | 8 441,647,18 | 5 479,020.74 5 3,554,000.00 | $
BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 201




RESUMEN DE GASTOS #OR PROGRAMAS-OPPEA

Afic Fiscal 2014-2015

RESUMEN DE FONDOS
DESCRIPCION Proyeccldn Gastos
g FONDO FEDERAL TOTAL PRESUPUESTADO BALANCE

Némina y Costos Relacienados
Sueldos- Puestos Regulares S 2,853,000.00 | § 2,853,000.00 [ 5
Salarios - Personal Transitorio 5 5700000 | § 57,000.00 | $
Salarios - Personal Confianza $
Dietas-Miembros de la Junta $
Compensacidn Adicionales a Emp. No Clasificados S
Compensaclon Adicionales a £mp. Tran-Bono Nav s
Compenrsacién Adicionales a Emp.-Bono Nav 5 129,000.00 | & 125,000.00
CompensatiGn Adicionales a Emp.-Bong Nav 5 3,000.00 | § 3,000.00
Comp, A, Empl-Lic, £nf, Acum 5
Sueldo-Comp. Extraordinana Puesto Reg. 5
Liguidacion Exceso Licengia Vacaciones $
Bono de Navidad -Repulares ]
Bono de Navidad -Puestos Confianzas $
FSE 5 103,000.00 | 3 103,000.00 | $
Planes Madicos S 238,000.00 [ $ 238,000.00 | 5
Bono de Navidad Empleados Transitorios S
Contribugién Segurg Social Federal 3 242,000.00 | $ 242,600.00 | $
Aportacian al Fondo de Retiro s 345,000.00 | § 345,000.03 | $
Donativo y aportaciones al fondo s
Pago de contribucicn de desempleo s 5,000.00 | & 5,000.00 | §
Cuido de Nifios $
SUBTOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS 3 3,975,000.00 | $ 3,475,000.00 | $
Facilidades y Pagos por Servicios Pablicos

Pago de Celulares v Beepers $ - |s L]
Paga Teltéfonos - afio corriente s 54,600.00 | $ 5400000 | §
Pago Teléfonos - Larga Distancia {fuera de PR) $ - 1S S
Pago a la Autoridad de Energia Eléctrica S 88,000.00 | 5 88,000.00 | $
Comb. y Lubric. ASG 5 - 3 - S
Pago a la Autoridad de Edificios Pliblicos ] - |3 - 13
SUBTOTAL, FACIIDADES ¥ PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS ] 142,000.00 | § 142,000.00 | §
Servicios Compradas

Servicios Privatizados- Pagos por Servicios Prestados 5 23,000.00 | § 23,000.00
impresos y Encuadernados s 7700000 (% 77.000.00 {
Imprasos de Sellos $ - 3 )
Franqueo H 13,000.00 | $ 13,000.00 | 3
Arrendamiento Otras Edif. 3 123,000.00 § § 123,000.00 | $
Arrendamiento Otros Equipos 5 9,000.08 | & 9,000.00 | §
Arrendamiento No Clasificado S R E - |3
Conservacion y Reparacion de Equipe de Oficina S 4,000.80 | $ 4,000.006 | S
Conservacion y Reparacion Equipo de Auto S
Conservacion y Reparacion Dtros Eguipos 5 - 3 - ]
Primas de Fianzas de Fidelidad H
Servicios de Comunication N/C S - $ - $
Seguro no Clasificado s 3,000.00§ S 3,000.00 | §
Adiestramiento § - S - 18
Servicios Comprados - No Clasificados 5 110,060.00 | & 110,000.00 ¢ $
SUBTOTAL, SERVICIOS COPRADOS S 362,000.00 | § 362,000.00 | §
Donativos, Subsidics y Otras Distribuciones
Aportaciénes Municipales s 7,323,000.00 | § 7,323,000.00 | §
Donativos v aportaciones privadas 1 4,991,000,00 | § 4,991,000.00 | §
SUBTOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y OTRAS DISTRIBUCIONES $ 12,314,000.00 | § 12,314,000.00 | §
Gastos de Transportacidn

Pasaje de Viaje en P.R. $ - |8 - 1S
Gastos de Subsistencia S 286,000.00 | § 285,000.0¢ | $
Pasajes de Viaje Fuers de P.R. $ 7,00000 | $ 7,000.00 |
Gastos de Subsistencia personas gue viajan fuera de PR s 1,000.00 ¢ 5 1,000.80
Millaje en P.R. S 18,000.00 1 5 18,000.00 | §
Gastos de Viaje en P.R. no Clasificadas s 11,000.00 } § 11,000.00 |
Alojamiento fuera de PR s
Transportacion s 76,000.00 | § 76,000.00 | §
Anticipo a pagadores oficiales de viaje s - 5 - |8
SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSPORTACION 3 399,000.00 | 5 359,000,080 | &




RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS-OPPEA . -
B Ao Fiscal 2014-2015

RESUMEN DE FONDOS

DESCRIPCION

Proye:cidn Gastos

FONDO FEDERAL

TOTAL PRESUPLIESTADO .

BALANCE

Ropa vy Materiales de Ropa

Servicios Legales

Servicios Médicos

Servicios Profesioanles y Consuiivos

5 245,000.00

246,000.00

Servicios Preofesionales con Retencion

SUBTOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES

adbad

246,000.00

[ |40 |40 in

246,000.00

4 [0 EU U |0

Otros Gastos

Gastos y Representacidn

Cuotas y Suscrigcignes

4,000.00

4,000.00

Servicios Miscelaneos

598,000.00

998,000.00

Dtros Gastos No-chasificados

Compra de £quipo

9,000.00

©,000.00

SUBTDTAL, OTROS GASTOS . -

s | [0 {40 |4

1,011.000.00

[ [0 [ | 300 |1n

1,011,000.00

W0 (U A0 U 30

Materiales y Suministros

Materiales de Oficina

95,000.00

95,000.00

Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa

7,000.00

7,000.00

Efectos Fotogrificos

Ropa y Materiales de Ropa

W [ | o

47,000.00

47,000.00

Materiales y Efectos de Seguridad

Materiales de Instruion

Matesiales para Extinsion

Piezas Equipos Autgmotriz

Piezas para Otro Equipo

Materiales, Suministros y Piezas

SUBTOTAL; MATERIALES Y SUMINISTROS

Rl

- 145,000.00

W LU0 |10 U0 40 |00 [0 |40 [0 0 |40

" 149,000.00

4 | [0 [ (00 |40 [0 HUA U0 |40 s

Eguipos

Equipos de Oficina

17,000.00

17,£00.00

Equipos de Oficina-no clasificado

Equipo de Computadora

22,000.00

22,900.00

Licencias de Programas de Computadora

Comporz de Vehiiculo de Motor

Equipo de Comunicacidn

Otros

SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPDS -

o | U | [ e U U U

-39,000.00

U |0 [0 |0 | U U

35,000.00

A | B0 A0 [ O [0 |1

Anuncios o Pautas en Medias

Anuncios y Avisos Pablicos

7,000.0¢

7,000.00

Anuncics Teatros, Radio y Television

8,000.00

8,000.00

Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa

SUBTOTAL, ANUNCIOS O PAUTAS EN MEDIQS

U |4 (U A0

15,000.00

U A [

- '15,000.00

VT | | |1

SUBSIDIDS DIRIGIDOS A BIENESTAR SOCIAL

Aportacion para ayuda

1

SUBTOTAL, SUBSIDIOS DIRIGIDOS A BIENESTAR SOCIAL

|
1

40 |

1

Apartaciones para entidades no Gubernamentales

Aportaciones Municipales

Donativos v Aportaciones a Entidades Privadas

SUBTOTAL, APORTACIONES PARA ENTIDADF.S NO GUB

ASIGNACIONES ENGLOBADAS ©

ASIGNACIGN PAREO FONDOS FEDERALES

GRAN TOTAL DE GASTOS -

4 [ |04 [ {10 1
'

. 38,652,000.00

30 [ [ 00 (0

18,652,000-00

BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 2014

0

0




.. RESUMEN DE GASTOS :POR PROGRAMAS-OPPEA "= !

2 Afio Fiscal 2014-2015 00000

. DESCRIPCION

7 RESUMEN DE FONDQS 000

- Praveceisn Gastes

“FONDO GENERAL

“FOYAL PRESUPUESTADO

" BALANCE

Noimina y Costos Relacionados

Sueldos- Puestos Regulares

625,000.00

625,000.00

Salarlos - Personal Transitorio

Salarios - Personal Conflanza

Digtas-Miembras de [a Junta

1,000.00

1,000.00

Compensacidn Adicicnales a Emp. No Clasificados

Compensacién Adicionales a Emp. Tran-8ana Nav

25.000.00

25,000.00

Comp. A. Empl-Lic. Enf, Acum

Sueldo-Cemp. Extraordinaria Puesto Regp.

Liguidacién Exceso Licencia Vacaciones

Beno de Navidad -Repulares

Beno de Navidad -Puestos Conflanzas

FSE

23,000.00

23,000.00

Planes Medicos

31,000.00

31,000.00

Bano de Navidad Empleados Transiterios

Contribucién Seguro Social Fedaral

59,000.00

59,000.00

Aportacion al Fondo de Retirp

Donative y aportaciones al fondo

66,000.00

£6,000.00

Pago de contribucion de dasempleo

Cuido de Nifios

SUBTOTAL; NOMINA ¥ COSTOS RELACIONADOS:

A

':830,000.00

-B30,000.00°

W [0 [ o oo b [ Jan e e i Lo [ in o o [ o fon s

Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos

Pago de Celulares y Beepers

Pago Teléfonos - afio corriente

£2,000.00

62,000.00

Pago Teléfonos - Larga Distancia {fuera de PR}

Pago & la Autoridad de Energla Eléctrica

Comb. v Lubric. ASG

2,000.00

2,000.00

Pago a fa Autoridad de Edificios Piblicos

e A 4An [ e

SUBTOTAL; FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS - -

o [ o [ | o

64,000,600

e e s [ oy

54,000.00

Servicios Comprados

impresos y Encuadernados

2,000.00

2,000.00

impresos de Sellos

Frangueo

3,000.00

3,000.00

Arrendamiente Otras Edif.

248,000.00

248,000.00

Arrendamiente Otros Equipos

Arrendamiente No Clasificade

Conservacion y Reparacién de Equipo de Oficina

4,000.00

4,000.00

Conservacion y Reparacién Equipo de Auto

3,000.00

3,000.00

Conservacion y Reparacién Qtros Equipos

Primas de Fianzas de Fidefidad

14,000.00

14,000.00

Servicips de Comunicacion N/C

Seguro no Clasificado

Adiestramiento

A [ U 1 | [ U | O 0 [0 [ A o

Servicios Comprados - No Clasificados

UF | A0 O | D U A0 | U0 A0 400 U |40

U FU [0 | U U0 U U 0 | U U U0 U

SUBTOTAL; SERVICIOS COPRADOS "

L3

_274,000.00

274,000.00

Deonativos, Subsidios y Otras Distribuciones

Aportacidnes Municipalas

Donativos vy aportaciones privadas

e

i kil i

SUBTOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS ¥ OTRAS DISTRIBUCIONES

Gastos de Transportacion

Pasaje de Viaje en P.R.

Gastos de Subsistencia

Pasajes de Viaje Fuera de P.R.

Millaje en P.R.

Gastos de Viaje en P.R. no Clasificados

5,000.00

5,000.00

Alojamiento fuera de PR

Transportacien

Anticipo a pagadores oficizles de viaje

SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSPORTACION

5,000.00

U |40 [4A [ [0 |0 |48 40 |4

5,000.00

LA |0 0 [0 o [ |




RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS-OPPEA

Affip Fiscal 2014-2015

RESUMEN DE FDNDOS

DESCRIPCION

Proyecddn Gastos

. FONDQ GENERAL

TOTAL PRESUPUESTADO

BALANCE

Ropa y Materiales de Ropa

Servicios Legales

24,000.00

24,000.00

Servicios Médicos

Sarvicios Profasioanles y Consuitivos

Servicios Preofesionales con Retencién

SUBTOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES

W |

- 24,0400.00

W A 0 [

- 24,000.00

BT RVl SV LV ET

Otros Gastos

Gastos y Representacién

Cuotas y Suscripciones

Servicios Miscelaneos

Otros Gastos No-clasificados

Compra de Equipo

SUBTOTAL, OTROS GASTOS

{4 M jin

A4 [0 [ [

Materiales y Suministros

Materlales de Qficina

Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa

Efectos Fotograficos

Ropa y Materiales de Ropa

Materiales y Efectos de Seguridad

Materiales de Instruion

Materiales para Extinsion

Piezas Equipos Automotriz

Piezas para Gtro Equipo

Materlales, Suministros y Piezas

SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS

W | U AN U [0 10 [0 [0 s | U |

A0 [ [ A0 | [ [ [0 [ U

Equipos

Equipos de Oficina

Equipos de Oficina-no clasificado

Eguipo de Computadora

Licencias de Pragramas de Computatora

Compora de Vehiiculo de Mator

Equipc de Comunicacion

Gtros

SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPOS

1 |0 [ {0 U A

WA e [ [in bun [un

10 [0 [ Jn jan [ [

Anuncios o Pautas en Medios

Anuncios y Avisos Plblicos

Materiales y Efectos Sanitarios v te Casa

SUBTOTAL; ANUNCICS O PAUTAS EN MEDIOS

o |

e |

[ {s

SUBSIDIOS DIRIGIDOS A BIERESTAR SQOCIAL

Aportacion para ayuda

SUBTOTAL; SUBSIDIOS DIRIGIDOS A BIENESTAR SOCIAL

[

£ U

Aportaciones para entidades no Gubernamentales

Aportaciones Municipates

i

Otros Subsidios- No Clasificados

50,000.00

50,000.00

Donativas v Aportaciones a Entidades Privadas

- '50,000.00

. 50,000.00

SUBTOTAL, APORTACIONES PARA ENTIDADES NO GUB
ASIGNACIONES ENGLOBADAS U )

: 11,000,000.00

- *1,000,000.00

ASIGNACION PAREQ FONDOS FEDERALES

1,134,000.00

1,134,000.00

GRAN TOTAL DE GASTOS

{0 (A fn | U R {0

3,381,000.00

40 [40 fon [ 0

3,381,000.00

A [ [ A L

BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 2014

1]

0




'RESUMEN. DE GASTOS 'POR PROGRAMAS-OPPEA - - -

ST ARG Flscal 2014:2008 11 T

s RESUMEN DEFONDOS &0 T

St DESCRIPCION

U0 Proyecelén Gastos R S [EERERURT

R - . - 'FONDO FEDERAL .. * " TOTAL PRESUPUESTADD " BALANCE
Mdémina y Costos Relacionados
Sueldas- Puestos Regulares S 2,853,000.00 1 5 2,853,000.60 1%
Salarios - Personal Transitorio 5 57,000.00 | § 57.000.00 | $
Salarios - Personat Confianza s
Dietas-Miembros de la Junta 3
Compensacion Adicionales a Emp. No Clasificados 5
Compensacion Adiclonates a Emp. Tran-Bono Nav S
Compensacién Adicionales a Emp.-Bono Nav 4 129,000.00 | § 129,000.00
Compensacion Adicionales a Emp.-Bono Nav s 3,000.00 | $ 3,000.00
Comp. A, Empl-Lic. Enf, Acum 5
Sueldo-Comp. Extragrdinaria Puesto Reg. [3
Liguidacion Exceso ticencia Vacaciones 5
Bono de Navidad -Regulares S
Bono de MNavidad -Puestos Confianzas S
FSE 5 103,000.00 [ 103,600.00 | 5
Planes Medicos S 238,000.00 | $ 238,000.00 | 5
Bono de Navidad Empleados Transitorios 3
Contribucion Seguro Social Federal s 242,000.00 [ $ 242000001 5
Aportacion al Fonda de Retiro 5 345,000.00 | § 345,000.00 | 5
Donativo v aportaciones al fondo $
Pago de contribucion de desempleo s 5,000.00 [ $ 5,000.00 | §
Cuido de Nifios 5
SUBTOTAL NOMINA'Y COSTOS RELACIONADDS i I:$ 003875000000 $ . - - 3,975,000,00] 5
Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos
Pago de Celulares y Beepers S - 5 - s
Pago Teléfonos - afio corriente s 54,000.00 | & 54,000.00 | $
Pago Teléfonos - Larga Distancia {fuera de PR) $ - 5 - S
Pago a ia Autoridad de Energia Eléctrica $ 88,000.00 | § 88,000.00 | S
Comb. y Lubric. ASG $ - |3 - |5
Pago a la Autoridad de Edificios Pablicos $ - $ - S
SUBTOTAL; FACILIDADES ¥ PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS RS ©0.142,000.00 |5 142,000.00 [ §
Servicios Comprados
Servicios Privatizados- Pagos por Setvicios Prestados 3 23,00000 | § 23,000.00
Impresos v Encuadernados S 77,00000 | S 77,000.00 | $
Impresos de Seflos s - 13 - |3
Franqueo 5 13,000.00 | S 13,000.00 | $
Arrendamiento Otras Edif. 3 123,000.0C | § 123,000.00 | &
Arrendamiento Otros Equipos S 9,000,0C | $ 9,000.00 | $
Arrendamiento No Clasificado 5 - S - S
Conservacion y Reparacion de Equipo de Oficina 3 4,000.00 | $ 4,000.00 | 3
Conservacion y Reparacion Equipo de Auto §
Censervacion y Reparacion Otros Equipos $ - S - s
Primas de Flanzas de Fidelidad $
Servicios de Comunicacion N/C 5 - S - g
Seguro no Clasificado 5 3,000.00 [ 5 3,000.00 | §
Adiestramiento S - S - 5
Servicios Comprados - No Clasificados 5 110,000.0C | $ 110,000.00 | $
SUBTOTAL; SERVICIOS COPRADOS . - $ 362,000.00 | $ 362,000.00 | §
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
AportaciGnes Municipales s 7,323,000.00 | $ 7,323,000.00 | $
Daonativos y aportaciones privadas 5 4,991,000.00 { $ 4,991,000.00 | $
SUBTOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y OTRAS DISTRIBUCIONES $ 12,314,000.00 | $ 12,314,000.00 | $




L RESUMEN DE.GASTOS POR PROGRAMAS DPPEA : L

22 AR Flscal 2014-2015°

RESUMEN DE FONDOS

“‘Proyecclon Gastos -2 ]

DESCRIPCION .«

FONDO FEDERAL

TOTAL PRESUPUESTADD

* . BALANCE

Gastos de Transportacidn

Paszje de Viaje en P.R.

Gastos de Subsistencia

286,000.00

286,000.00

WU

Pasajes de Viaje Fuera de P.R.

7,000.00

7,000.00

wr

Gastos de Subsistencia personas gue viajan fuera de PR

1,000.00

1,000.00

Millaje e P.R.

18,000.00

18,000.0C

Gastos de Viaje en P.R. no Clasificados

L [An U

11,000.00

WU U

11,000.00

Alojamiento fuera de PR

Transportacion

76,000.00

76,000.00

Anticipo s pagadores oficiates de viaje

SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSPORTACION -~

|

+-399,000.00

] |0

395,000.00

| Hnn o [

Ropa y Materiales de Ropa

Servicios Legaies

Servicips Médicos

Servicios Profesioanles y Consultivos

246,000.00

246,000.00

Servicios Preofesionales con Retencion

SUBTOTAL; SERVICIOS PROFESIONALES

Wl

-246,000.00°

il |wn|nln

- 246,000.00

e cd Rod R g Rl

Otros Gastos

Gastos y Representacion

Cuotas y Suscripciones

4,000.00

4,000.00

Servicios Miscefaneos

958,000.00

998,000.00

Dtros Gastos No-clasificados

Compra de Equipp

9,000.00

2,000.00

SUBTOTAL; DTRDS GASTOS

AN [0 U

1,011,000.00

A ]

*.1,011,000.00

3 | U [ A0 |

Materiales y Suministros

Materiales de Oficina

95,000.00

95,000.00

Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa

7,000.00

7,000.00

Efactos Fotograficos

Ropa y Materiales de Ropa

A iU (A 4

47,000.00

47,000.C0

Matariales y Efectos de Seguridad

Materiales de instruion

Materiales para Extinsion

Piezas Equipos Automotriz

Piezas para Otro Equipo

Materiales, Suministros y Piezas

SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS -~

v

--149,000.00

EART RV S ET N EVN BTN BTN PV PPN PPN PPN

149,000.00

W [ [ [ fn [ [ [ i [ e

Equipos

Equipos de Oficina

17,000.00

17,000.00

Equipos de Oficina-no clasificado

Equipo de Computadopra

22,000.00

22,000.00

Licencias da Programas de Computadora

Compara de Vehficulo de Motor

Equipo de Comunicacion

Otros

SUBTOTAL; COMPRA DE EQUIPDS -

A | A A | N [ | U U

'39,000.00

AU N [ [ U W | | U

- 39,000.00

AN O A [ [

Anuncios o Pautas en Medies

Anuncios y Avisos Puiblicos

7,000.00

7,000.00

Anuncios Teatros, Radio y Televisibn

8,060.00

8,000.00

Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa

SUBTOTAL; ANUNCIOS O PAUTAS EN MEDIOS

W1 [

15,000.00-

L AR LT RV

. 15,000.00

A | U

SUBSIDIOS DIRIGIDOS A BIENESTAR SOCIAL

Aportacion para ayuda

SUBTOTAL, SUBSIRIOS DIRIGIDOS A BIENESTAR SOCIAL

<
1

UHELN

Uk

Aportaciones para entidades no Gubernamentales

Aportaciones Municipales

Donativos y Aportaciones a Entidades Privadas

SUBTOTAL, APORTACIONES PARA ENTIDADES NO GUB

ASIGNACIONES ENGLOBADAS

ASIGNACION PAREQ FONDOS FEDERALES

GRAN TOTAL DE GASTOS

AP | 0 |40
]

18,652,000.00

< | [ ] [ A

18,652,000.00

R ART A LRI A RV VY

BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 2014
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Reduccldn o Aumento en los Fondos Federales Recibidos
Comparacién Afio Fiscal 2012-2013 vs 2013- 2014

Fondos Titulo I

{ricrease
Program Title FY 2013 FY 2014 {decrease}
Title N1 B Supportive Services 4,325,828.00 4,312,052.00 $ (17,777.00)
Tide III C-1 Congragate Meals 4,883,248.00 5,255,732.00 372,484.00
Tide I C.2 Home Meals 2,579,056.00 2,680,719.00 101,623.60
Tide HE D Prevenzive Health 253,137.00 252,088.00 {1.049.00}
Title T E NFCSP 1,846,036.00 1,856,555.00 10,518.00
Grand Toral $ 13,851,346.00 5 14,357,146.00 S 465%,800.00
Para los fondos Titulo 111 hubo un aumento de § 465,800.00
Fondos Titulo VI
Increase
Program Title FY 2013 FY 2014 {decrease)
Subrotal
Title VII Ombudsman 200,379.00 196,785.00 {3,594.00)
Titde VII Elder Abuse 54,217.00 54,217.00 0.00
Grand Toral S 254,596.00 5 251,002.00 % {3.594.00)
Para los fondos Timlo VI hubo una disminnci6n de $ (3,594.00)
Fondos Titulo NSIP (Nutritional Service Incentive Program)
Increase
Program Title FY 2013 FY 2014 (decrease)
NSIP 2,747,3118.00 S 2,967,808.00 220,691.00
Grand Toral $ 2,747,318.00 S 2,967,800.00 § 22(),691.00

Para fos fondos NSIP hubo un aumento de $ 220,691.00

Fondos SHIP [Programa Estatal de Asistencla sobre Seguros de Salud)

Increase
Program Tide FY 2012 FY 2013 (decrease)
SHIP 768,941.56 691,444.00 (77.497.56)
Grand Toral $ 768,941.56 § 691,444.00 § (77.497.56)
Para la comparacién de dicho programa se urilizé como base tos afios fiscales 2012 y 2013,
Esto ya que fos mismos tienen un periodo de vigencia diferente o los otros fondos.
Pars estos fondos hubo ona disminucién de $ 77,497.56.
Fondos MIPA
Increase
Program Ticle FY 2013 FY 2014 {decrease)
MIPA 0.00 31,715.00 31,712.00

Grand Total 5 - s 3L,715.00 § 31.719.00




Reduccidn o Aumento en los Fondos Federates Reclbidos
Comparacidn Afio Fiscal 2012-2013 vs 2013- 2014

Fondos Programa Abuelos Adoptivos "Foster Grand Parents”

[ncrease
3 Program Tite FY 2013 FY 2014 (decrease}
328,091.00 334,567.00 (13,724.00}
e Grand Tatal 5 328,091.00 § 314,967.00 $ {13.,124.00)
Para los fondos "Toster Grand Parents" hebo una disminucién de § 13,124.00
Fondos PAMA (Programa de Amigos Mayores Acompafiantes)
increase
l‘mgum Title FY 2013 FY 2014 (decrease)
400,496.00 384,476.00 (16,020.00)
Grand Total $ 400,496.00 S 384,476.00 § (16.020.00)
Para los fondos "PAMA" hubo una disminucién de $ 16,020.00
Fondos ALF {Programa Alerta ai Fraude de Medicare)
Increase
Program Title FY 2013 FY 2014 (decrease}
99,957.00 167,955.00 67,998.00
N Grand Total S §99,957.00 $ 167,955.0¢ % £7,998.00
----- Para los fondos "ALF" hubo un aumento de $ 67.998.00.
Fondos PROVIEN({Programa A}
Increase
Program Tite FY 2012 FY 2014 {decrease}
153,532.00 137,721.00 (15,811.00%
Grand Total g 153,532.00 % 137,721.00 § (15,811.00)

Se utilizé como base el afio 2012 ya que dichos fondos le fueron extendidos
para ser utilizados durante el 2013, Para los fondos de PROVIEN hubo una
disminucién de § 15,811.00.

Total Disminucidn/Aumento Fondos Federales

Program Title Increasef [decrease}
Titulo 11} 5 465,800.00
Titulo VI [3 (3,594.00)
NSIP S 220,651.00
SHIP 5 (77,497.56)
MIPA S 3%,719.00
Foster Grang Parents | $ {13,124.00)
PAMA $ (16,020.00)
ALF 5 67,998.00
] PROVIEN $ {15,811.00}
o Total ] 660,161.44
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Detalle la cantidad de empleados que se retiraron por virtud de la Ley 3-2013. Cuantos
de esos puestos han sido ocupados y cuantos permanecen congelados.

Puestos Ocupados 1 — Transitorio
Puestos Congelados 1




