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MEMORIAL EXPLICATIVO

PONENCIA DEL LCDO. AGUSTIN MONTANEZ ALLMAN
PROCURADOR DEL VETERANO N
OFICINA DEL PROCURADOR DEL VETERANO DE PUERTO RICO
ANTE LA HONORABLE COMISION DE HACIENDA
DEL SENADO DE PUERTO RICO

Sefiora Presidenta de la Comision de Hacienda del Senado de
Puerto Rico, Honorable Migdalia Padilla Alvelo.

Funcionarios de fa Comisién, miembros de la Prensa y publico en
general.

Mi nombre es Agustin Montafiéz Allman, comparezco a deponer
ante esta Honorable Comisidn como Procurador del Veterano, para
exponer ante ustedes el presupuesto funcional recomendado a la
Oficina para el afio fiscal 2011-2012.

Comenzaré mi exposicion con un’ resumen de la misién,
funciones y servicios que ofrece la Oficina y luego discutiré el estado
del presupuesto vigente y el consolidado recomendado para el 2011-
2012,

BASE LEGAL

Esta agencia se crea en virtud de la Ley Nim. 57 del 27 de junio
de 1987, segun enmendada, conocida como Ley de la Oficina del
Procurador del Veterano. Mediante la Ley NUm. 105 del 27 de agosto
de 1994 Ia agencia se adscribe a la Oficina del Gobernador y se
convierte en Administrador Individual. Ademds, velamos por el
cumplimiento de la Ley Nim. 203 del 14 de diciembre de 2007, segun
enmendada, conocida como Carta de Derechos del Veterano
Puertorriguefio del Siglo XXI.
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MISION

Servir como instrumento de coordinacién y accién para atender
los problemas y reclamos de los veteranos en diferentes dreas del
quehacer humano. Establecer y llevar a cabo programas de asistencia,
orientacién y asesoramiento para la proteccién de sus derechos vy
beneficios. o
VISION

Hacer de la Oficina una entidad que verdaderamente responda a
las necesidades de los veteranos, atendiendo sus problemas con un
alto sentido de compasion, sensibilidad y humanismo.

OBJETIVOS

La Agencia, a través de su Oficina Central, las siete (7) Oficinas
Regionales, localizadas en Aguadilla, Mayagiiez, Arecibo, Guayama,
Humacao, Ponce y su oficina de servicio en Buchanan, persiguen los
siguientes objetivos:

1. Investigar y adjudicar querellas de violaciones a la Ley 203 del
14 de diciembre de 2007. (Carta de Derechos del Veterano
Puertorriquefio del Siglo XXI).

2. Brindar representacion legal a los veteranos en sus
reclamaciones ante la Administracion Federal de Veteranos.

3. Referir a los veteranos a las agencias correspondientes para que
reciban servicios que no se prestan en nuestra Oficina.

Velar por la sana administracion de la Casa del Veterano.

5. Planificar, coordinar y realizar actividades oficiales del Gobierno
de Puerto Rico para conmemorar el Dia del Veterano.
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6. Proveer una bandera puertorriquefia, libre de costo, a los
familiares de los veteranos fallecidos, para utilizarse en los

funerales de éstos.

SERVICIOS

1. Poner en vigor y velar el cumplimiento de las disposiciones de |a
Ley Nim. 203 de 14 de diciembre de 2007, segin enmendada,

conocida como “Carta de Derechos del Veterano Puertorriguefio
del Siglo XXI”, y otras leyes y reglamentos que provean
beneficios a los veteranos puertorriquerios y sus familias.

2. Administrar cualquier programa, estatal o federal, que por su
naturaleza, propésito y alcance, esté relacionado con los
objetivos de la Oficina, tales como el programa de Becas
Regimiento 65 de Infanteria para hijos de veteranos, y la sana
administracién de la Casa del Veterano en Juana Diaz, Puerto
Rico, etc.

3. Llevar a cabo, por si o en coordinacidén con otras agencias
plblicas, estudios sobre problemas que afectan o estdn
relacionados con los veteranos puertorriquefios, sus viudas e

&
[

hijos, ademds de preparar y recomendar a la Asamblea
Legislativa las medidas que considere (tiles y necesarias para
ayudar a los veteranos y sus familias.

4, Proveer orientacién y asesoramiento sobre todos los programas,
servicios y beneficios a que tienen derecho los veteranos de
Puerto Rico, sus familiares y sobre los requisitos, mecanismos,
medios, recursos 0 procedimientos para obtener, participar,
beneficiarse de éstos y hacer valer sus derechos.
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PLAN DE TRABAJO 2011-2012

Para el afio fiscal 2011-2012 nos proponemos:

> Aumentar el namero de clientes servidos, el nUmero de
reclamaciones de pensiéon y compensacion a veteranos ante la
Administracidon de Veteranos, en un 5%.

> Establecer un programa de servicios a la mujer veterana.

» Aumentar el por ciento de ocupacion de la Casa del Veterano en
Juana Diaz, en un 15%.

> Acortar el tiempo de espera para la prestacién de servicios.

» Ampliar los beneficios contenidos en ia nueva Carta de Derechos al
Veterano Puertorriquefio.

» Continuar coordinando interagencialmente y con sectores privados
jas actividades del Mes del Veterano.

> Colocar en vigor la Orden Ejecutiva Nim. 2006-35, que ordena la
creacién del Programa Educativo de la Carta de Derechos del
Veterano Puertorriquefio y designar Coordinadores de Asuntos de
Veteranos en las Agencias e Instrumentalidades PUblicas del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico

» Fortalecer la campafa de orientacién, de manera que podamos
alcanzar un mayor ndmero de veteranos y familiares. La meta es
aumentar 5%.

> Continuar las gestiones para iniciar la construccidon de un nuevo
Cementerio Estatal para veteranos en Aguadilla.

MES DEL VETERANO

Nuestra agencia tiene la encomienda de realizar el 11 de

noviembre los Actos Oficiales del Dia del Veterano, que ha extendido
durante todo el mes de noviembre prociamandose como el Mes de
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Honrar al Veterano. Realizaremos actividades recreativas, culturales,
educativas y de reconocimiento en diversos puntos de la isla en honor
a nuestra clase veterana y sus dependientes. Este proyecto tiene el
compromiso de honrar y reconocer la gesta de valentia de quienes no
fueron por conquista, ni por interés, sino para proteger el sistema
democratico mundial.

1. Situacion Fiscal y Programatica de la Agencia
A. Afo Fiscal 2009-2010

En el Afio Fiscal 2009-2010, terminamos con presupuesto
balanceado, pues no tuvimos sobregiros.

En la Primera Fase de la Ley 7 de 9 de marzo de 2009, seglin
enmendada, “Ley Especial Declarando Estado de Emergencia
Fiscal y Estableciendo Plan Integral de Estabilizaciéon Fiscal
para Salvar el Crédito de Puerto Rico”, no obtuvimos ahorros,
pues no hubo personal que se acogiera a los Programas de
Reduccidn Permanente de Jornada, ni al de Renuncias
Voluntarias Incentivadas. Posteriormente en la Seqgunda Fase,
hubo diez (10) empleados{(as) cesanteados(as), que
produjeron un ahorro de $184,062.00 al 30 de junio de 2010.
Luego de estas cesantias, se continuaron brindando los
servicios, pues se hicieron los ajustes para que los(as)
empleados(as) de la Agencia, ayudaran en las aéreas de
los{as) empleados(as) cesanteados(as) en las Oficinas
Regionales de Mayagiiez, Caguas y Oficina Central.
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B. Afo fiscal 2010-2011 (Vigente)

LOGROS

Durante este afio se obtuvieron los siguientes logros:

1. Certificacién de la Casa del Veterano en Juana Diaz.

2. Pre aprobacién del proyecto del Cementerio Estatal en
Aguadiila.

3. Conseguimos la propuesta “Readjustment & Transition
Assistance to Veterans and Their Families”, con la cual se
brindaran servicios de orientacidon y reajuste a los
veteranos y sus familias, relacionados con la transicion de
la vida militar a la civil.

4, Las Actividades del Dia del Veterano, fueron bien
concurridas.

- Esperamos terminar este afo fiscal con un presupuesto
balanceado, pues segun la proyeccion de marzo de 2011
refleja sobrante de $72,166., esto lo logramos haciendo
ajustes y economias en las diferentes asignaciones.

1. En la asignacidn de facilidades y pagos por servicios
publicos, proyectamos un sobrante de $6,363.00.

2. En materiales proyectamos un sobrante de
$7,441.00.
3. En la asignacion de sueldo, proyectamos un sobrante

de $32,903.00.

4. En Servicios Comprados, proyectamos un sobrante
de $24,705.00.

5. En otros gastos proyectamos $754.00.
Proyectamos un sobrante total de $72,166.00 al 30
de junio de 2011.
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7. Con la Ley 70 del 2 de julio de 2010, Programa de
Incentivo para Retiro, un (una) (1) empleado(a) se
acogio a esta ley al 31 de diciembre de 2010,
obteniendo un ahorro de $17,460.00 al 30 de junio
de 2011.

I1. Presupuesto Recomendado a la Agencia 2012
1. Presupuesto Funcional del Fondo General

El presupuesto consoclidado recomendado de la Oficina del
Procurador del Veterano Puertorriquefio para el afio fiscal 2012
asciende a $2,777,000.00 Este se compone $1,307,000
provenientes de la Resolucién Conjunta del Presupuesto General
Yy $1,470,000.00 de Asignaciones Especiales.

Los gastos de funcionamiento reflejan un aumento neto de
$3,000.00, en comparaciéon con los recursos asignados para el
afio fiscal 2010-2011. Este aumento estd reflejado en la partida
de Sueldos, para cubrir los(as) sueldos(as) de los(as)
empleados(as) de la Agencia.

Las Asignaciones Especiales ascienden a $1,470,000.00 de los
cuales $1,170,000.00 se destinan para subsidiar la Casa del
Veterano y $300,000.00 para fortalecer Ilos servicios de
asistencia, orientacién y asesoria a los veteranos o familiares de
éstos para la proteccion de sus derechos y beneficios.

Con el presupuesto recomendado, nuestra Agencia podra cumplir
con las obligaciones y gastos de funcionamiento para ofrecer los
servicios a los veteranos y sus famitiares.
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Prespuesto Consolidado 2011-2012

001-Noéminas y Costos Relacionados - $821,000.00

Sueldos Puestos Regulares - $774,000.00 - Esta partida cubre los 18
puestos ocupados de la Oficina.

Bono de Navidad - $18,000.00 - Para el pago del Bono de Navidad.
Fondo del Seguro del Estado - $6,000.00 - Para el pago de las primas
de Seguro que cubre a los 18 empleados.

Planes Médicos - $22,000.00 - Para pagar la aportacién patronal al
plan medico.

Dietas Miembros Juntas - $1,000.00 - Para pago de dietas a los
miembros de la Junta Asesora.

002 - Facilidades y Pagos de Servicios Pablicos - $32,000.00
Teléfonos - $18,000.00 Para el pago de los teléfonos de la Oficina
Central y Regionales.

Combustibles y Lubricantes - $6,000.00 - Para los autos oficiales de la
Oficina (3 vehiculos).

Autoridad de Edificios Publicos - $4,000.00

Autoridad de Energia Eléctrica - $4,000.00

003 - Servicios Comprados - $176,000.00

Franqueo - $2,0060.00 - Esta partida cubre la necesidad de la agencia,
en la compra de seilos de la Oficina Central y Regionales.
Arrendamientos - $131,000.00 - Para la renta que se paga en la
Oficina Central, las Oficinas Regionales de Caguas, Humacao, Aguadilla
y Guayama.

Primas de Fianzas de Fidelidad - $43,000.00 - Esta partida se utilizard
para el pago de primas de seguro de fianza de fidelidad. Esto incluye
el pago de seguro de résponsabilidad plblica de todas nuestras
oficinas, incluyendo la Casa del Veterano asegurando su estructura.
Ademads, cubre la celebracidn de actividades fuera de ié Oficina, donde
se nos exigen polizas de responsabilidad. .
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004 - Donativos Becas - $237,000.00

Para continuar el Programa de Becas Regimiento 65 de Infanteria,
para los hijos de veteranos. Se beneficiaron 412 estudiantes por el afio
escolar 2010-2011, con un incentivo desde un minimo de $400.
dblares hasta un méximo de $1,500. dodlares, dependiendo de la

puntuacion adjudicada por el Comité de Becas.

005 - Gastos de Transportacion - $3,000.00

Gastos de Viaje en Puerto Rico - $3,000.00 - Estos fondos se utilizaran
para sufragar el reemboiso por concepto de viajes y dietas dentro de
la isla.

007 - Otros Gastos - $1,000.00
Gastos de Representacion - $1,000.00 - Para gastos de representacion
del Procurador en reuniones en Puerteo Rico y el exterior, y para el

pago de servicios misceldneos.:

010 - Materiales - $25,000.80

Esta partida cubre la necesidad de la agencia. Para la compra de
materiales para la Oficina, tales como papel, cintas, toner, materiales
de oficina, etc.

:

011 - Compra de Equipo - $12,000.00
Para compra de equipo nuevo de oficina, asi como para sustituir

equipo obsoleto.

IV. Asignaciones Especiales para Gastos de Funcionamiento
1. Aportaciones a Entidades No Gubernamentales -
$1,170,000.00
Para el subsidio de renta de los veteranos residentes en la Casa del
Veterano.
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Con este subsidio se beneficiaran alrededor de 240 veteranos
residentes en dicho lugar, donde se les ofrece servicios de
albergue, “nursing home”, alimentacién, actividades recreativas y
otros.

l.os residentes de “"Nursing Home"”, reciben $600.00 mensual y los

de “Domiciliary” $400.00 mensual.

2. Ayuda al Veterano

$300,000.00 - Para fortalecer los servicios de asistencia,
orientacidn y asesoria a los veteranos y sus familiares. Realizamos
actividades socioculturales en ios diferentes pueblos de la Isla.
Cubriremos los gastos de la celebracion del Mes de honrar al
veterano, en la cual se hacen reconocimientos a veteranos
distinguidos, se realizan clinicas de salud, ferias de empleo, entre
otros. También se cubrirdn los gastos de la campafia educativa
sobre la Carta de Derechos del Veterano (impresion de afiches) y
los del Proyecto ATI, el cual proveera transportacién a los
veteranos, de manera que puedan acudir a sus citas médicas al
Hospital de Veteranos.

3. Fondos Federales

a. “Readjustment & Transition Assistance to Veterans & Their
Families”
Con esta propuesta se brindardn servicios de orientacién vy
reajuste a los veteranos y sus familias, relacionados con la
transicion de la vida militar a la civil.
Esta propuesta tiene una duracidon de tres (3) afios, con un
presupuesto de $204,827.52, o sea unos $68,275.84 anuales.

b. “Perdiem Payment”
Actualmente nuestra Oficina tramita el pago del “perdiem” de la
Casa del Veterano. Estos fondos federales son enviados

mensuaimente por la Administracion de Veteranos (VA) al
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privatizador de la Casa del Veterano en Juana Diaz, para sus
gatos de funcionamiento.

Son unos pagos mensuales que fluctlan entre $250,000. A
$280,000., dependiendo del nimero de veteranos residentes.

V. Programa de Mejoras Permanentes

1.

Memorial Explicativo 2011-2012

Descripcién de proyectos

A. Cementerio Estatal de Aguadilla, localizado en el Barrio
Montafia, PR-110. Consta de 18.56 cuerdas de terreno,
donde se ubicaran 9,493 fosas dobles y 4,057 nichos.

Financiamiento de los proyectos

A. Costo total de proyecto es de $5,900,000.00 sufragado
por fondos federales. Para el mantenimiento vy
administraciéon se necesitaran alrededor de $300,000.00
anuales, ios cuales seran de fondos estatales.

B. Total asignado: El 15 de mayo nos asignaran
$5,900,000.00 en fondos federales para empezar la
construccion.

El status del proyecto: Ya se completd la etapa de disefio y.'

desarrollo. Estamos ahora en la parte de propuestas para la

construccion.
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