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14 de junio de 2016

Hon. José R. Nadal Power

Presidente

Comisién de Hacienda y Finanzas Publicas
Senado de Puerto Rico

San Juan, Puerto Rico 00902-3431

Estimado sefior Presidente:

Buenos dias Sefior Presidente de esta Honorable Comisién, asi como a los miembros
que la componen y a todos los presentes. Se dirige ante ustedes, José L. Caldero Lopez,
Superintendente de la Policia de Puerto Rico, para presentar y justificar el presupuesto
recomendado para el afio fiscal 2016-2017. Antes de comenzar a explicar los detalles
presupuestarios y financieros de la Policia es importante sefialar los resultados que
hemos logrado durante este ano fiscal 2015-2016.

A pesar de la crisis presupuestaria que enfrenta nuestra Isla, hemos tenido la oportunidad
de lograr grandes avances los cuales nos han permitido continuar implantando nuevas
iniciativas para prevenir y combatir la criminalidad, asi, como para hacer valer el estricto
cumplimiento de las leyes y mantener el ordenamiento social que tanta falta nos hace.
Cada unidad de trabajo de nuestra Agencia realiza los mejores esfuerzos para finalizar
con éxito las metas y objetivos trazados y asegurar una mejor calidad de vida a la
ciudadania. Esto va a mantener a nuestra Policia Estatal bien adiestrada, mediante el
Acuerdo Federal para la Reforma Sostenible, hasta estar a la vanguardia con la
implantacién de proyectos tecnologicos, los cuales agilizan las investigaciones
criminales.

Por lo tanto, en coordinacion con la alta oficialidad policiaca y conforme a la ejecucion de
los Planes de Trabajo que hemos instituido y desarrollado podemos presentar lo

siguiente:

En cumplimiento con el Acuerdo para la Reforma Sostenible de la Policia de Puerto Rico
continuamos con la implantacion de los requerimientos acordados. Estamos
estableciendo las mejores practicas policiacas, las politicas de seguridad y los
procedimientos que garanticen la proteccién de los derechos civiles y a su vez ayudaran
a los agentes del orden publico a realizar sus funciones de una manera mas profesional
y efectiva.



Sobre esie particular, siguiendo las disposiciones del Acuerdo, se han aprobado por el
Departamento de Justicia Federal y el Asesor Técnico de Cumplimiento (TCA), por sus
siglas eningiés, los Planes de Accion de las Areas de Cumplimiento de Uso de Fuerza,
Registros y Allanamientos, Igual Proteccién y No Discrimen y Querellas Ciudadanas,
Asuntos Internos y Disciplina, Supervision y Administracion, Reclutamiento, Seleccién y
Nombramiento, Profesionalizacién, Interacciéon con la Comunidad e Informacion Publica.
Hemos comenzado a implantar Ordenes Generales relacionadas con la reorganizacion
y estructuracion funcional de las Divisiones de Delitos Sexuales y Maltrato a Menores e
Investigaciones de Incidentes de Violencia Doméstica, dentro y fuera de la Policia de
Puerto Rico. Asimismo, se ha establecido politica publica sobre Interaccién con
Personas Transgénero y Transexuales, Manejo y Control de Multitudes, Juntas de
Incidentes de Uso de Fuerza de la Policia de Puerto Rico, entre otros. En total se han
implementado freinta y seis (36) politicas y procedimientos y tenemos dieciocho (18) en
proceso.

Con la aprobacién de todas estas Politicas se da inicio al desarrolio de los
adiestramientos para cumplir con el Acuerdo de la Reforma Sostenible. También, hemos
desarrollado cinco (5) Zonas de Excelencia las cuales estan ubicadas en el Precinto
Bayamon Oeste, Precinto de Utuado, Precinto de Caguas Norte y los Distritos de
Quebradilas y Las Piedras.

En cuanto al tema de la incidencia criminal, desde el comienzo del cuatrienio la misma
ha disminuido afio tras afio. Las estadisticas de |los asesinatos reportaron seiscientos
ochenta y cuatro (684) para el 2014, que en comparacién con el 2013, reflejé una
disminucidén de doscientos dieciocho (218), [0 que representa un 24 % de reduccién. En
el 2015 y 2014, se repite la misma situacion, donde se reportaron quinientos ochenta y
cuatro (584) asesinatos en el 2015, contra seiscientos ochenta y cuatro (684) en el 2014,
lo que significa una diferencia de cien (100) asesinatos equivalente a una reduccion de
8.5%.

A tenor con lo expresado, continuamos nuestros planes de frabajo, realizando una
intensa y efectiva vigilancia preventiva dirigida a fortalecer el area de la prevencién para
disminuir la comision de delitos. En consecucion a nuestros esfuerzos de brindar mayor
proteccion a la ciudadania, hemos logrado incautar 1,846 libras de marihuana, 17,749
kilos entre heroina y cocaina resultando esto en $91.6 millones de dolares en fianzas por
motivo de los arrestos e intervenciones desde julio de 2015 hasta el presente.

Hemos iniciado, igualmente, |a creacion de centros tecnoldgicos en las areas policiacas
donde se le provee acceso a correos elecirdnicos para mantener todo el personal
informado sobre nuevas politicas y reglamentaciones. También logramos la integracion
de sistermas externos con el “Crime Information Warehouse”. Esto permite unificar todos
los sistemas desde un solo punto, obteniendo la informacién criminal con mas agilidad y
rapidez. Del mismo modo tenemos la implantacién del Sistema de Récord Criminal
Integral para que la rama investigativa pueda registrar las investigaciones de los casos
criminales y compartirlo con el Departamento de Justicia.



Auln con esios esfuerzos continuamos buscando alternativas y soluciones que resulten
en beneficios de una mayor seguridad y proteccion a nuestros ciudadanos. Esta
oportunidad surge gracias a acuerdos con el Gobierno Federal donde logramos obtener
la aprobacion de $8.5 millones para el pago de horas extras a los agentes asignados a
los distintos “Task Forces”. De igual forma a través de fondos federales y otros recursos
se compraron 530 vehiculos para el patrullaje preventivo y 97 vehiculos para la rama
investigativa. Desde mi incumbencia hemos adquirido 1,406 vehiculos y estamos por
recibir 408 nuevos.

En cuanto a la vigilancia aérea, el Negociado de Fuerzas Unidas de Rapida Accion
(FURA) recibié mediante el Programa 1033 del Departamento de la Defensa de los
Estados Unidos dos helicopteros adicionales los cuales son parte en la vigilancia de las
costas. Proximamente se estaran recibiendo tres embarcaciones adicionales.

Es importante destacar que, como es conocido, mediante la Ley 112-2014 el Colegio
Universitario de Justicia Criminal pas6 a formar parte de la Policia de Puerto Rico como
un programa adscrifo al presupuesto funcional de la Agencia bajo la Superintendencia
Auxiliar en Educacién y Adiestramiento. Desde entonces hasta el presente, hemos
graduado 312 cadetes estatales y 107 cadetes municipales ampliando asi el nimero de
efectivos policiacos disponibles. Igualmente, en cumplimiento con el Acuerdo de la
Reforma, se han adiestrado 6,559 uniformados en el Uso del Baton, 1,608 en Uso de
Fuerza, 3,719 en Dispositivo de Control Eléctrico, 5,111 en arrestos y citaciones y 5,672
en materias relacionadas a la Etica Policiaca, entre otros. Asimismo, se rehabilité el
Anfiteatro de la Academia poniendo a nuestra disposicion las mejores facilidades para
talleres y adiestramientos con una cabida para 835 personas. Esio brinda Ia
oportunidad de poder arrendar mediante acuerdos las facilidades permitiendo ingresar
fondos al Programa de Educacién de la Policia. Aunando a los esfuerzos de
profesionalizacién de los policias, estas nuevas facilidades han permitido la
concretizacion de un Acuerdo Interagencial con la Oficina de Etica Gubernamental
permitiendo una formacion mas efectiva a todos nuestros funcionarios publicos en
materias directamente relacionadas a la Ley de Ftica Gubernamental. El Anfiteatro de a
Academia es ahora cede de la Oficina de Etica Gubernamental para los adiestramientos
presenciales del Area de Caguas.

Finalmente, no podemos pasar por alto las limitaciones y las necesidades que hemos
confrontado por la escasez de personal civil para llevar a cabo las funciones
administrativas de la Agencia durante los Ultimos afios. El mismo es indispensable para
realizar todas ias transacciones presupuestarias, financieras y legales, entre otras. No
obstante, agradecemos las gestiones realizadas por la Oficina de Gerencia y
Presupuesto en asignar 10 empleados en destague a nuesira Agencia. Asi como
también, en ayudarnos en la coordinacion en cuanto ai traslado de 45 servidores publicos
de otras agencias que nos permitié reactivar 110 agentes que se encontraban haciendo
funciones administrativas.



Sefior Presidente y Miembros de esta Honorable Comisién, en estos momentos estamos
a su disposicién para presentar el Presupuesio Recomendado para el Afio Fiscal
2016-2017.

JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2016-2017

A continuacion, presentamos el Presupuesto Recomendado para el Afio Fiscal
2016-2017, comparado con el afio 2015-2016 y sus variaciones en las diferentes partidas

por asignacién:



TABLA COMPARATIVA
PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL Y OTROS ORIGENES DE RECURSOS
ANO FiscaL 2016 vs. 2017

- 19,998,000

- $38,368,000

La Resolucién Conjunta del Presupuesto para el Afio Fiscal 2016 fue ajustado por
la CC 128-2016 y la RC 62-2015.

Si comparamos el presupuesto de la Resolucién Conjunta recomendado para el Afio
Fiscal 2016-17 con el presupuesto ajustado para el Afio Fiscal 2015-16 el mismo



representa un aumenio de $3,303,000. El presupuesto consolidado representa un
aumento de $9,841,000 en comparacién con el vigente.

RECURSOS PROVENIENTES DE OTRAS FUENTES
Asignaciones Especiales

Las asignaciones especiales en el presupuesto recomendado para el afio fiscal
2016-17 ascienden a $24,190,000. Estos recursos estan desglosados de la siguiente
manera: $20,000,000 para gastos relacionados con la Reforma de la Policia y los
procesos de reingenieria incidentales a esta, $270,000 para el establecimiento de una
plataforma digitalizada de geolocalizacién de incidencia criminal “Crime Mapping”,
$2,300,000 para el Control de Narcotrafico, $1,620,000 para el mantenimiento
extraordinario de la flota de patrullas.

FONDOS FEDERALES

La asignacién de $3,384,000 de Fondos Federales representa un estimado de los
ingresos que espera recibir nuestra Agencia. Estos recursos son asignados por distintas
agencias del Gobierno Federal para el reembolso del pago de horas exiras del personal
asignado a los diferentes task forces que participan en colaboracidén en las operaciones
e investigaciones con las Agencias Federales. Por este concepto se estima ingresar la
cantidad de $3,266,000 y $118,000 de la Unidad Canina K-8.

Estos fondos reflejan una disminucién de $2,283,000, la cual se debe a propuestas y
acuerdos no recurrentes.

FONDOS ESPECIALES ESTATALES

La asignacién de $2,618,000 de Fondos Especiales Estatales representa un estimado
de los ingresos que espera recibir nuestra Agencia por dicho concepto.

Los Fondos Especiales Estatales provienen de las siguientes leyes:
v Ley 16-1989, Fondo Especial de Donaciones — $3,000
v Ley 404-2000- Fondo Especial de Ley de Armas de Fuego — $2,100,000
v Ley 208-1998, Fondo Especial de Vehiculos Hurtados — $500,000

v Ley 12-1985, Fondo Especial Programa de Reciclaje — $15,000



OTROS INGRESOS

La asignacion de $13,700,000 proveniente de “Otros Ingresos”, representa un estimado
de las cuantias que espera recibir nuestra Agencia. Bajo estos recursos figuran aquellos
que provienen de la facultad del Superintendente de la Policia para prestar servicios
policiacos adicionales por contrato a entidades gubernamentales, municipios y empresas
privadas que asi lo soliciten, segln se dispone en el Articulo 29 de la Ley 53-1996,
conocida come la “Ley de la Policia de Fuerfo Rico”. Por estos servicios esperamos
recibir $500,000. A su vez, esperamos recibir $3,200,000 provenientes del Sistema de
Emergencia 9-1-1, al amparo de lo establecido en |la Ley 744-1994. Ademas, se incluye
$10,000,000 para el pago de horas exiras producto de las funciones realizadas
relacionadas con el proceso eleccionario.

INGRESOS PROPIOS

La Ley 112 de 30 de junio 2014 fransfiere a la Policia de Puerto Rico las funciones del
Colegio Universitario de Justicia Criminal. La Ley crea el Fondo Especial del Programa
de Educacion de la Policia, en el mismo se ingresara los fondos que genere por el
arrendamiento de su propiedad o por el cobro de servicios conforme sea autorizado. Para
el Afo Fiscal 2016-17 proyectamos recibir la cantidad de $511,000.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO RECOMENDADO

A manera de resumen, el presupuesto consolidado recomendado para el Afio
Fiscal 2016-17 asciende a $753,824,000. De este total, $709,421,000 provienen de la
Resolucién Conjunta del Presupuestc General, $24,190,000 de Asignaciones
Especiales, $3,384,000 de Fondos Federales, $2,618,000 de los Fondos Especiales
Estatales, $13,700,000 corresponden a Otros Ingresos y $511,000 de Ingresos Propios.
Los recursos del Fondo General reflejan un aumento de $3,303,000 conforme al
presupuesto ajustado. No obstante, los recursos del Presupuesto Consolidado refiejan
un aumento de $9,841,000 en comparacién con los recursos asignados ajustados para
el afio fiscal vigente.

De cara al Ultimo presupuesto de este cuatrienio, con mucho orgullo, podemos aseverar
que no empece a la austeridad econémica, que como Agencia del Ejecutivo tuvimos que
enfrentar, esto no fue impedimento para alcanzar metas histéricas en esta Institucién.
Nos referimos pues a la reduccion histérica de los asesinatos en los Ultimos veinte afios
y el aumento de 75% en esclarecimientos. Esto demuestra que sin importar las crisis
fiscales o de cualquier ambito que enfrentemos como Pails, esta institucion se
engrandece maximizando sus recursos humanos, muy particularmente nos referimos al
esfuerzo diario de nuestras mujeres y hombres que componen este Honroso Cuerpo ante
el cual sélo me resta por decir de manera sencilla pero genuina: simplemente, gracias.



Como de costumbre, nos reiteramos a su disposicién, para cuanto tenga a bien indagar
sobre el analisis presupuestario esbozado.

Cordialmente,

Y
‘svéQ;. %aldero%

erintendente



Presupuesto Recomendado
Ano Fiscal 2016-2017

Memorial Explicativo




TABLA DE CONTENIDO

SECCION
INTRODUCCION
Base
MISION
VISION
JUSTIFICACION PRESUPUESTO CONSOLIDADO POR PROGRAMAS
DIRECCION ¥ ADMINISTRACION GE&ERAL
VIGILANCIA POLICTACA
INVESTIGACION CRIMINAL
FuUERzAs UNIDAS DE RAPIDA ACCION {FURA)
CONTROL ¥ SUPERVISION DEL TRANSITO
RELACIONES CON LA COMUNIDAD
SERVICIOS AUXILIARES DE OPERACIONES PROFESIONALES Y CIENTIFICAS
RECURSOS HUMANOS Y FISCALES
SEGURIDAD AL GOBERNADOR Y EX-GOBERNADORES
SERVICIO DE EMERGENCIA 9-1-1
SEGURIDAD ESCOLAR

VIGILANCIA Y SEGURIDAD A LOS RESIDENCIALES PUBLICOS
PROFESIONALIZACION DE LA PoLiciA — {DIRECCION ¥
ADMINISTRACION (GENERAL)

CONCEPTUALIZACION DE VARIOS OR[GENES DE RECURSOS
FONDOS GENERAL
FONDOS ESPECIALES ESTATALES

FONDO ESPECIAL DE DONACIONES

PROGRAMA DE RECICLAJE

LeYy DE ARMAS DE FUEGD

DivisION DE INVESTIGACION DE VEHICULOS HURTADOS
FONDOS FEDERALES

UNtDAD CANINA K-9

“TASK FORCES
OTROS INGRESOS

SERVICIOS PoLiciacos POR CONTRATO

JUNTA DE GOBIERNO SERVICIO DE 9-1-1

INGRESOS PROPIOS

PAGINA

W 00~y WA W WWw

= = P s P
[ L B i =

16
17
17
17
17
17
18
18
18
18
18
18
i3
15
20

PAGINA 2



INTRODUCCION
BASE LEGAL

La Ley 53-1996, segin enmendada, conocida como “Ley de Policia de Puerto de Puerto
Rico 1996”, crea la Policia de Puerto Rico como un organismo civil de orden publico en el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, encargado de proteger los derechos de los
ciudadanos, asi como la propiedad y el orden plblico. La Ley 112-2014, segln
enmendada, conocida como “Ley para Establecer el Colegio Criminal”, enmienda la Ley
53-1996, para crear el Programa para la Profesionalizacién de la Policia de Puerto Rico,
como parte integral de la estructura de este cuerpo.

Mision

Tenemos el deber de hacer que la Ley y el Orden se cumplan, presentando siempre un
rostro humano pero inflexible con la delincuencia y conducta delictiva. Ademas ofrecer
un servicio 4gil y de excelencia en todas la comunidades.

ViSION

Visién garantizar una sociedad segura, mediante métodos de prevencién, dirigidos y con
el compromiso de combatir la criminalidad, proteger vidas y propiedades para mejorar
la calidad de vida de todos.

Los planes de trabajo se desarrollan bajo la estructura programatica de la Agencia, que
estd constituida por los siguientes trece (13) programas:

Direccién y Administracion General
Vigilancia Policiaca
Investigacién Criminal
Fuerzas Unidas de Répida Accion (FURA)
Control y Supervisién del Transito
Relaciones con {a Comunidad
Servicios Auxiliares de Operaciones Profesionales y Cientificas
Recursos Humanos vy Fiscales
Seguridad al Gobernador y Ex-Gobernadores
. Servicio de Emergencia 9-1-1
. Seguridad Escolar
. Vigilancia y Seguridad a los Residenciales Publicos
. Profesionalizacién de la Policfa de Puerto Rico (Direccidn y Administracion
General)
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JUSTIFICACION PRESUPUESTO CONSOLIDADO POR PROGRAMAS

Los recursos fiscales que se estan recomendando para el afio 2016-2017 estan encaminados a
cumplir las metas del Programa de Gobierno con el fin de fortalecer la seguridad y el desarrollo
de nuestros planes de trabajo para mantener el orden, proteger las personas y la propiedad.
Este Memorial presenta trece (13) Programas, agrupando funciones y objetivos similares, con el
propdsito de lograr mayor eficacia y efectividad. A continuacion, le presentamos, por Programa
Organizacional, el desarrollo de los elementos mas sobresalientes y el uso que habremos de dar
a los recursos fiscales recomendados para el afio fiscal 2016-2017 ascendentes a $753,824,000:

PROGRAMA: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL — establece y dirige la politica publica de la
Agencia. Ademas, coordina todos los servicios administrativos y operacionales en el ambito
central y en las Regiones Policiacas. Como parte de las funciones, supervisa que las
operaciones que realizan los programas estén de acuerdo con las normas, leyes y reglamentos
establecidos. Para el afio fiscal 2016-2017, el Programa contara con un Presupuesto
Consolidado ascendente a $34,346,000.

ASIGNACION PRESUPUESTO CamBIO ASIGNACION Pl"«F.SLIPUEsTo CAMBIO
ORIGINAL RECOMENDADO AJUSTADA RECOMENDAD
2015-16 2016-17 2015-16 02016-17

& 5 3,985,000 $ 3,985,000 $ s 3,985,000 $ 3,985,000 $ -

144,000 144,000 - 144,000 144,000 <

31,000 31,000 £ 31,000 31,000 i

16,000 16,000 - 16,000 16,000 -

76,000 76,000 - 76,000 76,000 -

35,000 35,000 2 35,000 35,000 -

41,000 41,000 - 41,000 41,000 Z

6,000 6,000 - 6,000 6,000 3

9,0000 9,0000 o 9,0000 9,0000 g

$ 4,343,000 $ 4,343,000 $ - 8 4,343,000 3 4,343,000 $ -

95,000 20,000,000 19,905,000 95,000 20,000,000 19,905,000

20,000,000 10,000,000 (10,000,000) 20,000,000 10,000,000 (10,000,000)

3,000 3,000 3,000 3,000 4

$ 20,098,000 $ 30,003,000 $ 9,905000 $ 20,098,000 $ 30,003,000 $ 9,905,000
$ 24,441,000 $  34,386000 $ 9,905000 $  24,441,00 $  34,346000 $ 9,905,000
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PROGRAMA: VIGILANCIA PoLiciacA — provee los servicios policiacos de vigilancia preventiva
encaminados a proteger vidas y propiedades mediante el mantenimiento de la ley y el orden.
El Programa cubre vigilancia en el &mbito de Distrito, la vigilancia especializada de proteccién a
dignatarios, la Policia del Capitolio, las Unidades de Operaciones Tacticas y los servicios
policiacos por contratos. Para el afio fiscal 2016-2017, el Programa contara con un Presupuesto

Consolidado de $518,118,000.

AsIGNACION
ORIGINAL
2015-16

$ 493,857,000
22,178,000

-263,000
741,000

169,000

171,000

1,535.00
9,000

$54,000

$ 522,149,000

622,000

500,000
$ 1,122,00

$ 523,271,000

3,172.00

$

$

$

$

PRESUPUESTO
RECOMENDADO
2016-17

489,654,000
22,178,000

148,000
741,000

44,000

171,000

1,535,000
3,082,000
9,000

54,000

517,616,000

500,000

500,000

518,116,000

s

$

.

CAMBIO

(4,203.000)

(115,000)

(125,000)

(90,000)

{4,533,000)

{622,000)

{622,000)

(5,155,000)

$

$

$

$

ASIGNACION
AJUSTADA

2015-16

487,037,000
22,178,000

215,000
391,000

169,000

121,000

1,035,000

2,172,000
9,000

54,000

513,381,000

622,000

500,000

1,122,000

514,503,000

PRESUPUESTO
RECOMENDADO
2016-17

$ 489,654,000
22,178,00

148,000
741,000

44,000

171,000

1,535,000
3,082,000
9,000
54,000

$ 517,616,000

500,000

$ 500,00

$ 518,116,000

5

$

$

CAMBIO

2,617,000

(67,000)
350,000

(125,000)

50,000

500,000
910,000

$ 4,235,000

{622,000)

(622,000)

3,613,000
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PROGRAMA: INVESTIGACION CRIMINAL — realiza actividades investigativas para descubrir e identificar
las distintas modalidades y elementos del crimen con el propdsito de obtener el
esclarecimiento del delito, aprehender a los delincuentes para procesarlos ante los foros
judiciales y lograr su conviccién. Ademas, realiza investigaciones sobre el narcotréfico y uso
ilegal de drogas, crimen organizado, vehiculos hurtados, incendios y uso ilegal de artefactos
explosivos, asi como la investigacién de todos los delitos Tipo | y otros delitos menos graves.
Para el afio fiscal 2016-2017, el Programa contard con un Presupuesto Consolidado de

$85,239,000.

$

ASIGNACION
ORIGINAL
2015-16

78,846,000
813,000

- 67,000
54,000

50,000

186,000

487,000
782,000
378,000
81,663,000

300,000
4,100,000

500,000
4,900,000

86,563,000

PRESUPUESTO
RECOMENDADO
2016-17

S 78,846,000
813,000

67,000
54,000

50,000

186,000

487,000
782,000
300,000
$ 81,585,000

270,000
3,384,000

500,000
s 4,154,000

S 85,739,000

CAMBIO

(78,000)

$ (78,000)

(30,000)
(716,000)

$ (746,000)

$ (824,000)

ASIGNACION
AJUSTADA
2015-16

$ 78,846,000
813,000

67,000
54,000

50,000

100,000

237,000
632,000
300,000
$ 81,099,000

300,000
4,100,000

500,000
$ 4,400,000

$ 85,499,000

PRESUPUESTO
RECOMENDADO
2016-17

S 78,846,000
813,000

67,000
54,000

50,000

186,000

487,000

782,000

300,000

$ 81,585,000

270,000
3,384,000

500,000
$ 3,654,000

$ 82,239,000

Camsio

86,000

250,000
150,000

s 486,000

(30,000)
(716,000)

$ (746,000)

$ (260,000)
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PROGRAMA: FUERZAS UNIDAS DE RAPIDA AccION (F.U.R.A) - establece plan integral en rea terrestre,
aérea y maritima e identifica, intercepta, arresta y confisca las naves o embarcaciones con sus
tripulantes, cuya intencién sea la de promover el narcotrafico y penetrar nuestras costas
ilegalmente.

Opera en coordinacién con la Aduana Federal, “Drug Enforcement Administration” (DEA), la
Guardia Costanera, la Administracion Federal de Aviacidén vy la Fuerza Aérea de los Estados
Unidos y estd compuesto por las Unidades: Aérea, Maritima, SWAT vy Rescate. El plan de
trabajo incluye estrategias que conllevan el uso frecuente de naves aéreas en los operativos a
nivel de toda la Isla y la intensificaciéon de las embarcaciones maritimas de FURA para la
vigilancia de las playas y costas dirigidas a evitar la entrada ilegal al pais de drogas, armas e
indocumentados.

Para el afio fiscal 2016-2017, el Programa contard con un Presupuesto Consolidado de
$20,930,000.

ASIGNACION PRESUPUESTO Camsio ASIGNACION PRESUPUESTO Cameio
ORIGINAL RECOMENDADO AJUSTADA RECOMENDADO
2015-16 2016-17 2015-16 2016-17

S 14,501,000 S 14,501,000 -8 14,501,000 $ 14,501,000 -

412,000 412,000 - 412,000 412,000 -

118,000 118,000 - 118,000 118,000 -

29,000 29,000 - 29,000 29,000 -

130,000 130,000 - 100,000 130,000 30,000

456,000 1,656,000 1,200,000 306,000 1,656,000 1,350,000

164,000 164,000 - 95,000 164,000 69,000

S 15,810,000 S 17,010,000 1,200,000 $ 15,561,000 S 17,010,000 1,449,000

4,300,000 3,920,000 {(380,000) 4,300,000 3,920,000 (380,000)

S 4,300,000 S 3,920,000 (380,000) S 4,300,000 $ 3,920,000 (380,000)

$ 20,110,000 S 20,930,000 820,000 $ 19,861,000 $ 20,930,000 1,069,000
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PROGRAMA: CONTROL Y SEGURIDAD EN EL TRANSITO — mantiene el orden publico para evitar
accidentes y mantener el mayor grado de seguridad en las vias publicas. Controla y dirige el
transito de vehiculos de motor a través de (13) Divisiones de Transito establecidas en las
regiones policiacas y las Patrullas de Autopistas. Para el afio fiscal 2016-2017 el Programa
contara con un Presupuesto Consolidado de $25,586,000.

ASIGNACION PRESUPUESTO Camsio ASIGNACION PRESUPUESTO CAMBIO
ORIGINAL RECOMENDADO AJUSTADA RECOMENDADO §
2015-16 2016-17 2015-16 2016-17
S 24,452,000 $ 24,452,000 S SR 24,452,000 S 24,452,000 S -
669,000 669,000 - 669,000 669,000 -
6,000 6,000 - 6,000 6,000 -
7,000 7,000 - 7,000 7,000 -
31,000 31,000 - 31,000 31,000 -
i )
157,000 157,000 - 157,000 157,000 -
264,000 264,000 - 200,000 264,000 64,000
s 25,586,000 $ 25,586,000 S Yy 25,522,000 $ 25,586,000 S 64,000
610,000 (610,000) 610,000 - (610,000)
$ 610,000 $ = L% (610,000) % 610,000 $ - $  (610,000)
$ 26,196,000 $ 25,586,000 $ (610,000) $ 26,132,000 S 25,586,000 S (546,000)
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PROGRAMA: RELACIONES CON LA COMUNIDAD — establece una coordinacion mas efectiva entre la
Policia de Puerto Rico y la comunidad. Bajo el mismo se desarrollan actividades para fomentar
el didlogo con grupos y organizaciones de ciudadanos para ampliar el dmbito de colaboracion
en los programas de seguridad y orden publico. Para el afio fiscal 2016-2017 el Programa
contard con un Presupuesto Consolidado de $6,260,000.

ASIGNACION PRESUPUESTO Camsio ASIGNACION PRESUPUESTO CAMBIO
ORIGINAL RECOMENDADO AJUSTADA RECOMENDADO
2015-16 2016-17 2015-16 2016-17

S 6,429.000 $ 6,260,000 S (169,000) S 6,429.000 $ 6,260,000 $ (169,000)

137,000 - (137,000) 137,000 = (137,000)

15,000 - (15,000) 15,000 - (15,000)

57,000 - (57,000) 57,000 - (57,000)

9,000 - {9,000) 9,000 - (9,000)

© 132,000 - (132,000) 82,000 = (82,000)

9,000 - (9,000) 9,000 = (9,000)

$ 6,788,000 5 6,260,000 S (528,000) $ 6,738,000 $ 6,260,000 3 (478,000)

77,000 L (77,000) 77,000 (77,000)
s 77,000 $ -8 (77,000) S 77,000 §$ T (77,000)

$ 6865000 $ 6,260,000

W

(605,000) S 6,815,000 $ 6,260,000 $ (555,000)
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PROGRAMA: SERVICIOS AUXILIARES DE OPERACIONES PROFESIONALES Y CIENTIFICAS — agrupa todas las
actividades auxiliares y complementarias en los servicios policiacos que van encaminados a la
lucha contra el crimen. Ademas, se administran todas las leyes y reglamentos que regulan la
expedicion de certificados de antecedentes penales, licencias Yy permisos de uso de armas de
fuego, partes policiacas, escuelas de detectives privados y la venta y/o disposicién de explosivos
y articulos relacionados. Para el Afio Fiscal 2016-2017, el Programa contara con un Presupuesto

Consolidado de $17,320,000.

ASIGNACION
ORIGINAL
2015-16

S 13,276,000
380,000

- 253,000
17,000
172,000

12,000

417,000
769,000

15,296,000

2,115,000
2,115,000

17,411,000

PRESUPUESTO
RECOMENDADO

S

2016-17
13,276,000
380,000
253,000
17,000
81,000

12,000

417,000
769,000

15,205,000

2,115,000

2,115,000

17,320,000

$

$

$

Camsio

(91,000)

(91,000)

(91,000)

ASIGNACION
AJUSTADA
2015-16

$ 13,276,000
380,000
153,000

17,000
100,000

12,000

267,000
569,000

$ 14,774,000

2,115,000

S 2,115,000

$ 16,889,000

PRESUPUESTO
RECOMENDADOD
2016-17

$ 13,276,000 §
380,000

253,000
17,000

81,000

12,000

417,000
769,000

$ 15,205,000 $

2,115,000

$ 2115000 §

$ 17,320,000 S

CamBIO

100,000

(19,000)

150,000
200,000

431,000

431,000
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PROGRAMA: RECURSOS HUMANOS Y FISCALES — provee a la Policia de Puerto Rico los servicios
administrativos de presupuesto, recursos humanos, finanzas y compras, ademas del
adiestramiento y capacitacién del personal de la Agencia.

Con el objetivo de contar con una estructura gerencial, agil, dinamica y efectiva que resultara
en beneficio de todo el personal que labora en la Policia de Puerto Rico y en el ejercicio de
garantizar una sana administracion publica a la ciudadania en general. Para el Afio Fiscal 2016-
2017, el Programa contara con un Presupuesto Consolidado de $15,254,000.

ASIGNACION PRESUPUESTO Cameio ASIGNACION PRESUPUESTO Camsio
ORIGINAL RECOMENDADO AJUSTADA RECOMENDADO
2015-16 2016-17 2015-16 2016-17
13,582,000 113,582,000 S s S 9,582,000 $ 13,582,000 S 4,000,000
480,000 480,000 - 480,000 480,000 -
131,000 131,000 - 100,000 131,000 31,000
12,000 12,000 - 12,000 12,000 -
569,000 569,000 - 319,000 569,000 250,000
40,000 40,000 - 40,000 40,000 -
350,000 350,000 - 250,000 350,000 100,000
63,000 63,000 - 63,000 63,000 -
27,000 27,000 - 27,000 27,000 -
$ 15,254,000 $ 15,254,000 S - $ 10,873,000 5 15,254,000 § 4,381,000
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PROGRAMA: SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD AL GOBERNADOR Y EX GOBERNADORES— ofrece los
servicios de proteccién y seguridad al Gobernador, su familia y ex gobernadores y presta
vigilancia a la Mansién Ejecutiva (La Fortaleza). Para el Afio Fiscal 2016-2017, el Programa
contara con un Presupuesto Consolidado ascendente a $2,227,000.

ASIGNACION PRESUPUESTO Camsio ASIGNACION PRESUPUESTO CAMBIO
ORIGINAL RECOMENDADO AJUSTADA RECOMENDADO
2015-16 2016-17 2015-16 2016-17
$ 2,084,000 $ 1,993,000 S (91,000) $ 2,084,000 $ 1,993,000 S (91,000)
87,000 87,000 - 87,000 87,000 -
49,000 - (49,000) 49,000 - (49,000)
51,000 11,000 (40,000) 51,000 11,000 (40,000)
13,000 13,000 - 13,000 13,000 -
L}
182,000 123,000 (59,000) 124,000 123,000 (1,000)
2,000 - (2,000} 2,000 - (2,000}
$ 2,468,000 $ 2,227,000 $ (241,000) S 2,410,000 $ 2,227,000 S (183,000)
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PROGRAMA: SERVICIO DE EMERGENCIA 9-1-1 — establece un sistema que acelerard la presencia de
diferentes agencias de gobierno al socorro del ciudadano que es victima de la criminalidad, de
la enfermedad o del azote de un fuego. Por tal razén, la Ley 144-1994, establece y reglamenta
la forma en que se operarfa dentro de la jurisdiccién del pafs un sistema de respuesta rapida a
llamadas de seguridad publica mediante el ndmero telefénico 9-1-1. Esta disefiado
esencialmente para atender situaciones de emergencia, especialmente de indole individual de
los ciudadanos para cuya atencién se requieren los Servicios Policiacos, Emergencias Médicas,
Bomberos o Departamento de la Familia. Para el afio fiscal 2016-2017, el Programa contara con

un Presupuesto Consolidado de $10,063,000.

ASIGNACION PRESUPUESTO Camsio ASIGNACION
ORIGINAL RECOMENDADO AJUSTADA
2015-16 2016-17 2015-16
$ 6,642,000 $ 6,642,000 S - S 6,642,000
21,000 21,000 = 21,000
200,000 200,000 - 150,000
$ 6,863,000 $ 6,863,000 2048 6,813,000
3,200,000 3,200,000 & 3,200,000
$ 3,200,000 $ 3,200,000 $ - $ 3,200,000
$ 10,063,000 $ 10,063,000 $ - 10,013,000

PRESUPUESTO

RECOMENDADO

$

$

$

$

2016-17

6,642,000

21,000

200,000

6,863,000

3,200,000

3,200,000

10,063,000

CamsiO
$ =
50,000
$ 50,000
$ 3
s 50,000
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PROGRAMA: SEGURIDAD ESCOLAR — realiza vigilancia fija y preventiva en las escuelas cubiertas por el
programa para minimizar el trasiego de drogas y armas, propiciando una mayor seguridad y un
ambiente adecuado para el aprendizaje en beneficio de nuestra juventud. Provee los
mecanismos y acciones concertadas para prevenir y atender la salud, seguridad y bienestar de
nuestros estudiantes y del personal escolar en las escuelas elementales, intermedias,
superiores y segundas unidades. Para el afio 2016-2017, el Programa no refleja asignacién de
fondos debido a que los servicios se realizan con los recursos asignados bajo el Programa de
Vigilancia Policiaca.

ASIGNACION PRESUPUESTO CAMBIO ASIGNACION PRESUPUESTO CAMEIO
ORIGINAL RECOMENDADO AJUSTADA RECOMENDADO
2015-16 2016-17 2015-16 2016-17
S 7,141,000 S = (7,141,000) 5 7,141,000 $ (7,141,000)
36,000 - (36,000) 36,000 (36,000)
4,000 - (4,000) 4,000 (4,000)
65,000 - {65,000) 65,000 (65,000)
$ 7,246,000 S <. B8 (7,246,000) $ 7,246,000 $ - § (7,246,000)
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PROGRAMA: VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN LOS RESIDENCIALES PUBLICOS — persigue erradicar los puntos de
drogas en los residenciales publicos y comunidades que asf lo requieran y mantener el control y
vigilancia policiaca en cada residencial rescatado. Para el afio 2016-2017, el Programa contaré
con un Presupuesto Consolidado de $15,097,000.

ASIGNACION PRESUPUESTO CAMBIO AsIGNACION PRESUPUESTO Cameio
ORIGINAL RECOMENDADO AJUSTADA RECOMENDADO
2015-16 2016-17 2015-16 2016-17
$ 15,002,000 S 15,002,000 S - S 15,002,000 S 15,002,000 S
30,000 30,000 - 30,000 30,000
65,000 65,000 - 65,000 65,000
$ 15,097,000 S 15,097,000 $ - 5 15,097,000 $ 15,097,000 S
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PROGRAMA: Profesionalizacion de la Policia (Direcciéon y Administracion General) — Es
responsable de reenfocar y asumir el control de la preparacién de los cadetes, asi como los
adiestramientos y re-adiestramientos de los agentes de orden publico, de manera que su
educacion esté integrada a las necesidades operacionales de la Agencia.

Para el afio fiscal 2016-17 el programa contara con un presupuesto consolidado $2,886,000.

ASIGNACION PRESUPUESTO Camsio ASIGNACION PRESUPUESTO Camsio
ORIGINAL RECOMENDADO AJUSTADA RECOMENDADO
2015-16 2016-17 2015-16 2016-17

$ 1,883,000 S 1,883,000 S =S 1,883,000 $ 1,883,000 S -
19,000 19,000 - 19,000 19,000

72,000 72,000 - 42,000 72,000 30,000

384,000 384,000 - 300,000 384,000 84,000

17,000 17,000 - 17,000 17,000 -

$ 2,375,000 S 2,375,000 -8 2,261,000 $ 2,375,000 S 114,000

1,688,000 511,000 (1,177,000} 1,688,000 511,000 (1,177,000)

$ 1,688,000 $ 511,000 $ (1,177,000) $ 1,688,000 S 511,000 $ (1,177,000)

S 4,063,000 $ 2,886,000 $ (1,177,000) $ 3,949,000 $ 2,886,000 $ (1,063,000)

PAGINA 16



CONCEPTUALIZACION DE VARIOS ORIGENES DE RECURSOS

FONDO GENERAL —E| presupuesto recomendado asciende a $ 709,421,000, estos recursos
estan destinados para cubrir los gastos principalmente de némina y beneficios marginales,
pagos de las corporaciones publicas por los servicios prestados, adquisicion de equipo de
seguridad, entre otros.

ASIGNACIONES ESTATALES - Las principales Asignaciones Especiales en el presupuesto
recomendado para el afio fiscal 2016-2017 ascienden a $24,190,000. Estos recursos son
para el establecimiento de una plataforma digitalizada de geolocalizacion de incidencia
criminal  “Crime Mapping” ($270,000), Control de Narcotrafico, ($2,300,000),
mantenimiento extraordinario de la flota de patrullas ($1,620,000) y ($20,000,000) para
gastos relacionados con la Reforma de la Policia.

FONDOS ESPECIALES ESTATALES — Fondos donde ingresan determinados recursos para
propésitos especificos de acuerdo con la legislacién en vigor. Provienen de ingresos
contributivos, aranceles y licencias, cobros por servicios, aportaciones de personas y
donativos de entidades particulares, y otros recaudos propios de algunos organismos
gubernamentales. Los gastos con cargo a estos fondos especiales estatales no requieren
accién legislativa anual, debido a que los desembolsos estdn autorizados por legislacidn
aprobada anteriormente, que se rige hasta tanto la Asamblea Legislativa tome nueva accion
al efecto. El presupuesto estimado asciende a $2,618,000. A continuacion presentamos la
procedencia de los recursos estimados:

FONDO ESPECIAL DE DONACIONES — En virtud de la Ley 16 - 1989, se cred el Fondo de
Donaciones a los fines de facilitar a la Policia de Puerto Rico a recibir directamente
donaciones, traspasos, aportaciones y cesiones de toda clase de bienes y servicios
para mejorar y ampliar los programas para prevenir y combatir el crimen. Para el
afio fiscal 2016-2017, se espera recibir por concepto de donaciones, la cantidad de
$3,000. Dichos recursos se asignaran bajo el Programa de Direccion vy
Administracion.

PROGRAMA DE RECICLAIE ~ En virtud de la Ley 12 - 1995, conocida como “Ley de la
Administracion de Documentos Publicos” delega en cada dependencia
gubernamental la venta de papeles y documentos inservibles, con el propdsito de
reciclarlos. La Policia de Puerto Rico se asesorard con la Autoridad de Desperdicios
Sélidos sobhre el recogido, transportacién, almacenamiento y venta de los
documentos y papeles inservibles. Para el afio fiscal 2016-2017, se estima ingresar
por concepto de! reciclaje de papel la cantidad de $15,000. Los mismos seran
utilizados en el programa Servicios Auxiliares de Operaciones, Profesionales y
Cientificas.
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LEY DE ARMAS DE FUEGD — En virtud de la Ley 404 - 2000, segin enmendada, conocida
como la Ley de Armas de Puerto Rico, faculta a la Policia de Puerto Rico a adquirir un
moderno sistema para administrar todo lo relativo a las armas de fuego y lograr los
mecanismos necesarios que propendan a localizar el uso y disposicidn de armas de
fuego, asi como el de minimizar la utilizacién de armas de fuego para la comisién de
actos delictivos. El monto estimado de $2,100,000 ingresard en el Programa de
Servicios Auxiliares de Operaciones Profesionales y Cientificas para los siguientes
propdsitos: contratacion de servicios profesionales, sueldos, materiales de oficina y
equipo de comunicaciones.

DIVISION DE INVESTIGACION DE VEHicULoS HURTADOS — En virtud de la Ley 208 - 1998,
faculta a la Policia de Puerto Rico a inspeccionar todo vehiculo comprado en
subasta, aquellos que reflejan una anotacién de gravamen por hurto, destrucciéon o
pérdida total constructiva, abandono y los que tienen clasificacién como
salvamento. El recaudo de un cincuenta {50) por ciento (%) de estos recursos son
contabilizados. Se estima que para el afio fiscal 2016-2017 ingresara la cantidad de
$500,000 en el programa de Investigacién Criminal, para el Negociado de
Investigaciones de Vehiculos Hurtados de la Policia de Puerto Rico.

FONDOS FEDERALES — Aportaciones que hace el Gobierno de los Estados Unidos para
programas educativos, de salud, bienestar social, empleo, mejoras permanentes y otros.
Estos recursos no requieren accion legislativa, ya que su uso estd determinado por
legislacién federal. La asignacién estimada para el afio fiscal 2016-2017 asciende a
$3,384,000 A continuacién presentamos la procedencia de los recursos estimados:

UNIDAD CANINA K-9 — trabajo en conjunto con la “Transportation Security
Administration” (TSA). Para el afio fiscal 2016-2017 se estima ingresar $118,000 en
el programa de Investigaciones Criminales, especificamente en la Unidad Canina K-S.

Task Force - Estas recursos son asignados por distintas agencias del Gobierno
Federal para el reembolso del pago de horas extras del personal asignados a las
diferentes Task Force que participan en colaboracién en las operaciones e
investigaciones con las Agencias Federales. Para el afio fiscal 2016-2017 se estima
ingresar la cantidad $3,266,000.

OTROS INGRESOS — provienen de ingresos generados por diversos servicios policiacos o
acuerdos interagenciales. Estos recursos se destinan a costear parte de los gastos
operacionales de la Agencia. La asignacién estimada para el afio fiscal 2016-2017 asciende
a $13,700,000. A continuacién presentamos la procedencia de los recursos estimados:
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SERVICIOS POLICIACOS POR CONTRATO — La Policia de Puerto Rico tiene la responsabilidad
principal de proteger vidas y propiedades y velar por el mantenimiento de la ley y el
orden. Apoyados en esta realidad es que los ciudadanos, los comercios, municipios,
corporaciones publicas, agencias gubernamentales y privadas, reclaman por una
mayor proteccion, vigilancia y seguridad puablica. Esta encomienda se cumple
mediante los servicios de vigilancia preventiva, investigacién criminal y servicios en
la actividad de transito, asi como los otros servicios de apoyo que reciben estas tres
fases operacionales de la Agencia. Sin embargo, por limitaciones de recursos
humanos y fiscales, muchas veces se hace practicamente imposible proveer servicios
a entidades que, por la naturaleza de sus funciones, requieren un servicio
permanente o ajustado a sus necesidades.

La Ley 53 - 1996, segtin enmendada, en su Articulo 29 faculta al Superintendente de
la Policia a prestar servicios policiacos adicionales por contrato a las entidades
gubernamentales, municipios y empresas privadas, que asi lo soliciten. La
prestacion de éstos sdlo podra llevarse a cabo cuando ello no afecte las operaciones
regulares de la Policfa. Los servicios a las empresas privadas estaran limitados a
situaciones que no envuelvan conflictos obrero patronales, ni servicios de
guardaespaldas. Conforme a esta ley, la prestacion de servicios policiales por
contrato requiere la utilizacidn de recursos adicionales a los que ordinariamente son
necesarios para ofrecer los servicios operacionales que presta el Cuerpo de {a Policia
en su funcionamiento diario.

Los fondos para cubrir los gastos en que incurre la Policia en la utilizacion de
recursos adicionales para prestar servicios policiacos por contrato no son asignados
en el presupuesto funcional de la Agencia. Estos gastos son asumidos por las
propias entidades que reciben los servicios mediante el pago de una cantidad similar
a los gastos incurridos por la Policia.

Los reembolsos de fondos por servicios policiacos por contrato no tienen el efecto
de aumentar los fondos asignados, sino la de reponer la parte utilizada de nuestras
partidas presupuestarias para sufragar los gastos que se incurren en la prestacion de
servicios policiacos en cada contrato que se formalice. Para el afo fiscal 2016-2017,
proyectamos ingresos de $500,000 por concepto de los Servicios Policiacos por
Contrato, los cuales se asignan en el Programa de Vigilancia Policiaca.

JUNTA DE GOBIERNG SERVICIO DE 9-1-1 — En virtud de la Ley 144 - 1994, creé [a Junta de
Gobierno del Servicio de 9-1-1. Esta junta tiene la funcién de reglamentar, dirigir y
administrar la prestacidon del servicio de llamadas a las agencias de seguridad y otros
proveedores de emergencias. El Servicio de 9-1-1 esta disefiado esencialmente para
atender situaciones de emergencias, especialmente de indole individual de los
ciudadanos, para cuya atencidn se requieren Servicios Policiacos. Para el afio fiscal
2016-2017, se estiman en $3,200,000 los ingresos que la Policia de Puerto Rico
recibird de los recaudos contabilizados en el Departamento de Hacienda por
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concepto de la cuenta especial del 9-1-1. Estos se utilizaran exclusivamente para
mantener el servicio de respuesta rapida correspondiente a los diferentes servicios
policfacos que se brindan a la ciudadania.

Para el afio fiscal 2016-2017, se incluye una recomendacién de $10,000,000 para el pago de
horas extras productos de las funciones realizadas relacionadas con el proceso eleccionario
del afio 2016.

INGRESOS PROPIOS

La Ley 112 de 30 de junio de 2014 transfiere a la Policfa de Puerto Rico las funciones del
Colegio Universitario de Justicia Criminal. La Ley crea el Fondo Especial del Programa de
Educacién de la Policia, en el mismo se ingresard los fondos que genere por el
arrendamiento de su propiedad o por el cobro de servicios conforme sea autorizado. Para
el Afios Fiscal 2016-2017 proyectamos recibir la cantidad de $511,000.

L
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COMPARACION PRESUPUESTO VIGENTE 2016 V5 RECOMENDADO 2017

FONDO GENERAL
Presupuesto Presupuesto
Asignacidn Original Recomendado Asignacion Ajustada Recomendado
Partidas de Asignacidn QOGP 42015-16 2016-17 Cambio 2015-16 2016-17 Cambio
Momina y costos refacionados § 682,037,000§ 5 670,076,000 {11,941,000)| % 671,197,000 5§ 670,075,000 {1,121,000)
Facitidades y pagos por servicios pablicos 25,385,000 25,212,000 {173,000) 25,385,000 25,212,000 {173,000)
Serviclos comprados 894,000 826,000 {68,000} 685,000 826,000 141,000
984,000 BR7,000 97,000 634,000 L

Gastos de transportacidn y subsistencia { ) 857,000 253,000
Servicios profesionales y consuitivos 911,000 820,000 {91,000) 589,000 820,000 231,000
Otros glastns {Servicios misceldneos, equipo no 577,000 568,000 (8,000) 411,000 568,000 157,000
capitalizable)
Materlales, suministros y piezas 4,027,000 4,971,000 944,000 2,685,000 4,971,000 2,286,000
Cornpra de equipo 5,666,000 5,662,000 {4,000} 4,133,000 5,662,000 1,529,000
Anuncios y pautas en medios 45,000 45,000 - 45,000 45,000 -
Gastos confidenciales 378,000 300,000 {78,000} 300,000 300,000 -
Incentivos y subsiciios (Pago de becas) 54,000 54,000 - 54,000 54,000 -
Pago deudas contraidas en afios anteriores - - i - )
Sub total 5 720,938,000 | 5 708,425,000 (11,517,000} § 706,118,000 | § 709,421,000 3,303,000
OTROS ORIGENES DE RECURSOS
Asignaciones Especlales 4,695,000 24,180,000 19,495,000 4,192,000 24,190,000 19,998,000
Fondos Federales 5,667,000 3,384,600 {2,283,000) 5,667,000 3,384,000 {2,283,000)
Fondos Especiales Estatales 2,618,000 2,618,000 - 2,618,000 2,618,000 .
Otros Ingresos 23,700,000 13,700,000 (10,000,000} 23,700,000 13,700,000 {10,000,000)
Ingresos Propios 1,688,000 511,000 {1,177,000) 1,688,000 511,000 {1,177,000)
Sub total $ 38,368,000 | $ 44,403,000 6,035,000 | § 37,865,000 | & 44,403,000 6,538,000

Total Presupuesto K 759,306,000 | § 753,824,000 {5,482,000)| 3 743,983,000 | 3 753,824,000 9,841,000




EsTAaDO

LIBRE AsSOCIADDO DE PUERTO RICO

OFICINA DE PRESUPUESTO

AJUSTES Y TRANSFERENCIAS REALIZADAS AL 31 DE MARZ0O DE 2016

SUPERINTENDENCIA AUXILIAR EN SERVICIOS GERENCIALES

Partidas de Asignacién Transferencias_ OGP | Fecha transferericia Propdsito

Némina y costos relacionados (Incluye Bone 7712015
Navidad) ($10,820,000) 212612016 CC 128-2016
Facilidades y pagos por servicios publicos™ (Pagos
a AAA, AEE, AEP y Combustible ASG)
Servicios comprados {Conservacion, reparaciones,
arrendamientos)™* (209,000)[7/6/15 RC 62-2015
Gastos de transportacion vy subsistencia {350,000} |7/6/15 RC 62-2015
Servicios profesionales y consultives (322,000}19/10/14 RC 62-2015
Otrgs gastos {Servicios misceldneos, equipc no (166,000)|ar10/14 RC 62-2015
capitalizable)
Materiales, suministros y piezas {1,342,000){6/10/14 RC 62-2015
Compra de equipo (1,533,000)]9/10/14 RC 62-2015
Anuncios y pautas en medios -
Gastos confidenciales (78,000) RC §2-2015
Incentivos v subsidios (Pago de becas) -
Asignacion Englobzda -
Pago deudas contraidas en afos anteriores -

TOTAL PRESUPUESTO 2012




EsTADDO LiIBRE ASOCIADD DE PUErRTO RIico

. .':{.:.._ Pm R

FONDOS ASIGNADOS FONDO GENERAL

La asignacién de fondos ajustada proveniente del Fondo General
es suficiente para atender las necesidades de némina y costos
relacionados y otros gastos operacionales de la Agencia al 30 de

junio de 2016.



ESTADO LIBRE ASOCIADQ DE PUERTO RICO

Presupuesto Aprobado:

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO Fondo 141 720,938.0
Rev. 03.2015 FF ] 543.0
Entidad: POLICIA DE PUERTO RICO AE 4,695.0
Cédigo: 040 FEE 2,618.0
AF: 2015-2016 Ol 23,700.0
Maos: Abril 2016 752,494.0
D
“wety. Gasto proyictado
B ""!F""'.':‘I)IGP..‘_‘_ : :
Némina 682,017 (21,860} X 543,459 116,624
Facilidades y Pagos por Servicios ac2 25,385 - 25385 23,435 1,950
Servicios Comprados 0%3 894 2,866 3,760 3,510 250
COanalivos, Subsidios y Otras Dislribucicnes 004 54 - 54 54 -
Gastos de Transportacién 005 984 1,096 2,080 1,878 202
Sarvicios Profesionales 008 911 {333} 578 193 385
Oftros Gaslos 0a7 577 1,178 1,755 1,53 224
Materiales y Suministros 010 4,027 {604} 3,423 2,030 1,383
Compra de Equigo 011 5666 (2,812) 2,854 2,503 351
Anuncios y Pautas en Medios 012 45 - 45 5 40
Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar 013
de la Ciudadania - - - - - -
Aporlaciones a Entidades No 014
Guoernameniales 78 {78) 300 300 - 300 - _
Asignacicnes Englobadas 081 - - - - - - - -
Asignaciones Parea de Fondos Federalas 082 - - N -
Deudas Afios anleriores 089 - 5,656 5,656 5,604 52 5,656 - -
Reserva Presupuestaria 098 - - N -
Total 720.938 {14.891) 706.047 584,602 124,471 705573 - 74 N T4
Reembolsos en poder de OGP
3544000
Balance Disponible
Néminas
Comantarios:

PRIFAS (Fondos en peder OPE)

Total do gastos acumulados ndmina

Menos {lueno de ser incurridos):
(a) Bono y Reembolso ropa
(b} Exceso Licencia Enfermedad
{c) Otros

Gasto acumulado - (a} - (b} - (c)

Meses transcurridos

Gasto ndmina promedio

Meses a proyeclarse

Gaste némina proyectade

Mas {futuzas lransacciones no recurrantos).

{a} Exceso Licencla Enfermedad
{b} Bono Navidad

{¢} Cubrir impacio de la Ley 184
(d} Cubrir Horas Exlras

(&) Transacciones Pérsonal

(fy Liquidaciones

(g) Olkos

{i} Otros Ley 70

Gasto total proyectado

551,762

7,183

116,624

Ei renglén de ® OTROS por la cantidad de $20,931 correspende & horas exlras. El renglén {g) OTROS por la canlidad de $7,183 incluye lo siguiente;
$570 reservistas, $94 pago desempleo, 5180 compensacion ropa, $3,707 deuda horas extras somelido en PP 2016-29980, $2,532 interpalacion
deudas sistema de reliro, {la deuda horas extras demanda federal se reprogramd para esle prepésito), $100 traslados empleados civiles,




MNatas:

1) La columna D debe incluir ef tofal de Presupuesio Aprobado, conforme la OGP,

2) La columna E debe incluir fas ransfarencias de PRIMAS y AEP en adicion & fas Iransferencias delegadas a ia
Agencia. Ademas incluir las reservas presupuestanas realizadas por OGP,

3} La proyeccion de la ndmina debe Ser compulada en el espacio provisto a mano izquierda (segin aplique).
4) Favor no modificar las fdrmulas y formato de Ja proyeccion,

Preparado por: _Mildred Reyes Pérez

Revisado por:

Fecha: 20 de mayo de 2016



EsTaDO LIBRE ASOCIADDO DE PUERTGD RICo

SUPERINTENDENCIA AUXILIAR EN SERVICIOS GERENCIALES
OFICINA DE PRESUPUESTO '

SOLICITUD DE FONDOS ADICIONALES

La Policia de Puerto Rico solictd durante el ario fiscal 2015-16 fondos a la OGP para el pago de deudas
de aiios anteriores por concepto de liguidaciones y otras deudas de afios anteriores.

Concepto | Cantidad | StatusporOGP | Fecha Solicitud
Aifios Anteriores $ 22,377,088.31 Denegado 9/25/15
Ley 70 $ 10,654,534.00 |  Tepresentante o, o
autorizado
Ley 3 3 9,492,141.84 Denegado 9/30/16

Total $ 51,523,765.05




EsTADD LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICcO

ASIGNACIONES ESPECIALES ANO FISCAL 2015-16

Gastado y obligado al
Descripcion Asignacidon Original Transferencias Asignacion Ajustada 31 marzo 2016 Balance
Operativos de control de narcotréfico,
incluyendo materiales y costos
relacionados 2,500,000.00 {250,000.00) 2,250,000.00 10,953.50 2,239,046.50

Mantenimiento extraordinario de la
flota de patrullas 1,800,000.00 {180,000.00) 1,620,000.00 1,599,920.93 20,079.07

Para establecimiento de plataforma
digitalizada de geolocalizacion de
incidencia criminal {Crime Mapping) 300,000.00 {30,000.00) 270,000.00 743.45 269,256.55

Para implementar el sistema de

compras y presupuesto a nivel de
Comandancias 95,000.00 (43,000.00) 52,000.00 - 52,000.00

Total Asignaciones Especiales 2016 $ 4,695,000.00 § {(503,000.00) $ 4,192,000.00 $§ 1,611,617.88 & 2,580,382.12



EsTADD LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RicO

— POL

ASIGNACIONES ESPECIALES ANO FISCAL 2015-16 VS 2016-17

Descripcidn
Operativos de control de narcotrafico,
incluyendo materiales y costos
relacionados

Mantenimiento extraordinario de la
flota de patrullas

Para establecimiento de plataforma
digitalizada de geolocalizacidn de
incidencia criminal (Crime Mapping)

Para implementar el sistema de

compras y presupuesto a nivel de
Comandancias

Total Asignaciones Especiales

2015- 2016

2,500,000.00

1,800,000.00

300,000.00

95,000.00

4,695,000.00

$

2016-2017

2,300,000.00

1,620,000.00

270,000.00

4,190,000.00 $

Biferencia

(200,000.00)

(180,000.00)

(30,000.00)

(95,000.00)

{505,000.00)



EsTADO LIBRE ASOCIADO DRE PUERTO RICO

TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES ESPECIALES ANO FISCAL 2015-16

Descripcion Asignacion Original Transferencias Asignacion Ajustada
Operativos de control de narcotrafico,

incluyendo materiales y costos
relacionados 2,500,000.00 {250,000.00} 2,250,000.00

Mantenimiento extraordinario de la
flota de patrullas 1,800,000.00 {180,000.00) 1,620,000.00

Para establecimiento de plataforma
digitalizada de geolocalizacion de
incidencia criminal (Crime Mapping) 300,000.00 (30,000.00) 270,000.00

Para implementar el sistema de
compras y presupuesto a nivel de
Comandancias 85,000.00 {43,000.00) 52,000.00

Total Asignaciones Especiales 2016 ) 4,695,000.00 S {503,000.00) $ 4,192,000.00



FONDOS ASIGNADOS POR ORIGEN DE
RECURSOS

. FONDOS POR LEYES ESPECIALES




EsTADO LIBRE ASOCIaADO DE PFUERTDO Rico

FONDOS ESPECIALES ESTATALES

Nombre
Fondo Especial Base Legal Uso del Fondo Especial Balance Actual al 31 de
Estatal marzo de 2016
Estos fondos se utilizan para adquirir los
Ley 404 de 11 septiembre materiales y equipos necesarios para
Ley de Armas L. )
2000 administrar todo lo relativo a [as armas
de fuego. 1,183,568.67
Adquisicidn de equipas, materiales,
Vehiculos Hurtados | Ley 208 de 9 agosto 1998 contratacion y adiestramiento del
personal. 446,612.16
Se utilizan para la compra de materiales
Programa Reciclaje Ley 12 de enero 1995 ¥ equipos para la Division de
Documentos. 16,577.53

Facilita a la Policia recibir directamente
donaciones, traspasos, aportacionesy
cesiones de toda clase de hienes y
servicios para mejorar y ampliar los
programas para prevenir y combatir el

crimen. 38,172.05

Fondo Especial de || . 16 de 7 diciembre 1989
Donaciones




EsTabt LIBRE ASOciAanO DE PUERTOD RIiCO

SUPERINTENDENCIA AUXILIAR EN SERVICIOS GERENCIALES
OFICINA DE PRESUPUESTO
AJUSTES Y TRANSFERENCIAS REALIZADAS FONDOS ESPECIALES ESTATALES

Transferencias

- Fecha - :
_Transferencia -

Parfidés dé.'Asigﬁaciéh-' o Prbczé'c.l'encia' Fbriddé
{ ey 404 de 11
Ley de Armas septiembre de 2000

6,000,000(7/8/M13

1,000,000|7/18/14
2,500,000(5/6/15

Ley 208 9 agosto de

-Ley Vehiculos Hurtados 1998

1,500,000

5/6/15

$ 11,000,000

NOTA:

En el presupuesto 2016-17 no contemplamos realizar transferencias. Si embargo, la OGP es la que

realiza las transferencias.




RESOLUCION CONJUNTA




EsTADO LIBRE ASOCiADO DE PUERTR RIcO

FONDOS LEGISLATIVOS

Durante el afo fiscal 2015-16 no se asigno fondos para
Donativos Legislatvos.



FONDOS ASIGNADOS POR ORIGEN DE
RECURSOS

- FONDOS FEDERALES




7
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EsTabo LIBRE ASOCiapnD DE PUERTD RICD

OFICINA DE PRESUPUESTO

COMPARACION FONDOS FEDERALES VIGENTE 2015-2016 VS RECOMENDADO 2016- 2017

_ PROGRAMAS ..~ L AGENCIAOTORGANTE™ ~ . | Jo1s016° | 020162007 - S CAMBIO. - USO:DE LOS FONDQS .

STOP VIOLENCE AGAINST WOMAN 'OFIC PROCURADORA DE LA MUJER | § 349,000 $ -18 {349,000) |SERV. PROF.
VICTIMAS DEL CRIMEN (VOCA) DEPARTAMENTQO DE JUSTICIA 5 115,000 | § - s {115,000) |SERV. COMPRADOS
FEMA AGENCIA MANEIO DE EMERGENCIAS 5 158,000 | $ - 18 {158,000) {PAGO HORAS EXTRAS
GRUPOS TASK FORCES DEPARTAMENTO JUSTICIA FEDERAL $  3,323,000]% 3,266,000 | $ {57,000)| PAGO HORAS EXTRAS
TRANSPORTATION SECURITY ADM HOMELAND SECURITY s 444,000 | § 118,000 | $ {326,000 |SALARIOS
FUSION CENTER GFIC ASUNTOS SEGURIDAD PUBLICA $ 175,000 | $ - |8 {175,000)|COMPRA EQUIPO
EQUIPO UNIDAD CANINA DEPARTAMENTO DE JUSTICIA $ 58,000 | 5 - |8 (58,000){ COMPRA EQUIPO
SHOTSPOTTER OFIC ASUNTOS SEGURIDAD PUBLICA $ 100,000 | 3 Rk (100,000} {COMPRA EQUIPO
OPERATION STONE GARDEN OFIC ASUNTOS SEGURIDAD PUBLICA 5 228,000 | § -l (228,000) | PAGO HORAS EXTRAS
S BORDER PATROL HOMELAND SECURITY $ 30,000 | $ - 13 {30,000)| EQUIPO/GASOLINA
COPS DEPARTAMENTO JUSTICIA FEDERAL 5 70,000 | $ - |5 {70,000}{SALARICS
JUVENTUD VOLUNTAD FIRME DEPARTAMENTO JUSTICIA 3 7,000 5§ - |5 {7,000)| COMPRA EQUIPO
DW! ALCOHOL COMISION SEGURIDAD TRANSITO $ 610,000 | L {610,000) |EQUIPO/HORAS EXT
TOTAL .~ e il $  5,667,000% " 3,384,000 9 {2,283,000)|.

* {3 asignacién de los Fondos Federales 2016-17 refleja una disminucién de
5(2,283,000) en comparacidn con la asignacién del afio 2015-16. Esto obedece
a que la mayoria de los programas finalizaron su vigencia y al momento de
de someter la peticién presupuestaria no se habian recibido aprobaciones

de las nuevas propuestas sometidas a las diferentes Agencias.




FONDOS ASIGNADOS POR ORIGEN DE
RECURSOS

. INGRESOS PROPIOS




BRE ASOCIADO DE PUuErRTO RIcO

iINGRESOS PROPIOS

Afio Fiscal Cantidad
2015-2016 S 1,555,858.96
2014-2015 100,584.35
2013-2014 244,560.91
2012-2013 2,880,368.80
2011-2012 1,568,042.30
2010-2011 2,680,686.90

Los ingresos propios de los afios 2011 al 2014 se generaron antes de la aprobacién de la Ley #112.
La disminucidn en los ingresos propios de la Academia surge por la situacion fiscal de los
Municipios y la aplicacién de la Ley 112 de 30 de julio de 2014.



EsTADO LIBRE AsOCiaDO DE PuUErRTO RIiCcO

PROTECGCION 4
INTLGRIDAD

NOMINA




EsTADD LUBRE AsSociabo DE PUERTO RICO

FONDQOS ASIGNADOS A NOMINA

Presupuesto Asignado

Afio Fiscal Némina Presupuesto Total Porciento
2016-2017 670,076,000.00 708,421,000.00 0.54
2015-2016 682,017,000.00 720,938,000.00 0.95
2014-2015 658,635,000.00 751,907,000.00 0.88

2013-2014 701,602,000.00 802,943,000.00 0.87



INEORME DE NOMINAS Y GASTOS RELACIONADOS AL 31 DE MARZO DE 2016

HI et Swmm mma o L 8 mam red O A e

R - L L e L R

Liquidacién
Aportacion Aportacidn | por Vacaciones Fondo def
Periodo Patronal Patronal y Plan Saguro del
{1 Regular Ropa - Reservistas Otro Retira Segure Sociai | Enfermodad Sub-Total Médico Estado Total
$ S ] S $ ] $ {3+4+5+G6+7+8+9) $ $ (10+11+12)

Julio -2015 41914 683 41,914,683 41,914,683
|Anesio- 2015 41,744,316 228,843 1,181,160 4,289,550 727,479 48,171,357 1,522,737 1,847 866 51,541,960
Septiembre- 2015 41,870,413 233,938 1,712,584 4,285 241 732,907 55,096 48,900,179 1,521,629 1,851,826 §2,273,634
Qclubre -2015 41,703,926 187,262 2 497,246 4,279,883 729,291 93,787 49,491,395 1,515,878 1,845,416 52,852 689
Noviembre- 2015 41,649,798 187,769 1,985,098 4275618 728192 16,679 48,843,073 1,511,548 1,843,057 52 197 678
Bono Navidad 8,777,600 154,059 8,931,659 386,215 9,317 874
Diciembre -2015 41,886 986 178,132 183,709 3,232 547 4,288 958 727,709 41,652 50,649,693 1,513,380 1,845 699 53,808,782
Enero- 2016 41,657,906 0 187.780 1,705 365 4,276,722 728610 122 829 48,680,212 1,542,433 1,843 415 2 066,060
Febrero- 2016 41,763,877 9 184,159 2636078 4,278,324 733,344 161,351 48,757,133 1,566,317 1,844 991 1 ,441-
Marza -2016 41,768,793 $79,008 168,871 2 954 241 4,288,609 738,022 419,408 50,534,952 1,581,833 1,848,553 65 336
0 1
[ TOTAL GASTO NOMINA__§ 384,748,296] 357,140] 1,582,351] _17,904319] 34,272,915 5,998,613 $10,702 445,774,336] 12,275,765 15,157,038 473,207,139




B o, O ImRr AcSoOcLacc e PusmTo R

SUPERINTENDENCIA AUXILIAR EN SERVICIOS GERENCIALES

OFICINA DE PRESUPUESTO
PROYECCION DE GASTOS NOMINA ANO FISCAL 2016-17
Némina Proy. Para el AF 2017 (Se utilizé como base el gasto $ 609,600,000.00
de abril 2016 $50,800,000

Total Nomina Proyeciada % 609,600,000.00

Otros Gastos Nomina

Horas Extra $ 27.447,000.00
Bono Navidad 15,9596,000.00
Reservistas 2,280,000.00
Pago Desempleo 4,000.00
Compensacién Ropa a personal viste de civil 720,000.00
Transacciones Personal (Reinstalaciones, Revocaciones
Castigos) 600,000.00
Tarjeta aufo expreso 800,000.00
Deudas de horas extras 6,707,000.00
Liguidaciones 2,500,000.00
Horas Exiras Demanda Federal 2,427,000.00
Planes de Pago Demandas con Sentencias Aprobados
Departamento Justicia 300,000.00
Ascensos 445,000.,00
Total Otros Gastos % 60,226,000.00
GRAN TOTAL GASTO NOMINA 2017 $ 669,826,000.00
Asignacién 2017 3 670,076,000.00
Balance $ 250,000.00

Nota:
No incluye gastos de anualidad y retiro Ley 70
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Superintendencia Auxiliar

EETADCI LLIBRE ASDI::IAD(:J DE PUERTO Rn:cl

de Serwcxos Gerenua es

Negociado de Recursos Humanos
Division Nombramientos y Cambios

. _Relacion: de Puestos Ocupados Septiembre 2015.Vs. Marzo 2016 - ..

Marzo 2016

.. - :_;'MQS;-V-{ Aﬁo
Septiembre 2015

695
726

* Sistema Clasificado’

14,289
14,153

“Sistema de Rango.

Servicio de Confianza.

20
45

31
31

Transitorios |

Tctal
15, 035
14,955

[ sufragado Fondo General |~

PEETE

- {80)

Relacion dé Puestos Octipados Marzo 2015 Vs. Marzo 2016 - - -

Nlarzq 2015
Marzo 2016

“MesyAfo

697

Sistema Clasificado

7271

Sistema de Rango.
14,439
14,153

 Servicio de Confianza.

19
45

33
31

Transitorios |

 Total
15,188
14,955

[ Sufragado Fondo General |

e

59

- Puestos Proyectados al:30 de’junio de2016 -

"Sistema Clasificado

“Sietema de Rango |

‘Servicio de Confianza:

Transitorios.

723

14,129

45

31

2723

31




O pE PuErTOo RICO

Informe de: 31 de Marzo de 2016

INFORME ESTADISTICOS DE PUESTOS OCUPADOS Y VACANTES ’l

SISTEMA DE RANGO

Rangos Hombres Mujeres Total VACANTES
Activos lL.eave Activos l.eave Ocupados

Cadete 15 22 4 1 42 .0
Agente 8,560 434 2,653 108 11,755 2,208
Sargento 1,437 23 271 0 1,731 1,508
Teniente | 248 8 31 0 287 588
Teniente | 159 2 19 0 180 316
Capitan 19 2 5 0 26 169
Inspector 40 1 4 1 46 53
Comandante 30 2 5 0 37 16
Tnte. Coronel 14 1 5 0 20 21
Coronel 5 0 0 0 5 2

Totales 10,527 495 2,997 110 14,129 4,881

SISTEMA CLASIFICADO Y DE CONFIANZA
Puestos Ocupados
Puestos VP:;S:,?:S Hombres Mujeres Total
Activos Leave Activos Leave

Regular 606 184 11 525 14 734
Transitorios 0 6 0 24 1 31
Confianza 4 33 0 12 0 45

Totales 610 223 11 561 15 810
Total de Activos Sistema de Rango 13,624 Puestos Ocupados en la Agencia 1 4, 939
Total de Leave Sisiema de Rango 605 Personal Active 14’308
Total de Puestos Ocupados Sist. de Rango 14,129 FCONFIANZA
Total de Activos Sistema Clasificado 784 1. El Superintendente esta incluide=
Total de Leave Sistema Clasificado 2_5
Total de Puestos Ocupados Sist. Clasificado 810

SE MODJFICA IN

S -

Este Informe esta sujeto a cambios.
El mismo se obtiene del Sistema de ADP Payroll
(Pago de Sistema de Némina)

Ve

S L e i
‘Graciela Pérez Sanchef /-

Oficial de Nombramientos y Cambios

FORME ANTERIOR POR ERROR DE SUMA DE LA FORMU

26 de Mayo de 2016

S0 6 WY 9T Avi Rz
R Ile 38 VNERKS
T HE M




- CONTRATOS SERVICIOS PROFESIONALES Y CONSULTIVOS ARNO FISCAL 2015-2016

Nimero de Contrato Contratista Vigencia HORA MENSUAL | CUANTIA Siiipfv_lbc_lio S QBSERVACION

2016-A00001 CPA Diaz Martinez 1/07/2015 hasta 30/06/2016 1,020 N/A $60,750.00 Servicios de Auditoria |Realiza auditoria externa ern los estados}
financierags.

2016-A00002 José Rivas Abraham 01/07/2015 hasta 06/30/2016 |100 ($40.00) |$4,000.00 $48,000.00 Psicolego Brinda servicios profesionales a los
empleado en el manejo y control de las
emociones.

2016-A00003 Luis £. Saliceti Rivera 01/07/2015 hasta 05/30/2016 (100 ($40.00) {$4,000.00 $48,000.00 Psicdlogo Brinda servicios profesionales a los
empleado en el manejo y control de las
emociones.

2016-A00004 Wilfredo Torres Doemenech 01/07/2015 hasta 06/30/2016 100 ($40.00) |$4,000.00 $48,000.00 Psicélogo Brinda servicios profesionales a los
empleado en el manejo y control de las
emociones,

2016-A00005 Rafael E. Gomila Remero 01/07/2015 hasta 06/30/2016 |100 ($40.00) [$4,000.00 $48,000.00 Psicologo Brinda servicios profesionales a los
empleado en el manejo y controf de lag
emociones,

2016-A00006 Karla'1. Casalduc Cintron 01/07/2015 hasta 06/30/2016 100 ($40.00) [$4,000.00 $48,000.00 Psicdloga Brinda serviclos profesionales a los
empleado en el manegjo y control de las
emogiones.,

2016-A00008 Hiram Aponte Cedefio 01/07/2015 hasta 06/30/2016 |100 ($40.00) [$4,000.00 448,000.00 Psicélogo Brinda servicios profesionales a los
empleado en el manejo y control de las
2mociones.

2016-A00009 Francisco 1. Carrillo Pérez 01/07/2015 hasta 06/30/2016 100 {$40.00) [$4,000.00 $48,000.00 Psicologo Brinda servicios profesianales a los
empleado en el manejo y control de las
emociones.

2016-A00010 Gerardo Cubano Calderdn 01/07/2015 hasta 06/30/2016  |100 ($40.00) |%4,000.00 £48,000.00 Psicologo Brinda servicios profesionates a los
empleado en el manejo y control de las
amuociones.

2016-A00011 Nitza I. Gonzdlez Rodriguez 01/07/2015 hasta 06/30/2016 |100 ($40.60) [$4,000.00 $48,000.00 Psicdloga Brinda serviclos profesionales a los
empleado en el manejo y control de las
emociones.

2016-A00012 Alberto Pérez Centeno 01/07/2015 hasta 06/30/2016 |160 ($20.00) |%$3,200.00 $38,400.00 Sistemas de Técnico de desarrolio e Implantacién

Informacidn servicios de tecnologin,

2016-A00013 Rodney Arce Lopez 01/07/2015 hasta 06/30/2016 [100 {$37.00) [$3,200.00 $44,400.00 Psicélogo Brinda servicios profesionales a los
empleado en el manejo y control de Jas
emociones.

2016-A00014 Jan C. Rodriguez Matias 01/07/2015 hasta 06/30/2016  |160 ($30.00) [$4,800,00 $57,600.00 Abogadoe Manejar las querelias administrativas,
redaccion y cuafquier ofra funeidn

__lasignada,

Seccidn de Contratos
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- CONTRATOS SERVICIOS PROFESIONALES Y CONSULTIVOS ARNO FISCAL 2015-2016

Nimero de Contrato Contratista Vigencia HORA MENSUAL | CUANTIA Siiipfv_lbc_lio S QBSERVACION

2016-A00001 CPA Diaz Martinez 1/07/2015 hasta 30/06/2016 1,020 N/A $60,750.00 Servicios de Auditoria |Realiza auditoria externa ern los estados}
financierags.

2016-A00002 José Rivas Abraham 01/07/2015 hasta 06/30/2016 |100 ($40.00) |$4,000.00 $48,000.00 Psicolego Brinda servicios profesionales a los
empleado en el manejo y control de las
emociones.

2016-A00003 Luis £. Saliceti Rivera 01/07/2015 hasta 05/30/2016 (100 ($40.00) {$4,000.00 $48,000.00 Psicdlogo Brinda servicios profesionales a los
empleado en el manejo y control de las
emociones.

2016-A00004 Wilfredo Torres Doemenech 01/07/2015 hasta 06/30/2016 100 ($40.00) |$4,000.00 $48,000.00 Psicélogo Brinda servicios profesionales a los
empleado en el manejo y control de las
emociones,

2016-A00005 Rafael E. Gomila Remero 01/07/2015 hasta 06/30/2016 |100 ($40.00) [$4,000.00 $48,000.00 Psicologo Brinda servicios profesionales a los
empleado en el manejo y controf de lag
emociones,

2016-A00006 Karla'1. Casalduc Cintron 01/07/2015 hasta 06/30/2016 100 ($40.00) [$4,000.00 $48,000.00 Psicdloga Brinda serviclos profesionales a los
empleado en el manegjo y control de las
emogiones.,

2016-A00008 Hiram Aponte Cedefio 01/07/2015 hasta 06/30/2016 |100 ($40.00) [$4,000.00 448,000.00 Psicélogo Brinda servicios profesionales a los
empleado en el manejo y control de las
2mociones.

2016-A00009 Francisco 1. Carrillo Pérez 01/07/2015 hasta 06/30/2016 100 {$40.00) [$4,000.00 $48,000.00 Psicologo Brinda servicios profesianales a los
empleado en el manejo y control de las
emociones.

2016-A00010 Gerardo Cubano Calderdn 01/07/2015 hasta 06/30/2016  |100 ($40.00) |%4,000.00 £48,000.00 Psicologo Brinda servicios profesionates a los
empleado en el manejo y control de las
amuociones.

2016-A00011 Nitza I. Gonzdlez Rodriguez 01/07/2015 hasta 06/30/2016 |100 ($40.60) [$4,000.00 $48,000.00 Psicdloga Brinda serviclos profesionales a los
empleado en el manejo y control de las
emociones.

2016-A00012 Alberto Pérez Centeno 01/07/2015 hasta 06/30/2016 |160 ($20.00) |%$3,200.00 $38,400.00 Sistemas de Técnico de desarrolio e Implantacién

Informacidn servicios de tecnologin,

2016-A00013 Rodney Arce Lopez 01/07/2015 hasta 06/30/2016 [100 {$37.00) [$3,200.00 $44,400.00 Psicélogo Brinda servicios profesionales a los
empleado en el manejo y control de Jas
emociones.

2016-A00014 Jan C. Rodriguez Matias 01/07/2015 hasta 06/30/2016  |160 ($30.00) [$4,800,00 $57,600.00 Abogadoe Manejar las querelias administrativas,
redaccion y cuafquier ofra funeidn

__lasignada,

Seccidn de Contratos
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2016-A00015 Anget O. Olivo Garcia

01/07/2015 hasta 06/30/2016

160 ($30.00})

$4,800.00

$57,600.00

Abagado

Manejar las querellas administrativas,
redaccidn vy cualquier otra  funcidn
asignada,

2016-A00016 Carlos O. Gonzélez Davila

01/07/2015 hasta 06/30/2016

160 ($30.00)

$4,800.00

$57,600.00

Abogado

Manejar las querellas administrativas,
redaccion y cualquier otra funcidn
asiqnada.

2016-A00017 Ailed V, Calderdn Candelario

01/07/2015 hasta 06/30/2016

160 ($30.00)

$4,800.00

$57,600.00

Abocgada

Manejar las querellas administrativas,
redaccion y cualquier otra funcién

2016-A00018 Emma Cintron Gonzalez

01/07/2015 hasta 06/30/2016

100 ($37.00)

$3,700.00

$44,400.00

Psicéloga

asignada.
Brinda servicios profesionales a [os

empleado en el manejo y control de las
emgciones.

2016-A00020 Maribel Bayona Sastre

01/07/2015 hasta 06/30/2016

100 ($37.00)

$3,700.00

$44,400.00

Psicologa

Brinda servicios profesicnales a los
empleado en el manejo y control de las
lemociones.

2016-A00021 Omara Arias Nieves

01/07/2015 hasta 06/30/2016

160 ($30.00}

$4,800.00

$57,600.00

Abogada

Manejar las querellas administrativas,
redaccion y cualquier otra furkidn
asignada.

2016-A00022 Marian Rivera Santos

01/07/2015 hasta 06/30/2016

160 ($30.00)

$4,800.00

$57,600.00

Abogada

Manejar las querelias administrativas,
redaccidn v cualguier otra funcién
asignada.

2016-A00023 Melissa Ramirez Rivera

01/07/2015 hasta 06/30/2016

160 ($30.00)

$4,800.00

$57,600.00

Abogada

Manejar las querelias administrativas,
redaccidn y cualquler otra funcidn
asignada.

2016-A00024 Marlene Rodriguez Colén

01/07/2015 hasta 06/30/2016

160 ($30.00)

$4,800.00

$57,600.00

Abocgada

Manejar las querellas administrativas,
redaccion y cualquier otra funcién
asignada.

2016-A00025 Jose J, Dévila Nieves

01/07/2015 hasta 06/30/2016

160 ($25.00)

$4,000.00

$48,000.00

Sistermas
Informacion

de

Técnico de desarrollo e Implantacion
sexvicios de tecnolegfa,

2016-A00026 Griselle Ortiz Trinidad

01/07/2015 hasta 06/30/2016

160 ($30.00)

%4,800.00

$57,600.00

Abogada

Manejar las querellas administrativas,
redaccién y cualquier otra funcién
asignada.

2016-A00027 Orlando Rodriguez Pagan

01/07/2015 hasta 06/30/2016

102 ($35.00)

$3,570.00

$42,840.00

Profesor

Labora como Profesor o Conferenciante en
la facultad de Readiestramiento para)
cadetes v miembro de |a_Uniformada.

2016-A00028 Hilda M. Torres Pérez

(1/07/2015 hasta 06/30/2016

150 ($18.00)

$2,700.00

$32,400.00

Profesora

Labora como Profesar o Conferendiante en
la facultad de Readiestramiento para
cadetes y miembro de la Uniformada.

2016-A00029 James K. Green Torres

01/07/2015 hasta 06/30/2016

40 ($75.00)

$3,000.00

$36,000.00

Profesor

Labora como Profesor o Conferenciante en
la facultad de Readiestramiento para

cadetes y miembra de la Uniformada.

Seccidn de Contratos
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2016-A00030 Benny L. Gonzdlez Baéez 01/07/2015 hasta 06/30/2016 |70 ($65.00) |%4,550.00 $54,600.00 Profesora Labora como Profesor o Conferenciante en
la facultad de Readiestramiento para
cadetes v miembrg de la Uniformada,
2016-A00031 Guelrarie Llop Ramirez 01/07/2015 hasta 06/30/2016  |120 ($34.08) |$4,089.60 $49,075.20 Asesora en Relaciones [Asesora a la Academia en aspectos de
comunicaciones y refaciones piiblicas,
Pliblicas y coordinar la participacidn del
Superintendente, redactar cartas, informes
Comunicaciones y otras funcignes,
2016-A00032 Ralip M. Ferrer Toledo 01/07/2015 hasta 06/30/2016 |70 ($65.00) [%4,550.00 $54,600.00 Profesora Labora como Profesor o Conferenciante en
la facultad de Readiestramiento para
cadetes y miembre de la Uniformada.
2016-A00033 Betmar R. Ldpez Pagan 01/07/2015 hasta 06/30/2016  [160 {$30.00) [$4,800.00 $57,600.00 Abogada Manejar las querellas administrativas,
recdaccion v cualquier otra  funcion
J_asiqnada.
2016-A00034 Luis Pérez Bonilla 01/07/2015 hasta 06/30/2016  [120 ($30.00) |$3,600.00 $43,200.00 Consultoria Planificar, asesorar, mantener informado al
Supte. Aux. de Serv. Gerenciales, asistir a
programas radiales y televisivos, preparar
Administrativa informes,
2016-A00035 Inés Negron Cosme 01/07/2015 hasta 06/30/2016 |160 (39.25) [$1,480.00 $17,760.00 Analista de|Organizar, actualizar y evaluar que iog|
expedientes y los documentos de |as
solicitudes de armas de fuego estén
Expedientes firmado v cumplan con los reguisitos.
2016-A00036 Victor Rivera Diaz 01/07/2015 hasta 06/30/2016 [160 ($9.25) [$1,480.00 $17,760.00 Analista de Organfzar, actualizar y evaluar que IosI
expedientes vy los documentos de las
solicitudes de armas de fuego estén
Expedientes firmado v cumplan con los requisitos.
2016-A00037 Juan C. Rivera Vega 01/07/2015 hasta 06/30/2016 [160 ($9.25) [$1,980.00 $17,760.00 Operador de Entrada  |Registrar, modificar ?nfarmacién
relacionada con las licencias de arma de
de Datos fuego nuevas y ptras categorias,
2016-A00038 Carlos L. Lagares Roman 01/07/2015 hasta 06/30/2016 160 (39.25) [$1,480.00 $17,760.00 Operador de Entrada Regls.trar, maodificar !nforr}']aclén
relacionada con las licencias de arma de
de Datos fuedo nuevas y otras cateqorias.
2016-A0003% Leonel G, Rey Santos 01/07/2015 hasta 06/30/2016 |160 ($9.25) {%1,480.00 $17,760.00 Operador de Entrada Regi?trar, modificar !nforrpacién
relacionada con las licencias de arma de
de Datos fuego nuevas v otras cateqorias.
2016-A00040 Angel L. Pérez Sanchez 01/07/2015 hasta 06/30/2016 160 ($9.25) |$1,480.00 $17,760.00 Operador de Entrada Regigtrar, modificar inforrpacién
relacionada con las licencias de arma de
de Datos fuego nuevas vy otras cateqorfas,
2016-A00041 Zulmangelic Rodriguez Rodriguez  [01/07/2015 hasta 06/30/2016 [160{$5.25) |%1,480.00 $17,760.00 Cperador de Entrada Regis_trar, modificar ?nfarmacic'in
relacionada con las licenclas de arma de
de Datos fuego nuevas y otras cateqorias.

Seccion de Contratos
Preparado Por: Wanda Cruz
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2016-A00042 José G. Marrero Ruiz 01/07/2015 hasta 05/30/2016 |160 ($13.00) |$2,080.00 $24,960.00 Director del Negdo. De |Fungir como Asesor del Director del
Investigacion de Negdo. Analizar y verificar podra firmar
Licencias e Inspeccién [doctmentos relacionados a los
de Armas de Fuego expedientes,
2016-A00043 Ninoshka M. Nussa Mulero 01/07/2015 hasta 06/30/2016 {160 ($10.00) |$1,600.00 $19,200.00 Asistente Transcribir dictados sobre asuntas
especiales, preparar declaraciones de
ciudadanos, colabora en seguimiento de
asuntos administrativos, otra funciones
Administrativas iqnaca,
2016-A00044 Lymaris E. Sudrez Chiclana 01/07/2015 hasta 06/30/2016 |160 ($10.00) $1,600.00 $19,200.00 Asistente Transcribir dictados sobre asuntos
especiales, preparar declaraciones de
ciudadanos, colabora en seguimiento de
asuntos administrativos, otra funciones
Administrativa innada,
2016-A00045 Henry Bruno Roman 01/07/2015 hasta 06/30/2016  [120 ($30.00) [$3,600.00 $43,200.00 Especialista en Analisis {Asumir funciones relacionadas con las once|
y desarrollo de Politicas
¥ Procedimientos areas de cumplimiento de la Reforma.
2016-A00046 Angel G. Diaz Camareno 01/07/2015 hasta 06/30/2016 |160 ($30.G0) |$4,800.00 $57,600,00 Asesor Sistemas de Asumir funciones relacionadas con las once
Informacidn dreas de cumplimiento de la Reforma.
2016-A00047 Rebecca I. Maldonade Morales 01/07/2015 hasta 06/30/2016 [160 ($20.00) $3,200.00 $38,400.00 Especialista en Asumir funciones relacionadas con las oncel]
Desarrollo
Organizacional dreas de cumplimienta de |a Refarma.
2016-A00048 William Marrero Ayala 01/07/2015 hasta 06/30/2016 |160 ($20.00) {$3,200.00 $38,400.00 Coordinador de Desarrollo de Politicas Operacionales [as
Querellas cuales deberdn atemperarse a  las|
Administrativas requerimientos de |a Reforma.
2016-A00052 Helena M. Marquez Acevedo 13/07/2015 hasta 30/06/2016  [160 ($26.00) [$4,160.00 $49,920.00 Abcgada Manejar las querellas administrativas,
redaccién v cualquier otra  funcién
asiqnada,
2016-A0D0053-A Alice Morales Roldan 13/07/2015 hasta 30/06/2016  |160 ($30.00) ($4,800.00 $53,760.00 Abogada Manejar las querellas administrativas,
redaccion y cualquier otra funcion
asignada,
2016-A00054 Rafael A. Socorro Santoni 01/07/2015 hasta 30/06/2016 |160 ($30.00) |$4,800.00 $57,600.00 Abogado Manejar las querellas administrativas,
redaccidn v cualquier otra funcion
asignada.
2016-A00055 Ismael 2. Ortiz Roldan 01/07/2015 hasta 30/06/2016 160 ($30.00) 1$4,800.00 $57,600.00 Abogado Manejar las querellas administrativas,
redaccién y cualquier otra funcién
asignada.
2016-A00056 Luis Miranda Morales 01/07/2015 hasta 30/06/2016 {80 ($50.00) |%4,000.00 $48,000.00 Ayudante Especial Anatizar [os programas confidenciales de

agentes encubiertos y confidentes, analizar
ta politica pablica incluyendo la

reglamentaciién confidencial,

Seccion de Contratos
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2016-A00D065

Carlos J. Colon Alsina

01/07/2015 hasta 30/06/2016

160 ($20.00) {$3,200.00

$38,400.00

Especialista en
Planificacion y
Administracidn
Estratégica

Revisar y crear politicas, guiasy
protrocolos para ser atemperados a los
requerimientos de la Reforma.

2016-A00066

Linés M. Pérez Figueroa

13/07/2015 hasta 30/06/2016

45 ($50.00)  |$4,050.00

$48,600.00

Pslquiatra

Realizar labores de acuerdo al Plan de
Trabajo Mensual y evaluar al personal de
la agencia ¥ preparar informe,

2016-A00071

Angely M. Luna Garcia

23/07/2015 hasta 30/06/2016

5 £1,781.00

$8,305.00

Profescra

Laborar como Profesor o Conferenciante)

cadetes y miembro de la Uniformada.

2016-A00072

Juan S. Névarez Garcia

23/07/2015 hasta 30/06/2016

45 $1,781.00

$8,905.00

Profesor

en la facultad de Readiestramiento para[

Laborar como Profesor o Conferenciantel
en fa facultad de Readiestramiento para
cadetes y miembro de Ja Uniformada.

2016-A00073

Onofre Jusino Rosario

23/07/2015 hasta 30/06/2016

45 $2,043.00

$8,172.00

Profesor

Laborar como Profesor o Conferenciante
en la facultad de Readiestramiento para
cadetes y miembro de 1a Uniformada.

2016-A00074

Heidy A. Orbiz Rodriguez

23/07/2015 hasta 30/06/2016

45 $1,781.00

$8,505.00

Profesora

Laborar como Profesor o Conferendantel
en la facultad de Readiestramiento para
cadetes v miembro de la Uniformada.

2016-A00078

Carlos M. Morales Vélez

24/07/2015 hasta 30/06/2016

45 $1,781.00

$8,905.00

Profesar

Laborar como Profesor o Conferenciante]
en la facultad de Readiestramiento para

cadetes v miermbro de la Uniformada.

2016-A00079

Gisel I. Laracuente Lugo

24/07/2015 hasta 30/06/2016

{6.00) NIA

$8,400.00

Asistente
Adrmninjstrativa

Revision y Redaccidn de prontuarios.

2016-A00080

Jests Peluyera Santiago

24{07/2015 hasta 30/06/2016

45 $1,781.00

$8,905.00

Profesor

Laborar como Profesor o Conferenciantel
en la facultad de Readiestramiento para

cadetes y miembro de la Uniformada.

2016-A00081

Juan C. Pacheco Camacho

24/07/2015 hasta 30/06/2016

45 $1,781.00

$8,505,00

Profesor

Laborar como Profesor o Conferenciante
en la facultad de Readiestramiento para

cadetes y miembro de la Uniformada.

2016-A00083

Edwin Sanchez Adorne

28/07/2015 hasta 30/06/2016

45 $1,781.00

$8,505.00

Profesor

Laborar como Profesor o Conferenciante
en la facultad de Readiestramiento para
cadetes v miembro de la Uniformada.

2016-A00085

Doris L. Ortiz Rivera

28/07/2015 hasta 30/06/2016

45 $1,781.00

$8,005.00

Profesora

Funciones como Profesara de la Academia}
en materisles legales al personal cadete v
personal de readiestramiento.

2016-A00087

Jagadi Rodriguez Canales

29/07/2015 hasta 30/06/2016

45 $1,781.00

$8,905.00

Profesor

Laborar coma Profesor o Conferenciante
en fa facultad de Readiestramiento para
cadetes y miembro de la_Uniformada.

2016-A00088

Claudi Landor Cancepcion

26/07/2015 hasta 30/06/2016

45 $1,781.00

$8,905.00

Profesora

Laborar como Profesor o Conferenciante
en la facultad de Readiestramiento para

Seccion de Contratos
Preparado Por: Wanda Cruz
Fecha: 18/marzo f2016

Page 5

cadetes y miembro de la Uniformada.



2016-A00089

Teana Martinez Maisonave

29/07/2015 hasta 30/06/2016

$1,781.00

$8,905.00

Profesora

Laborar como Profesor o Conferenciante
en la facultad de Readiestramiento para
cadetes y mientbro de la Uniformada.

2016-A00092

Jovaika De L, Tirado Cruz

31/07/2015 hasta 30/06/2016

45

$1,781.00

$8,905.00

Profesora

Laborar como Profesor o Conferenciante)
en la facultad de Readiestramiente para
cadetes v miembro de la Uniformada.

2016-A00093

Ixa M. Lopez Palau

31/07/2015 hasta 30/06/2016

45

§1,781.00

$8,905.00

Profesora

Laborar como Profesor o Conferenciante)
en Iz facultad de Readiestramiento para
cadetes y miembre de Ja Uniformada.

2016-A00094

Ruz I. Torres Orengo

31/07/2015 hasta 30/06/2016

45

$3,900.00

$19,500.00

Profesora

Laborar coma Profesor o Conferenciante
en la facultad de Readiestramiento paral
cadetes y miembro de la Uniformada.

2016-A00096

Brenda Soltero Calderon

31/07/2015 hasta 30/06/2016

N/A

$600.00

$1,800.00

Profesora

Laborar como Profesor o Conferenciante
en la facultad de Readiestramiento para
cadetes y miembro de la Uniformada.

2016-A00097

Angel M. Rivera Rivera

31/07/2015 hasta 30/06/2016

45

$1,839.00

$9,195.00

Profesor

Laborar como Profesor o Conferenciante
en la facultad de Readiestramiento para
cadetes y miembro de la Uniformada.

2016-A0009%

Jorge A. Torres Montes

10/08/2015 hasta 30/06/2015

45

$3,900.00

$7,800.00

Profesor

Laborar como Profesor o Conferenciante|
en la facultad de Readiestramiento para

2016-A00102

Vanessa L. Santiago San Filippo

18/08/2015 hasta 30/06/2016

45

$1,781.00

$8,905.00

Profesora

cadefes y miembro de la Uniformada.
Laborar como Profesor ¢ Conferenciante
en la facultad de Readiestramiento para
cadetes y miembro de la Uniformada,

2016-A00103

Pedro Q, Vidal Rios

18/08/2015 hasta 30/06/2016

$1,781.00

$8,905.00

Profesor

Laborar como Profesor o Conferenciante
en la facultad de Readiestramiento para
cadetes y miembrg de la Uniformada.

2016-A00104

Jests F. Iglesias Garcia

19/08/2015 hasta 30/06/2016

45

$1,781.00

$8,905.00

Profesor

Laborar como Profesor o Conferenciante
en la facultad de Readiestramiento para
cadetes v miembro de la Uniformada.

2016-A001035

Francis Daniel Nina

15/08/2015 hasta 30/06/2016

45

€3,900.00

$19,500.00

Profesor

Laborar como Profesor o Conferenciante]
en la facultad de Readiestramiento para
cadetes y miembro de fa Uniformada.

2016-A00128

Sharleen Delgado Mercado

25/9/2015-31/12/2015

160

$2,000.00

$8,000.00

Trabajadora Social

Prestar orientacion, coordinar los servicios
Yy manejar incidente de Violencia
Doméstica,

2016-A00132

Solimar Rodriguez Santiage

1/10/2015-30/6/2016

100 (340.00)

$4,000.00

$36,000.00

Psicologa

Brindar servicios profesionales a IosI
empleado en el manejo y contrel de las
emociones.

2016-A00146

Angel Diaz Herndndez

2/11/2015-31/7/2016

160 ($21.88)

$3,500.00

$31,500.00

Coordinador de
Proyecto Estrategias
(Propuesta federal}

Coodinar, planificar y desarrollar
actividades relacionadas con estratégias,
talleres y mantener el archivo de los

informes.
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2016-A000147 Ursula M, Coldén Morales 2/11/2015-31/7/2016 20 ($150.00) |[43,000.00 $27,000.00 Profesora Laborar como Profesor o Conferenciante)
en la facultad de Readiestramiento para
cadetes v miembro de ta Uniformada.
2016-A00148 Ester M. Moreno Ruiz 2/11/2015-31/7/2016 20 ($150.00) |$3,000.00 $27,000.00 Profesora Laborar como Profesor o Conferenciante}
en la facultad de Readiestramiento para
cadetes y miembro de la Uniformada.
2016-A001590 Janet Medina Cruz 1/11/2015-30/6/2016 45 $1,781.00 $8,905.00 Profesora Laborar comoe Profesor o Conferenciante
en la facultad de Readiestramiento para
cadetes y miembrg de la Uniformada.
2016-A00152 Vivian G. Maldonado Jiménez 2/1172015-31/12/2015 160 ($13.75) [$2,200.00 $4,400.00 Ceordinadora de Manejar todo relacionado con el control,
Enlace y Sequimiento |evalucién y documentacian.,
2016-A00160 Danilys Hernandez Lopez 2/01/2016-31/12/2016 160 ($16.00) |$2,560.00 $30,720.00 Trabajadora Social- Prestar orientacion y apoyo a las victimas
de Violencia Doméstica. Manejar incidentesq
Humacac ¥ prestar servicio de apoyo.
2016-A00161 Barbara Ramirez De Jests 2/01/2016-31/12/2016 160 {$16.00) {$2,550.00 $30,720.00 Trabajadora Soclal - |Prestar orientacién y apoyo a las victimas
de Violencia Doméstica. Manejar incidentes
Guayama Y prestar servicic de apoyo.
2016-A00162 Sharleen Delgado Mercado 2/01/2016- 31/12/2016 160 ($16.00) [$2,560.00 $30,720.00 Trabajadora Sotial- Prestar orientacién y apoyo a las victimas
de Violencia Domeéstica. Manefar incidentes
Fajardo Y prestar servicio de apoyo.
2016-A00163 Blanca V, Medina Calderdn 2/01/2016-31/12/2016 160 ($16.00) |$2,560.00 $30,720.00 Trabajdora Social- Prestar orientacion y apoyo a las victimas
de Violencia Doméstica. Manejar incidentes
Aibonito y prestar servicio de apoyo.
2016-A00164 Victoria Saigado Rivera 2/01/2016-31/12/2016 160 ($12.00) [$1,920.00 $23,040.00 Secretaria- Negdo. Agilizar los procesos clericales como)
transcribir querellas, declaraciones, memos]
Violencia Doméstica ¥ otras tareas relacionadas.
2016-A00165 Aynadiin Rosario Hernandez 2/01/2016-31/12/2016 160 ($12.00) |$1,920.00 $23,040.00 Secretarta- Utuado Agilizar los procesos clericales como
transcribir querellas, declaraciones, memos|
Violencia Doméstica _{y otras taveas relacionadas.
2016-A00166 Glorimar Meléndez Maltés 2/01/2016-31/12/2016 160 ($12.00) |%$1,920.00 $23,040.00 Secretaria-Aibonito Agilizar los procesos clericales como
transcribir querellas, declaraciones, memos
Violencia Doméstica__ |y otras tareas relacignadas.
2016-A00167 Doris N. Torres Mercado 2/01/2016-31/12/2016 160 ($12.00) |%1,920.00 $23,040.00 Secretaria-Ponce Agilizar tos procesos clerlcales como
transcribir querellas, declaraciones, memos
Violencia Doméstica |y otras tareas relacionadas.
2016-A00168 Brenda L, Davila Santiago 2/01/2016-31/12/2016 160 {$12.00) [$1,920.00 $23,040.00 Secretaria~ Carolina Agllizar los procesos clericales como
transcribir querellas, dedlaraciones, memos
Violencia Domé%ica y otras tareas relacionadas.
Seccion de Contratos
Preparado Por: Wanda Cruz
fecha: 18/marzo /2016 Page 7



2016-A0016% Jasmin Martinez Rosa 2/01/2016-31/12/2016 160 (5$12.00) |$1,920.00 $23,040.00 Secretaria-Humacac  |Agilizar los procesos clericales como
transcribir querellas, declaraciones, memos
Violencia Doméstica |y otras tareas relacignadas,
2016-A00170 Geraldo X. Valentin Roman 2/01/2016-31/12/2016 160 ($11.25) [$1,800.00 $21,600.00 Técnico de Fotografia  |Reclbir las fotografias tomadas en los
Criminal- Violencia casos de Violencia Doméstica, procesarlas,
Doméstica imprimirlas, certificarlas y tramitarlas.
2016-A00171 Carmen L. Luna Ambert 2/01/2016-31/12/2016 160 ($11.25) |$1,800.00 $21,600.00 Tecnico de Estadistico- Custodiar los originales de los informes de
intervencidn, expedir copias fieles y
exactas de los informes, recibir, registrar y
Viotencia Doméstica  |contralar los infarmes policiacos.
2016-A00172 Helvethia E. Polydore Correa 2/01/2016-31/12/2016 160 ($11.25) |%$1,800.00 $21,600.00 Técnico de Estadistico- |Custodiar los originales de los informes de
intervencion, expedir copias fieles y
exactas de los informe, recibir, registrar y
Violencia Doméstica | contralar los informes policiacos.
2016-AQ0173 Vivian G. Maldonado Jiménez 2/01/2016-31/12/2016 160 ($15.00) |$2,400.00 $28,800.00 Coordinadora de Manefar todo relacionado con el contral,
Enlace y Sequimienta | evaluacién y documentacién.
2016-A00174 Edson J, Lebrdn Botivar 7/01/2016-31/12/2016 160 ($11.25) |%1,800.00 $21,600.00 Técnico de Fotografia |Recibir las fotografias tomadas en los
Criminat- Violencia casos de Viclencia Doméstica, pracasarlas,
Domestica ‘[imprimirlas, certificarlas y tramitarlas.
2016-A00177 Luz L. Coldn Soto 12/01/2016-31/12/2016 160 ($16.00) |$2,560.00 $30,720.00 Trabajadora Social- Prestar orlentacidn y apoyo a las victimas
de Victencia Doméstica. Manejar incidentes
San Juan y prestar servicio de apoyo.,
2016-A00178 Brenda Roura Baéz 12/01/2016-31/12/2016 160 {$16.00) {%2,560.00 $30,720.00 Trabajadora Social- Prestar orientacién y apoyo a las victimas
de Viclencia Doméstica. Manejar incldentes
Biv. Psicologia Yy prestar servicic de apoyo.
2016-A00179 Carmen L. Fernandez Candelaria 12/01/2016-31/12/2016 160 ($16.00) {$2,560.00 $30,720.00 Trabajadora Social- Prestar orientacidn y apoyo a las victimas
de Violencia Doméstica. Manejar incidentes
Utirado Y prestar servicic de apoyo.
2016-A00180 Maricelli Ramos Fernandez 12/01/2016-31/12/2016 160 ($12.00) |$1,920.00 $23,040.00 Secretaria-Fajardo Agilizar los procesos clericales como
transcribir querelias, declaraciones, mem051
Violencia Doméstica___ |y otras tareas relacionados.
2016-A00181 Ana L. Pérez Reverdn 13/01/2016-31/12/2016 160 ($20.00) {%$3,200.00 $38,400.00 Supervisora de Realizar visitas un minimo de una vez cada
dos meses, realizar tareas relacionadas a [a
Supervision, crear un protocolo  de
Trabajadores Socfales _|intervencidn uniforme.
2016-A00182 Rosa M. Colon Rivera 14/03/2016-31/12/2016 160 ($12.00) {$1,920.00 $23,040.00 Secretaria-Arecibo Agilizar o5 procesos clericales como
transcribir querellas, declaraciones, memos|
Violencia Domestica |y otras tareas afines.
Seccidn de Contratos
Preparado Por; Wanda Cruz
Fecha: 18/marzo f2016 Page 8
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2016-A00183 Heidi M. Figueroa Centeno 14/01/2016-31/12/2016 160 ($16.00) |$2,560.00 $30,720.00 Trabajadora Social- Prestar orientacién y apoyo a las victimas
de Violencia Domestica. Manejar incidentes
Arecibo ¥ prestar senvicio de apoyo.
2016-A00189 Nishmarie Rivera Robles 29/01/2016-31/12/2016 160 ($16.00) {%2,560.00 $30,720.00 Trabajadora Social- | Prestar arientacion y apoyo a las victimas
de Violencia Doméstica. Manejar incidentes]
Carolina y prestar servicio de apovo.
2016-A00190 Denise X, Pacheco Cabrera 29/01/2016-31/12/2016 160 ($16.00) [$2,560.00 $30,720.00 Trabajadora Social- Prestar orientacién v apoyo a las victimas
de Violencia Doméstica. Manejar incidentes}
Ponce ¥ prestar servicio de apoyo.
2016-A00202 Keila Cardona Rodriguez 18/02/2016-31/12/2016 160 ($16.00) |4$2,560.00 $30,720.00 Trabajadora Social- Prestar orientacion y apoyo a las victimas
de Violencia Doméstica. Manejar incidentes
Caguas y prestar servicio de apoyo.
2016-A00203 Kayla M. Moriflo Santiago 18/02/2016-30/12/2016 160 ($16.00) |$2,560.00 $30,720.00 Trabajadora Social- Prestar crientacion y apeyo a las victimas
de Violencia Doméstica. Manejar incidentes
Mayaguez Y prestar servicio de anoyo,
CONTRATOS SERVICIOS NO PROFESIONALES ANO FISCAL 2015-2016
2016-C00049 Puerte Rico Telehone Co. 01/07/2015 hasta 06/30/2020 |N/A NfA $2,400,000.00 |Servicios de Voz y
Data.
2016-C00050 Intelutions, Inc. 02/07/2015 hasta 06/30/2016 |N/A N/A $600,000.00  [Mantenimiento
Dispacth.
2016-C00051 Signature Flight Support PR 01/07/2015 hasta 09/30/2015 [N/A N/A $367,000.00 |Servicio de
Combustible.
2016-A00057 Departamento de Justicia 1/07/2015 hasta 30/06/2016 ($75,600.00) |Acuerdo Intergencial
pago diferencial.
2016-C00058 AT &T Mobility 07/07/2015 hasta 30/06/2016 [N/A N/A $32,751.60 Servicios de
Telecomunicaciones.
2016-A00059 ASEM 1/07/2015 hasta 30/06/2016 $119,000,00  |Servicios de Pruebas
Médicas.
2016-A00060 Autoridad de los Puertos 01/07/2015 hasrta 30/06/2016 {$84,753.95) |Serviclos Policiacos Ins.
Wilson A. Lebrdn
2016-A00061 Acuerdo Colaborative Comunitario|26/06/2015 hasta 26/06/2016 |N/A N/A N/A Servicio de orientacidn
y conferencias a
victimas de Violencia
LGBTT de P.R. Doméstica.
2016-A00062 Compmed Care 01/07/2015 hasta 30/06/2016 |N/A N/A $15,000.00 Médico Revisor
2015-A00063 Clun de Tiro de Moca Inc. 07/07/2015 hasta 30/06/2017 [N/A N/A 3,000 annual  |Arrendamiento
facilidades del poligono
Seccidn de Contratos
Preparado Por: Wanda Cruz
Fecha: 18/marzo /2016 Page 9
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2016-A00064 Institute de Cienclas Forenses 01/07/2015 hasta 30/06/2016 |N/A N/A $35,000.00 Programa para la
detencion de
sustancias controladas
para funcionarios.
2016-A00067 Baxter Healthcare Aibonito 16/07/2015 hasta 24/07/2015 |N/A NfA (43,456.47) Servicios Policiacos
2016-A00068 Baxter Healthcare Aibonito 16/07/2015 hasta 24/07/2015  |N/A NfA {34,134.87) Servicios Policiacos
2016-C00069 C2S Consulting, LLC 15/07/2015 hasta 30/06/2016 |N/A NfA $445,500.00  jMantenimiento
aplicacion CIW,
2016-A00070 Municipio de Isabela 01/07/2015 hasta 30/06/2016 |N/A N/A (561,455.60) [Servicios Paliciacos
Tnte. Jose Cruz
Feliciano
2016-A00075 Departamento de Justicia 08/07/2015 hasta 30/06/2016 |N/A N/A ($76,800.00) [Acuerdo Interagencial
pago diferencial
2016-A00076 Municipio de Dorado 15/07/2015 hasta 30/04/2016 |N/A NfA ($55,168.00) jAcademia Municipal
2016-A00077 Murnicipio de Viegques 24/07/2015 hasta 30/06/2016 |N/A N/A ($13,752.00)  |Academia Municipal
2016-A00082 Municipio de Vega Baja 30/06/2015 hasta 30/04/2016 |NjA N/A ($68,860.00)  |Academia Municipal
2016-A00084 Municpio de Morovis 27/07/2015 hasta 30/04/2016 |N/A N/A (527,584.00) |Academia Municipal
2016-A00086 Coca Cola de Puerta Rico 28/07/2015 hasta 30/06/2016 [N/A N/A ($36,506.40)  |Servicics Policiacas
2016-A00020 Municipio de Bayamdn 16/07/2015 hasta 30/04/2016  |N/A N/A (596,544.00)  |Acaderia Municipal
2016-A00091 Municpio de Arroyo 29/07/2015 hasta 30/06/2016 [N/A N/A (841,376.00)  |Academia Municipal
2016-A00D095 Municipio de San Juan 29/07/2015 hasta 30/06/2016 [N/A N/A ($432,149.02) {Academia Municipal
2016-A00098 Municipio de Aguada 01/07/2015 hasta 30/06/2016  [N/A N/A {$50,366.78) |Servicos Policiacos
Sato. Joharry
Rodriguez
2016-A00100 ta Cadena de! Milagros 01/09/2015 hasta 30/06/2016  [N/A N/A $41,905.50 Arrendamiento espacio
antenas.
2016-A00101 Municipio de Comerio 28/07/2015 hasta 30/06/2016  [N/A N/A (560,789.11)  |Servicios Poliiciacos
Agte. Héctor Quiles
Ortiz
2016-A00106 San Frandisco Comunications 01/09/2015 hasta 30/06/2016 |N/A N/A ($30,900.00)  |Arrendamiento espacio
antenas,
2016-A00107 Municipio de Ceiba 14/08/2015 hasta 14/08/2016 [N/A N/A NfA Acuerdo de
Entendimiento
2016-A00108 John Javi Corporations 01/08/2015 hasta 30/06/2016 {N/A N/A N/A Arrendamiento espacio
antenas.
2016-A00109 Radio Redentor Inc. 01/05/2015 hasta 30/06/2016 [N/A N/A $25,000.00 Arrendamiento espacio
para antenas.
2016-A00110 A.A, Tower, Inc. 01/09/2015 hasta 30/06/2016 |N/A N/A $32,250.00 Arrendamiento espacio
para antenas.

Seccidn de Contratos
Preparado Por: Wanda Cruz
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2016-A00111 SMG Puerta Rico LLP

28 de agosto de 2015

N/A

N/A

($1,800.00)

Servicios Policiacos
Concierto

2016-C00112 Ecolift Corporation

17/08/2015 hasta 30/06/2016

NfA

N/A

$816,750.00

Mantenimiento con
distribucion de
repuestos.

2016-A00113 DOP Productions Inc.

28/08/2015 hasta 2/09/2015

NfA

N/A

{$16,285.10)

Servicios Policiacos
Filmacién

2016-C00115 Geographic Mapping

01/09/2015 hasta 30/06/2016

N/A

N/A

$134,635.40

Mankenimiento sisterma

crime mapping.

2016-A00116 Sucesidn Amaro Rivera

03/09/2015 hasta 30/06/2016

N/A

NfA

$15,000.00

Arrendamiento espacio
para antenas.

2016-A00117 North Sight Communication, Inc.

01/09/2015 hasta 30/06/2016

N/A

N/A

$45,000.00

Arrendamiento espacio
para antenas.

2016-C00118 PDC Telecom

01/08/2015 hasta 30/06/2016

N/A

N/A

$100,833.39

Mantenimiento radios
microondas,

2016-C00119 N-SAT Corporation

01/08/2015 hasta 30/06/2016

N/A

NfA

$13,500.00

Servicios teléfonos
satelitales

2016-C00120 Leaf Enterprises

01/09/2015 hasta 30/06/2016

N/A

N/A

$113,812.50

Mantenimiento sistema
informacion de
licencias

2016-C00121 International Safe Deposit

01/08/2015 hasta 30/06/2016

NfA

N/A

$35,000.00

Arrendamiento de
Bovédas.

2016-C00122 Technical Maintenance & Service

01/09/2015 hasta 30/06/2016

N/A

NJA

$19,450.00

Mantenimiento sistema

de aire acondicionado.

2016-A00123 RA Communication Engineering

01/09/2015 hasta 30/06/2016

N/A

N/A

$27,000.00

Arrendamiento espacio
para antenas.

2016-A00124 Universidad Metropolitana (UMET)

11/septy./2015

N/A

N/A

N7A

Convenic Colaborativo
para Practicas
Supervisadas.

2016-A00125 ta Industria Films, Inc.

15/09/2015 hasta 23/09/2015

N/fA

N/A

$549.60

Servicios Policiacos
Filmacion

2016-A00126 SMG Puerto Rico LLP

17 y 18 de septiembre de 2016

N/A

N/A

NfA

Servicios Policiacos
Concierto

2016-A00127 Municipio de Yauco

01/05/2015 hasta 30/06/2016

N/A

NfA

($43,488.87)

Servicios Policiacos
Tnte. Gilberto Gonzalez
Torres

2016-C00129 3M Cogent, Inc,

25/9/2015 hasta 30/06/2016

NfA

NfA

$316,666.67

Sistema automatizado
de identificacidn de

huellas.

Seccidn de Contratos
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2016-C00130

E.C. Waste

28/09/2015 hasta 30/06/2016

N/A

NfA

$55,110.00

Servicio de
arrendamiento de
contenedores y
recogido.

2016-C00131

Carrier de P.R.

28/08/2015 hasta 30/06/2016

N/A

N/A

0.00

Asegurar precio-
Subasta

2016-C00133

Allied Waste of Puerto Rico

28/9/2015 hasta 30/06/2016

N/A

N/A

$26,000.00

Servicio de
arrendamiento de
contenedores y
recogido,

2016-C00134

Angel's Cleaning and Maintenance

01/10/2015 hasta 30/06/2016

N/A

N/A

$779,445.00

Mantenimiento de

limpieza en facilidades,

2016-C00135

Clean Harbors Caribe

01/10/2015 hasta 30/06/2016

N/A

N/A

$23,835.24

Servicio de recogide
drones de liquidos
tdxicos.

2016-A00136

SMG Puerto Rico LLP

2,3,12 y 17 de octubre de 2015

N/A

N/A

(51,356.80)

Servicios Policiacos
Concierto

2016-A00137

Departamento de Justicia

25/05/2015 hasta 30/06/2016

N/A

N/A

($6,000.00)

Acuerdo Interagencial
paqo diferencial

2016-C00138

Microjuris Inc.

01/10/2015 hasta 30/06/2016

N/A

N/A

$18,441.00

Servicio electronico de
bisqueda de
reglamento y
jurisprudencia,

2016-C00139

Loomis de P.R.

01/10/2015 hasta 30/6/2015

N/A

N/A

$5,057.74

Servicio recogido de
valores v transporte,

2016-A00140

SMG Puerto Rico LLP

09/10/2015 hasta 12/10/2015

N/A

N/A

(51,089.00)

Servicios Policiacos
Concierto

2016-A00141

Instituto de Estadisticas de PR

§ de olctubre de 2015

N/A

N/A

N/A

Acuerdo Interagencial
para la Publicacion.

2016-A00142

Asaciacion de Tiro y Caza de PR

09/10/2015 hasta 30/06/2016

N/A

N/A

$13,500.00

Uso de facilidades para
adiestramientos.

2016-C00143

Atabex Translation Specialists

14/10/2015 hasta 31/12/2015

N/A

N/A

$11,000.00

Servicio de traduccidn
de documentos.

2016-C00144

C25 Consutting, LLC

19/10/2015 hasta 31/12/2015

N/A

N/A

$113,000.00

Servicio de analisis de
riesgo sistema de
informacisn.

2016-C00145

Promotions & Directs Inc.

21/10/2015 hasta 30/01/2015

NIA

N/A

$75,000.00

Servicio de Publicidad

2016-C00153

Automatic Data Proccesing

30/10/2015 - 30/06/2018

NfA

N/A

$454,080,20

Servicio de proceso de
Nominas,

2016-C00159

Promotions & Direct, Inc.,

16/11/2015-15/01/2016

N/A

N/A

$120,000.00

Servicio de Publicidad,
campafia No mas balas
al aire.

Seccién de Contratos
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2016-C00195 RSM ROC & Co. 8/02/2016-30/06/2016 NfA N/A $72,000.00 Creacion
implementacidn del
programa de Tarjetas
de compra.
2016-C00200 Codecom, Inc. 10/02/2016-30/06/2016 N/A N/A $2,345.00 Asegurar Precio-
Subasta
Seccion de Contratos
Preparado Por: Wanda Cruz
Page 13
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INFORME COMPARATIVA DEUDA POR COBRAR
2014-2015 Y 2015-2016

2016

Preparado por: VW

Puesto: %Z/’C{ca)m W

Fecha:
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2014-2015 2015-

FACTURAS EMITIDAS POR LAS CANTIDAD DE | CANTIDAD CANTIDAD DELA | CANTIDAD

OFICINAS DE: LA DEUDA COBRADA BALANCE DEUDA COBRADA BALANCE

CANCELACION DE CHEQUES - - - 9,875.00 9,875.00 ;
CONSORCIOS - - - - - -
DIV. DE RETIRO Y LIQUIDACION 6,681.25 5,323.50 1,357.75 - ) )
DIVISION DE COMUNICACIONES 248,410.00 |  160,925.00 87,485.00 216,080.00 129,490.00 86,590.00
DIVISION DE LICENCIAS 842,474.64 15,916.87 826,557.77 142,796.47 -1 142,796.47
DIVISION DE NOM. Y CAMBIOS 426,840.24 28,344.75 398,495.49 458,054.98 16,971.54 |  441,083.44
DIVISION DE NOMIMA 13,044.50 4,438.96 8,605.54 39,184.99 4,438.96 34,746.03
SERVICIOS POLICIACOS 1,543,796.35 | 577,589.36 966,206.99 3,016,987.22 2,048,099.16 | 968,888.06
DIVISION PROPIEDAD/ARMAS DE
FUEGO 7,919.72 7,193.51 726.21 6,846.34 6,119.04 727.30
TOTAL: _3,236,896.76 | _ 906,541.43 | _2,330,355.33 $4,100,681.40 | $2,214,993.70 | $1,885,687.70
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EsTADO LIBRE Asaoiabd DE PUErRTO RICD

INFORME DE DEUDAS POR COBRAR AL
31 DE MARZO DE 2016

CANCELACION DE CHEQUES 1 9,875.00 9,875.00
DIV, DE RETIRO Y LIQUIDACION 0.00 0.00
DIVISION DE COMUNICACIONES 74 216,080.00 129,490.00
DIVISION DE LICENCIAS 14 142,796.47 0.00
DIVISION DE FINANZAS 4 210,856.40 0.00
DIVISION DE NOMB. Y CAMBIOS 64 458,054.98 16,971.54
DIVISION DE NOMINA 46 39,184.99 4,438.96
SERVICIOS POLICIACOS (1] 146 3,016,987.22 2,048,099.16
UNIDAD PROP. ARMAS FUEGO 27 6,846.34 6,119.04

TOTAL 376 $ 4,100,681.40 $  2,214,993.70
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Peticion de Fondos Resumen -Total Deuda a Abril 11 2016

EsTADO LISRE ASORIADO DE PUERTD RIicO

Negociado de Asuntos Fiscales

Division de Némina

Peticion de Fondos

Nominas Contabilizadas al 11 de Abril de 2016

Concepto

Fallecidos
Demandas
Ley 3
ley 70
Afios Anteriores Terminated
Afios Anteriores Activos
Exceso de Enfermedad Activos
Horas Extras:

Afios Anteriores

Ley 70

Compensatorios
Retiro - Interpelacion Ley 70

Total Peticion de Fondos

Casos

54 S

61

359

1006

1630

300

92

1859

Cantidad

1,213,456.67
2,395,110.01
5,980,670.07
19,913,916.72
23,864,476.91
1,687,063.24
161,302.26

3,707,343.17

656,336.26
1,0590,832.16
2,471,254.49

63,141,761.96

Prepared by malvarado 4/14/2016
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INFORME COMPARATIVA DEUDA POR PAGAR
2014-2015 Y2015-2016

2014:20 .
Serwcxos certlficados por concepto de flbra
TEELEFONICA LARGA DISTANCIA (TLD} 883,227.67 883,227.67 optica, proyecto vigilancia de Ponce.
PITNEY BOWES 49,833.14 49,833.14 Exceso de copias
Adiestramiento del personal sin certificacion
OCALARH 1,275.00 - del Superintendente
RICOH --ne 1,762.31 Exceso de copias, contrato de academia
GASTOS DE VIAJE - 56,112.57 o Rembolso de Viaje en P.R. conceplo de Dietas
et / G —
Preparado por: W/ / /{ M/g

y
\ ,~ -
Puesto: ____( orfcdde T / G Tt T

Fecha: (A @A"/‘*"/f Certifico correcto: Q?fr /K@ <
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ESTADO LIBRE AEDDIADD DE F’LJERTCI RJED

INFORME DEUDA POR PAGAR
A
31 DE MARZO DE 2016

OCALARH 111 1,275.00

Pitney Bowes P.R. 111 49,833.14
TLD DE P.R. 111 ‘ 883,227.67
GASTO DE VIAIE 111 56,112.57
AUTORIDAD DE TRANSPORTE MARITINO (1} 119,611.45
AUTORIDAD DE SERVICIOS GENERALES (2) 522,731.15

(1) Esta deuda estd pendiente de aprobacion del Superintendente ya que no existe Acuerdo con la agencia que reclama la deuda.
(2) Deuda corresponde Afios Anteriores, por concepto deServicios Administrativos (Tarjeta de Gasolina, investigaciones De Accidente,
Tablilla, Registro de Vehiculo y Transferencia de Vehjtulo.

Preparado por: @aﬂ ly //(/é/L—"“
/ -
Puesto: Cc)f?'fﬁ‘d J = / L[},M/( é&;(/(,fﬁ'(: / L,

Fecha: L QO F Certifico correcto: 4@)’6‘4’0%//—)4&

/),/ v/ ‘ﬂ/




ESTADO LIBRE ASDOCIADD DE PUERTO RIcO

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Demandas con Sentencias

{ent miles ddlares)

Formuiario (B}

e |
UDA AJUSTE SALARIALY |
- .
KAC 2007-4170 FUPO ELA'Y POLICIA DE P.R. ONIFIACIONES No $259,169,529.00 $259,163,529.00
AGTE. MARANGELY MANDAMUS Y COBRO DE
kpE2013-4572 | T E | ELa Y PoUICIa DE PR G 27 FEB. 2015 154,164 151,164
AGTE. JOSE VELEZ
n EP.R. P .E.5.
CIPA 14P-165 FENANDER POLICIA D AGO 10 DIAS S.E.5 17 FEB. 2016
AGTE. BERNICE
. p R o ES. .
CIPA 14P-207 ROSARTD sonzagz | POLCHA DE PR PAGO 30 DIAS S.E 24 FEB. 2016
SGTO. GUALBERTO
- LICIA DE P.R. P. 30D E.S. .
CIPA 14P-208 R CONZALES POLICIA DE .R AGO 30 DIAS 5.£.5 24 FEB. 2016
CIPA 14P-142 AGTE. ERICK CORTES | 1 014 DE P R. PAGO DE 30 DIAS 8.£.5. 25 SEPT. 2015
NOVOA
AGTE. JOSE MEDINA MODIFICACION DE
CIPA 14P-026 SANABRIA POUCIABEPR. |y 11510N A 150 DIAS S.E.S. 29 SEPT. 2015
AGTE. MAYRA
CIPA 14P-161 QUINONES POLICIA DE P.R. PAGO 10 DIAS S.ES. 11 MAYQ 2015
RODRIGUEZ
AGTE. RAFAEL
y p & D ES.
CIPA 14P-084 SANTOS ORTEGA OLICIA DE P.R PAGO DE 5 DIAS S.E.S 19 AGOSTO 2015




AGTE. RAFAEL

CIPA 14P-085 SANTOS ORTEGA POLICIA DE P.R, PAGO DE 5 DIAS S.E.5. 19 AGOSTO 2015
AGTE. RAFAEL
CIPA 14P-086 SANTOS ORTEGA POLICIA DE P.R. PAGO DE 5 DIAS S.E.S. 19 AGOSTO 2015
AGTE. RAFAEL
CIPA 14P-087 SANTOS ORTEGA POLICIA DE P.R. PAGO DE 20 DIAS 5.E.5. 19 AGOSTO 2015
AGTE. ANA
CIPA 14P-150 SANTIAGO OLviEal | POUICIADEPR, PAGO DE 150 DIAS S.E.S. 3JUNIO 2015
AGTE. AID
CIPA 14P-052 GT T N’;SAV'D POLICIA DE P.R. PAGO DE 150 DIAS S.E.5. 3 JUNIO 2015
SGTO. LUIS BURGOS
CIPA 14P-053 oLLATO POLICIA DE £.R. PAGO DE 150 DIAS S.E.S. 3 JUNIO 2015
CIPA 14P054 AGTE. EDUARDO POLICIA DE P.R. PAGO DE 150 DIAS 5.€.5.
NEGRON ROBLES 3 1UNIO 2015
AGTE. EFRAIN
CIPA 14P-54 VAZOUEY REVES POLICIA DE P.R. PAGO DE 150 DIAS S.E.5. 3JUNIC 2015
AGTE. RENE BURGOS MODIFICACION DE
§ icl R.
CIPA 14P-93 oERE POLICIA DE P.R EXPULSION A ARCHIVO 3JUNIQ 2015
AGTE. JOAN
MOBIFICACION DE
CIPA 14P-95 HERNANDEZ POLICIA DE P.R. 3 JUNIO 2015
EXP
VAYQUEZ XPULSION A ARCHIVO
SGTO. ISAIAS
CIPA 14P-121 ECHEVARRIA POLICIA DE P.R. PAGO DE 150 DIAS 5.E.5. 3JUNIO 2015
RODRIGUEZ
AGTE. HECTOR MODIEICACION DE
CIPA 149-06 SANDOVALLEBRON | poiiciapppp | EXPULSION A 9D DIASSE.S, 6 FEBRERO 2015
KAC2013-0595 | JOSE A, GTERO POLICIA DEP.R. ACUERDO POR CANTIDAD
NETA DE $105,172.99, SE
PAGO $45,612.00 EL 15 NOV 5105,172.99
OTERO 15; SE ADEUDAN $59,560.99
CIPA 14P-105 MAURO REYES POLICIA DE P.R, REVOCACION, PAGO 120
CABRERA DIAS S.E.$
CIPA 15P-22 LORNA PADILLA POLICIADEP.R. |REVOCACION, PAGO 30 DIAS
CARTAGENA S.ES
CIPA 14P-40 MIGUEL DAVILA POLICIADEP.R. | REVOCACION EXPULSION (8- 17 SEPTIEMBRE
PARRILLA MAYO-2014/24-DIC-2015) 2015




$12014CU00032 | DANIEL FELICIANG | POLICIA DE P.R. SALARIOS
SANTIAGO 24 MAYO 2014 $7'455'00
CIPA 15P-31 ROSA RIVERA POLICIA DE P.R, MODIFICA 30 D SES POR 17 SEPTIEMBRE
TROCHE AMONESTACION 2015
KPE2009-4513 | EMPEADOS CIVILES | POLICIA DE PR, ACUERDO
ORGANIZADOS, TRANSACCIONAL
COLEGIO EMPLEADOS $180,000.00 $180,000.00
UNIVERSITARIO REINSTALADOS EN
JUSTICIA CRIMINAL LA ACADEMIA
KPE2009-4513 EMPEADQS CIVILES ACUERDO
ORGANIZADOS, TRANSACCIONAL
EMPLEADOS
POLI R
COLEGIO OLICIADEP ACOGIDOS A LOS $128,789.19 $128,789,19
UNIVERSITARIO BENEFICIOS DEL
JUSTICIA CRIMINAL SEGURC SOCIAL
MODIFICA EXPULSION A5 | SENTENCIA DEL
CIPA 13P-63 JOE CRUZ RAMOS POLICIA DE PR MESES DE SES TRIBUNAL 20 MARZO 2015
LOYDA DE JESUS MODIFICA EXPULSION A5 | SENTENCIA DEL
CIPA 13P-64 OBLEDD POLICIA DE PR MESES DE SES. TRIBUNAL 20 MARZO 2015
X UNNETTE MATOS POLICIA DE PR REVOCA EXPULSION
CIPA 148-103 26 ENERO 2016
RIVERA
CONTRATO TRANSACCIONAL
¥ REINSTALACION. $E
JUAN RIVERA POLCIADE pp. | ACORDO PAGO DE 12 MESES ACUERDO 18 NOVIEMBRE
CIPA 15P-50 OCASIO " |DESUELDO Y RENUNCIAR AL{ TRANSACCIONAL 2015
RESTO DE LOS HABERES
DEJADOS DE PERCIBIR.
CONTRATO TRANSACCIONAL
¥ REINSTALACION. SE
MIGUEL BRENES POLICIADE P |ACORDO PAGO DE 12 MESES ACUERDO 18 NOVIEMBRE
ClPA 15P-65 CONCEPCION " | OE SUELDO Y RENUNCIAR AL| TRANSACCIONAL 2015
RESTO DE LOS HABERES

DEJADOQS DE PERCIBIR.




MODIFICACION DE MEDIDA
DISCIPLINARIA {(EXPULSION A

CIPA 14P-214 EDGAR VELEZ VELEZ|  POLICIA DE P.R. 18 NOVIEMBRE
150 DSES) 2015
CARLOS R. VAZQUEZ REVOCACION DE MEDIDA
. POLICIA DE PR
CIPA 14p-88 GOMEZ OUCIADEPR. | IPLINARIA DE 150 DSES 3 DICIEMBRE 2014
JOSE A, RODRIGUEZ REVOCACION DE MEDIDA
CIPA 14P-80 iR POUCIADERR. | [ A br 50 pese 17 FEBRERO 2015
JOSE R. SANCHEZ REVOCACION DE MEDIDA
CIPA 14P-166 TORRES POLICIADE PR, | o NARIA DE 30 DSee 14 ABRIL 2015
JOSUE CONCEPCION REVOCACION DE MEDIDA
CIPA 14P-130 FUENTES POLICIADEPR. | (1o CIPLINARIA DE 30 DSES 7 OCTUERE 2015
14p-167 JOSE A POLICIADE P.R. | REVOCACION DE EXPULSION 16 JUNID 2015
CIPA 14p- MOCTEZUMA RUIZ i
MOBIFICACION DE MEDIDA
LUIS MONROIG DISCIPLINARIA {EXPULSION A
CIPA 15P-34 vAzaUSZ POLICIA DE P.R. 150 Dses) 6 NOVIEMBRE 2015




ANGEL A. REYES

CONTRATO TRANSACCIONAL
¥ REINSTALACION, SE
ACORDO PAGO DE 12 MESES

18 NOVIEMBRE

CiPA 14p-236 AGOSTO POLICIADE P-R. | o SUELDO Y RENUNCIAR AL 2015
RESTO DE LOS HABERES
DEJADOS DE PERCIBIR.
CONTRATO TRANSACCIONAL
¥ REINSTALACION. SE
REIMUNDO ACORDO PAGO DE 12 MESES 18 NOVIEMBRE
CIPA 15p-64 QUINONES CAsTRO | OHCIADE PR ) SUELDO Y RENUNCIAR AL 2015
RESTO OE LOS HABERES
DEJADOS DE PERCIBIR.
KLAN2014-00831 MATS::;CD'ANO POLICIA DE P.R. DAROS Y PERILICIOS 18 DICIEMBRE 2015]  $30,000.00 $30,000.00
RAC2014- VICTOR ROSA INCUMPLIMIENTO DE
POLICIA DE P.R. 11 ENERO 2016 10,000,00 _
1016(1017) FIGUEROA CONTRATO 5 $10,000.00
Total $259,782,120.03
Notas:

*La sentencias en concepto de demandas por dafios v perjuicios contra |a Policia de Puerto Rico son pagadas por el Departamento de Justicia. No obstante lo anterior, en el caso de FUPO vs, E.L.A. (KAC 2007-

4170), aun cuando no se haya dictade sentencia, se ha reconocide que existe una deuda a los agentes del orden publico en concepto del ajuste salarial (aumento),

segtin dispuesto en la Ley 53-1996.

**En los casos administrativos en donde se ordene el pago de salarios y haberes dejados de percibir, toda vez que no se especifica cuantia, le corresponde a fa divisidn de nombramientos y cambios, licencias ¥

Lcda. Aida E. De La Rosa Abreu

28 de marzo de 2016

Directora, Oficina de Asuntos Legales

Fecha

némina hacer el cémputo de lo adeudado, siendo la Oficina de Presupuesto de la Policia de Puerto Rico quien procede a hacer el tramite correspondiente para el pago de lo adeudado.
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DIVISION EXPEDICION
CERTIFICAROS DE Reusar tedo documento provenientes de Enero o Marra {52,500 dolares $3,276.00 dol
" Ahorro en Papeal Uso del papel en 3mbas ladas. ’ 5 f ¢ po/ B dofares
AMTECEDENTES PENALES f pape s otras agencias pars asunics adminfstradivos. 2016 estimados* $5.000 dolares estimados estimados*™
(DECAP)

Mantenemos opagadas 1as luces del drea de los archivas, septin
las necesidades. Al terminar las labores a fas 4-30 p.m, estamaos
pendientes de apagar Ias mismas,

Mantener en el sistema computaderizado el
maximo de informacion, a los efectos de
reducir el uso de papel.

BIVISION DE SERVICIOS Al
RETIRADO Y RESERVISTA

Enero a Marzo

Aburiar ea ol consume de energia eleclinca
2016

Se proyecta lo adguisicion de sobre 230
vehiculos tipo "SUV" y 88 Motoras

Renovacion Flota Vehicular 8 traves de la adauisicion de 61
vehicwlos tine Guagua marce Ford Police Interceptor Utility
2016, 70 motoras marca Suzuki Boulevard 2016 para el
patruliaje preventivo y 12 vehiculos marca Toyota Yaris 2016,
peemitiéndenos procesas bajns de una cantidad similar de
unidades que al presonta roprasentan gastos eveesivos en 2l

destinadas para el patrullaje preventivo en lo
que resta a este afio fiscal 2015-20186,
tratluciendese en una baja considerable en
las fandos tanto para la reparacion de la
flota vehicular, los costos por consume de
combustibie y fos pastes de mantenimienta

raantenimiento y reparacianes. prevontivas,

Enero & Marzo

fienavacion Flota Vehicylar
: ‘ 2016

BIVISION DF TRASPORTACION
La adquisicidn de eslas unidades también representa un
imipagto considerabie e los gastos por consuma de combustible,
ya que la mayor cantidad de unidades que seran decomisadas
promedian 190PG sin contar el consumn extra por las
condiciones de sus motores y deflciencias normates por el
deterioro. Las unidades gue seran adquiridas tienen un
rendimiento mayor de combustible por lo que se reflejara un
ahorre @ mediano v largo plazo en el mismo,

EOEIEIEN



IHICTATIVA oalETIvas GESTIONTS REAUZADAS P mﬁgiis_m‘s " smaco cnﬁi;;g;:ln;oﬂss: Gmosn%cﬁxlc:lr;nmﬁs AIGAROS GEHERADOS
Mediante el Programa de Reciclaje la Policla de Puerto Rico,
logro reciclar 7.5 tonetadas de papel (13,341 tibras), 3.5
— . teneladas de metal (6,360 libras) 2,265 galones de aceite con
Ahorro en {os costos de disposicion de desperdicios ) N e
sétidos genesados an [a apencis af realizarios ingreso por galdn de .60¢, 663 libras de cartuchos de impresoras, JLograr fa ampliacion del programa de Enere 3 Marza
PROGRAMA DE RECICLAJE N g i para un total de 20,354 libras de material reciclado{10.5 reciclaje a todas las unidades de FURA v del
raedianie nuesire propio programs y refleje una 2016
economia toneladas recicladas aproximadamente por trimestre parauna  |5AIC,
' economia a la agencis de $2,250.00 dolares. Se realizaron
orientaciones relacienadas con el programa de reciclaje a nivel
isla,
Cada Cuartel ¢ Unidad de trabajo que se $40,795.00
PARTICIFACION DE PPR EN PROGRAMA 1033; identifique, con necesidad de Generadores esmjna d‘;s,
Adguirir equipo de vida titil d tilizad éctrico, 3
RECEPTORA OFICIAL Guirir eq p evida g |lque pue alscru ilizada Adquisicion de tres(3) Generadores Eléclricos Eléctrico, pueda tener abtener un? De Enero a Marzo
en funclenamiento de las diferentes unidades de manera que no se afecten los serviclos que 2016
trabajo de i3 Policia de Puerto Rico. virecen a Ia comunidad en situaciones de
emergencias o averlas eléctricas,
Acduccion de Gaslos de anvios de Cortas Se refirid la instruccidn a tado el personal mediante memarando |Lograr una economis significativa en los
o SASG-N5A-10-2-185 el dia 18 de noviembre de 2015 2Ja Oficina {fondos asignados para el frangueo de
Certificadas ; A 52,988 anuales
del 5r. Superintendente correspandentia, B
aproximadamente
Cada Cuartel o Unldad de trabajo que se reduciendo un 25%
Medliante comunicado SASG-M5A-0AD-2-2-79 del 2 de octubre  lidentifique, con necesidad de Generadores de los anvios
DIVISIGN ADMINISTRACION DE Modificacién de envid de Lalonarios, Control de de 2015 s‘znv:.ado ala 5uperm}endenma Aux. en ISErv. Garenciales J&léctrico, pueda tener abtener unr.a.‘ De medlapse Cortas
DOCUMENTOS gaslos de franques, se les solicild realizar los envios mediante E-Mail en vez de manera gue no se alecten log servicios que Certificadas.
medianta el Correo Federal, ofrecen a la comunidad en siluaciones e
emergencias o averias cléctricas,
Reducir el gasts trayende ahorre | Redundaria en una
Utilizacian del Papet al Dorso, Reduceién an la Instruceidn enviada mediante comunitado SASG-NSA.01-169 del f "t'f'uislgo asi na:’lc impacts ds e reduccidn de
el e 7 de actubre de 2015 del Sr. Superintendente José &, Caldero P es. p . & P nde 424,000 anuales.
compra de Papel. , slgnificativamente el presupuesto defa
1dpez. N
agencia.
) !
B | 4
’ bod
( 27 DE ABRIL DE 2016
Luis AfMeiéndez Martinez Fecha
Qirector
Negaciadd de Servicios Administrativos

AN Werpat err
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 PERIODO DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2015

*INFORME DE AHORROS GENERADOS

. GRSTOS
METAS . GASTOS ANTERIORES /
WICIATIVA OBIETIVOS GESTIONES REALZADAS RO FISCAL 20352016 P!':N.IODO ARO 2013 Coﬁgléﬂ:;jl.‘lsﬂs AMOAAOS GENEH,‘\D(?S
DIVISION EXPEDICION
CERTIENCADOS DE Ahorro en Papel Uso del mapel en smbos lados Reusar todo documento provenientes de | Octubre 3 [%2,500 dolares $2,500 dolares
ANTECEDENTES PENALES 3 Pap ’ otras agencias para asuntos administrativos, | Diciembre 2015 | estimados* estimados*
{DECAP)

DIVISION DE PREVENCION DE
ACCIDENTES.

ACCIDEMTES Y MULTAS:
Lograr que |a agencia no incurra en accidentes ni

multas por concepto de la Oficina de Administracion

de Seguridad y Salud Ocupacional de Puerto Rico
{OSHA).

Realizar inspecciones a nivel de toda la isla
para evaluar las condicionss en la gue se
encuentran las distintas dependencias que
tiene fa agencia bajo su carga, y evitar
sefialamientos de O5HA.

Se realizaran inspecciones de seguimientos
en lugares donde se identifique situaciones
que pueden alectar la seguridad y salud de
los empleados creando un ambiente de
trabaijo libre de riesgos.

DIVISION DE SERVICIOS AL
RETIRADO Y RESERVISTA

Ahorrar en el consumo de energiz eléctrica

Mantenemos apagadas las luces del drea de
los archivos, segun las necesidades. Al
terminar las labores a las 4:30 p.m. estamos
pendientes de apagar las mismas.

Mantener en el sistema computadorizado el
maximo de informacidn, a los efectos de
reducir el uso de papel.

Octulire a
Diciambre 2015
Getubre a

Diciembre 2015

DIVISION DE TRASPORTACION

Renovacion Flata Vehicular

Se coordino un adiestramiento a los Directores
de Transportacion y encargados de Talleres de
las Areas Policiacas, con el representante
autorizado de Harley Davidson. En este se
cubrieron los puntos importantes relacicnados
al mantenimiento preventivo y nuevas
tecnologfas. Esto nos permite poder establecer
mejores estrategias de operacion en
intervenciones mecdnicas y a su vez reduclr los
costos de mantenimiento general.

Se proyecta la adguisicion de sobre 300
vehiculos tipe "SUV" y 100 Motoras
destinadas para ef patruilaje preventivo en
lo que resta a este afio fiscal 2015-2016,
traduciéndose en una baja considerable en
los fondos tanto para [a reparacion de [a
flota vehicular, los costos por consumo de
combustible v los gastos de mantenimiento
preventivos.

Gesliones relacionadas para resoiver el asuato
de multas administrativas en nuestra flota
vehicular por concepto de pases a las
estaciones de Auto Expresos.

Se espera culminar un Nuevo Acuerdo
interagencial con la Autoridad de Carreteras,
donde nos permita manejar ef uso de las
estaciones de Auto Expreso, y 3 su vez cubrir
[as multas advenidas en nuestra flota
vehicular.

e A AMere b

NIZI



SHICIATIVA

OBIETIVOS,

S ARSI

PROGRAMA DE RECICLAJE

Ahorro en los costos de disposicion de desperdicios
solidos generados en la agencia al realizarlos
mediante nuestro propio programa vy refleje una
economia.

mediante el Programa de Reciclaje la Policia de
Puerto Rico, logro reciclar 7.5 toneladas de
papel {13,341 libras), 3.5 toneladas de metal
(6,360 libras) 2,265 gaiones de aceite con
ingreso por gaton de ,60¢, 663 fibras de
cartuchos de impresoras, para un total de
20,364 libras de material reciclado{10.5
toneladas recicladas aproximadamente por
trimestre para una economis a la agencia de
$2,750.00 ddlares. Se reafizaron orientaciones
relacionadas con el programa de reciclaje a
nivel isla,

Lograr la ampliacién del programa de
reciclaje a todas las unidades de FURA v del
SAIC,

Octubre a
Diciembre 2015

RECEPTORA OFICIAL

PARTICIPACION DE PPR EN PROGRAMA 1033:
Adquirir equipo de vida dtil gue pueda ser utilizado
en funcionamiento de las diferentes unidades de
trabajo de 13 Policia de Puerto Rico.

Adquisicién de tres{3) Generadores Eléctricos

Cada Cuartel 0 Unidad de trabajo que se
identifigue, con necesidad de Generadores
Eléctrico, pueda tener obtener uno. De
manera que no se afecten los servicios que
oirecen a la comunidad en situaciones de
emergencias o averfas eléctricas.

Adquisicion de cuatro [4) cajas de herramientad

Solicitar equipo y herramientas para los
diferentes talleres de la Policia de Puerto
Rico, que nos permita realizer [as labores de
reparacicnes en vehiculos.

Octubre a
Diciembre 2015

$40,795.00
estimados™

$3,608.00
estimados*

Divisién de Propiedad Seccién de
Propiedad Donado

Ahorrar en la Adquisicién de Equipo de oficina yfo
materiales

Se trabajd Ia Aceptacidn de una donacién de
equipo de oficina del Banco Oriental Bank tales
como archivas de metal de cinco y dos gavetas,
mesas plegadizas, escritorlos, sillas ejecutivas y
secretariales, mesas de conferencias, escritorios,
tablon de edictos, retén en madera, "Cooler” de
agua ¥ librercs en madera, 1as mismas fueron
aslgnadas en diferantes dreas de trabajo
{Comandancia de Caguas, Division de Estadisticas,
SASG, Comandancia de Ponce, Comandantia de
Mavyagiiez, Precinto de Caimito, Divisidn de
Méminas y Documentos)

Identificar olras entidades privadas qua
puzdan donar equipe y materiales a la
Policta de Puerto Rico para asf lograr una
mayor ecopomia para la Agencia.

Octubre a
Diciembre 2015

$98,414.00

94,414.00

For agtr avimiet Pert
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Divisicn
Artes Grificos

La Divisidn de Artes Grifices tiene 1a capacidad de
brindar a [a Policiz de Puerto Rieo a un menor costo
los trabajos de indole publicitario para orientacién a
Iz cirdadania y af parsonal de la Policia de Puerto
Rico, trabajas técnicos especializados en el disefio v
realizacion de carnet digitales, asi como el disefio
tarjetas de tdentificacién digitales, rotulacion de
vehiculos oficiales, rotulacion de facilidades,
eslructuras, disefio y produccidn de banners,
carteles, felletos, invitaciones, tarjetas de
presentacion, revistas, impresion, formulasios,
certificados de ascensos, adiestramientos y
recenocimientos ademis de otros trabajos
relacionado at campoe proflesional de las artes
gréficas.

La Division de Artes Grificas desempena un rol
importante en los logros y metas de la Policia
de Puerto Rico. Para la campaiia de
orlentacion a |a cludadania para evitar disparos
al aire [a DivisiGn Impacté con cerca 150,000
impresos en colores que inciuyen hojas
sueltas, folletos, afiches y bansers durante e)
periodo navidefio del 2015. En los programas
de la Policia de Puerta Rico, tales coma
Reforma, Relaciones con la Comunidad v
reproduccicn en general aportd con mds de
medio millan de diversos Impresos que
benefician a la fase operacionat y gerencial de
la Poficia. En of drea de rolulaciones y banners
impacté con cerca de unos 2,500 Lrabajos el
pasadlo afo.

La Division de Artes Griaficas continuard
brindande un servicic de excelencia,
mediante la utilizacidn del equipo y el
talento del personal para lograr un servicic
efitaz y costa efectivo.

Reduccion de Gastos de envios de Carlas

Se cefirid ta instruccion a todo el paersonal
mediante memorando SASG-NSA-1G-2-1589 el
Cerlificadas dia 18 de noviembre de 2015 a la Oficina del

Lograr una ecenomia significativa en los
fendos asignados para el franqueo de
carrespondencia.

Sr. Superintendente

DIVISION ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

tedilicacion de cnvid de talanarios, Controj de
gastos de franqueo,

tediante comunicado SASG-NSA-DAD-2-1-79
del 2 de oclubre de 2015 enviado a la

en vez de mediante el Correo Federal.

Reducir el gasta operacionai de los fondos
Sugerintendencia Aux. en Serv. Gerenciales se |de franqueo a ta vez fque s una innovacicn
les solicitd realizar los envios mediante E-Mail |creando otra alternativa de envios.

Utilizacion del Papel al Dorso, Reduccion en la
compra de Papel,

instruccicn enviada mediante comunicade
5A5G-N5A-01-169 del 7 de octubre de 2015
del 5r, Superintendente José L. Caldero Lopez.

agencia.

Reducir el gasto travendo ahorros an ef
presupueslo asignado impactando
significativamente el presupuesto de la

52,988 anuales
aproximadamente
reduciendo un 25%

de los envios
mediante Cartas
Cerlificadas,

Regundaria en una
reduccidn de
524,000 anuales.

LCWOQ

LU(s A. Meléndez Martinez
Director
Negeciado de Servicios Administratives
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