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Informe de los Auditores Independientes

Director Ejecutivo
Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo
San Juan, Puerto Rico

Hemos auditado los estados financieros que se acompaiian de la Corporacion de Empresas de Adiestramiento y
Trabajo (la Corporacién o el CEAT), que comprenden el estado de situacién financiera al 30 de junio de 2013
y los correspondientes estados de actividades y cambios en la posicién neta, flujos de efectivo para el afio
terminado en dicha fecha y las divulgaciones relacionadas a dichos estados.

Responsabilidad de la Gerencia sobre los Estados Financieros

La gerencia de la Corporacion es responsable por la preparacion y presentaciéon razonable de los estados
financieros adjuntos conforme a los principios de contabilidad generalmente aceptados en los Estados Unidos
de América; esto incluye el disefio, implantacion y mantenimiento de los controles internos relevantes en la
preparacion y presentacién razonable de estados financieros libres de desviacidon material, debido a fraude o

€ITores.

Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre dichos estados financieros basandonos en nuestra
auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria conforme a los estdndares de auditoria generalmente
aceptados en los Estados Unidos de América. Dichos estdndares exigen que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener certeza razonable sobre si los estados financieros estan libres de errores

significativos y/o materiales.

Una auditoria envuelve realizar procedimientos para obtener evidencia de auditorfa sobre las cantidades y
divulgaciones en los estados financieros. Los procedimientos realizados dependen del juicio del auditor,
incluyendo la evaluacion del riesgo de que los estados estén més que significativamente incorrectos, ya sea
debido a fraude o errores. Al realizar estas evaluaciones de riesgo, el auditor considera el control interno
relevante a la preparacidn y presentacion razonable de los estados financieros por parte de la entidad, con el
fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad. Por lo tanto, nosotros no
expresamos una opinion sobre los controles internos. Una auditoria incluye, ademés, evaluar lo apropiado que
sean las politicas contables utilizadas por la entidad y de la razonabilidad de los estimados significativos
hechos por la gerencia, asi como la evaluacion de la presentacion de los estados financieros en su conjunto.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada

para nuestra opinién de auditoria.



Opinién

En nuestra opinion, los estados financieros mencionados arriba presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, la situacion financiera de la Corporacion de Empresas de Adiestramiento y Trabajo al
30 de junio de 2013, y los cambios en la posicion neta y sus flujos de efectivo para el afio terminado en dicha
fecha conforme a los principios de contabilidad generalmente aceptados en los Estados Unidos de América.

Incertidumbre relacionada al Negocio en Marcha

Los estados financieros que se acompaiian fueron preparados asumiendo que la Corporacién continuard como
una entidad en marcha. Como se describe en la nota 11 de los estados financieros, la Corporacién tiene una
deficiencia en la posicion netay pérdidas operacionales recurrentes. Estas condiciones indican y crean dudas
sustanciales de la habilidad de la Corporacién de continuar como una entidad en marcha. Los planes de la
gerencia para mitigar esta situacion estan descritos en la nota 11 de los estados financieros. Estos estados
financieros no incluyen ajustes que podrian resultar de esta incertidumbre. Nuestra opinion de auditoria no fue

modificada con respecto a este asunto.

13 de diciembre de 2013 , W ?/ ‘79‘ '

El sello nim. E81515 del Colegio de
Contadores Pablicos Autorizados de
Puerto Rico fue adherido al original.
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CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO
Analisis v Comentarios de la Gerencia
Afio terminado el 30 de junio de 2013

Misién

La misién de la Corporaciéon de Empresas de Adiestramiento y Trabajo (CEAT) es contribuir a la
rehabilitacion y facilitar el ingreso de confinados o menores transgresores a la fuerza laboral de la libre
comunidad, proporcionandoles destrezas de empleo o reeducandolos.

Estructura Organizacional

CEAT es una Corporacion Publica integrada al sistema gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico. CEAT est4 adscrita al Departamento de Correccion y Rehabilitacion, y es componente integral de esta

agencia.

El oficial responsable de la administracién del CEAT es el Director Ejecutivo, quien es nombrado por la Junta
de Gobierno presidida por el Secretario del Departamento de Correccion. Esta Junta de Gobierno la integran
titulares de Agencias Gubernamentales con responsabilidad primordial de ofrecer servicios directos a los
confinados que laboran en la empresa. Esta Junta colabora con el Director Ejecutivo para concretar la mision
del CEAT, asi como para agilizar el esfuerzo coordinado entre las agencias que concierne la rehabilitacion de

los confinados.

Durante el afio fiscal 2013-2012, CEAT oper6 siete (7) talleres: tapiceria, soldadura industrial, manufactura,
distribucién de mobiliario de oficina, hojalateria, pintura y mecénica liviana. Ademas, oper6 proyectos de
construccion y “Car Wash”. Todas las operaciones funcionaron desde los talleres localizados en las
Instituciones Correccionales: Guayama 945, Bayamon 308, 448, 501 y 1,072, Escuela Industrial de Mujeres en
Vega Alta, Guayama 1,000, Instituciéon Guerrero Aguadilla y Complejo Correccional Ponce. Estos talleres
operan con un equipo supervisor y gerencial que a su vez adiestra y supervisa a los confinados.

La ley que cre6 al CEAT establece que todos los departamentos, agencias, dependencias y corporaciones
publicas, asi como los municipios, compraran preferente y directamente a la Corporacién aquellos productos,
articulos y servicios que el programa ofrece, contingente a que razonablemente cumplan con requisitos tales

como calidad, disponibilidad y precio.

Estructura Financiera

Los ingresos del CEAT provienen principalmente de ventas a los departamentos, agencias, municipios y
corporaciones plblicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Gastos operacionales, tales como costo de
materiales, salarios de confinados y demas gastos de administracion son aplicados a los ingresos, lo que podria
resultar en ganancia o pérdida operacional.
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CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO
Analisis v Comentarios de la Gerencia (Continuaciéon)
Afio terminado el 30 de junio de 2013

Vision General de los Estados Financieros

Los estados financieros proveen informacion sobre las actividades financieras de la Corporacion. Los estados
financieros se preparan en conformidad con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en los
Estados Unidos de América, seglin estan difundidos por la Junta de Principios de Contabilidad Gubernamental

(GASB).

La discusi6n y andlisis es una introduccion a los estados financieros basicos de la Corporacién, que solo
operar actividades de tipo empresarial, incluyen el estado de situacion, estado de ingresos, gastos y cambios
netos, estado de flujo de efectivo y las notas de los estados financieros.

El estado de situacion, es un estado financiero que presenta informacién de la Corporacién como un todo y
sobre sus actividades. Este estado incluye todos los activos y pasivos de la Corporacion usando la base de la
contabilidad de acumulacion. El estado de situacion presenta todos los activos y pasivos de la Corporacion,
con la diferencia entre ambos reportada como la posicién neta. A través del tiempo, los aumentos y reducciones
en la posicion neta son indicadores de si la Corporacion estd mejorando o deteriorando.

El estado de ingresos, gastos y cambios en la posicion neta presenta informacién que muestra cémo los activos
netos de la Corporacion cambiaron en el periodo fiscal més reciente. Todos los cambios en la posicidn neta son
reportados tan pronto los eventos que dan lugar a los mismos ocurren, respectivamente del momento del flujo
de efectivo de la transaccion. Por lo tanto, en este estado se esta reportando ingresos y gastos de algunas
transacciones que resultan en flujos de efectivos durante periodos fiscales futuros.

Andlisis Financiero de la Corporacién

La siguiente informacion financiera es derivada de los estados de la posicion neta:

2013 2012°
Activos corrientes y no corrientes $ 961,346 1,576,773
Activos de capital 40,787 146,432
Total de Activos 1,002,133 1,723,205
Pasivos corrientes y a largo plazo 2,907,237 3,841,824
Deficiencia de la posicion neta $ (1,905,104) (2,118,619)

La informacion financiera para el afio fiscal 2012 fue extraida de los estados
financieros correspondientes a dicho afio.
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CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO
Analisis v Comentarios de la Gerencia (Continuacion)
Afio terminado el 30 de junio de 2013

° Los pasivos de la Corporacion excedian sus activos por aproximadamente $1.9 millones al cierre del
afio fiscal 2012-2013.

° El mayor componente de la posicién neta de la Corporacion al 30 de junio de 2013 es la deficiencia de
aproximadamente $1.9 millones en la parte no restricta resultado de las pérdidas acumuladas que ha
experimentado la Corporacion desde el comienzo de sus operaciones.

La siguiente informacion financiera es derivada de los estados de ingresos y gastos para el afio fiscal
terminado al 30 de junio de 2013:

2013 2012°
Total de ingresos $ 2,564,147 4,673,612
Total de gastos 3,188,601 4,922,378
Cambios en activos netos (624,454) (248,766)
Activos netos a principio de afio segin
ajustado (2,118,619) (1,924,383)
Ajuste a periodos anteriores 837,969 54,530
Deficiencia en
la posicién neta a fin de afio $ (1,905,104) (2,118,619)

La informacion financiera para el afio fiscal 2012 fue extraida de los estados
financieros correspondientes a dicho afio.

° La deficiencia en la posicion neta de la Corporacion aument6 aproximadamente $213,500 durante el
transcurso de las operaciones del afio, resultado principalmente en la disminucion de ingresos por $2.1
millones debido a la disminucién en ventas de muebles modulares y disminucion del ingreso de

proyectos especiales.

Este reporte esté disefiado para proveer una vision general sobre las finanzas de la Corporacién y mostrar la
contabilizacién de los fondos que recibe. De tener alguna pregunta sobre este reporte, favor contactar a la
Sra. May Lynn Véazquez (Gerente Asociada de Finanzas) al nimero: (787) 273-6464, ext. 5103.
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CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO
Estado de Posicion (Deficiencia)/Neta
30 de junio de 2013

Activos

Activos Corrientes:
Efectivo (nota 2) $ 642,254

Cuentas por cobrar, netas (nota 3) 167,585
Inventarios, neto (nota 4) 151,507
Total de activos corrientes 961,346
Activos No Corrientes:
Activos de capital, netos (nota 5) 40,787
Total de activos no corrientes 40,787
Total de activos $ 1,002,133
Pasivos y Activos Netos
Pasivos corrientes:
Cuentas por pagar $ 654,244
Gastos acumulados por pagar (nota 7) 317,552
Reclamaciones a pagar (nota 9) 1,935,441
Total de pasivos corrientes 2,907,237
Total de pasivos 2,907,237
Compromisos, Contingencias y Eventos
Subsiguientes (nota 9)
Posicion Neta:
Invertidos en activos de capital 40,787
Sin restriccion (1,945,891)
Total de deficiencia en la posicion neta (1,905,104)
Total de pasivos y deficiencia en la posicion neta $ 1,002,133

Véase el informe de los auditores independientes y
las notas que acompafian a los estados financieros.
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CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO
Estado de Actividades y Cambios en la Posicion Neta
Afio terminado el 30 de junio de 2013

Ingresos Operacionales:

Ventas y servicios $ 2,071,164
Costos y Gastos Operacionales:
Costo de los articulos vendidos 1,962,678
Salarios y compensacion 758,862
Beneficios marginales 190,289
Servicios profesionales 55,733
Seguros 10,807
Gastos de vehiculo de motor 37,557
Reparaciones y mantenimiento 27,451
Gastos de cuentas incobrables 9,425
Depreciacion 3,544
Materiales y efectos de oficina 55,059
Otros 77,196
Total de costos y gastos operacionales 3,188,601
Pérdida operacional (1,117,437)
Otros ingresos/(gastos) no operacionales:
Contribuciones del Departamento de Correccion
y Rehabilitacion 360,993
Ingresos miscelaneos 131,990
Total de ingresos/(gastos) no operacionales 492,983
Cambios en la posicion neta (624,454)
Ajustes a periodos anteriores (nota 10) 837,969
Deficiencia en la posicion neta a principio de afio,
segun previamente reportado (2,118,619)
(1,280,650)
Deficiencia en la posicion neta a fin de afio, segin ajustada $ (1,905,104)

Véase el informe de los auditores independientes y
las notas que acompaiian a los estados financieros.
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CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO
Estado de Flujos de Efectivo
Afio terminado el 30 de junio de 2013

Flujos de efectivo producto de las actividades operacionales:
Efectivo recibido de clientes y asignaciones $ 2,155,523

Pagos a empleados (2,342,839)
Pagos a suplidores y exempleados (774,329)
Efectivo (usado en)/provisto por actividades operacionales (961,645)
Flujos de efectivo de actividades de capital y financiamiento:

Adquisicion de propiedad (6,836)

Ingresos miscelaneos 492,983

Efectivo provisto por (usado en) actividades

de capital y financiamiento 486,147
(Disminucién)/aumento en efectivo (475,498)

Efectivo al principio del afio 1,117,752

Efectivo al final de afio $ 642,254

Conciliacion de la pérdida operacional con el efectivo neto utilizado
en las actividades operacionales
Pérdida operacional
Ajuste neto provisto por las actividades operacionales:

$ (1,117,437)

Depreciacién 3,544
Gasto de cuentas incobrables
Cambios en activos y pasivos: 9,425
Cuentas por cobrar 74,934
Inventario 55,570
Cuentas por pagar (7,680)
Gastos acumulados 19,999
Efectivo (usado en)/provisto por actividades operacionales $ (961,645)

Véase el informe de los auditores independientes y
las notas que acompaifian a los estados financieros.
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CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO
Notas a los Estados Financieros
30 de junio de 2013

Organizacion y Resumen de Politicas Significativas de Contabilidad

La Corporacion Empresas de Adiestramiento y Trabajo ("la Corporacién o el CEAT”) es una
corporacion publica y una instrumentalidad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico creada por la
Ley Nuimero 47, del 6 de agosto de 1991. Es una unidad componente del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. Esta entidad es sucesora de la Corporacion de Empresas Correccionales creada bajo las
disposiciones de la Ley Numero 11 del 22 de julio de 1974. La meta principal de la Corporacidn,
dentro del sistema correccional de Puerto Rico, consiste en el adiestramiento de trabajo, desarrollo de
negocios y empleos para la poblacion penal, convictos, transgresores de menor custodia y exconvictos,
a través de las actividades de la Corporacion en las instituciones situadas en la isla. La Corporacién
estd autorizada a vender productos y servicios, entre los que se incluyen muebles y equipos de oficina,
a las instituciones correccionales, instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
agencias federales, organizaciones sin fines de lucro y compaiiias privadas. Ademés, la Corporacion
puede tomar préstamos, parear fondos con otros programas federales o locales y garantizar sus
obligaciones mediante hipotecas y otros.

Las politicas de contabilidad de la Corporacion estan de acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados en los Estados Unidos de América, segin aplica a las entidades
gubernamentales. La Junta de Normas de Contabilidad de Gobierno (GASB) es la entidad que
establece los principios de contabilidad de gobierno y reporte financiero. Lo siguiente es un resumen
de las politicas de contabilidad mas significativas utilizadas por la Corporacidn:

Método de Acumulacion

Los estados financieros de la Corporacién han sido preparados seglin el método de
acumulacién de contabilidad conforme a los principios de contabilidad generalmente
aceptados en los Estados Unidos de América.

Uso de Estimados

La preparacién de los estados financieros de acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados en los Estados Unidos de América requiere que la gerencia utilice
estimados y presunciones que afectan la cantidad reportada de activos y pasivos; la
divulgacion de activos y pasivos en contingencia a la fecha de los estados financieros; y las
cantidades reportadas de ingresos y gasto durante el periodo sobre el cual se reporta. Los
resultados actuales pueden diferir de estos estimados.

(Continuacion)
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CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO
Notas a los Estados Financieros (Continuacién)
30 de junio de 2013

Organizacion v Resumen de Politicas Significativas de Contabilidad, Continuacion

Posicion Neta

Los estados financieros estan presentados de acuerdo a las provisiones del pronunciamiento
nimero 63 de la Junta de Normas de Contabilidad de Gobierno (GASB) “Financial Reporting
of Deferred Outflows of Resources, Deferred Inflows of Resources and Net Position” efectivo
parael CEAT al 30 de junio de 2013, el cual establece las normas para la presentacion de los
estados financieros para entidades de gobierno estatales y locales, el cual incluye el estado de
posicién neta, el estado de ingresos y gastos y cambios en la posicion neta y un estado de flujo
de efectivo. También requiere la clasificacién de la posicién neta en tres componentes:
invertidos en activos fijos, neto de deuda; restricto; y no restricto.

° [nvertidos en Activos Fijos, Neto de Deudas Relacionada — consiste de los activos
fijos netos de la depreciacion acumulada y reducido por el balance pendiente de
bonos, hipotecas, notas o cualquier otro préstamo que esté relacionado con la
adquisicion, construccion o mejoras de activos fijos. La porcién no desembolsada
del préstamo relacionado no es incluida como parte del computo de los activos netos
invertidos en activos fijos, neto de deuda relacionada.

o Restricto — este componente de activos netos consiste de limitaciones sobre el uso de
los activos netos a través de restricciones impuestas por acreedores, contribuyentes o
leyes y regulaciones de otros gobiernos o limitaciones impuestas por ley a través de

legislacion.

° No Restricto — este componente de activos netos consiste de los activos netos que no
cumplen con la definicién de restrictos o invertido en activos fijos, neto de deuda

relacionada.

La Corporacién sigue la jerarquia establecida por el pronunciamiento niimero 55, “The
Hierarchy of Generally Accepted Accounting Principles for State and Local Governments” en
la preparacién de los estados financieros.

(Continuacién)
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CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO
Notas a los Estados Financieros (Continuacion)
30 de junio de 2013

Organizacidén y Resumen de Politicas Significativas de Contabilidad, Continuacién

Inventario, Neto

Elinventario esta valorado al costo promedio bajo el método de “First-in”, “First-out” (FIFO)
e incluye materia prima, labor y sobrecargos distribuible. El inventario estd neto de una
reserva por obsolencia. El valor del inventario no excede su valor en el mercado.

Cuentas a Cobrar, Netas

Las cuentas a cobrar consisten de balances pendientes de cobro en ventas a clientes,
mayormente instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y estdn
presentadas netas de una reserva para cuentas incobrables.

Activos de Capital, Neto

Los activos de capital se componen de propiedad y equipo valorados al costo, netos de
depreciacion. La depreciacion se determina por el método de linea recta, basado en la vida
atil estimada de los activos. Las reparaciones de caracter sustancial se capitalizan y las
restantes se llevan al gasto de reparaciéon y mantenimiento.

La vida til estimada usada en el calculo de la depreciacién por la categoria de activos se
detalla como sigue:

Edificio 40 afios

M4&quina y equipo 3-10 afios
Vehiculos 5-10 afios
Mobiliario y otros equipos 3-5 afios

Ausencias Compensadas

La politica de ausencias compensadas de la Corporacion provee para la acumulacion de
treinta (30) dias de vacaciones y dieciocho (18) dias de enfermedad anualmente. El tiempo de
vacaciones esta completamente protegido desde el primer dia de trabajo. En caso de renuncia,
el empleado recibe el total de dias acumulados hasta un méximo de sesenta (60) dias.

(Continuacion)
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CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO
Notas a los Estados Financieros (Continuacion)
30 de junio de 2013

Efectivo

Para propdsitos del estado de flujos de efectivo, la Corporacion incluye como equivalentes de efectivo
todo instrumento restricto y no restricto con vencimientos originales de tres meses o menos a la fecha
de adquisicion. Al 30 de junio de 2013 el efectivo se compone de:

Caja chica $ 1,000

Efecto en el Banco Gubernamental
de Fomento (BGF) 641,254
Total $ 642,254

Cuentas por Cobrar, Netas

Las cuentas por cobrar al 30 de junio de 2013:

Cuentas por cobrar a clientes $ 209,042
Otras cuentas por cobrar -
Menos: Provisién para cuentas

incobrables (41,457)

Total $ 167,585

Segiin lo establecen los principios de contabilidad generalmente aceptados, la Corporacién tiene como
politica el reconocer una provisioén para cuentas incobrables. Para establecer la provision de cuentas
incobrables, la gerencia considera, entre otra informacion, los afios transcurridos en balances
pendientes de cobro y la informacién histérica sobre la morosidad de las cuentas por cobrar.

(Continuacidn)
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CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO
Notas a los Estados Financieros (Continuacion)
30 de junio de 2013

Inventario, Neto

Al 30 de junio de 2013, el inventario consiste de lo siguiente:

Materia prima $ 418,856
Material de uso general y de oficina 31,730
Productos terminados 77,585
Menos: Reserva por obsolescencia (376,664)
Total $ 151,507

Activos de Capital, Neto

A130 de junio de 2013, los activos de capital consisten de lo siguiente:

Edificios $ -
Maquinaria y equipos 535,443
Vehiculos 164,646
Mobiliario y equipo de oficina 135,794
835,883
Menos: Depreciacion acumulada (795,096)
Total $ 40,787

Ingresos Diferidos

Hasta el 30 de junio de 2012, la Corporacion reportd como ingresos diferidos un saldo de una
asignacion legislativa por la cantidad de $890,000 del fondo de mejoras ptiblicas. Los fondos segiin se
desprende de la resolucion conjunta de la Camara y el Senado se destinaba a mejoras fisicas y para la
construccion de talleres de adiestramiento de confinados de acuerdo con el plan propuesto y
finalmente aprobado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto, sujeto a las enmiendas que se
estimaran necesarias. La Gerencia evalu6 durante el afio 2013 y determiné que dichos saldos fueron
histéricamente utilizadas y por lo tanto, no deben permanecer como ingreso diferido. A esos efectos,
seguin se discute en la nota 10 los estados incluyen un ajuste.

(Continuacion)
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CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO
Notas a los Estados Financieros (Continuacion)
30 de junio de 2013

Gastos Acumulados por Pagar

El balance de gastos acumulados por pagar al 30 de junio de 2013 consiste de:

Dias de vacaciones y bono $ 285,485
acumulados
Impuestos sobre némina y beneficios 21,797
Contribuciones especiales e impuestos
sobre ventas y uso 10,270
Total $ 317,552

Sistema de Retiro

El Sistema de Retiro de los Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, creado de acuerdo a
la Ley Num. 447 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada, es un plan de pensiones de beneficios
definidos de costo compartido y de multiples patronos, reportado como una unidad componente del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Todos los empleados regulares de la Corporacion bajo la edad
de 55 afios, a la fecha de empleo, se convierten en miembros del Sistema como condicién para el
empleo. Miembros del sistema que sean empleados son elegibles para una anualidad al momento de

retiro al alcanzar la edad de:

50 con 25 afios de servicio acreditable
58 con 10 afios de servicio acreditable

El Sistema de Retiro provee beneficios de retiro, muerte e incapacidad de acuerdo a la legislacion
aprobada por la legislatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Los beneficios de muerte e
incapacidad estan disponibles a los miembros por muerte o incapacidad ocupacional o no ocupacional.
Los beneficios de retiro dependen de la edad al momento de retiro y el namero de afios de servicio
acreditable. Los beneficios estan disponibles al cabo de 10 afios de participacion en el plan y se
determinan mediante la aplicacion de las razones de beneficios estipuladas en base a la compensacion
promedio de los miembros. La compensacion promedio se computa basada en los 36 meses de
compensacién mas alta reconocida en el Sistema de Retiro. La anualidad, a la cual los miembros del
plan son elegibles, estd limitada a un minimo de $400 mensuales y un maximo de 75% de la

compensacioén promedio.

(Continuacién)
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CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO
Notas a los Estados Financieros (Continuacion)
30 de junio de 2013

Sistema de Retiro, Continuacion

La Ley Nam. 1 de 1990, realizé enmiendas aplicables a los participantes nuevos que se unieron al
Sistema de Retiro, efectivo en abril 1 de 1990. Dicho cambio, consistié principalmente en el
establecimiento de contribuciones al 8.275% del salario bruto mensual, un incremento en la edad de
retiro a 65 afios. Una disminucién en el beneficio de anualidad a 1%2% del promedio de la
compensacion de todos los afios de servicio acreditable, mas una disminucion en el beneficio de
anualidad maxima por muerte o incapacidad de 50% a 40% del promedio de la compensacién y la
eliminacién de la anualidad por mérito, para participantes que hayan completado 30 afios de servicio

acreditable.

En septiembre 24 de 1999, se aprobd una enmienda a la Ley Num. 447 del 15 de mayo de 1951, con
el propésito de establecer un nuevo programa de pension, Sistema 2000, efectivo el 1 de enero de
2000. Los empleados participantes en el Sistema a diciembre 31 de 1999, tuvieron la opcién de
mantenerse en el plan de beneficios definidos o transferirse al Sistema 2000. Los empleados que se
unieron a la Corporacién en o después del 1 de enero de 2000, estan permitidos inicamente a hacerse
miembros del Sistema 2000. El Sistema 2000, es un plan de contribuciones definida hibrida, también
conocido como un plan de balance en efectivo. Bajo este nuevo plan, se mantendra un grupo de
activos para beneficios de pension, que se invertird por el Sistema en conjunto con aquellos del plan
actual de beneficios definidos. Los beneficios a la fecha de retiro no seran garantizados por el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico. La anualidad sera basada en una férmula que asume que cada afio la
contribucion de los empleados (con un minimo de 8.75% del salario, hasta un maximo de 10%), sera
invertida en una cuenta que (1) devengara un interés fijo basado en el “Constant Maturity Treasury
Note” a 2 afios o, (2) devengara un interés igual al 75% del interés generado por la cartera de
inversiones del Sistema (neto de honorarios por manejo), o (3) devengara una combinacién de ambas
alternativas anteriores. Los participantes, reciben estados de cuenta periédicamente similares a los de
planes de pensiones de contribucion definida, donde se muestran los balances acumulados.

(Continuacién)
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CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO
Notas a los Estados Financieros (Continuacion)
30 de junio de 2013

Sistema de Retiro, Continuacién

Politica de Aportaciones

Los requerimientos de contribuciones estan establecidos por ley de la siguiente manera:

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 11.275% del salario bruto

Empleados:

Contratados en o antes de marzo 31 de 1990 8.275% del salario bruto en exceso de
$6,600

Contratados en o después de abril 1 de 1990 8.275% del salario bruto

El total de contribuciones realizadas durante el afio terminado el 30 de junio de 2013 se presenta a
continuacion:

Plan Sistema

Regular 2000
Patrono $ 41,841 21,399
Empleado $ 29,053 16,445

La noémina total cubierta para el afio terminado el 30 de junio de 2013 fue $662,987. Para el afio fiscal
terminado el 30 de junio de 2013, la Corporaci6n aport6 el 100% de las contribuciones requeridas al

Sistema de Retiro.

Cualquier informacién adicional relacionada al Sistema esta contenida en sus estados financieros para
el afio terminado el 30 de junio de 2013, una copia de los cuales se puede obtener de parte de la
Administracion de Sistema de Retiro, P.O. Box 42003, San Juan, Puerto Rico 00949.

(Continuacion)
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CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO
Notas a los Estados Financieros (Continuacion)
30 de junio de 2013

Compromisos, Contingencias y Eventos Subsiguientes

Litigio

En el curso ordinario de sus operaciones, la Corporaciéon puede ser parte en litigios o acciones
relacionadas. Al30 de junio de 2013 la gerencia, luego de consultar con sus asesores legales, entiende

que:

o Reclamaciones a Pagar - La Union Insular de Trabajadores Industriales y Construcciones
Eléctricas (UITICE) demandé a la Corporacion por €sta haber despedido injustificadamente a
diescinueve (19) empleados de una union en diciembre de 1993. Luego de varios afios y
procesos judiciales, el Tribunal dict6 sentencia final y firme en contra de la Corporacion.
Como resultado de la sentencia, la Corporacién tuvo que reponer el empleo a once (11)
empleados y hacer el pago que corresponde por los sueldos, aportaciones individuales,
aportaciones patronales y otros beneficios dejados de recibir por los empleados. La cantidad a
pagar al momento de la sentencia totalizaba $4,177,850. Al 30 de junio de 2013, la
Corporacidn habia transferido $2,672,784 al Secretario de Tribunal de Primera Instancia, Sala
Superior de San Juan, seguin le requiri6 la Corte para cubrir el 74% del balance adeudado al
momento de la sentencia inicial. Al 30 de junio de 2013, la gerencia de la Corporacién
present6 en el estado de activos netos su estimado del balance pendiente de pago con respecto
a esta reclamaciéon. Dicho estimado incluye el reconocimiento de la deuda pendiente
correspondiente al 26% de la cantidad adjudicada por la Corte, asi como intereses, multas y
recargos. Elsaldo final podria ser afectado por la forma y el momento en que se disponga de
la obligacion pendiente.

o Otras Contingencias - La Corporacion participa en numerosos litigios relacionados a balances
a pagar a suplidores (o sub-contratistas) por incumplimiento de contrato. Estas cantidades
estdn incluidas en las cuentas por pagar en el estado de posicion neta. Los abogados y la
gerencia de la Corporacidn entienden que al momento de la emisién de los estados financieros
el resultado de este litigio es incierto, por lo tanto no existe una reserva para posibles intereses
o multas como resultado de este litigio en los libros de la Corporacion.

Concentracion de Riesgos

La Corporacién mantiene depositado efectivo en varias cuentas con instituciones bancarias. Estas
cuentas estan garantizadas hasta $250,000 por la Corporacién Federal de Seguros de Depdsitos (FDIC
por sus siglas en inglés). La Corporacion no ha experimentado ninguna pérdida en ninguna de sus

cuentas.

(Continuacion)
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CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO
Notas a los Estados Financieros (Continuacion)
30 de junio de 2013

Compromisos, Contingencias v Eventos Subsiguientes, Continuacidn

Eventos Subsiguientes

La gerencia ha evaluado los eventos subsiguientes hasta el 13 de diciembre de 2013, la fecha en la
cual los estados financieros estaban disponibles para ser emitidos. Ningiin otro evento subsiguiente
que requiera tratamiento o divulgacidn adicional ha sido identificado.

Ajustes Afios Anteriores

Segiin se adelanto en la nota 6, la Corporacion ajusto el balance a principios del afio 2013 de la cuenta
ingresos diferidos para reflejar la utilizacion en afios anteriores de los fondos relacionados por
$788,165. Ademas, corrigio los balances iniciales de activos capitalizables y acumulaciones por pagar
por $49,804. El total ajustado contra afios anteriores ascendi6 a $837,969.

Negocio en Marcha

Al 30 de junio de 2013, la Corporacion tenia y una deficiencia en la posicion neta de
aproximadamente $1.9 millones, lo cual junto a las pérdidas operacionales, crea incertidumbres de la
habilidad de la Corporacion a seguir como una entidad en marcha.

La gerencia esta evaluando distintos cursos de accidon que le permitan mejorar la situacion financiera
de la Corporacién entre los cuales se encuentran la introduccién de nuevos productos asi como lograr
que las agencias e instrumentalidades gubernamentales cumplan con la orden ejecutiva firmada por la
anterior Gobernadora del Estado Libre Asociado de Puerto Rico el 3 de abril de 2001, mediante la cual
se instruy6 a los secretarios, directores; presidentes de las agencias y corporaciones publicas y los jefes
de las instrumentalidades gubernamentales a comprar de forma preferente a la Corporacion los
articulos, productos y servicios que ésta genera, conforme lo dispone el Articulo 17 de la Ley Ntim. 47

de 6 de agosto de 1991.

(Continuacion)
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30 de junio de 2013

Negocio en Marcha, Continuacion

Ademas, la gerencia de la Corporacion adopté medidas con el fin de reducir sus costos de produccién
y gastos operacionales. Algunas de estas medidas son:

e Renovados esfuerzos en el cobro de cuentas por cobrar con mas de un afio de antigiiedad.

° Implantacion de un nuevo procedimiento para realizar compras, que entre otras cosas exige un
minimo de tres cotizaciones para compra de materiales utilizado en el proceso de
manufactura.

° Creacion de un protocolo para regir el uso y mantenimiento de vehiculos oficiales. Reduccion

de gastos en la utilizacion de los vehiculos oficiales.

° Reduccidon de jornada laboral, a tenor con la Orden Ejecutiva 2010-01, efectiva el
16 de octubre de 2010. En noviembre del 2012 el Director Ejecutivo a cargo dejé sin efecto
la reduccion de jornada laboral para poder atender los servicios que se ofrecen a los clientes.

° Se logr6 que el Gobernador, Honorable Alejandro Garcia Padilla firmara la Orden Ejecutiva
(OE-2013-043) de mayo 31 del 2013 con el fin que se cumpla la Orden Ejecutiva firmada por
la Gobernadora, Honorable Sila M. Calderon, del afio 2001.

o Compra de materiales para uso corriente, seglin sea la demanda de los mismos, para asi
reducir los costos de inventario en exceso.
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