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| | 1. Actualmente, el Director de la OGP es el GAR (Government Authorized Representative).

2.Incluye el Fideicomiso para la Prevencion del Maltrato y Proteccion de Menores.
Compaiiia para a 7a P e Corporacion de inistrad i ) Autoridad de Corporacion 9 3.Incluy e el Registro de la Propiedad.
o besariollo Autoridad del Coporacién del ‘;:’g'e”;i;;“;z Coparacitn de Instituto de Cultura Rl Tpe Universidad de Pl e GCETLEED A“‘;‘Z‘*rsi de fraviveis g del Proyects 4. Creada mediante el Plan de Reorganizacién NGm. 2 de 9 de diciembre de 1993, segin enmendado. _
Integral de la ES deMsica salud Vet Puertorriquefia la Difusion Puerto Rico por Acidentes de Seguro del Piblicos Eédrica Alcantarillad os ENLACE del Cafio 5.Lla OE-2013-007 crea el cargo de Principal Oficial de Finanzas Piblicas, quien esasu vez el Secretario de H»acnenda. )
Peninsula de <> -] <> Piblica > v Automéviles [l Estado [ v Mar tin Pe fia 6. El Banco Gubernamental de Fomento incluye ciertos vehiculos corporativos para cumplir con fines especificos. Los mismos no tienen
Cantera estructura funcional ni operaciona; estos son: Agencia para el Financiamiento Municipal.; Corporacion del Fondo de Interés A premiante de
|_|_| I_I_l |—|—| Puerto Rico (COFINA); Autoridad para las Alianzas Pablico Privadas; Corporacion para el Financiamiento Publico. Se incluye para agrupar las
Coporacion 8 GaroaEdEn © Centro agencias con funciones de.ﬁ nanciamiento; Autoridad de Puerto Rico para el Financiamiento de FacilidadesIndustriales, Turisticas, Educativas,
i ey o dela Esaiel de Corporacion Comprensivo Centro de Médicasy de Control AmblentaI‘(A‘FICA). . o o
Eenie Orquesta Artes Plasticas del Centro de deCancer de Dlabetes» 7.T\enev\gen‘c\a‘ hasta el 10 deju!lg de 2012, prorroga‘ble por cinco (5) afios adicionales o hasta que liquide sus deudas.
Musicales Sinfénica Belas Arteso| s [ dePuerto Rico 8.Son subsidiarias de la Corporacién de las Artes Musicales.

9. Tiene vigencia hasta el 24 de septiembre de 2024, prorrogable por cinco (5) afios adicionales o hasta que liquide sus deudas
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