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Nota: Las palabras y frases usadas en este Memorial Explicativo al Senado y a la Cdmara de Representantes se
interpretaran por su significado comiin. Las palabras del género masculino incluyen el femenino y el neutro, v,
cuando el sentido asi lo indique, las palabras del género neutro pueden referirse a cualquier género. Las
palabras en ndmero singular incluyen el plural, y en el plural incluyen el singuiar.
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introduccion

El Departamento de Justicia es el organismo encargado de mantener y fortalecer la integridad de las
instituciones gubernamentales y sus funcionarios por medio de asesoramiento y representacion legal,
defender al pueblo de Puerto Rico en casos civiles y criminales y dar certeza al trafico juridico de
propiedades inmuebles. Como datos relevantes de la asignacién hecha por la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP), detallamos la siguiente informacion:

1. El presupuesto recomendado por la OGP para el afio fiscal 2012-2013 asciende a $161,788,000.

2. El mismo refleja un aumento de $1.3 millones en relacion con el presupuesto consolidado del
afio fiscal vigente.

a. Esto obedece a un aumento en el Fondo General de $191,000 y en fondos federales de
$1,136,000.

b. En cuanto al aumento en la RC del Presupuesto General es el resultado neto de
aumentos y reducciones en distintas partidas.

3. En el caso especifico de la partida de némina, se observa un aumento neto de $928,000 el cual
considera la economf{a que genera la Ley Num. 70-2010 con el retiro de aproximadamente 93t
empleados y los gastos de ndmina proyectados para el 2012-2013, entre los cuales se incluye el
pago del Plan de Clasificacién de Puestos y de Retribucion del Negociado de Investigaciones
Especiales y para fortalecer el Programa de Compensacion a Victimas.

4, Por otra parte, se reduce en $730,000 la partida de servicios comprados, conforme a los
estimados de la compafiia de teléfonos, y otras corporaciones publicas tales come: Autoridad de
Acueductos y Alcantarillados, Autoridad de Energia Eléctrica, y la Autoridad de Edificios Piblicos,
guienes suministran a la OGP un estimado anual de gastos.

5. La tabla a continuacién recoge el resumen del presupuesto conselidado.

! De esta cantidad hay un total de 34 empleados que solicitaron participar del tercer periodo. La Agencia se
encuentra en espera de la decisién final de estos empleados.
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Resumen Presupuesto Consolidado Recomendado vs.
.2 2011-2012 2012-2013
Departamento de Justicia vigente

Resolucidn Conjunta del Presupuesto

y P $125,705 $125,896 5191
General

Asignaciones Especialesg 12,000 12,000 0
Total Fondo General 137,705 137,896 191
Fondos Federales” 12,558 13,654 1,136
Fondos Especiales’ 10,198 10,198 0
Total $160,461 $161,788 $1,327

Los fondos para Asignaciones Especiales que ascienden a $12,000,000 son para los siguientes

propdsitos:

L s 2011- 2012- .
Asignaciones Especiales Cambio
2012 2013
Drug Courts - Los fondos recomendados al Programa Dyug Court, el
cual es una iniciativa Interagencial para lograr la rehabilitacién de
& P & $9,000 $9,000 0

personas con problemas de adiccién a drogas, le permitiran
mantener su operacién en 10 regiones judiciales.

Ley 9 - Con respecto a los fondos de la representacion legal del
Estado (Ley 9), los fondos recomendados permitirdn dar
continuidad a los servicios de bufetes y abogados privados
contratados por el Departamento para atender casos que puedan 5 800 > 800 0
representar un conflicto de interés, que requieran una pericia ! !
particular o para complementar el trabajo de los abogados

regulares de la Agencia.

Instituto de Capacitacién y Desarrollo del Pensamiento Juridico -
Los fondos para el instituto de Capacitacién y Desarrollo del
Pensamiento Juridico son las que asigna la ey que lo crea, para
cubrir sus gastos de funcionamiento

200 200 G

Total | $12,000 | $12,000 0

? cantidades estan en miles.

3 Fondos asignados por Ley: Drug Court, Ley 9 e Instituto de Capacitacidn.

* Fondos asignados por el Departamento de Justicia federal para ser adjudicados por el Departamente de Justicia
de Puerto Rico como recipiente primario. La adjudicacién de dichos fondos se realiza mediante la radicacion de
propuestas por parte de Organizaciones sin fines de lucro, Municipios, agencias del Gobierno de Puerto Rico,
incluyendo al propio Departamento de Justicia, quienes compiten como sub-recipientes.

> Asignados a programas del Departamento: Fondo de Mecanizacién del Registro de ta Propledad; Fondo de la
Junta de Confiscaciones; Compensacion de Victimas del Crimen, Fondo Especial de Monopalio; Fondos del NIE;
Acuerdos de ASUME.

® Cantidades estan en miles.
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la siguiente gréfica ilustra la distribucién por programa del presupuesto con cargo a la RC del

Presupuesto General.

Dlstribucmn por programa
RC del Presupuestuﬁemral

vionopolio SIC
1% 3%

Direccidny
Administracian
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Andlisis del Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013

. Situacién Operacional y Fiscal de la Agencia

A. Afios Fiscales 2009-2010 y 2010-2011

1. Exponer un resumen de la situacién operacional y programatica de su agencia durante los afios
fiscales 2009-2010 y 2010-201.1,

Respuesta:

Ver el Detalle de la situacidén operacional y programatica desde la pagina 32 a la 156 de este
Memaorial.
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2. Explicar la situacién presupuestaria al cierre de cada afio fiscal. Incluir relacién de ajustes
realizados y economias generadas para atender la situacion fiscal,

Respuesta:

4. En los afios fiscales 2009-2010 y 2010-2011 el DJ termind el afio con un presupuesto
halanceado con los recursos provenientes de la RC del Presupuesto General y del Fondo
de Estabilizacién.

b. Se tomaron las previsiones necesarias para terminar con un presupuesto balanceado.
Los gastos fueron monitoreados a través de informes mensuales de gastos vy
proyecciones.

c. A continuacion el presupuesto consolidado’ por afio:

Presupuesto Consolidado (en miles de délares) 2010 2011 2012 2013
Programa
Gastos de Funcionamiento ' Gasto Gasto Asig. Recom.
Asesoramiento Legal y Representacién en Litiglos 15,367 21,749 20,059 19,944
Direccién y Administracion General 15,511 23,610 26,691 26,182
Investigaciones Especiales 12,434 14,425 15,382 16,963
Investigacion y Procesamiento de Asuntos de Menores y Familia 13,906 11,595 12,479 12,380
Investigacién y Procesamiento Criminal 48,622 49,804 56,092 55,829
Oficina de Compensacidn y Servicios a las Victimas y Testigos de Delite 5,927 2,319 2,470 3,605
Registro de Ja Propiedad 23,924 21,775 21,740 21,498
Restriccion de Practicas Monopolisticas 1,011 849 863 342
Sistermna de Informacién de Justicia Criminal 3,623 3,562 4,181 4,041,
Subtotal, Gastos de Funcionamiento 140,325  [149,688)  [159,957  [161,284|
Subsidios, Incentivos y Donativos
Investigaciones Especiales 252 508 504 504
Subtotal, Subsidlos, Incentivos y Donativos 252 508 504 H
Total, Programa 140,577 150,196 160,461 161,788
Qrigen de Recursos
Gastos de Funcionamiento
Resolucién Conjunta del Presupuesto General 33,689 24,748 125,661 125,852
Asignaciones Especiales 5,634 8,000 12,000 12,000
Fondo de Estabilizacién 82,577 97,526 0 0
Fondos Especiales Estatales 11,116 9,129 9,738 9,738
Fondos Federales 2,554 4,211 12,558 13,694
Fondos Federales ARRA 305 6,074 0 0
Otros Ingresos 4,450 0 0 0
Subtotal, Gastos de Funcionamiento l40,325 [149,688 [159,957] [161,284]

? Conforme fue asignado por la OGP.
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Subsidios, Incentivos y Donativos

Resolucién Conjunta del Presupuesto General 45 45 44 44
fondos Especiales Estatales 207 463 460 460
Suhtotal, Subsidios, Incentlvos y Donativos 252, 508 504 504
Total, Origen de Recursos 140,577 150,196 160,461 161,788
Concepio
Gastos de Funcionamiento
Ndmina y Costos Relacionados 112,634 105,078 111,822 113,703
Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos 8,725 8,399 . 8,879 8,148
Servicios Comprados 6,252 7,284 7,072 7,061
Donativos, Subsidios y Distribuciones 972 10,016 11,191 11,366
Gastos de Transportacién 546 1,138 1,319 1,320
Servicios Profesionales 3,092 2,394 2,568 2,568
Otros Gastos Operacionales 2,142 1,126 1,727 1,733
Asignaciones Englobadas 4,787 12,016 12,000 12,000
Compra de Equipo _ 621 1,468 1,985 1,986
Asignacién Pareo Fondos Federales 8 25 338 338
Materiales y Suministros 545 723 1,037 1,042
Anuncios y Pautas en Medios 1 21 19 19
Subtotal, Gastos de Funcionamiento  [140,325]  [149,688] lis9,057] [161,284
Subsidios, Incentivos y Donativos
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales 252 508 504 504
Subtotal, Subsidios, Incentivos y Donativos 252 508 504; 504
Total, Concepto 140,577 150,196 160,461 161,788

”
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3.

Detallar las deudas por pagar y por cobrar (si aplica) al 30 de junio de 2011. Proveer copia del
Formulario {C) requerido por la OGP en el Memorando General NUm. 406-11 de! 30 de

septiembre de 2011.

Deudas con cargo al Fondo General al 3¢ de junio de 2011

Agencia o Cantidad
Agencia Entidad Explicacion o Comentarios
Adeudada

Acreedora
Informacion sometida por ASG. De esa
cantidad, el DJ reconoce la deuda de

DEPARTAMENTO ASG $757,770 5116,883, el remanente no se ha
DE JUSTICIA procesado el pago por falta de evidencia
de parte de ASG.
Total $757,770
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4. Exponer los logros, asi como los programas especiales, iniciativas y compromisos programaticos
encomendados y atendidos por su agencia.

Respuesta
B. Aiio Fiscal 2011-2012
1. Detallar las iniciativas y prioridades de su agencia durante el afio fiscal vigente 2011-2012.

Respuesta:

Ver el Detalle de la situacién operacional y programédtica desde la pdgina 32 a la 156 de este
Memoeorial.
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5. Exponer los proyectos realizados (o el estatus) con los recursos provistos por el Programa de
Estimulo Econdmico Federal {ARRA).

El DJ es la entidad gubernamental autorizada para administrar, distribuir y monitorear los fondos
federales del Departamento de Justicia Federal destinados al 4rea de seguridad, ley y orden. Para el
affo fiscal federal 2009-2010 se le asigné al D§ a través de los fondos ARRA un total de
$22,593,751.00 para las siguientes subvenciones:

1. “Edward Byrne Justice Assistance Grant” (JAG) - $21,686,612.00

2. “Victims of Crime Act” (VOCA)® - $762,000.00

3. Oficina de Compensacidn a Victimas- $145,139.00

A continuacién una breve descripcién de las subvenciones y sus logros:

1. Programa JAG - Este programa va dirigido a proveer fondos para el desarrollo de proyectos
cubriendo todas las &reas del sistema de justicia criminal. A continuacién las dreas
programaticas por las cuales se pueden desarrollar las propuestas:

Correccidn y rehabilitacion

Educacidn y prevencion

Ley y orden

Mejoramiento y planificacién tecnologica
Procesamiento y tribunales

Programas de asistencia a victimas y testigos

T

Tratamientos a adictos a drogas

2. Programa VOCA - Este programa esté dirigido a ofrecer servicios directos a las victimas del
crimen. Cualifican para recibir fondos las agencias estatales, municipales y entidades sin fines de
lucro que brindan servicios directos a victimas de los siguientes tipos de delito:

Abuso sexual

Adultos maltratados siendo nifios
Maltrato a personas de edad avanzada
Maltrato a menores

Sobrevivientes de homicidios o asesinatos
Victimas de agresion

Victimas de conductares intoxicados

go H® o 0 oo

8 Victim Assistant Formula.

%}2;}&«,
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h. Victimas de robo
i. Violencia doméstica

El programa VOCA recibi6 una asignacién de fondos para el afio fiscal 2009, bajo el “American Recovery
and Reinvestment Act” (ARRA) de $762,000.00. Los mismos fueron distribuidos entre quince (15)
proyectos externos con el propdsito de generar empleos directos e indirectos asi como también,
servicios a fas victimas del crimen,

Las siguientes entidades son los sub-recipientes de la subvencién VOCA ARRA 2009:

Organizacion Ca.ntidad

asignada
1. Alianza Laura Aponte por la Paz Social — ALAPAS - San Juan $31,440
2. Casa de la Bondad — Humacao 49,392
3. Casa Manuel Ferndndez Juncos —5an Juan 24,500
4. Centro de Servicios Profesionales de Salud Mental Esperanza Inc. —Isabela 28,000
5. FUSDESCO 45,062
6. Hogar Cuna San Cristébal 38,222
7. Hogar de Nifios Maltratados Ave Marfa — Bayamon 67,422
8. Hogar de Nueva Mujer Santa Maria de la Merced — San Juan 04,072
9. Hogar de Nifios Regazo de Paz — Aguadilla 71,741
10. Instituto Pre-vocacional e Industrial - Casa Protegida de la Mujer de Arecibo 35,993
11. Instituto Santa Ana — Adjuntas 56,448
12. La Casa de Todos —Juncos 21,654
13. Municipio Villaltha 42,400
14. Municipio de Yauco 71,471
15. Ven a mi y Exprésate — Arecibo 20,393
Costos Administrativos 63,790
TOTAL $762,000

3. Oficiha de Compensacion y Servicios a_Victimas v Testigos de Delito - La asignacion de
$145,139.00 serd utilizada para pagar las compensaciones de perdida de ingresos, gastos
médicos, gastos de transportacion, gastos legales de las victimas, segln elegibles bajo la Ley
NGam. 183 - 1998, seglin enmendada.

e .
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6. Explicar la proyeccién presupuestaria por origen de recursos para el afio fiscal 2011-2012 e indicar si
terminaran con un presupuesto balanceado o con una deficiencia fiscal.

Respuesta:

El DJ terminard responsablemente con un presupuesto balanceado, segln se presenta a
continuacion:

Presupuesto Consolidado’ Asignacion Proyeccion
Resolucién Conjunta del Presupuesto General $125,705 $125,705
Asignaciones Especiales 12,060 12,000

Total Fondo General $137,705 $137,705

Fondos Federales 12,558 12,558
Fondos Especiales 10,198 10,198
Total $160,461 $160,461

o . ’ .
Cantidades estan en miles.
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7. Detallar las deudas y cuentas por cobrar (si aplica} estimadas al 30 de junio de 2012,

Deudas con cargo al Fondo General al 30 de junio de 2012

Agencia o
Cantid
Agencia Entidad antidad Explicacién o Comentarios
Adeudada
Acreedora
ASG - | - $640,887
S -C-onv'e_nio-intérangéncial_% e
SIS | - .| Diferencial de sueldo,
q_lca _e_. 560,733 |- Alberguey el.Centro
Puerto Rico: _ o o R
PO Metropolitano de ™ - .
S o Investigaciones y Denuncias " .
Total 5701,620

Cuentas por Cobrar al 30 de Junio de 2012

Agencia Ager.laa ° Cantidad Adeudada Explicacién o Comentarios
Entidad
DEPARTAMENTO Sl N - T ereg o Acuer’dolnter;i Ienciial[
“pgausticia | ASUME | pLA700007 ACEED ErEency
Total $1,570,000

¥ pproximado

[y
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11, Andlisis del Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
.A. Presupuesto Funcional del Fondo General

1. Resolucién Conjunta del Presupuesto General

Justificacién del Presupuesto Total Recomendado para el afio fiscal 2012-2013 por
programas y conceptos de gastos. Si la asignacion recomendada contiene:

a. Un aumento - Ofrecer la justificacion de los recursos adicionales propuestos.

b. Una disminucién — Explicar cémo se atenderd el plan de trabajo y los ajustes que se
realizardn. Incluir si habra economias en la partida de Némina y cuantificar el nimero de
empleados que se afectarian.

Respuesta:

El presupuesto con cargo a la Resolucién Conjunta del Presupuesto General asciende a
$125,896,000 lo que refleja un aumento de $191,000 en relacidn con el presupuesto vigente
con cargo a la Resclucién Conjunta, segdn se observa a continuacion:

Resolucién Conjunta del Presupuesto General !

2011-12 $125,705,000
2012-13 125,896,000
Diferencia $191,000

1 . , .
Y cantidades estan en miles.
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Asignaciones Especiales para Gastos de Funcionamiento

1. En caso de que la agencia tenga recomendada cualquier asignacion especial para gastos de
funcionamiento de algin programa, suplir el memorial explicativo sobre el alcance y propdsito
de la medida y el desglose de la suma recomendada.

Respuesta:

En el afio fiscal 2012-2013 el presupuesto del DJ incluye $12,000,000 de Asignaciones
Especiales, lo cual no refleja aumento en relacién al afio fiscal vigente, segin se detalla a
continuacidn:

Asignaciones Especiales™ 2011-2012 2012-2013 Cambio
Drug Courts $9,000 $9,000 0]
ley 9 2,800 2,800 0
Instituto de Capacifacion y Desarrollo 200 200 0]

del Pensamiento Juridico
Total $12,000 $12,000 0

Para el afio fiscal 2012-2013, se recomiendan $9.0 millones para la operacién del Programa
de Salas Especializadas de Corte de Drogas (Drug Courts). Este programa es una iniciativa
interagencial en las que participan el DJ, la Administracién de Correccién (AC), la Policia de
Puerto Rico (PPR), la Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién
(ASSMCA), la Oficina de Administracion de los Tribunales™ (OAT) v la Sociedad para la
Asistencia Legal. Los fondos los recibe el DJ y los distribuye entre los componentes del
programa.

El enfoque del programa es la aplicacién de justicia terapéutica en los tribunales, a través de
un seguimiento judicial intensivo, para lograr la rehabilitacién de personas con problemas
de adiccién a drogas y alcohol, y que cualifiquen por una de las siguientes probatorias
especiales:

a. Regia 247.1 de las de Procedimiento Criminal de Puerto Rico

b. Seccion 404 (B) de la Ley de Sustancias Controladas

A través de este programa se paga ndmina, contratos de médicos especialistas, abogadosy
pruebas médicas, entre otras. La meta del Programa es ia rehabilitacion del participante
para reducir la reincidencia criminal relacionada al uso de sustancias controladas y alcohol,
Las primeras Salas de Drogas en ser inauguradas fueron en las Regiones Judiciales de

 Cantidades estan en miles.
31 a Rama Judicial tiene una partida de dinero asignada en su presupuesto para la operacién del programa.

e ]
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Arecibo, Carolina y Ponce en 1996. Posteriormente se exfendieron las mismas en las
siguientes Regiones Judiciales: San Juan (1997}, Bayamdn y Guayama (2000}, Mayagiiez
(2003), Humacao {2004), Fajardo {2008) y Caguas (2010},

Desde su inicio hasta el 31 de diciembre de 2011, se han admitido 10,951 participantes, de
los cuales 5,132 (47%) cumplieron el programa de tratamiento y la probatoria. Al 31 de
marzo de 2012, se encontraban activos en el Programa 1,094 participantes. El estudio de
reincidencia de participantes egresados al 30 de junio de 2010, reflejé un 10% de
reincidencia, manteniéndose por debajo de la medlana a nivel nacional, que fluctGa entre
un 13 y 16%.

Por otro lado, respecto a la asignacién de $2.8 millones para la representacidn legal,
debemos indicar que la Ley Ndm. ¢ de 26 de noviembre de 1975, segun enmendada,
establece que un funcionario o empleado del gobierno que sea demandado en su caracter
personal por violaciones a los derechos civiles, por actos u omisiones incurridos de buena fe
en el ejercicio de sus funciones, puede solicitar que el Estado, por conducto del D4, le provea
representacién legal. La Ley Ndm. 8, supra, también dispone que el Gobierno sufrague los
costos razonables de dicha representacidn legal.

Ei D) contrata bufetes y abogados privados para atender casos que puedan representar un
conflicto de interés y/o que requieran una pericia particular. Esta partida provee para dar
continuidad a los servicios de bufetes y abogados privados gue ya tiene contratados el
Departamento.

También se incluyen $200,000 para el Instituto de Capacitacién y Desarrollo del
Pensamiento Juridico. El Instituto es un ente adscrito al DJ, creado por la Ley NUm. 206-
2004. Su propdsito es promover la capacitacidn y formacién juridica de los profesionales del
Derecho del DJ para que se mantengan al dia en el desarrollo normativo y técnico del
Derecho. Con este fin, el Instituto ha desarrollado un programa de capacitacidn profesional
permanente y continuo gue incorpora una diversidad de estrategias y métodos innovadores
de la formacidn juridica al quebacer de los profesionales del Derecho. Lo anterior permite
gue nuestros abogados se mantengan actualizados en el conocimiento y dominio de las
destrezas juridicas necesarias para ejercer con excelencia los deberes ministeriales de sus
respectivos cargos o puestos.

M Jurisdicciones sin Salas Especializadas: Aguadilfa, Aibonito y Utuado

L]




Memorial Explicativo
Presupueste Recomendado
Aflo Fiscal 2012-2013

2. Convenios Colectivos

Detallar el impacto de las cldusulas econémicas de los convenios colectivos para los afios
fiscales 2013, 2014 y 2015. Proveer copia del Formulario (A) requerido por la Oficina de
Gerencia y Presupuesto en el Memorando General Nim. 406-11, de 30 de septiembre de
2011.

Respuesta:

El DJ estda exento de la Ley Num. 45-1998, segdn enmendada, conocida como Ley de
Relaciones del Trabajo para el Servicio Plblico de Puerio Rico. Ante ello, no negocia

convenios colectivos.
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3. Demandas con Sentencias

Detallar las Demandas con Sentencias y que requieren pago de! Fondo General. Proveer
copia del Formulario (B) requerido por la OGP en el Memorando General Ndm. 406-11 del

30 de septiembre de 2011.
Respuesta

Véase Anejo #1
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4, @Gastos Ineludibles

Detallar los gastos ineludibles de su agencia para el afio fiscal 2012-2013. Proveer copia del
Formulario (E) requerido por la OGP en el Memorando General Nam. 406-11, de 30 de septiembre

de 2011.
Respuesta:
Resolucion Conjunta Asignaciones Especiales
L, Base Asignado Soficitado Asignado Solicitado \
Descripeidn Lopal (Vigente} 2012-2013 Cambio {Vigente) 2012-2013 Cambio
& 2011-2012 2011-2012

ley 9 pago de representacion
legal en demandas contra el

Estado {de acuerdo a estimado Leyd 0 0 0 2,800 4,800 2,000
de gastos de este afin).
instituto de Capacitacion vy
Desarrollo  def  Pensamiento
Juridico. El Gobierno Federal
ha restringido el uso de fondos
que se utilizan para ofrecer
adiestramientos. Por tal razén,
el DJ no podrd utilizar fondos
para cubrir el costo de
alimentos que sean ofrecidos
durante la Conferencia Anual
del Ministerio Pablicco y la
Academia de Fiscales, El
ofrecimiento de meriendas y
almuerzos es Indispensable,
considerando que se trata de
adlestramlentos intensivos de
todo el dfa.

Drug Courts ({conforme a
compromiso programatico de
abrir tres salas adiclonales en
Aguadilla, Aibonito y Utuado}.
Pago a la Autoridad de Energia
Eléctrica (conforme a estado de 3,643 4,033 390 0
cuenta a noviembre de 2011}).
Pago a ASG - Combustible
{conforme a ritmo de gastos del
afio vigente, Es similar al gasto
de afios anteriores).

Peuda ASG (deuda acumulada 0 750 750 0
de 2002 al 2011).

Ley 206-

2004 o 0 0 200 380 180

0 0 0 9,000 12,000 3,000

210 420 210 0

3,853 5,203 1,350 12,000 17,180 5,180

%;‘2;;&«. &
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B. Fondos Federales

1. Si su agencia financia total o parcialmente alglin programa con fondos federales, favor de

indicar:

a. Nombre del Programa.

b. Aportacién Federal {cantidad) y desglose por objeto de gastos.
¢. Requerimiento de pareo local, si alguno.

d. Explicacién programatica del uso de los fondos.

Respuesta:

El DJ es la agencia designada (State Administrator Agency} por el Departamento de Justicia
Federal para recibir y distribuir los fondos Edward Byrne Justice Assistance Grant (JAG), Victims
of Crime Act (VOCA) y Crime Victims Compensation Program. Los fondos de Violence Against
Women Act (VAWA) se reciben mediante una propuesta que se somete a la Oficina de fa
Procuradora de las Mujeres. Fl total de fondos federales proyectados para el afio fiscal 2012-
2013 asciende a $13.7 millones, segtn se detalla a continuacién:

Nombre del Programa Proyectado 2012-2013™
Edward Byrne Justice Assistance Grant (JAG) 6,052
Victims of Crime Act (VOCA) 6,657
Crime Victims Compensation Program 556
Violence Against Women Act (VAWA) 429
Total 513,694

Estos programas proveen financiamiento a proyectos del DJ, otras agencias, municipios e
instituciones sin fines de lucro. Los proyectos financiados con JAG deben estar relacionados con
las dreas de prevencion, tratamiento, interdiccién, mejoras al sistema de justicia criminal,
planificacién y adiestramiento. Los fondos de VOCA deben utilizarse para proveer servicios que
respondan a las necesidades fisicas o emocionales de las victimas, ayuda durante el proceso
judicial, fondos para medidas de seguridad y proteccién y compensaciones de acuerdo a [a Ley.

Los fondos de VAWA se reciben a través de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres. Estos
fondos se utilizan para adiestramientos especializados a fiscales y procuradores de menores
sobre investigacién y procesamiento de casos de violencia doméstica, delitos sexuales y acecho,
para reclutamiento de abogados a los que se le hace una designacion de fiscales especiales, los
que atienden solamente casos de violencia doméstica, delitos sexuales y acecho, y para la
adquisicién de equipo necesario para la atencién adecuada de las victimas.

1% Cantidades estdn en miles.
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Si su agencia financia total o parcialmente algin programa con fondos especiales estatales,

favor de indicar:

1. Nombre del Fondo y Ndmero de Ley que autoriza su creacion.

2. Ingresos y gastos para los afios fiscales 2010-2011 y 2011-12 v |a proyeccién de recursos al
Fondo para el afio 2012-2013 {incluyendo recaudos del afio a comenzar y cualquier balance
de afios anteriores), seglin disponga la ley. Incluir el desglose por objeto de gastos.

3. Explicacién en términos programéticos del gasto proyectado para el afio fiscal 2012-2013.

Nota: Esta informacién puede ser sustituida con el envio de la copia del Formulario (D)
requerido por la OGP en el Memorando General Nim. 406-11, de 30 de septiembre de

2011.

Respuesia:

£l DJ cuenta con varios fondos especiales que se proyectan en $10.2 millones para el afio

préximo, seglin se detalla a continuacion:

Cantidad
Base Legal Fondo 15
proyectada
i Fondo de Modernizacion y Mecanizacidn
Ley Nim. 44 de 5 de agosto de 1989 . ) 708
del Registro de |a Propiedad
3 o Fondo Especial de la Junta de
Ley Niim. 93 de 13 de julio de 1988 . ] 5,822
Confiscaciones
i Fondo Especial de Compensacidn de
Ley Nim, 183 -1998 . . 1,348
Victimas del Crimen
Ley Ndm, 10 de 20 de mayo de 1972 . .
. L. Fondo Especial de Monopolio 50
y Ley Niim. 110 de 7 de junio de 1973
Acuerdos Interagenciales con el Fondo de Confiscaciones del Negociado de 1.047
Gobierno Federal Investigaciones Especiales !
Ley NGm. 205- 2004 Fondo Especial Ley Organica 240
. Acuerdos con gl Departamento de la 983
Acuerdos Interagenciales con ofras N o ., :
. Familia, ASUME, Administracion de
agencias i
Correccion
Total 10,198

15 cantidades estdn en miles.

g2 .
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El Fondo Especial de Modernizacién y Mecanizacién del Registro se nuire de S8 de un total de
$10 que se paga por la inscripcién de documentos presentados. Dichos fondos se utilizan para el
financiamiento del sistema mecanizado del Registro de la Propiedad, y para facilitar y agilizar €l
despacho de los documentos pendientes de inscripcion.

Por otra parte, los recaudos del Fondo Especial de la junta de Confiscaciones se generan de toda
propiedad o dinero que sea confiscado en relacién con la comision de delitos graves y menos
graves. Los ingresos de la Junta se utilizan para el pago de sus gastos operacionales.

El Fondo Especial de Compensacién a Victimas surge de la Ley Nim. 183-1998 y provee
beneficios a las personas que hayan sido victimas del crimen.

El Fondo Especial de Monopolio surge de fa Ley Nim. 10 de 20 de mayo de 1972 y la Ley NGm.
110 de 7 de junio de 1973. El mismo es para fortalecer los recursos disponibles de la Oficina de
Asuntos Monopolisticos (OAM) para asegurar el cumplimiento de la ley y para sufragar el costo
de programas de entrenamiento y mejoramiento profesional de sus funcionarios. Los ingresos
de dicho fondo provienen de multas administrativas y judiciales, a tenor con lo dispuesto en la
Ley Nim. 77 de 25 de junio de 1964, segin enmendada, de honorarios de abogados y de costas
y gastos cobrados en los litigios, segun las disposiciones de la Ley Nim. 10 de 20 de mayo de
1972 vy la Ley NGm. 110 de 7 de junio de 1973. En el mismo, también se depositan fondos
recaudados mediante sentencias que se disponen para fines particulares de distribucién a la
ciudadanfa.

E] Fondo de Confiscaciones del Negociado de Investigaciones Especiales {(NIE) se nutre de
Acuerdos Interagenciales con el Gobierno Federal. Dichos fondos pueden fluctuar de afio en
afio debido a que dependen de operaciones conjuntas con las distintas agencias federales.
Estos fondos pueden ser utilizados para compra de evidencia, armas de fuego, municiones,
equipo de vigilancia, chalecos, equipo de seguridad, compra y alquiler de vehiculos,
adiestramientos y equipo tecnolégico. Por otra parte, el NIE también recibe reembolsos por la
participacién en operativos de agencias federales (Task Forces).

El Fondo Especial de la Ley Orgdnica creado por la Ley 205-2004, se establece para cubrir gastos
propios del Departamento. El mismo se nutre de varias fuentes tales como, el cobro de los
derechos correspondientes por las copias de los expedientes que ordene entregar el tribunal; las
opiniones y cualguier otro documento que se expida al pdblico en general y el cobro por el uso o
arrendamiento de la administracién y operacion de las facilidades de estacionamiento, entre
otros.

El Fondo Especial de Convenios se nutre de los fondos que recihimos por acuerdos
interagenciales.
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D. Ingresos Propios u Otros Recursos
Desglose por objeto de gastos de los ingresos generados por la agencia y el concepto de dicho

ingreso. Ofrecer justificacién de estos fondos.

Respuesta:

El Departamento no cuenta con ingresos propios.
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lll. Programa de Mejoras Permanentes
Discusién del Programa de Mejoras Permanentes propuesto, lo que incluye la siguiente informacion:
1. Descripcion del proyecto
a. Descripcion deia obra

b. Localizacion exacta del proyecto, indicando el municipio, barrio y el sector, si lo hubiese,

2. Financiamiento del proyecto
a. Costo total del proyecto, detallado por etapas de desarrollo y por origen de recursos.

b. Total asignado hasta el presente detallado por afio fiscal y cantidad programada para el
afio fiscal 2012-2013 por origen de recursos.

c. Explicar el estatus del proyecto.

3. Detallar los proyectos finalizados durante fos dltimos tres (3) afios y su impacto econdmico y
social.

Respuesta: Descripcién General de la Obra

El 8 de marzo de 2012, se completd la transaccién financiera y de compraventa del edificio del
antiguo Westernbank Plaza en Hato Rey. El inmueble fue adquirido por la Autoridad para el
Financiamiento de la infraestructura (AFI), entidad que estd a cargo de las obras de
rehabilitacién del edificio de acuerdo a las necesidades programaticas y operacionales del DJ.
Para la transaccién, el Banco Gubernamental de Fomento {BGF) concedid una linea de crédito
de $35 millones para cubrir la adquisicién, los gastos de financiamiento, consultoria
arguitecténica para programacion, y la administracion y mantenimiento del edificio.

Las instalaciones cuentan con 424,900 pies cuadrados distribuidos en una torre de 23 pisos y un
edificio contiguo de estacionamiento con capacidad para 1,375 unidades. La torre posee tres {3)
sistemas de ascensores que permiten distribuir las unidades programaticas del DJ y sus
componentes, atendiendo sus particularidades operacionales.

Inversion estimada

La inversién total del proyecto se estima en unos $84.9 millones. Esto incluye:

]




Memorial Explicativo
Presupuesto Recomendado
Ao Fiscal 2012-2013

1. 527 millones para la adquisicion

2. $12.2 millones para mejoras a la estructura

3. $25.8 millones para las mejoras interiores

4. $3.9 millones para mobiliario

5. $5 millones para costos de desarrollo {disefio, supervision, Inspeccién y gerencia)
6. 53 millones para imprevistos

7. 58 millones para gastos de financiamiento, intereses y costos de administracién

Trabajos a realizarse e itinerario

Los trabajos a realizarse en la torre se agrupan en dos (2) categorfas:

1.

Mejoras a la estructura: En esta categoria se proyecta transformar la torre a una eco-
amigable, enz=_'rgética|m‘=_‘nte16 mas eficiente, para disminuir asi los costos de mantenimiento.
Esto incluye reemplazo de las manejadoras del sistema de climatizacién y la evaluacién de la
condicidn de las fachadas del edificio {“Curtain Walls”) y su sustitucion, lo que puede
conllevar la instalacion de cristales con aislacién, que en combinacidén con el sistema
mecanico y de enfriamiento, resultard en economias a largo plazo. Las mejoras a la
estructura contemplan ademds, trabajos para atemperar la misma a cddigos de
construccion actuales (“Retro Feed”); sustitucidn de cableria eléctrica; revision de
condiciones de los ascensores y reemplazo; sustitucion de plafones acUsticos; estudios de
asbesto; impermeabilizacion y sellado de techo; y pintura exterior.

Mejoras interiores; Esta categoria se refiere a la demolicidn y rehabilitacidn para atemperar
la propiedad a las necesidades del DJ y sus componentes (NIE y el Registro de la Propiedad).
Los interiores tienen que remodelarse a tono con las necesidades de la Agencia, segln
surgié del Programa de espacios y conforme a los cédigos de construccién vigentes.

El itinerario de implementacidn del proyecto agrupa esas categorias por fases:

Fase |: Disefio de fachada, manejadoras y sistema de enfriamiento. La misma incluye
consultoria y se pautd para desarrollarse entre abril y octubre de 2012.

Fase II: Disefio de interiores, el cual a su vez se subdivide por grupos de pisos, conforme
fueron concebidos en el Programa de espacios (del piso 12 al 23 el DJ; del s6tano al
mezzanie el NIE; del piso 4 al 11 el NIE y el Registro de la Propiedad); y un cuarto grupo

16 oo _ P . '
Econdmicamente beneficioso para la Agencia y para el Gobierno de Puerto Rico.

Py~
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que se refiere al disefio y periodo de manufactura de los sistemas de iluminacion,
muebles y equipo (“Fixtures, Furniture and Equipment”}. Esta fase Il de disefio de
interiores, debe desarrollarse entre los meses de abril de 2012 a mayo de 2013.

Fase IlI: Construccion de los trabajos incluidos en las categorfas de mejoras a la
estructura y mejoras interiores. Esta fase estd programada para comenzar en julio de
2012 y completarse en marzo de 2014.

Progreso de los trabajos

A finales de marzo de este afio, los arquitectos a cargo completaron la recopilacién de
informaci6n para la identificacion de necesidades espaciales y de personal para la programacion
de espacios. El Programa de espacios, que incluye recomendaciones de las relaciones
horizontales y verticales de las distintas unidades del DJ y sus dependencias, ha dado curso a la
preparacién de planos esquemdticos, previo a la etapa de disefio preliminar y final de los
interiores.

Actualmente, se trabaja en los planos esquemdticos de los pisos 12, 19, 20, 21, 22 y 23, en los
que se proyecta ubicar la Oficina de Informatica, la Secretaria Auxiliar de Gerencia y
Administracidn, 1a Secretarfa Auxiliar de Recursos Humanos y la Secretaria Auxiliar de o Civil
respectivamente, entre otras divisiones u oficinas. Mientras tanto, los arquitectos han ido
levantando planos de condiciones existentes (“As Built”), habiendo completado los planos de los
pisos 17, 18, 21, 22 y 23 y ademas, empezaron los correspondientes al sétano.

Hasta ahora, la torre del Westernbank albergaba oficinas corporativas mediante alquiler. Una
vez se formalizé la transaccién de compraventa, la AFl inicié un proceso de desalojo mediante el
cual notificé a los inquilinos sobre la terminacién de los contratos, dando en algunos casos la
alternativa de renovarlos mes a mes con el fin de garantizar la entrada de ingresos por esos
arrendamientos. La AFl estd coordinando el itinerario de los trabajos con los arguitectos, de
modo que puedan planificar hasta cuando se mantendrian los contratos vigentes en los
diferentes pisos. A la misma vez, esta estructurando el proceso de licitacidén de interiores. De
momento, y de acuerdo al calendario de implementacion del proyecto, se acordd que desde el
piso 12 al 23, se les permitira a los arrendatarios permanecer en el edificio hasta el 30 de junio
de 2012.

Paralelamente se han estado realizando las gestiones con un ingeniero estadounidense con
especializacién en fachadas {“Curtain Walls”} para que realice una consulteria con el fin de
determinar si es necesario sustituir los cristales. Esta consultorfa se coordinard también con el
consultor de los trabajos mecénicos ya que las opiniones de uno y otro, pueden incidir en los
sistemas de enfriamiento de la torre. Se proyecta completar la misma durante este mes de
mayo.
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Se planifica que para finales de octubre de 2012 comience la mudanza de la Secretaria Auxiliar
de lo Civil entre otras areas, a la Nueva Sede del DJ en Hato Rey. Las obras en su totalidad, estan

programadas para concluir en marzo de 2014,

P .
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IV. Asuntos generales

1. Némina
Desglose del costo total de la nédmina para los aftos fiscales 2011-2012 y 2012-2013,

presentado por origen de recursos. Ver desglose a continuacion:

1. Nomina del afio fiscal 2011-2012

Sueldos Devengados Aportacién Patronal Total
i i ota
Origen de Nimero de Regular Confianza otro®’ Ben. Marg. Pl. Méd Bono
Recursos Empleados
5 $ $ $ $ 5 $
R. C.
Prasupuesto 79,216,000 6,289,000 0 18,133,000 2,287,000 2,207,000 108,132,000
General
Asignacionas
Especiales
Tm'&:ﬁ::{; 79,216,000 | 6,289,000 o | 18133000\ 2.287,000 2,207,000 108,132,000
Fondos 2,170,841 401,445 63,492 70,222 2,706,000
Federales
Fondos
Especiales 577,543 o] 0 367,757 20,700 18,000 984,000
Estatales
Ingresos o
Propios
Otros Recursos 8]
TOTALES 0 81,964,384 6,289,000 0 18,902,202 $2,371,192 2,295,222 111,822,000
I, Ndmina propuesta para el afio fiscal 2012-2013
Sueldos Devengados Aportacion Patronal
Origen de Numero de Regular Confianza Otro* Ben. Marg, Pl. Méd Bono Total
Recuirsos Empleados 1
5 5 $ $ $ $ 5
R.C
Presupuesto 80,428,000 5,289,000 0 17,891,000 2,245,000 2,207,000 $109,060,000
General
Asignaciones
Especiales
T°ta‘é;‘;2‘:a°l o| apa428000 | 6,289,000 g | 17891000 | 2,245000 2,207,000 109,060,000
Fondos 2,935,368 542,826 85,853 94,953 3,659,000
Federales
Fondos
Especiales 577,543 0 0 367,757 20,700 18,000 084,000
Estatales
Ingresos 0
Proplos
Otros Recursos o
TOTALES $83,040,911 | $6,289,000 $0 | $18,801,583 | $2,351,553 | $2,319,953 | $113,703,000

3 . .

7 Transitorios.

18 . .
Transitorios
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Relacién de puestos ocupados

Desglose de la cantidad de puestos ocupados a marzo de 2011 y a marzo de 2012, por categoria de

puestos y origen de recursos. Ver desglose a continuacion:

Relactén de Puestos Ocupados

I- Puestos Ocupados a marzo 2011

Puestos Fondo General | Otros Fondos Em-g?;::ios
Confianza 461 - 461
Regulares - - -
Ley 45 - - -
Excluidos 1,447 65 1,512
Transitorios - 43 43
Irregulares - - -
Contiratos - - -
Otros (Detallar] - - -
TOTALES 1,908 108 2,016
li- Puestos Ocupados a marzo de 2012
Puestos Fondo General | Otros Fendos Em':;([)c::::ios
Confianza 481 - 481
Regulares - - -
Ley 45 - - -
Excluidos 1,466 49 1,515
Transitorios - 35 35
Irregulares - - -
Contratos - - -
Otros (Detallar) - - -
TOTALES 1,947 84 2,031
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Contratos

Relacién de contratos formalizados durante el afio fiscal 2011-2012. Entre estos contratos
debe incluir, renta, servicios profesionales, cabilderos y servicios no profesionales.

Respuesta:

Ver anejo #2

=
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Oficina del Secretario de Justicia
Secretario, Hon. Guillermo A. Somoza Colombani (23 de diciembre de 2009 al presente)

Es responsabilidad del Secretario de Justicia el velar por e! fiel cumplimiento de fa Constitucion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y de la Constitucién de los Estados Unidos; aspirar a los mas altos
principios de igualdad y dignidad humana; mantener y fortalecer la integridad de las instituciones
gubernamentales y sus funcionarios por medio de asesoramiento y representacién legal.

Debe ademds, defender al pueblo de Puerto Rico en casos civiles y criminales y dar certeza al trafico
juridico de propiedades inmuebles. Todas estas funciones debe ejercerlas el Secretario con efectividad,
integridad, sentido de justicia, con el mas firme compromiso con el servicio pablico y con la visién de
mejorar la calidad de vida en Puerto Rico, contribuyendo con su esfuerzo en propiciar un sistema de
justicia accesible, sensible, eficiente y confiable que funcione en estrecha colaboracién con la
comunidad y en respuesta a sus necesidades y mas aitas aspiraciones.

La definicién de la politica publica del Estado v las funciones def Secretario y tados los funcionarios de la
Agencia, se complementan con la asistencia de la Subsecretaria de Justicia, una Ayudante Especial
Principal, varios Ayudantes Especiales, una Fiscal Auxiliar Ity el personal administrativo. Ademds, desde
la oficina del Secretario se coordina la representacién del Departamento mediante la participacion del
Secretario en diversas juntas y entidades adscritas, asi como en comités de trabajo interagenciales
relacionado con las funciones vinculadas a la seguridad, ley y orden.

También se atiende desde la Oficina del Secretario lo siguiente:

1. Asuntos juridicos y casos de alto interés ptiblico junto con todas las unidades, divisiones legales,
oficinas administrativas, el Negociado de Investigaciones Especiales (NIE), Registro de la
Propiedad de Puerto Rico, Oficina del Inspector General, Oficina de Asuntos Monopolisticos
(OAM) y otras dependencias del Departamento de Justicia (DJ).

2. Se examinan y evaltan datos de las Secretarfas, Oficinas y dependencias del DJ.

3. Se evalta la recomendacién que hace el Comité de Adjudicacién de fondos federales voca® y
JAG®, dando el Secretario su aprobacién.

4. A través de un Comité nombrado por el Secretario, se ha evaluado y recomendado la
adjudicacion de un fondo de aproximadamente $4,000,000.00 provenientes de una transaccion
en un caso de Cabotaje en el gue intervino la OAM,

19 victims of Crime Act.
* Justice Assistance Grant,

g
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5. El Comité Evaluador de Candidatos o Puestos de Fiscales, Procuradores de Asuntos de Menores,
Procuradores de Asuntos de Familia y Registradores de la Propiedad, a través de tres (3) agentes
de! Negociado de Investigaciones Especiales investiga a los candidatos a dichos puestos. Los
candidatos son evaluados y el Secretario rinde un informe al sefior Gobernador con las
recomendaciones correspondientes.

6. Son atendidos los casos de la Oficina del Inspector General, las Auditorias y las pruehas de
dopaje.

Dentro de los logros del DJ, podemos destacar los siguientes:

1. La adquisicién por $27 millones de la Torre del antiguo Waesternbank para que sea la nueva sede
del DJ, economizando mas de $100 millones al erario al no tener gue incurrir en los costos y
gastos que acarrea uha nueva construccién, ademas de no ser necesaria la larga espera que ello
conlleva. Mediante la mudanza del DJ a sus nuevas instalaciones, se ofrecera mejores
condiciones de trabajo a los empleados y funcionarios de la Agencia. Mejor accesibilidad al
plblico al estar ubicada la nueva Sede en un drea céntrica a la que se puede llegar mediante el
uso del Tren Urbano, la AMA, Acua Expreso y otros medios de transportacion.

2. Lla creaci6n de un programa mediante el cual los usuarios del Registro de la Propiedad pueden
verificar por via de internet el estatus de los documentos presentados para su inscripcién. Con
la creacién de este programa se le facilita a los usuarios la informacién sobre sus documentos de
una forma mds 4gil, eliminando a su vez las innumerables llamadas telef6nicas que se reciben a
diario por este motivo en las secciones del Registro. El programa brinda informacion
relacionada con los documentos presentados a partir del afio 2004 al presente y el estatus en
gue se encuentran los mismos.

3. La creacién de la Unidad Investigativa de Crimenes Cibernéticos (UICC). Con la UICC esperamos
sitiar al DJ en una posicién de avanzada tecnolégica, de manera que podamos combatir con una
unidad especializada estos delitos que cada dia van incrementando. Con ello perseguimos que
nuestro gobierno, las empresas pubiicas y privadas, y todos los ciudadanos de la isla, puedan
disfrutar de los avances tecnoldgicos sin perder los mds fundamentales derechos, el disfrute
pleno de la intimidad, propiedad y tranquilidad personal.

4. Mediante la campafia de prevencién “Valora tu Vida”, se ofrecen orientaciones dirigidas a
prevenir la defincuencia juvenil y llevar a los jévenes un mensaje de rechazo a la violencia y
respeto a la vida, habiendo sido impactados al presente 24,479 personas, a saber: 2009-2,767,
2010-6,041, 2011-10,350 y 2012-5321.

5. Se implant6 el programa piloto de Drug Court Juvenil en el sistema de procesamiento criminal
de menores en la Region de San Juan, Mediante este programa se provee mayor énfasis en la
prevencion y rehabilitacién mediante servicios de tratamiento ambulatorio y residencial.
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6.

10.

Salas especializadas: Se le ha dado continuldad a la Propuesta STOP VAWA. Mediante esta
asignacidn de dinero se ofrecen adiestramlentos sobre viclencia doméstica y acecho. Ademas,
se aprobd la Propuesta Federal “ARRA” a través de la cual se contrataron trece {13) fiscales
especiales para atender los casos de violencia doméstica y un auxiliar administrativo. El 16 de
marzo de 2011, se Inaugurd la Sala Especializada en Casos de Violencia Doméstica en el Centro
Judicial de Utuado. Se ha trabajado activamente a favor de las victimas de violencia doméstica,
delitos sexuales y maltrato a menores. Hemos participado y colaborado en grupos de trabajo
como: Caucus de la Mujer de [a Cadmara y el Senado, organizaciones gubernamentales, escuelas
y entidades sin fines de lucro. Nuestra participacién ha sido en el ofrecimiento de talleres, asl
como asesoramiento en las dreas de violencia doméstica, delitos sexuates y maltrato a menores.

a. En lo que respecta al Programa de Cortes de Drogas es preciso sefialar que el Comité
interagencial revisdé y redefinid las guias operacionales, asi como los criterios de
elegibilidad de participantes. Se firmd el convenio interagencial el 1 de noviembre 2011,
el cual no se revisaba desde 2008. Este Programa ha sido un mecanismo innovador que
promueve ia colaboracion entre el Ministerio Publico, las agencias de ley y orden, el
sistema correccional, los proveedores de servicios de salud para usuarios de drogas y la
judicatura, con este esfuerzo multidisciplinario ayudamos a rehabilitar al adicto. Es
menester enfatizar que el Ultimo estudic de reincidencia reveld que menos de un 10%
de os egresados del Programa reinciden en este tipo de delito.

Creacidn del Registro Criminal Integrado (RCI). Este es un sistema del DJ disefiado para manejar
el volumen de casos criminales generado en las fiscalias a través de toda la isla, a la vez que
provee el historial criminal de los sospechosos de delitos. El mismo ya ha comenzado a ser
instalado en algunas Fiscalias, esperando completar la instalacidn en todas las jurisdicciones
dentro de los proximos dos (2} meses.

Mediante la Ley Num. 216-2010, a diciembre de 2011 se dieron por inscritos 366,346
documentos pendientes de inscripcién.

La exitosa implementacion del State Strike Force de Drogas (“Golpe Al Punto”) en los trece (13)
distritos judiciales. A diciembre de 2011, el total de fianzas impuestas ascendid a
$835,352,050.00, con 802 convictos y la imposicion de 3,608.82 afios en sentencias. De enero a
marzo de 2012, el total de fianzas impuestas ascendié a $52,218.00, habiéndose determinado
causa probable en Regla 6 en un 98% de los casos.

Golpe al Suplidor: Desde su inicio hasta el 4 de enero de 2012, se han incautado mds de 600
kilos de cocaina, con un valor estimado en el mercado de $18,060,000.00. Se han sacado de
circulacion mds de 760 llbras de marihuana, cuyo valor estimado asciende a $1,170,000.00.
Ademas, se han ocupado pastillas, armas, magazines, balas y dinero. En este Ultimo renglén, el
valor aproximado asciende a $853,693.00.
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11.

12.

13,

Se han realizado acuerdos de colaboracidn con las agencias federales (MOU), a saber:

a. DEA™/DJ

b. Caribbean Division (CD} Task Force

c. CD™/HIDTA™ Task Force

d. CD/Tactical Diversion Squad Task Force

e. DJ/PPR/PRUSAO* (9/20/11) - Mediante este acuerdo las agencias federales tendréan
jurisdiccién primaria en casos donde se ocupen mds de 500 gramos de cocalna, 100
gramos de heroina, 100 libras de marijuana, 50 gramos de metanfetamina, 28
gramos de crack, 40 gramos de MDMA (Esctasy); en los casos en que asté
involucrado el robo de un vehiculo de motor con un arma de fuego en las
jurisdicciones de San Juan, Bayamon, Carolina, Caguas y Ponce, entre otros.
También, en los robos a bancos en determinadas circunstancias, en casos donde se
dispare de un vehfculo a otro, entre otras disposiciones.

f. Acuerdo INTERPOL Washington, INTERPOL Puerto Rico y SIC, para uso del sistema
de informacién criminal.

Inspeccién de Furgones: Esta iniciativa dio inicio en el afio 2011 limitado a las actividades de [a
empresa Crowley, que es una de las mayores compafifas dedicadas al transporte de carga
maritima entre Puerto Rico y Estados Unidos. Se ha llevado a cabo una inspeccién cercana al
90% del movimienio de furgones que genera esa empresa.

A finales del afio 2011, ya se habfa iniciado el proceso de la segunda fase de inspeccion de
contenedores en el drea donde opera la compaiiia de transporte maritimo Sea Star. Hemos
logrado con éxito interceptar un cargamento de aproximadamente 390.10 libras de marihuana
en las facilidades del puerto maritimo y esa operacion se pudo realizar con la colaboracién de fa
agencia federal “Customs and Border Protection” (CBP). Dicha agencia ha estado cooperando
estrechamente con toda la labor de inteligencia y de recursos para lograr interceptar
cualesquiera contrabando de drogas y de armas. Es preciso indicar que con esta iniciativa
cooperamos activamente en la lucha contra el comercio ilegal de armas y drogas las siguientes
agencias del Gobierno de Puerto Rico: Autoridad de los Puertos, Departamento de Hacienda,

2 Drug Enforcement Agency.

*2 caribbean Division.

2 High Intensity Drug Trafficking Area.

* puerto Rico United States Attorney’s Office.

]

%}27;@.




Memorial Explicativo
Presupuesto Recomendado
Afio Fiscal 2012-2013

14.

15,

16.

Policia de Puerto Rico y el DJ. En la esfera federal participan las siguientes agencias: “Customs
and Border Protection” (CBP) e “Inmigration and Customs Enforcement” (ICE).

La celebracién el 27 y 28 de octubre de 2011, de la XXIl Conferencia Anual del Ministerio
Puhlico, Abogadosy Registradores de [a Propiedad.

En la VI Sesidn de la Asamblea Legislativa, se aprobd el Plan de Reorganizacion NGm. 5 de 2011,
el cual incluye la eliminacién del puesto de Fiscal General y se crea el puesto de Jefe de los
Fiscales. Este serd el funcionario de mayor jerarquia en la investigacidn y procesamiento penal
después del Secretario de Justicia. Serd nhombrado por el Secretario de Justicia y se requerira
que cuente con un minimo de diez (10} afios de experiencia en la profesidn legal, de los cuales
debe ejercer o haber ejercicio las funciones de Fiscal Auxiliar de Distrito durante al menos cinco
(5) afios. Se establece la figura del Fiscal de Distrito como el funcionario de mayor jerarquia en
las fiscalias, que a su vez, responde al Jefe de los Fiscales. Se crea el puesto de Fiscal Especial IV y
se eliminan los puestos de Fiscales Generales Especiales. Se aumentan los puestos de fiscales
auxiliares y procuradores, reforzando asi las distintas fiscalias y procuradurfas del pais. Los
Fiscales Auxiliares IV tendran la responsabilidad de supervisar y dirigir las divisiones y unidades
especializadas en el drea criminal o desempefiarse en cualquier drea del Departamento, segdn
sea determinado por el Secretario. Asi mismo, se aumento el requisito de afios de experiencia
profesional como abogados para ser nombrado a un cargo de fiscal, entre otros.

Algunas de las préximas metas del DJ son:

a. Lacreacién de una Unidad de Delitos Ambientales.
h. Lacreacion de una Unidad de Maltrato de Animales.

c. Completar el Registro Criminal Integrado (RC!} en las 13 Fiscalfas e implantarlo en las 13
Procuradurfas de Asuntos de Menores.

d. Extensién de las Salas de Drug Court Juvenil a las restantes 12 regiones judiciales.

e. Un Albergue de Testigos del DJ donde sélo se reciban a las Victimas y Testigos inocentes. En
cuanto a los testigos que sean coautores con inmunidad, se recomienca que sean ubicados
en otro albergue, el cual podrfa ser atendido por la Administracién de Correccién.

f.  Proximamente se suscribird un acuerdo de colaboracién entre la Oficina de Compensacion y
Servicios a las Victimas y Testigos de Delito del DJ y el Seguro Social, de manera que se
pueda acceder informacién de fa Administracién del Seguro Social sin que la victima tenga
que traer su tarjeta de seguro social.

g. Publicacién de la primera Revista Juridica del DJ.
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h.

Establecer un Sistema de Video Conferencia a los fines de que el Instituto de Capacitacion
del DJ pueda ofrecer mensualmente cursos de educacién juridica continua en linea a los
Fiscales, Procuradores de Asuntos de Menores, Procuradores de Asuntos de Familia,
Registradores y Abogados.
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Divisién de Integridad Publica, Delitos Econémicos y Asuntos del Contralor

Las Divisiones atienden investigaciones especializadas de gran complejidad y multijurisdiccionales. Al
amparo de la Orden Administrativa Ndm. 95-01 de 23 de enerc de 1995, se creé la Division de
Integridad Pablica para investigar y procesar criminalmente toda conducta delictiva cometida por
funcionarios o empleados publicos en el ejercicio de sus funciones. Esto incluye los crimenes de cuello
blanco, las investigaciones preliminares bajo los postulados de {a Ley sobre el Panel del Fiscal Especial
Independiente, las violaciones de la Ley Electoral de Puerto Rico que constituyen delitos, la violacién de
derechos civiles vy las alegaciones de conducta impropia de los funcionarios plblicos que afecte las
instituciones gubernamentales, cuando ello constituya delito.

La Division de Delitos Econdmicos se cred mediante la Orden Administrativa Ndm. 02-02 de 9 de julio de
2002, para investigar y procesar criminalmente toda conducta delictiva, tales como, apropiacion ilegal,
fraude y robo de identidad, cometida contra personas naturales o juridicas, segin sea el caso,
incluyendo las entidades gubernamentales. Su jurisdiccién se extiende sobre los delitos tipificados en
las leyes fiscales. Entre las leyes se encuentra, el Cédigo de Rentas internas, la Ley de Bancos, la Ley de
Corporaciones, la Ley de Propiedad Intelectual y el Codigo de Seguros.

La Divisidn de Asuntos del Contralor se creé mediante la Ley Ndm. 205-2004, Ley Orgéanica del D] para
atender, investigar y procesar criminalmente todos los asuntos referidos por el Contralor de Puerto Rico.

En el 2006, mediante la Orden Administrativa Nimero 2006-01, el Secretario de Justicia cred un puesto

de subdirector para cada una de las Divisiones. Mediante la Orden Administrativa Ndm. 2009-01 de 28
de enero de 2009, {as Divisiones pasaron a ser supervisadas directamente por el Secretario de Justicia.

Funciones de las Unidades de Trabajo

Los Fiscales realizan las investigaciones en conjunto con los Agentes de Investigaciones Especiales del
NIE, los Agentes de Investigacion del DJ adscritos a dichas Divisiones, los agentes de la Policia de Puerto
Rico, los agentes fiscales del Departamento de Hacienda, los auditores de la Oficina del Contralor, de la
Oficina de Etica Gubernamental, de las corporaciones ptiblicas y los municipios, entre otros personas.
Las investigaciones técnicas y especializadas se realizan para cumpliv con el deber ministerial de
procesar criminaimente a toda persona cuya conducta impligue, por su naturaleza vy
circunstanciasdelito, relacionado con las siguientes areas:

1. Fraude o robo a los bancos e instituciones financieras;

2. Fraude y evasién de las leyes fiscales;
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3. Fraude a los programas gubernamentales, municipales y educativos que administren
fondos publicos o federales;

4. Fraudes cometidos mediante el uso de tarjetas de crédito u otros dispositivos
electrénicos; delitos contra la propiedad intelectual y los fraudes cometidos mediante fa
falsificacion de firmas, licencias y otros documentos;

5. Las intervenciones de la Contralor de Puerto Rico en relacién a los ingresos, cuentas,
desembolsos y bienes de las agencias e instrumentalidades del Gobierno de Puerto
Rico, las corporaciones publicas y los municipios;

6. Los delitos tipificados en la Ley de Etica Gubernamental, [a Ley Electoral; y las
violaciones a los derechos civiles.

Ademds, se atienden los referidos de la Cdmara de Representantes y el Senado de Puerto Rico como
resultado de las investigaciones de las diferentes comisiones; los referidos desde La Fortaleza, las
diferentes agencias, corporaciones publicas y municipios; apropiaciones ilegales y robo de identidad
complejas y multijurisdiccionales, crimenes de cuello blanco, y las investigaciones preliminares de los
delitos graves y menos graves bajo la jurisdiccion de la Ley sobre el Panel del Fiscal Especial
independiente. Concluidas las investigaciones, los fiscales deben redactar un informe con sus
recomendaciones. Cuando la recomendacién es la radicacion de denuncias, éstos llevardn los
procedimientos en los tribunales de justicia, en las diferentes etapas hasta su culminacién en primera
instancia. En los foros apelativos colaboraré con el Procurador General en todo lo que le sea requerido,

Los Fiscales tienen la encomienda de brindar fa colaboracién necesaria durante los procesos
investigativos a la Contralor de Puerto Rico, NIE, los agentes de [a Policia de Puerto Rico, entre otras
agencias. En los casos apropiados, orientan a la ciudadania, los funcionarios publicos vy los agentes del
orden publico a través de un sistema de consultas establecido en las Divisiones.

Metas

Las metas para el afio fiscal 2012-2013 son las siguientes:

1. Maximizar el desempefio de los empleados para agilizar las investigaciones en las
Divisiones;

2. Capacitar al personal con la nueva tecnologia en fa busqueda de infermacion;

3. Combatir la evasian contributiva;
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4. Reduclr los casos de la Oficina delf Contralor;

5. Desarrollar programas de adiestramientos internos para los Agentes y Fiscales de las
Divisiones;

6. Establecer convenios entre el DJj y otras agencias que propicien una atencion mas
efectiva de los asuntos encomendados a las Divisiones.

Para alcanzar las metas se utilizardn diferentes estrategias. Se supervisaran directamente las
investigaciones de alto interés plblico y se celebrardn reuniones periddicas con los Fiscales para atender
fas investigaciones pendientes, También se le requerird al personal el participar en los seminarios y
adiestramientos que se ofrezcan relacionados con las dreas de trabajo. Para combatir la evasion
contributiva, se atenderd prioritariamente las investigaciones referidas por el Departamento de
Hacienda, a los evasores se les estardn radicando acusaciones durante todo el afio y en los procesos
judiciales, se condicionardn las alegaciones preacordadas al pago de la deuda contributiva, ya sea
mediante un pago global o en plan de pago coordinado con dicha agencia.

En lo que respecta a la Oficina del Contralor, se dard especial atencién a los informes rendidos antes del
afio fiscal 2007-2008. Se celebraran reuniones periddicas con los fiscales para discutir la jurisprudencia y
las leyes especiales, y se coordinard con los supervisores de los agentes gue trabajan directamente con
las unidades especializadas para identificar las dreas que requieren seguimiento y asesoramiento.
Ademds, se estableceran turnos para que los fiscales atiendan las consultas de dichos agentes y los
asesoren durante sus investigaciones. Finalmente, para establecer los convenios con fas diferentes
agencias, se llevard a cabo reuniones con sus representantes para demostrarle cudn 4gil y dindmico serd
el tramite de sus referidos e investigaciones con su aportacion.

Logros
Division de Integridad Plblica — Afio Fiscal 2011-2012

£ 96.64 % de las sentencias fueron favorables.

96.64% :
O Sentencias Desfavorables

! B Sentencias Favorables
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De las investigaciones referidas y atendidas por el Panel durante el afio 2011-2012 sobre el Fiscal
Especial Independiente el 99% de las recomendaciones del Secretario de Justicia fueron acogidas por los

ex jueces.

IEE Recomendacion acogida
por el Panel de Ex jueces

|8 Recomendaclén no
acogida por el Panel de Ex
jueces

En el afio fiscal 2009-2010 se restituyeron $18,691.54. En el afio 2010-2011 se restituyeron $46,925.19. Enlo
que ha transcurrido de este afio fiscal 2011-2012 se ha restituido $61,204.00.

B 2009-2010
$70,000.00 45 " ' 11 2010-2011

60,000.00
:50,000.00 2011-2012

Restituciones

Division de Delitos Econémicos — Afio Fiscal 2011-2012

El 91.21% de las sentencias fueron favorables.

Bl /T Sentencias Desfavorables
i | B Sentenclas Favorables
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£n el afio fiscal 2009-2010 se restituyeron $103,707.69. En el afio fiscal 2010-2011 se restituyeron
$110,379.20. En lo que ha transcurrido de este afio fiscal 2011-2012 se ha restituido 5248,381.00.

2009-2010
$250,000.001] M 2010-2011
$200,000,00 B 2011-2012
$150,000.00-
$100,000.00-
$50,000.00-
§0.00 {2

Restituciones

1. Se lograron acuerdos de colaboracién con el Departamento de la Familia y la Oficina de
Etica Gubernamental.

2. Un Fiscal de esta Divisién pertenece al “Task Force” “ID Theft Working Group” creado
entre el DJ, la Fiscalia Federal y varias agencias federales. La discusién de los casos en el
“Task Force” nos mantiene actualizados en las nuevas tendencias criminales. Ademds,
se identifican técnicas para investigar esos delitos.

3. Un Fiscal pertenece al grupo de trabajo SAR “Suspiciuos Activity Reports Review
Committee” de la Fiscalfa Federal, lo que estrecha los lazos entre ambas jurisdicciones
en la lucha contra el crimen.

4. Se han establecido turnos diarios para que los fiscales atiendan las consultas legales de
los agentes fiscales del Departamento de Hacienda, de la unidad de Robo a Bancos,
fraudes bancarios y CIC Propiedad. Esto, a nivel de toda fa isla. Ademas, para colaborar
en la redaccidn de drdenes de registro bancario y subpoenas, entre otros asuntos.

5. Un Fiscal pertenece al grupo de trabajo “FINCEN” el cual constituye una herramienta
adicional para la investigacion de los delitos relacionados a Instituciones Financieras.

Finalmente, se ha identificado fiscales a quienes se les ha designado la coordinacién de trabajos en tres
(3) dreas esenciales: violacién de derechos civiles, delitos econémicos e informes de la Oficina del
Contralor.

%‘z—m‘ "




vlemorial Explicative
Presupuesto Recomendado
Afio Fiscal 2012-2013

Instituto de Capacitacion y Desarrollo del Pensamiento Juridico (Instituto)

El tnstituto fue creado en virtud de la Ley NOm. 206-2004, a los fines de establecer un programa
continuo de educacién y capacitacién juridica para los profesionales del Derecho del DJ. Ademds, con la
creacion de esta Ley se promueve el desarrolio de estudios e investigaciones juridicas y se garantiza el
més alto nivel de capacitaciéon y compromiso profesional.

Este estatuto fue enmendado mediante la Ley Nam. 157-2011, a los fines de afiadir los incisos (i} y (j) al
Articulo 5 y enmendar el Articulo 8 de la Ley. En el Inciso (i) se establece la creacién de la Academia del
Ministerio Plblico para proveer orientacién, adiestramiento y capacitacion a los fiscales, procuradores
de familia y de menores de reciente nombramiento. Por su parte, en el Inciso (j) se dispone que el
Instituto tiene la autoridad para ofrecer a abogados y otro personal del sector privado los programas y
ofrecimientos que en virtud de la Ley se disponen, sujeto a los cargos que se establezcan para estos
servicios. Finalmente, en el Articulo 8 se dispone que los fondos que se generen por los cargos
impuestos a aquelios participantes de los convenios interagenciales y del sector privado, ingresaran
Unica y exclusivamente a la cuenta del Instituto.

La funcidn principal del Instituto es promover la capacitacién y formacion juridica de los profesionales
del Derecho que laboran en el Departamento y propiciar su participacién en actividades educativas que
les permitan mantenerse al dia en el desarrollo normativo y técnico del Derecho. También, mediante la
Ley Ntim. 206-2004, se le asignaron las siguientes funciones de forma especifica:

1. Desarrollar un programa de capacitacion profesional permanente; fomentar el desarrollo de
estudios e investigaciones juridicas;

2. Mantener actualizados los conocimientos jurfdicos del personal del Departamento en torno
a los desarrollos mds recientes en el campo del Derecho;

3. Propiciar la participacién directa del personal del Departamento en experiencias de
enseftanza y aprendizaje que les permitan mantenerse actualizados en el conocimiento y
dominio de las destrezas juridicas necesarias para un desempefio profesional eficiente y
eficaz;

4. Contribuir a la divulgacién del conocimiento y los temas de interés juridico para la gestion
del Departamento a través de una publicacidn o revista que contenga los trabajos e
investigaciones que realice el Instituto y del uso de nuevas tecnologias;

5. Establecer relaciones de intercambio de profesores y experiencias de formacién continua
con otros centros y universidades en y fuera de Puerto Rico mediante acuerdos y convenios;
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6. Establecer convenios interagenciales de modo que abogados y demas personal del servicio
ptiblico se puedan beneficiar de los programas y ofrecimientos que se establezcan.

Por otro lado, el Instituto tiene a su cargo los siguientes proyectos especiales:

1. Campafia Educativa “Valora tu Vida” — Dirigida a concienciar a la ciudadania sobre el valor
individual que representa cada uno de ellos para nuestra sociedad y la importancia de
respetar y valorar no sélo su vida, sino también la vida de todos los seres humanos que le
rodean.

2. Academia del Ministerio Piblico — Se provee orientacidn, adiestramiento y capacitacion a
los fiscales, procuradores de asuntos de familia y procuradores de asuntos de menores de
reciente nombramiento.

3. Revista Juridica del DJ — Se espera que sea publicada entre junio y julio de 2012.

4. Juramentacién de Fiscales, Procuradores y Registradores de la Propiedad.

5. Publicacién de las Opiniones del Secretario de Justicia de los afios 2009 al 2012,

6. Supervisién de la Biblioteca Juridica del DJ.

7. Coordinacién de Conferencia Anual del Ministerio Publico, Abogados y Registradores de la
Propiedad.

8. Coordinacién de Cumbres y Convenciones especiales a ser celebradas por la Agencia.
Metas para el afio fiscal 2012-13

1. Publicacién de tres {3} volimenes de la Revista del DJ.

2. Publicacién de las Opiniones del Secretario de Justicia emitidas del 2009 al 2012.

3. Coordinacién y celebracion de la XXIIl CONFERENCIA ANUAL DEL MINISTERIO PUBLICO. ABOGADOS Y
REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD.

4. Continuar ofreciendo cursos de educacién juridica continua para los profesionales del
Derecho del DJ.
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5. Ampliar la oferta de cursos que se ofrecen para abogados de la practica privada a un minimo
de dos {2) cursos a la semana.

6. Iniciar nuestro ofrecimiento de cursos a distancia a través de nuestro sistema de
videoconferencia.

7. Publicar el Boletin Notisprudencia — se trata de una revista de contenido mas informal, la
cual puede ser publicada en formato electrénico o impreso. En ésta, se incluiran restimenes
de nueva jurisprudencia, noticias de interés para nuestros abogados y logros de las
diferentes divisiones. El propdsito de esta publicacién es promover el gue nuestros
funcionarios conozcan los logros que alcanza la agencia y desarrollar un sentido de
pertenencia y orgullo hacia el trabajo que realiza el DJ.

8. FEstablecer un Acuerdo de Colaboracion con una de las Facultades de Derecho de Puerto
Rico, para el ofrecimiento de cursos electivos en temas relacionados con el Derecho Publico,
a ser ofrecidos por nuestros abogados, fiscales, procuradores y registradores de la
propiedad. El propdsito de esta iniciativa es que los estudiantes de derecho se relacionen
con la labor gue realiza el Ministerio Publico y que puedan conocer de primera mano la
labor que se realiza en el Registro de la Propiedad y otras divisiones del Departamento de
lusticia de Puerte Rico.

9. Concretar un Acuerdo de Colaboracién entre el Instituto de Ciencias Forenses, la
Universidad de Puerto Rico, el DJ y la Policia de Puerto Rico, para el establecimiento de un
Laboratorio Exterior de Antropologia Forense, el cual serd utilizado para ofrecer
adiestramientos a miembros del Ministerio Publico, agentes y cadetes de la Policia de
Puerto Rico y funcionarios de agencias federales, entre otros.

Logros alcanzados durante el aiio fiscal 2011-2012

1. Durante el afio fiscal-2011-2012, se han ofrecido 64 cursos de educacién juridica continua,
con los cuales los profesionales del Derecho del DJ han tenido la oportunidad de acumular
hasta un méximo de 227.75 horas créditos de educacion juridica. Estos cursos contaron con
una asistencia total de 4,018 participantes.

2. Con la aprobacion de la Ley Nam. 157-2011, la cual enmienda la Ley del Instituto de
Capacitacion del Departamento de Justicia, se han ofrecido los primeros 8 cursos dirigidos a
los abogados de la préctica privada. Estos cursos contaron con una asistencia aproximada
de 362 participantes, quienes recibieron con gran acogida esta iniciativa del DJ.
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Se celebraron 3 ACADEMIAS DEL MINISTERIO PUBLICO. La primera se llevd a cabo del 20 de
diciembre de 2010 al 21 de enero de 2011, la segunda del 8 de julio al 12 de agosto de 2011,
y la tercera del 5 de diciembre de 2011 al 17 de enero de 2012. En estas Academias se
capacité un total de 36 profesionales del Derecho.

Se presentd el Programa Educativo “Valora tu Vida” a jévenes y adultos en distintos
municipios de Puerto Rico, incluyendo Vieques y Culebra. Durante este afio fiscal se han
visitado 36 escuelas, desglosadas de Ia siguiente manera: 32 publicas y 4 privadas. Ademds,
se han realizado 9 eventos extraordinarios en varias comunidades y campamentos de
verano, a saber: Mayagiiez, Guajataca, Utuado, Yabucoa, Levittown y San Juan. En total, se
han impactado 10,950 jévenes.

Sa coording la PasanT/a de 5 Funcionarios del Ministerio Pdblico y peritos del Instituto
Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala, quienes visitaron la Fiscalla de Bayamoén el 31
de agosto de 2011. Los temas discutidos fueron: formato y manejo de acusaciones y
expedientes, manejo de evidencia, cadena de custodia, la utilizacién del testimonio y la
cualificacién del perito y el rol del juez en ei juicio.

Se coordingd la XXil CONFERENCIA ANUAL DEL MINISTERIO PUBLICO, ABOGADOS Y REGISTRADORES DE LA
PROPIEDAD, durante los dias 27 y 28 de octubre de 2011. En esta Conferencia Anual
participaron 750 profesionales del Derecho y se ofrecieron 24 cursos de educacidn juridica
continua.

Se coordind una PASANTIA DE FUNCIONARIOS DE LA REPUBLICA DE HONDURAS, quienes estuvieron en
Puerto Rico del 10 al 13 de enero de 2012. Para esta Pasantfa se desarrollaron actividades
educativas sobre los temas de crimen organizado, delitos de cuello blanco y procedimiento
de confiscaciones, entre otros. Los participantes tuvieron la oportunidad de visitar una sala
criminal del tribunal de primera instancia y recibir charlas ofrecidas por funcionarios de la
Fiscalia Federal.

Se coordind un conversatorio entre el Jefe de los Fiscales de Puerto Rico y una delegacién de
abogados de la Reptblica Dominicana. Esta actividad se llevd a cabo el 13 de abril de 2012.
La delegacién estaba compuesta por 10 funcionarios de la Republica Dominicana.

Se colabord en la coordinacion del adiestramiento sobre CRIMENES DE 010, celebrado el 18
de abril de 2012, por personal del Departamento de Justicia de los Estados Unidos. En éste
participaron aproximadamente 70 funcionarios del Departamento de lusticia de Puerto
Rico.
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10. Se coordinaron los 16 cursos de educacién continua ofrecidos durante la PRIMERA CUMBRE DE
DERECHO DE MENORES del DJ, celehrada durante los dias 19 y 20 de abril de 2012, en el Hotel
Melid en Rio Grande. En esta actividad participaron sobre 600 funcionarios; entre éstos:
abogados, trabajadores sociales, jueces y miembros de la Policia de Puerto Rico.

11. Se coordinaron 10 cursos de educacién continua ofrecidos durante la SEGUNDA CUMBRE DE
DERECHO DE FAMILIA, celebrada en colaboracion con el Departamento de la Familia, del3als
de mayo de 2012, en el Hotel El Conquistador de Fajardo. En esta actividad participaron
aproximadamente 1,600 funcionarios; entre éstos: abogados, trabajadores sociales, jueces y
miembros de la Policia de Puerto Rico.

12. El 8 de mayo de 2012, se logré —en colaboracién con la Cficina de Seguridad Piblica'de la
Fortaleza~ la firma de un Acuerdo de Colaboracidn entre el DJ, la Policia de Puerto Rico, la
Rama Judicial y el Departamento de Correccidn y Rehabilitacion, para la realizacion de un
estudio de necesidades del sistema de justicia criminal —particularmente en cuanto a la
investigacién, el procesamiento y la adjudicacién de casos de crimenes violentos—y el
ofrecimiento de actividades de capacitacién dirigidas a atender estas necesidades. A estos
efectos, el DJ estara contratando los servicios de recursos externos que colaboren en la
realizacién de reuniones de grupos focales, el desarrollo de los cursos y el ofrecimiento de
los mismos.

Enumere los logros alcanzados durante los afios 2009 y 2010

Afio 2009

Se obtuvo la aprobacién del Tribunal Supremo de Puerto Rico para ofrecer cursos de
educacién jurfdica continua a abogados de otras agencias y corporaciones publicas mediante
la imposicién de un cargo por matricula.

Se celebrd la Primera Conferencia Interdisciplinaria de Circuito Cerrado, en colaboracion con
la Secretarfa Auxiliar de Asuntos de Menores y Familia.

Se ofrecieron 46 cursos de educacion juridica continua durante el afio fiscal 2008-2009.

Durante este afio, se celebré una visita al Instituto de Ciencias Forenses donde fiscales y
procuradores tuvieron la oportunidad de visitar los laboratorios de evidencia digital, recibo
de evidencia y escena del crimen.

Por primera vez, se preparé un catdlogo de cursos donde se detallé el curriculo a ser
ofrecido durante todo el semestre. Esto permitié que los abogados vy fiscales pudieran
matricularse a tiempo en los cursos y que el Instituto pudiera organizar efectivamente el
ofrecimiento de sus cursos.

Se celebraron 21 charlas educativas de “Valora tu Vida” en escuelas publicas y privadas.
Ademds, se visitaron [as comunidades de Loiza, Aguadilla y Coamo.
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Afio 2010

Ofrecimiento de 26 cursos de educacién juridica continua durante el afio fiscal 2003-2010, y
en el afio 2010-2011, se celebraron 33 actividades de educacion juridica.

Se trabajaron diversas ponencias y presentaciones para el Secretario de Justicia para .
distintas actividades; entre ellas: Cumbre Anticorrupcion, Juramentacion de Fiscales, IV
Congreso de la Comunidad LGBTT, Conferencia del Ministerio Piblico, Ceremonia de
Activacion de la Guardia Nacional, entre otras.

Celebracién de la Conferencia del Ministerio Publico, Registradores de la Propiedad y
Abogados durante los dfas 16 y 17 de septiembre. En ésta se ofrecieron 16 cursos de
educacién juridica continua. Participaron sobre 700 abogados y fiscales.

Se coordinaron dos {2} Academias para la Guardia Nacional: la primera para 1,000 soldados
(6 al 9 de febrero de 2010) y la segunda para 300 soldados (14 al 16 de mayo de 2010).

Por primera vez, se distribuyeron las Opiniones del Secretario de justicia a los funcionarios

gue especifica la Ley Orgdnica del DJ.

Se implementé la préctica de ofrecer adiestramientos sobre Microjuris en las diferentes
regiones. A esta fecha, se han ofrecido adiestramientos en las regiones de Bayamon,
Caguas, Carolina.

Se presentd una propuesta al Canal Wapa-TV para que se nos permitiera tener un
segmento semanal fijo en el programa “Noticentro al Amanecer” para la Campafia “Valora
tu Vida”. Esta propuesta fue aprobada y a esta fecha se han presentado los temas de
“maltrato de menores”, Ley de Menores de Puerto Rico, Seguridad en el Internet y Ley de
Violencia Doméstica, entre otros,

Se presentaron charlas educativas de “Valora tu Vida" en 29 escuelas, incluyendo Viequesy
los centros comerciales Plaza Las Américas y Plaza del Caribe.
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Junta de Confiscaciones (Junta)

La Ley Uniforme de Confiscaciones de 2011, Ley Ndm. 119-2011, establece la Junta como un organismo
adscrito al DJ. La Junta estd compuesta por el Secretario de Justicia, quien es su Presidente, el
Superintendente de la Policia de Puerto Rico y el Secretario de Hacienda.

En términos generales, la Junta de Confiscaciones tiene entre sus funciones custodiar, conservar,
administrar, controlar y disponer de toda la propiedad que adquiera el Estado mediante el
procedimiento de confiscacion. Esta propiedad confiscada consiste de vehiculos de motor, dinero,
equipo, prendas, mdquinas tragamonedas y fianzas criminales.

Para poder ejercer estas funciones, la Junta tiene, entre otros, los siguientes deberes:

e S .

1.

Mantener un registro de toda la propiedad que adguiera el Estado mediante el
procedimiento de confiscacion y compilar toda la informacién pertinenie a las
confiscaciones. Transferir propiedad confiscada a las agencias gubernamentales que tengan
uso publico para ella.

Disponer mediante venta, subasta, transferencia, permuta o cualquier otro medio legal, de
toda aquella propiedad confiscada.

Como parte de esta funcion relacionada a la disposicion de la propiedad confiscada, el
personal de la Junta evalla y lleva a cabo transacciones extrajudiciales con los duefios de

esta propiedad.

Los recaudos provenientes de las ventas o transferencias de la propiedad confiscada
ingresan en un fondo especial gue establece la Ley Uniforme de Confiscaciones. Lalunta es
responsable de todo el proceso relacionado a la administracién de estos recaudos.

Destruccion o decomiso de propiedad confiscada que resulte ilegal de acuerdo a los criterios
establecidos por ley.

En las oficinas centrales se notifican las confiscaciones, se orienta al piblico general, se
coordinan todos los asuntos relacionados a las transferencias de propiedad confiscada, se
recibe dinero y prendas confiscadas, se reciben los recaudos corraspondientes, y se realizan
transacciones extrajudiciales relacionadas a vehiculos confiscados, entre otros.

Actualmente, el lote de vehfculos confiscados esta localizado en Arecibo en fa Carretera
Nam. 2, m. 62.0, Barrio Candelaria. En esas facilidades estan ubicados cuatro (4) empleados
quienes almacenan y registran todos los vehiculos confiscados. Ademds, hacen todos los
trdmites relacionados a las transferencias de los vehiculos, preparacién de subastas y la
entrega de vehiculos confiscados seglin sea ordenada por [os tribunales en los pleitos de
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impugnacién de confiscacion. También se hacen los tramites relacionados a la destruccidn
de propiedad confiscada que se determine que es ilegal o chatarra,

Logros mas significativos

1. Se aprob¢ el nuevo Reglamento de la Junta de Confiscaciones para el Recibo, Conservacion y
Disposicién de los Vehiculos de Motor, Embarcaciones, Aviones y Otros Medios de
Transportacién Confiscados, a tenor con la nueva Ley Uniforme de Confiscaciones.

2. Aumentamos el nimero de vehiculos a ser incluidos en [as subastas de los vehiculos
confiscados. Ademds, procuramos que en cada subasta se incluyan vehiculos que han
cumplido recientemente el término de noventa (90) dias requerido para su disposicion.

3. Logramos aumentar considerablemente los ingresos de cada subasta. Esto también tiene el
efecto de reducir el cargo por concepto de custodia de los vehiculos al salir mas rdpido del
iote.

4. la Junta custodia varias maquinas tragamonedas que han side confiscadas por el
Departamento de Hacienda debido a violaciones a las leyes de juegos de azar. Comenzamos
el proceso para identificar fisicamente cada una de fas maquinas tragamonedas.

5. Logramos obtener tres (3) almacenes adecuados para el almacenamiento seguro de
magquinas tragamonedas.

6. Hemos podido marcar e identificar todas las mdquinas tragamonedas, y contar con un
inventario actualizado que provee toda la informacién relacionada a las mismas, incluyendo
el almacén en particular en que cada una de ellas se encuentra almacenada.

7. Hemos podido continuar recibiendo maquinas tragamonedas de manera continua.
Mediante la coordinacion directa con el Departamento de Hacienda, hemos podido notificar
su confiscacién dentro de los términos impuestos por Ley, y coordinar en tiempo todas las
inspecciones oculares relacionadas a este asunto. Todo esto, sin invertir en personal
adicional, ya que la coordinacién previa nos permite utilizar el mismo personal que labora
en el lote de vehiculos confiscados en Arecibo.

8. Establecimos un procedimiento especifico para los expedientes relacionados a las
confiscaciones de méquinas tragamonedas. Por primera vez, los expedientes relacionados a
las maquinas tragamonedas se registran y custodian de manera separada al resto de los
expedientes de la Junta. Ademds, establecimos, por primera vez, que cada una de las
maquinas tragamonedas confiscadas tiene que ser fotografiada digitalmente al momento de

-
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10.

11.

12.

13.

14.

ser recibida por el personal de la Junta. Esto permite una certera identificacion y un archivo
claro de la condicién fisica de cada una de las maquinas confiscadas.

A su vez, todo esto nos ha permitido decomisar las maquinas tragamonedas ilegales que ya
no son necesarias para los procesos judiciales y administrativos.

Establecimos como prioridad destruir o disponer con prontitud de toda la propiedad
confiscada gue resulte ilegal o chatarra, para minimizar el costo de aimacenaje y custodia.

Establecimos como manera adicional de identificar los vehiculos en el lote de Arecibo, la
identificacién fisica de cada vehiculo en sus cristales con el numero de control que se incluye
en cada expediente. Esto permite Ia fécil ubicacion de los vehfculos, incluso en aquéllos que
son recibidos sin tablilia. También, establecimos que a todo vehiculo se le incluya en sus
cristales la fecha en que fe recibido en el Lote. Ademads, establecimos por primera vez que
los vehiculos sean almacenados en el Lote de acuerdo a la fecha en que son recibidos.

Establecimos la toma de fotografias digitales a todos los vehiculos inmediatamente son
recibidos en el lote. Estas fotograffas se archivan en cada expediente y facilitan la toma de
decisiones al momento de evaluar la forma de disponer de los mismos, Ademds, establecen
claramente la condicidn fisica de cada vehiculo al momento de entregarse la custodia fisica.

Establecimos un mecanismo uniforme para las transferencias y/o ventas de los vehiculos
confiscados a las diferentes agencias del gobierno, a tenor con las disposiciones de la ley y
los reglamentos. Todas las solicitudes tienen gue presentarse ante la Junta por escrito. La
solicitud debe incluir claramente el tipo de propiedad solicitada, el uso que se le dard a la
misma, las especificaciones particulares que debe satisfacer la propiedad solicitada, y los
recursos disponibles para su adquisicién. Al presente se requiere la solicitud y 1a aprobacion
expresa de la mayoria de los miembros de la Junta, antes de poder reservar un vehiculo
hasta su pago. Esto ha permitido mayor control de la propiedad y el conocimiento directo
por parte de los miembros de la Junta de la propiedad que es trasferida.

Hemos logrado generar economias con la implantacion y reestructuracién de las labores y
funciones del personal. Hemos podido cumplir a tiempo con todas las funciones, logrando
incluso aumentar los ingresos generados por las subastas y establecer un orden en el
inventario. Tareas que antes realizaban varios empleados, ahora se concentran en un sole
empleado. Eliminamos la necesidad de personal adicional o personal fijo durante la
celebracién de las subastas en el lote de Arecibo, trasladando el personal de la Oficina de
Hato Rey a laborar en Arecibo los dias de subastas, Durante este proceso, los empleados de
la Junta logran celebrar Ja subasta, preparar facturas y culminar la venta de
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15.

16,

aproximadamente entre 150 a 160 vehiculos en un solo evente. Venta que no podria
superar un vendedor de autos privados en un solo dia.

Para maximizar el proceso de recaudo, logramos que se nombrara una recaudadora auxiliar
adicional. Designacién que no conlleva impacto econdémico adicional, y aumenta a dos (2)
los recaudadores de la Junta.

Tradicionalmente las sentencias dictadas en los casos de impugnacién de confiscacion eran
pagadas del Fondo Especial de la Junta. Sin embargo, entre el 2003 y el 2008 [a
Administracién anterior determind que el pago de las sentencias de impugnacion de
confiscacidn no debfa provenir de dicho fondo sino del fondo general del Estado tibre
Asociado. Por tal razén, refirié las sentencias acumuladas al Departamento de Hacienda
para el pago correspondiente. El entonces Secretaric de Hacienda indicd que debia
coordinarse con la OGP para contar con la asignacion presupuestaria correspondiente, de
suerte que el Departamento de Hacienda pudiera efectuar los pagos. Sin embargo, al no
haber sido incluidas en el presupuesto del DJ, dichas sentencias no fueron pagadas. Para
poder resolver esta situacidn, la presente Administracién constituy6 un grupo de trabajo
que analizé el balance del Fondo Especial de la Junta, incluyendo ingresos y gastos. Se
recomendé utilizar parte del balance de la cuenta para pagar las sentencias acumuladas, y
reservar el resto para los gastos de la Junta. Esto dltimo, ya que si la Junta no cuenta con
presupuesto no puede operar.

Ademds, se designd un comité que evaluaria y negociaria con las compafiias aseguradoras
demandantes el pago de las sentencias por cantidades inferiores. Al presente este grupo ha
logrado obtener negociaciones beneficiosas para la Junta, logrando cumplir con el pago de
algunas sentencias dictadas y eliminando la acumulacion de intereses.

Vletas para el afio fiscal 2012-13

.(‘z,.a,;/"‘c-/__?:g

Continuar recibiendo de manera organizada y documentada los vehiculos, valores y
propiedad confiscada. Mantener actualizado y mecanizado el registro de toda la propiedad
confiscada.

Notificar la confiscacion a todas las partes con interés en el término dispuesto por ley.

Mantener el movimiento constante de entrada y salida de vehiculos en el Lote de vehiculos
confiscados.

Mantener de manera &gil los tramites relacionados a las transferencias y/o ventas de los
vehiculos confiscados a las diferentes agencias del gobierno, a tenor con las disposiciones de
la ley y los reglamentos.
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Agilizar y aumentar la frecuencia de las subastas de los vehiculos confiscados.

Destruir o disponer con prontitud de toda la propiedad confiscada que resulte ilegal o
chatarra, para minimizar el costo de almacenaje y custodia.

Completar la entrada de datos del inventario de las mdquinas tragamonedas al sistema
mecanizado de la Junta.

Al presente estamos en proceso de entrar la data contenida en dicho inventario al sistema
mecanizado de la Junta que contiene toda la informacion de los valores confiscados. Esto
nos permitird mantener un inventario mecanizado y perpetuo mas completo, ya que con
anterioridad las maquinas tragamonedas confiscadas no eran incluidas en este sistema.




Memorial Explicativo
Presupuesto Recomendado
Afio Fiscal 2012-2013

fndice
Capitulo Pagina
Introduccion 3
Preguntas y Respuestas de la Comision de Hacienda del Senado 6
Areas Programaticas de la Agencia

- Oficina del Secretario 32
- Divisién de Integridad Publica, Delitos Econdmicos y Asuntos del Contralor 38
- Instituto de Capacitacién y Desarroilo del Pensamiento Juridico 43
- Junta de Confiscaciones 49
- Negociado de Investigaciones Especiales 54
- Oficina de Asuntos Monopolisticos 74
- Oficina de Ayuda al Ciudadano 83
- Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas 85
- Oficina de Informatica 88
- Oficina del Inspector General del Departamento 91
- QOficina del Jefe de los Fiscales 93
- Oficina del Procurador General 108
- Oficina de Servicios y Compensacién a Victimas y Testigos de Delito 109
- Registro de la Propiedad 116
- Secretarfa Auxiliar de Asesoramiento 120
- Secretaria Auxiliar de lo Civil 129
- Secretaria Auxiliar de Asuntos de Menores y de Familia 136
- Secretaria Auxiliar de Gerencia y Administracion 142
- Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos 145

s .




Memorial Explicative
Presupuesto Recomendado
Afio Fiscal 2012-2013

- Sistema de Informacién de Justicia Criminal 154
Anejos Solicitados
- Anejo 1: Lista de demandas con sentencias

- Anejo 2: Contratos del afio fiscal

Nota: Las palabras y frases usadas en este Memorial Explicativo al Senadoy a la Camara de Representantes se
interpretaran por su significado comun. Las palabras del género masculino incluyen el femenino y el neutro, y,
cuando el sentido asf lo indique, las palabras del género neutro pueden referirse a cualquier género. Las
palabras en niimero singular incluyen el plural, y en el plural incluyen el singular.




Memorial Explicativo
Presupuesto Recomendado
Afio Fiscal 2012-2013

Introduccion

El Departamento de Justicia es el organismo encargado de mantener y fortalecer la integridad de las
instituciones gubernamentales y sus funcionarios por medio de asesoramiento y representacion legal,
defender al pueblo de Puerto Rico en casos civiles y criminales y dar certeza al trafico juridico de
propiedades inmuebles. Como datos relevantes de la asignacion hecha por la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP), detallamos ia siguiente informacion:

1. El presupuesto recomendado por la OGP para el afio fiscal 2012-2013 asciende a $161,788,000.

2. El mismo refleja un aumento de $1.3 millones en relacién con el presupuesto consolidado del
afio fiscal vigente.

a. Esto obedece a un aumento en el Fondo General de $191,000 y en fondos federales de
$1,136,000.

b. En cuanto al aumento en la RC del Presupuesto General es el resultado neto de
aumentos y reducciones en distintas partidas.

3. En el caso especifico de la partida de némina, se observa un aumento neto de §928,000 el cual
considera la economia que genera la Ley Nim. 70-2010 con el retiro de aproximadamente 93!
empleados y los gastos de ndmina proyectados para el 2012-2013, entre los cuales se incluye el
pago del Plan de Clasificacién de Puestos y de Retribucidn del Negociado de Investigaciones
Especiales y para fortalecer el Programa de Compensacion a Victimas,

4. Por otra parte, se reduce en $730,000 la partida de servicios comprados, conforme a los
estimados de la compafiia de teléfonos, y otras corporaciones piblicas tales como: Autoridad de
Acueductos y Alcantarillados, Auteridad de Energia Eléctrica, y la Autoridad de Edificios Publicos,
guienes suministran a la OGP un estimado anual de gastos.

5. Latabla a continuacion recoge el resumen del presupuesto consolidado.

! De esta cantidad hay un total de 34 empleados que solicitaron participar del tercer periodo. La Agencia se
encuentra en espera de la decisidn final de estos empleados.

Quu—
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Resumen Presupuesto Consolidado Recomendado vs.
e 2011-2012 2012-2013 )
Departamento de Justicia vigente

Resolucién Conjunta del Presupuesto

) P $125,705 $125,896 5191
General

Asignaciones Especia!es3 12,000 12,000 0
' Total Fondo General 137,705 137,896 191
Fondos Federales® 12,558 13,684 1,136
Fondos Especiales” 10,198 10,198 0
Total $160,461 5161,788 51,327

6.

Los fondos para Asignaciones Especiales que ascienden a $12,000,000 son para

propésitos:

los siguientes

Asignaciones EspecialesG

2011-
2012

2012-
2013

Cambio

Drug Courts - Los fondos recomendados al Programa Drug Court, el
cual es una iniciativa interagencial para lograr la rehabilitacién de
personas con problemas de adiccion a drogas, le permitiran
mantener su operacidn en 10 regiones judiciales.

$9,000

$9,000

Ley 9 - Con respecto a los fondos de fa representacion legal del
Estado {Ley 9), los fondos recomendados permitiran dar
continuidad a los servicios de bufetes y abogados privados
contratados por el Departamento para atender casos gue puedan
representar un conflicto de Interés, que requieran una pericia
particular o para complementar el trabajo de los abogados
regulares de la Agencia.

2,800

2,800

Instituto de Capacitacién y Desarrollo del Pensamiento Juridico -
Los fondos para el Instituto de Capacitacion y Desarrollo del
pensamlento Juridico son los que asigna la ley que |o crea, para
cubrir sus gastos de funcionamiento

200

200

Total

512,000

$12,000

? Cantidades estan en miles.

® Fondos asignados por Ley: Drug Court, Ley 9 e Instituto de Capacitacion.
* Fondos asignados por el Departamento de Justicia federal para ser adjudicados por el Departamento de Justicia
de Puerto Rico como recipiente primario. La adjudicacién de dichos fondos se realiza mediante |a radicacion de
propuestas por parte de Organizaciones sin fines de lucro, Municipios, agencias del Gobierno de Puerto Rico,
incluyendo al propio Departamento de Justicia, quienes compiten como sub-recipientes.
* Asignados a programas del Departamento: Fondo de Mecanizacién del Registro de la Propiedad; Fondo de fa
Junta de Confiscaciones; Compensacién de Victimas del Crimen, Fondo Especial de Monapolio; Fondos del NIE;
Acuerdos de ASUME.

® Cantidades estan en miles.

ﬁ;fa
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l.a siguiente gréfica ilustra la distribucién por programa del presupuesto con cargo a la RC del
Presupuesto General.
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Andlisis del Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013

. Situacion Operacional y Fiscal de la Agencia

A. Aftos Fiscales 2009-2010 y 2010-2011

1. Exponer un resumen de la situacién aperacional y programatica de su agencia durante los afios
fiscales 2009-2010 y 2010-2011.

Respuesta:

Ver el Detalle de la situacién operacional y programatica desde la pagina 32 a la 156 de este
Memorial.

St o
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Negociado de Investigaciones Especiales (NIE)

Ei NIE fue creado por virtud de la Ley NUm. 38 de 13 de julio de 1978, segin enmendada, conocida
como “ley del Negociado de Investigaciones Especiales del Departamento de Justicia del Estado Libre
Asoclado de Puerto Rico”. Por disposicién de ley, el NIE es un organismo relacionado directamente con
la seguridad del pais y constituye el brazo investigativo del DJ.

La Ley Num. 38, supra fue derogada por el Plan de Reorganizacién Nam, 5 de 2011, conocido como el
“Plan de Reorganizacion del Departamento de Justicia de 2011”. En virtud del Plan de Reorganizacién
antes citado, se reforma y fortalece el NIE, dotdndolo de las herramientas vy recursos necesarios para
combatir la incidencia criminal desde una posicién ofensiva superior a las organizaciones criminales,
colocdndolo a nivel de las agencias federales en el desarrollo de estas investigaciones. La nueva
legislacion establece que la mision principal es desarrollar y aplicar técnicas especializadas en el campo
de la investigacién criminal, realizar investigaciones, estudios e intervenciones que requieran alto grado
de peritaje e identificar tendencias, situaciones de alto riesgo y posibies dreas de vulnerabilidad en la
lucha contra el crimen, con el fin dltimo de defender y fortalecer la confianza del pueblo en la justicia,

Entre las funciones y deberes del NIE se encuentran fos siguientes:

a. [Investigar, determinar y evaluar la naturaleza v extension de la actividad criminal relacionada a
las materias que conforman su jurisdiccion;

b. Recopilar la evidencia necesaria en aquellos casos bajo su jurisdiccion para que el Di inicie la
accion judicial correspondiente;

¢. Coordinar investigaciones o actividades de lucha contra el crimen con otras agencias dedicadas
a combatir el crimen (estatales, municipales o federales u otras jurisdicciones de Estados
Unidos) o asistir en la realizacién de éstas;

d. Actuar como organismo investigativo de enlace entre el Gobierno de Puerto Rico, la
Organizacidn Internacional de Policia Criminal (INTERPOL) y otros organismos de investigacién
internacionales;

e. Mejorar la capacidad de investigacion y la accién gubernamental del Estado contra el crimen, el
conocimiento y la comprension sobre la actividad criminal; reunir, cotejar informacién,
estadisticas, realizar estudios sobre la actividad criminal y desarrollar programas educativos,
seminarios y conferencias, entre otros, en torno a la actividad criminal y sobre la forma de lograr
la mas efectiva cooperacién entre todas [as entidades gubernamentales;

&
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Presentar al Secretario y al Gobernador recomendaciones sobre la coordinacion de las
actividades de inteligencia (recopilar, analizar, evaluar y diseminar toda informacién de carécter
criminal) o de seguridad de las diferentes agencias del Gobierno de Puerto Rico;

Efectuar aguellas otras funciones y deberes relacionadas con la seguridad o inteligencia que el

Secretario le asigne.

Ademds, investiga alegaciones sobre destruccién o dafios a la propiedad puhblica, motines y sabotajes a-
los servicios publicos esenciales y amenazas a funcionarios pablicos y asiste a la Policla de Puerto Rico en

tareas sensitivas de seguridad.

El NIE se divide en las siguientes divisiones:

L

A

Divisidn de Investigaciones Contra el Crimen Organizado (DICCO) - Se dedica a combatir
{investigar vy procesar) las actividades relacionadas con el crimen organizade y sus

ramificaciones.

Divisién de Integridad Publica - Tiene como funcién el obtener la evidencia necesaria para
iniciar acciones judiciales contra funcionarios publicos mediante el uso de equipos sofisticados y
las mas modernas técnicas de investigacién criminal, a los fines de preservar la confianza de!
pueblo en las instituciones gubernamentales de Puerto Rico.

Esta divisidn de subdivide en las siguientes Secciones:

a. Corrupcidn — Investiga actos de corrupcion relacionados a malversacién y apropiacién
de fondos publicos, falsificacién de documentos, traspasos de documentos falsificados,
extorsion, sobornos y omisién o negligencia de funcionarios publicos en el desempefio
de sus funciones, entre otros. Realiza, ademas, todas las investigaciones preliminares
de funcionarios de alto nivel como Secretarios y Subsecretarios de agencias, Senadores,
Representantes a la Cdmara y Alcaldes, las cuales posteriormente pueden ser referidas a
la Oficina del Fiscal Especial independiente (FEl}, a la Oficina del Contralor de Puerto
Rico y a la Oficina de Ftica Gubernamental.

b. Derechos Civiles — Se dedica a la investigacién de casos en que se impute el mal uso o
abuso de autoridad por parte de un agente de ley y orden, ya sea estatal o municipal. El
Capltufo lll, Articulo 68 (16} del Plan de Reorganizacién Nim. 5 de 2011 dispone la
jurisdiccidn exclusiva del NIE cuando inicie la investigacion correspondiente, sobre todo
en casos donde ocurre la muerte de un ser humano. Los casos de violacién de derechos
civiles son investigaciones compiejas y de gran responsabilidad por las consecuencias
que éstas traen tanto a nivel criminal, civil, como administrativo.
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3, Divisién de INTERPOL®

a. La Organizacion Internacional de Policia Criminal estd compuesta por 190 paises con el
fin de aunar esfuerzos en contra de la delincuencia mundial. El propésito fue establecer
un intercambio de informacién policial entre los pafses miembros de la organizacion de
forma rapida, confiable y segura.

b. La Divisién de INTERPOL del NIE se establece como el organismo de enlace entre el
Gobierno de Puerto Rico y la Secretaria General de INTERPOL en Lyon, Francia.

i. En el 1986, se firmé un acuerdo entre la Secretarfa General de INTERPOL en
Lyon, Francia, el Departamento de Justicia de Estados Unidos y el Departamento
de Justicia de PR, para establecer una oficina en Puerto Rico.

c. La misién es unir esfuerzos, a través de las autoridades policiales del mundo para
combatir el crimen en todas las modalidades y proteger los principios de los derechos
humanos. Ademds, establecer y desarrollar una amplia asistencia a las autoridades
policiales de forma tal que podamos contribuir a la prevencion y represién de los
infractores a las leyes estatales o federales.

d. Tiene las siguientes funcicnes:

i.  Realizar las investigaciones solicitadas por los miembros de la INTERPOL.

ii.  Servir de enlace entre las autoridades locales de los paises para facilitar la
cooperacién policial.

iii.  Ofrecer asistencia, en las investigaciones criminales, a las agencias de ley y
orden estatales, federales y municipales dentro y fuera de nuestra jurisdiccion.

iv.  Realizar investigaciones relacionadas con la budsqueda de personas
desaparecidasy de personas préfugas del sistema de justicia criminal.

v.  Coordinar la realizacion de investigaciones con la Policta de Puerto Rico.

vi.  Realizar busqueda de informacién solicitada por las diferentes agencias de ley y
orden, ya sean para investigaciones criminales o empleo.

% Genera su hombre de la International Police Organization
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ﬂ%a

e.

vii.

viii.

Realizar Investigaciones para la localizacion de menores fugados del
Departamento de la Familia o desaparecidos, cuando éstos estdn entre las
edades de 18 a 21 afios.

Realizar investigaciones de casos humanitarios para la localizacion de familiares
en casos de enfermedad, muerte o personas cuyo paradero se desconoce por
los familiares, con la autorizacion del Director del NIE.

Estd compuesta de las siguientes Secciones:

Telecomunicaciones:

1)

3)

4)

Tramita las Comunicaciones de INTERPOL | 24/7 que se recibe de los paises
miembros y trabaja con las peticiones solicitadas por las diferentes Secciones de!
NIE y todas las agencias del orden publico estatales y federales.

Trabaja con la busqueda a través de los distintos medios de inteligencia Criminal
en los Sistemas de Informacidn a nivel estatal y federal.

Ofrece apoyo a la Divisién de Extradiciones del DJ en Ila transportacion de
prisioneros entre Estados Unidos y Puerto Rico.

Investiga casos de fugitivos.

Centro Estatal para Nifios Desaparecidos y Victimas de Abuso (CEN DVA)

1)

2)

3)

Sirve de enlace con los demds centros de menores desaparecidos de los estados
de Estados Unidos.

Recibe, analiza, disemina y archiva toda informacién que ayude a la localizacion de
menores que han sido reportados desaparecidos y/o secuestrados.

Sirve de enlace entre los ciudadanos, organizaciones privadas, agencias de ley y
orden estatal y federal, y agencias gubernamentales, entre otros.

Trabaja en coordinacion con el “Nationat Center for Missing & Exploited Children”
(NCMEC), los 50 estados de Estados Unidos y sus territorios y los 190 paises
miembros de la organizacion de INTERPOL.
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5) Realiza estadisticas de querellas reportadas al Centro de Menores Desaparecidos,
casos de privacién ilegal de custodia, secuestroy pornografia infantil.

6) Ofrece orientaciones sobre las reglas de seguridad relacionadas con menores
desaparecidos y seguridad en el Internet en las escuelas.

7) Ofrece adiestramientos, orientacidn y talleres para agentes de ley y orden,
entidades gubernamentales y privadas.

8} Investiga casos relacionados con la pornograffa infantil.
9) Participa en la evaluacién y activacion de la Alerta AMBER®.

10) Atiende las querellas de menores desaparecidos veinticuatro (24) horas, los siete
(7) dias de la semana.

ifi. Seccién de Pornografia Infantil

Esta seccién investiga aquellos casos en los gue surge aiguna representacién de
menores de edad de cualquier sexo en conductas sexualmente explicitas. Puede
tratarse de representaciones visuales, descriptivas (por ejemplo en ficcién) o incluso
sonoras. También investigan aquellos casos donde se sospeche que una persona
promueva, permita, participe o contribuya a la creacién, produccién de material o
espectaculos de pornografia infantil o posea material de esta naturaleza.

En esta seccién hay dos (2) agentes especiales asignados quienes, ademds de
investigar los casos de pornografia infantil, ofrecen charlas sobre la seguridad en el
internet en las escuelas, iglesias y al publico general. Una de las agentes asignadas a
esta Seccién fue destacada el 21 de marzo de 2011 en el “National Security State
Information Center”.

% 1o Alerta AMBER es una asociacién voluntaria entre las agencias de ley y orden, las emisoras de radio y
televisién, v 1as agencias de transporte y carreteras. La Ley Mim, 70-2008, conocida como la “Ley Habilitadora para
Desarrollar el Plan AMBER” se establecié con el fin de activar el sisterna AMBER en la jurisdiccion de Puerto Rico, a 1os
fines de contar con mayores mecanismos para la proteccién de menores de edad; establecer facultades, poderes y
responsabilidades a entidades gubernamentales. El sistema de alerta AMBER se activa cuando un menor de dieciocho
(18) afios de edad ha sido secuestrado o ilegalmente privado de su libertad. Por medio de esta alerta, se le pide al
publico que participe voluntariamente en [a busqueda o que aporte informacién para detectar al menor
inmediatamente que ocurre el acto, a fin de prevenir mayores desgracias o Ja partida del menor de la jurisdiccién local.

o
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4. Divisién de Capacitacién y Apoyo Técnico (DCAT)

a. La DCAT ofrece apoyo técnico especializado a todas las Divisiones del NIE y el D). En
muchas ocasiones, ese apoyo es extendido a otras agencias como la Policia de Puerto
Rico, entre otros.

b. El desempeiio de sus funciones requiere la utilizacién de los mas avanzados equipos
tecnoldgicos para poder atacar y desarticular las organizaciones criminales en la isla.
“TTTUEsta division se divide en las siguientes Secciones:

i, Boveda de Armas - El personal asignado a esta Seccidén se encarga de custodiar
todas las armas de fuego y mantener el inventario actualizado. También, es
responsable de ofrecer los adiestramientos de calificacion de armas a fodos los
agentes del NIE, Fiscales, Procuradores y agentes del DJ.

ii. Béveda de Evidencia ~ En ésta se custodia la evidencia fisica ocupada por los
agentes del NIE en los diferentes casos que tienen bajo investigacion. El
encargado de esta Seccién estd a cargo de mantener la integridad de la
evidencia, asegurando que la misma esté libre de riesgo de robo, pérdida y/a
contaminacion, que pueda ser localizada en tiempo razonable y de mantener la
cadena de custodia a través de la documentacién asociada con la misma.

ili. Laboratorio Digital Criminal — Los servicios especializados que se brindan en

' esta Seccidn estan relacionados con las reproducciones digitales tomadas en
videos y fotografias las cuales forman parte de la evidencia en los casos
investigados por la agencia. También, realizan andlisis de videos forenses,
ruedas de confrontacién y la toma de huellas dactilares a las personas
arrestadas por los efectivos del NIE.

jv. Vigilancia Estratégica — Los recursos de esta Seccion realizan la toma de fotos,
videos, grabaciones orales no telefdnicas, instalacion de cadmaras ocultas y otros
equipos especializados de vigilancia.

v. Informética — Tiene la responsabilidad de implementar y mantener activa la red
de los sistemas computarizados del NIE; asi como los de diferentes proyectos de
tecnologia del NIE. También, ofrecen apoyo técnico a los usuarios de fa Red.

vi. Educacién y Adiestramiento - Coordina y ofrece adiestramientos para el
personal del NIE, del D) y otras agencias de gobierno. También, brinda charlas a
la ciudadania en general.

S
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5. Divisién de Coordinacién Enlace y Seguridad (DCES)

a. Como funcién principal, la DCES tiene a su Cargo el proveer la seguridad de todo el
personal y visitantes del DI. Ademads, de proveer la seguridad de vidas, también se
encarga de velar por la propiedad y las instalaciones del DJ y el NIE, veinticuatro {24}
horas, siete (7} dias a la semana.

b. Entre sus funciones estan:

vi.

vii.

viii.

S—

Atender a los visitantes utilizando las medidas de seguridad bdsicas de
identificacion de personal, registro de pertenencias y comunicacion con el area
correspondiente (ciertas oficinas) para permitir el acceso.

Operar los sistemas electronicos de seguridad {CCTV) y sistema de control de
acceso del edificio central y edificio del NIE.

Operar los sistemas de alarma de incendio y realizar las inspecciones en caso de
activacién e implementar el programa de seguridad fisica y desalojo de ambos
edificios en coordinacién con el Coordinador interagencial del DJ.

En coordinacion con la Oficina del Coordinador Interagencial de! DJ adscrita a la
DCES, trabaja el Plan de Desalojo y Emergencias del DJy NIE.

Operar el Centro de Mando del NIE, en el cual se reciben querellas,
confidencias, busquedas del sistema DAVID y NCIC, transmisién de mensajes via
radioteléfonos y/o intercomunicadores, entre otros. Desde el Centro se vigila
los edificios y propiedades del D} y NIE bajo el sistema CCTV y se monitorea las

temperaturas de los cuartos de servidores.

Responder a emergencias que surjan en ambos edificios y coordinar segin los
servicios que se necesiten o soliciten.

Investigar dafios causados a la propiedad de! DJy NIE.
Realizar extradiciones, citaciones y emplazamientos.

Brindar apoyo operacional al DJ, NIEy a agencias de Ley y Orden a nivel federal
y estatal.

Diligenciar 6rdenes de arresto.

A
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xi. Coordinary preparar planes de seguridad con agencias estatales y federales.

xii. Ofrecer seguridad y proteccién al Secretario de Justicia, al Director del
Negociado, dignatarios y otros, seglin requerido.

xiii. Busqueda de grabaciones y transacciones en los sistemas de seguridad,
xiv. Investigaciones de antecedentes personales a candidatos de nuevo ingreso.

xv. Elaboracién y entrega de las credenciales para agentes, analistas y personal
adscrito a los Task Forces del NIE.

¢. Esta Divisién tiene los siguientes grupos de trabajo:

b. Grupo Especial de Reaccion del NIE (SRT) - El SRT, es un grupo que brinda apoyo
operacional a todas las Divisiones del NIE. El mismo estd adiestrado para
situaciones de alto riesgo, penetracion de estructura, intervencién en compra y
venta de armas y drogas, escolta a testigos, fiscales, dignatarios y otros.

c. Oficina del Coordinador Interagencial - Esta Oficina es la encargada de desarrollar e
implementar los planes internos que sean requeridos por su funcién de apoyo al
Plan de Respuesta Estatal en coordinacién con otras agencias.

Ls Oficina del Coordinador interagencial esta adscrita a la DCES, pero responde en
conjunto a la Oficina del Secretario. El Coordinador Interagencial es el representante
de Justicia en las reuniones y activaciones del Centro de Operaciones de
Emergencias (COE} de la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y
Administracién de Desastres (AEME-AD).

d. Seguridad General - Es la encargada de recibir y registrar al pablico en general que
nos visita.

e. Oficina de la Escolta del Secretario - El personal adscrito a la Escolta del Secretario
tiene la responsabilidad de velar por la seguridad del Secretario de Justicia las 24
horas y los 7 dias a la semana. Esta Seccion tiene un Jlefe de Escolta quien es el
encargado de velar por el buen comportamiento del personal que supervisa. Toda
gestion administrativa de esta Seccién debe ser procesada a través de fa DCES.

o
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6. Divisién de Proteccidn y Asistencia a Victimas y Testigos (DPAVT)

a. La DPAVT se crea bajo la Ley NOm. 77 de 9 de julio de 1986, adscrita al NIE del DJ, con el
proposito de brindar proteccion y asistencia a victimas y testigos; testigos potenciales y
los familiares y allegados de éstos. Se cred bajo el sistema de coordinacién entre el Bl y
la Policia de Puerto Rico a fin de gue la integren agentes del orden publico de la Policfa
de Puerto Rico y Agentes de NIE, nombrados por el Secretario de Justicia. Como parte
de sus funciones, opera un albergue que brinda seguridad y proteccion a los
colaboradores de la justicia.

b. La Divisién presta sus servicios a toda la jurisdiccion del Gobierno de Puerto Rico,
veinticuatro (24) horas al dia, los slete (7) dias de la semana. Mantiene en operacién
una linea de emergencia ai servicio de victimas de delitos, testigos, familiares vy
allegados de éstos. Brinda a su clientela los servicios de reubicacién dentro y fuera de
Puerto Rico, proteccién y vigilancia como medida de seguridad cuando éstos son
hospitalizados, tienen citas médicas, en los tribunales, fiscalias u otras agencias para
agilizar los tramites de sus reubicaciones.

c. Composicion:
i. Seccién Agentes de Proteccién a Testigos - Es responsable de la escolta y
proteccion de los testigos a sus citas ante los tribunaies, médicos vy todas las

gestiones que requieran movilizar al testigo fuera del Albergue.

_ii. Seccién Agentes de Seguridad y Proteccién - Esta a cargo de mantener el
perimetro de las facilidades y brindar seguridad a la poblacién albergada.

Metas para el afio fiscal 2012-13

1. Impactar organizaciones criminales mediante la utilizacién de grabaciones orales no
telefénicas y la confiscacion de propiedades.

2. Sacar de circulacién la mayor cantidad de armas de fuego ilegales.
3. Capacitar al personal en:
a. Usoy manejo de los dltimos adelantos tecnologicos.

h. Uso de los programas modernos de computadoras para obtener mayores beneficios
durante las investigaciones.

O
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¢. Leyes nuevasy enmiendas.

d. Nuevos métodos utilizados por los delincuentes (armas, drogas, etc.} para cometer
sus fechorias.

e. Técnicas modernas de andlisis e investigacion criminal.

Adquirir equipos tecnoldgicos de vigilancia indispensables para reforzar las operaciones del
MIE.

Reclutar informantes o confidentes que nos ayuden a Introducir agentes encubiertos en
oficinas del gobierno, con el fin de detectar patrones de actividades ilegales por parte de
funcionarios publicos.

Realizar investigaciones a corto y a largo plazo con el fin Uitimo de lograr el arresto,
encausamiento y conviccién de personas dedicadas al tréfico de armas ilegales, sustancias
controladas y aquellos delitos de nuestra competencia.

Continuar reclutando agentes de ley y orden mediante acuerdos de cooperacion (MOU).

Aumentar la radicacién de casos de la Division de Integridad Publica (DIP) ante los
tribunales.

Continuar trabajando con la linea “Hot Line” en 1a DIP.

Desarrollar e implementar en INTERPOL nuevas iniciativas y proyectos dirigidos a combatir
la desaparician y abuso de menores.

Desarrollar e implementar nuevas iniciativas y proyectos para la localizacidn y captura de
fugitivos.

Realizar investigaciones de terrorismo en Puerto Rico, bajo el Articulo 73 del Plan de
Reorganizacién NGm. 5, supra., y el programa contra el terrorismo de la INTERPOL.

Se proyecta realizar investigaciones de gangas internacionales en Puerto Rico, bajo el
proyecto de seguridad ptiblica de la INTERPOL.
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14.

15.

16.

17.

18.

is.

20.

21.

22.

23.

24,

Continuar con et proyecto AMAZON® sobre Terrorismo.

Celebrar el Simposio con la Agencia Central de Inteligencia (CIA), para el Grupo de Trabajoy
Apoyo Contra Terrorismo (GTACT)™ e invitados de inteligencia criminal.

Continuar las campafias de seguridad en los centros comerciales, escuelas y comunidades en
general, sobre la prevencion de secuestro y desaparicion de menores.

Ofrecer a todos los agentes adiestramientos de diversa indole relacionados a su area de
trabajo.

Desarrollar la comunicacion con los paises miembros de INTERPOL de América Central y
Latina, para trabajar investigaciones que redunden en beneficlos de las jurisdicciones
envueltas.

Reforzar las investigaciones criminales internacionales, y los arrestos y extradiciones de
fugitivos.

Ofrecer nuevos seminarios de la INTERPOL Washington a agencias federales y municipales
de ley.

Optimizar et Sistema de Comunicacién | 24/7.

Certificar a los recursos técnicos de la DCAT en diferentes cursos especializados relacionados
con vigilancias electrénicas, toma de fotos y videos digitales.

Certificar en el uso y manejo de armas de reglamento y armas largas a los agentes del NIE,
DJ, fiscales y procuradores.

Adquirir nuevas armas largas para uso de adiestramientos y operativos, y adguirir equipo
especializado para el transporte de las armas.

Y E| Proyecto Amazon es una organizacion contra el terrorismo de los paises miembros de INTERPOL, Region de las
Américas, parte del Fussion Task Force de la INTERPOL. EI objetivo es intercambio de informacién, inteligencia y
apoyo investigativo.

2 Grupo (GTACT) es el Grupo de Trabajo y Apoyo Contra el Terrorismo, es una kniciativa de INTERPOL PR bajo los
fondos federales sobre terrorismo. El objetivo principal de establecer una red de cooperacion e intercambio de
informacién de nteligencia criminal contra la seguridad plblica sobre el tema de terrorismo entre el gobierno
estatal, federal y municipales.
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25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33,

34,

35.

36.

37.

38,

Lograr la implantacién de la mecanizacién de [a bdveda.

Adquirir los equipos y materiales necesarios para poner en funcionamiento el Poligono
Virtual.

Adquirir el vehiculo, camaras y medios digitales necesarios para implantar el Laboratorio
Digital Rodante.

Continuar con el desarrollo e imptantacién del Proyecto del Sistema de Manejo de Casos
Electrdnicos Centralizados en el NIE y ofrecer apoyo técnico a los usuarios de [a Red.

Establecer un contrato de mantenimiento para el sistema de seguridad y control de acceso.
Creacién de Procedimiento Operacional Estandarizado (SOP) para la DCES.

Coordinar mas seminarlos sobre emergencias y desastres para los Coordinadores de piso del
DJ y NIE, asf como también la realizacién de simulacros para los procesos de desalojo en
casos de emergencia.

Culminar la ampliacién y construccion de la enfermeria del Albergue y adquirir el equipo
necesario para habilitarla.

Continuar con la habilitacidn, reparacién y mantenimiento de apartamentos en todo el
Albergue.

Ofrecer adiestramientos en coordinacion con la Administracidon de Correccion a los agentes
de seguridad y proteccién en el Albergue.

Ofrecer adiestramientos al personal del albergue, a través de la Secretaria Auxiliar de
Recursos Humanos del DJ.

Culminar con la revision y cambios a Reglamentos y Normas det Albergue.

Lograr la contratacion de un médico generalista con el fin de fortalecer los servicios salud
gue se ofrecen a la poblacién albergada, y al mismo tiempo reducir gastos en esta area.

Establecer un acuerdo interagencial con la Administracién de Correccidn a los fines de lograr
el destague de (5) cinco a {10) oficiales de custodia para formar parte de la Seccion de
Seguridad en el Albergue.




39.

40.

41,

42,

43,

44,

45,

46,

a7,

Memorial Explicativo
Presupuesto Recomendado
Afio Fiscal 2012-2013

Adquisicién de equipo para el personal, tales como radios, computadoras, sillas y/u otro
equipo necesario para la labor del personal del Albergue.

Continuar aunando esfuerzos con agencias tales como el Departamento de Salud, Familia y
Vivienda Publica a los fines de agilizar la tramitacidn de los servicios de ayudas a las
personas alhergadas.

A través del Departamento de Fducacién, continuar con los tramites de ubicacion de grados
séptimo, noveno y duodécimo en beneficio de los testigos y clientela que no ha completado
su educacidn primaria, intermedia y superior.

Mantener acuerdo con ASSMCA para que supla la metadona a la clientela que la necesite.

Continuar ofreciendo a los testigos seminarios y talleres de mejoramiento personal y
servicios religiosos.

Restablecer el programa de artes manuales para desarroltar la creatividad de la clientela a la
vez que ocupan el tiempo en actividades positivas.

Continuar ofreciendo talleres culturales” y actividades deportivas a la poblacién albergada

Coordinar la Segunda Feria de Salud, con clinicas de vacunacién, charlas sobre prevencion
de enfermedades, pruebas de enfermedades de transmisién sexual y otras.

Continuar ofreciendo clinicas de orientacién a la poblacidn sobre enfermedades de
transmisién sexual y otras enfermedades.

Logros alcanzados durante el afio fiscal 2011-2012

4.

Se logrd el arresto de cincuenta {50) personas.

Se confiscé un total de $80,400.00 en trece (13) vehiculos, producto de los operativos
realizados.

Se obtuvo acceso nos brindé acceso al Sistema Electronico de Armas de Fuego de la Policfa
de Puerto Rico.

Se sometié un {1} caso de deficiencia contributiva por $4,785,219.00 millones.

2 1odos estos talleres fueron coordinados y seran ofrecidos por recursos contratados por el Instituto de Cultura
Puertorrigueiia
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Se realizaron un total de {14} operativos alrededor de toda la isla relacionados al trasiego de
sustancias controladas, armas de fuego y venta de pirateria.

Se realizé un operativo en el pueblo de Orocovis en donde se logré la compra de (30) armas
de fuego durante las operaciones encubiertas. En este operativo se sometieron cargos
contra (65) personas, se radicaron mas de {205) cargos per delitos relacionados a la compra
de sustancias controladas y armas de fuego.

Se realizé un operativo en el area de San José en San Juan, en el que se arrestaron cinco (5)
personas relacionadas a los delitos de sustancias controladas. Esto se realizd en
coordinacién con la Autoridad de Energia Eléctrica para identificar el hurto de energia
eléctrica en negocios. En éstos se impusieron multas por el hurto de energia.

En enero de 2012, se realizé un operativo en el pueblo de Morovis en el que se arrestaron a
(22) personas con cargos relacionados a la fey de sustancias controladas. Este operativo se
realizé6 en conjunto con el Departamento de Hacienda en donde se impusieron multas
relacionadas a las licencias de bebidas, maquinas de juego, entre otros.

Se adiestraron aproximadamente 1,635 funcionarios publicos de las policfas municipales y
estatales sobre diversos temas: derechos civiles, ética, corrupcidén gubernamental, registros
y allanamientos.

Se refirieron seis (6) investigaciones a la Oficina de! Fiscal Especial Independiente (FEI).

Se radicaron diecinueve (19) casos, para un total de ciento treinta y siete (137) cargos
relacionados con delitos de corrupcion gubernamental, derechos civiles, Ley de Etica,
evasion contributiva, Ley de Armas y otros bajo el Codigo Penal de Puerto Rico. Se logré el
arresto de veintiséis (26) personas.

Se orienté a la ciudadania sobre las reglas de seguridad relacionadas con menores
desaparecidos y seguridad en el Internet.

Se ofrecieron adiestramientos a 421 miembros de los organismos de fey y orden municipal,
estatal y federal sobre INTERPOL y sobre Terrorismo Internacional y Doméstico.

El NIE participd activamente de diversas actividades en escuelas y comunidades y tomando
huellas dactilares a menores,
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Se ofrecié apoyo a la Policia de Puerto Rico, a la Unidad de Arrestos Especiales del
Departamento de Correccién y a agencias federales como ICE®®, DEA® y Guardia Costanera
en la captura de fugitivos de dichas agencias, Se han realizado investigaciones para
corroborar la presencia de fugitives internacionales en la Ista o si éstos han estado en esta
jurisdiccion,

En junio 2011, se firmé un acuerdo entre INTERPOL Washington y el Sistema de
Informacién de Justicia Criminal de Puerto Rico para que el NIE tenga acceso a los sistemas
de informacién.

Se logro la asignacion de fondos federales para la compra de equipo para la Seccion de
CENDVA.

Se comenzé a revisar el protocolo sobre el manejo de casos de menores desaparecidos.

En mayo 2011, personal de CENDVA, se reuni6 con la PPR, relacionado al sistema Locater®
pata instalarlo en las diferentes Comandancias — e! proyecto esta en marcha.

Durante el mes de junio 2011, se realizaron gestiones con técnicos especializados de la
Policia de Puerto Rico, para certificar al personal de INTERPOL en la toma de huellas
dactilares.

En octubre de 2011, el personal de CENDVA recibid del Instituto de Ciencias Forenses,
adiestramiento sobre maltrato de menores.

En octubre de 2011, se cred el equipo Child Abduction Response Team (CART).

En noviembre de 2011, se logro el acercamiento con personal de la Coca Cola para ser
participe de la campafia que éstos realizardn para la publicacién de las requisitorias de los
menores desaparecidos.

Se colaboré en el proyecto “Campafias de Seguridad” que se llevé a cabo en centros
comerciales, escuelas y comunidad en general, sobre Ia prevencién de secuestro y
desaparicion de menores y con charlas sobre INTERPOL; Pornografia Infantil; Crimenes
Cibernéticos y “Bullying”.

3 ).5, Immigration and Customs Enforcement

31 prug Enforcement Administration.

32 £ sistema LOCATER es el sistema donde se intercambia informacién entre agencias de ley vy orden sobre
personas desaparecidas, menores desaparecidos, profugos, entre otros.
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25. Se ofrecié el servicio de Toma de Huellas Dactilares con el ID KIT CARE a menores junto a sus
padres o custodios legales.

26. En junio de 2011, se ofrecié un adiestramiento sobre el trafico humano para agentes de ley
y orden, auspiciado por la oficina de la Hon. Melinda Romero, Senadora.

27. Durante este afio el Director Auxiliar de INTERPOL participo en diversas reuniones, talleres y
simposios relacionados con crimenes de odio, terrorismo y espionaje, entre otros.

28. Se llevaron a cabo adiestramientos en colaboracidn con agencias estatales y federales sobre
el trafico humano, fugitivos, terrorismo, entre otros.

29. Se celehrd la conferencia “Victimas del Terrorismo y las Fuerzas Armadas Revolucionarias de
Colombia”. Para dicha actividad recibimos la visita del Sr. John Pinchao quien escapé de las
Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia (FARC) y actualmente es miembro de la
Policia Nacional de Colombia.

30. Se celebrd la primera reunidn para los miembros del Grupo de Trabajo y Apoye Contra
Terrorismo (GTACT), compuesto por agencias estatales y municipales de emergencias,
prevencion y de seguridad nacional. Iniciativa similar al Joint Terrorism Task Force (JTTF) del

FBL
31. Se obtuvo la asighacion de fondos federales para:
a. Desarrollar la compra de armas largas para el NIE.

b. Lacompra de equipos, materiales y mecanizacién de la béveda de evidencia.

c. Proyecto de Revitalizacion Multisectorial del Albergue.

d. Desarrollar la Propuesta del Poligono Virtual en el NIE.
e. Compra de equipo, materiales, y vehiculos de motor.

f.  Eldesarrolic de un laboratoric digital rodante para la realizacion de vigilancias en los
casos del NIE.

g. Establecer el Proyecto de Sistema de Manejo de Casos Electronicos Centralizados en
el NIE y el desarrollo la Mecanizacion de los Sistemas del NIE, Migracion del Sistema
de Informacién “Network” del NIE; instalacion de un cuadro telefénico voz/IP en el
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32,
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41,

Albergue de Proteccién a Testigos; estandarizacién de multifuncionales en todas las
dreas y “sites” externos del Negociado y sus Oficinas Regionales; lineas T1 para
todos los “sites” del NIE sin costo recurrentes; migracidn de la conexién de antena a
linea T1 del Albergue de Proteccion a Victimasy Testigos.

Participamos en la Conferencia Anual de Manejo de Emergencias y en el Desarrolio en el
Plan de Desalojo y Emergencias del DJ.

En enero de 2011 la Primera Academia de Fiscales visité y recibié orientacién sobre el
funcionamiento del Albergue.

Se iniciaron conversaciones con profesores retirados del Departamento de Educacidn para
un traer proyecto de alfabetizacion voluntario para testigos y personas albergadas que no
saben leer, ni escribir.

Se iniciaron esfuerzos encaminados a lograr un acuerdo entre el Departamento de Salud,
ASES v el DJ, al fin de mejorar la calidad de los servicios de salud que se ofrecen a la
poblacién albergada.

Se iniciaron conversaciones con la Dra. Monserrate Allende, Directora de la Linea PAS de
ASSMCA, para coordinar talleres a los empleados sobre intervencién en crisis y talleres para
los clientes sobre prevencion de suicidio. Ademds, se contacté a una consultora del
programa de Prevencion y Educacién de ASSMCA para futuros talleres sobre temas de
manejo de emociones y autoayuda. En coordinacién con AMSSCA se ofrecieron talleres de:
Clinica en Salud Mental y Chartas de Autoestima.

Se celebré una Feria de Salud en el Albergue el 1ro. de abril de 2011.

Se logré un acuerdo con el Instituto de Cultura Puertorriquefia para ofrecer actividades
culturales para la clientela del Albergue.

Se coordind con el “Salvation Army” la adquisicion de ropa, zapatos, maletas y abrigos para
los testigos.

Se coordind con el Departamento de Transportacién y Obras Publicas la obtencion de una
identificacion para los testigos sin costo alguno y el ofrecimiento del examen para la
obtencion de la licencia de aprendizaje.

Se coordind con Tribunales, Sala de Familia, la representacién legal gratuita para la
prestacion de servicios en nuestras facilidades.

:
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42.

43,

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

Se integraron ocho {8) nuevos Policias a la Seccién de Seguridad del Albergue, gracias a un
acuerdo con la Policia de Puerto Rico.

En acuerdo con el Departamento de Correccion y Rehabilitacién se integré a la Division de
Seguridad un (1) Oficial de Custodia.

Se logrd la contratacién de servicios de enfermerias 24/7 a cargo de la Compaiiia de
Servicios Profesionales Integrados a la Salud {SPAS).

Se logré la contratacion de servicio de mantenimiento general para todo el Albergue.
Hemos realizado mejoras en las facilidades del Albergue.
Se compraron uniformes a todos ios agentes del NIE.

Conseguimos desarticular una organizacién criminal que se dedicaba a la venta y
distribucién de sustancias controladas (cocalna y marihuana) y armas de fuego en el drea
metropolitana.

Impactamos nhegocios de bebidas alcoholicas en el drea metropolitana, los cuales se
utilizaban para la venta y uso de sustancias controladas. Este caso se trabajé en
coordinacién con Oficina de Gerencia de Permisos, Policia de Puerto Rico, Administracion de
Correccién y la Autoridad de Energia Eléctrica. Se radicaron cargos contra cinco {5)
personas, de las cuales se arrestaron cuatro {4).

Durante el afio 2011-2012, la Oficina de Ponce de la DICCO, mediante investigaciones
realizadas por su personal, logré el arresto de 20 personas por violacién a delitos de
Sustancias Controladas, Ley de Armas y Ley de Propiedad Intelectual, Ademas, como parte
de las investigaciones llevadas a cabo, se logré comprar evidencia {armas y sustancias
controladas) en relacién con casos gue esperamos sean sometidos préoximamente.,

Se adquirié equipo para la Seccion de Derechos Civiles para trabajar y preservar una
escena.

Se logré comunicacién con personas contacto en diferentes agencias gubernamentales, los
municipios, las corporaciones pablicas, la Oficina de Etica Gubernamental, la ciudadania en

general para el trémite efectivo de las investigaciones,

Se establecid el Agente de Turno 24/7 para Derechos Civiles.
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Se logrd la instalacién del Sistema de Computadoras y se ha adiestrado a los supervisores en
el uso de las mismas.

En relacién a los compromisos programaticos, se cumplié con la creacién de la Unidad de
Investigaciones contra [a Pornografia Infantil.

La seccidn de Telecomunicaciones colabord en el arresto, coordinacién e inteligencia de
siete (7) fugitivos.

Se realizé un programa medidtico para la diseminacién de los servicios:

Entrevistas Televisivas

‘Reportajes de Prensa Escrita . | 5

El Centro Estatal para Nifios Desaparecidos y Victimas de Abuso realizd lo siguiente:

Toma de Huellas Dactilares
h o U ——
Charlas a Adultos
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Oficina de Asuntos Monopolisticos (OAM)

Fue creada en virtud del Articulo 16 de la Ley Nam. 77 de 25 de junio de 1964, segin enmendada,
conocida como “Ley de Monopolios y Restriccién al Comercio”, 10 L.P.R.A. § 272, y el Artfculo 56 de la
Ley Nam. 205-2004, conocida como “Ley Orgénica del Departamento de Justicia”, 3 L.P.R.A. §294h.

La OAM tiene la responsabilidad de implantar la politica publica establecida en la Ley Num. 77 que
prohibe las practicas monopolisticas, y otras leyes especiales, con el propésito de asegurar un ambiente
de libre competencia en los negocios y el comercio. La Oficina funciona bajo la supervisién general del
Secretario de Justicia, pero su direccién inmediata esta a cargo de un Secretario Auxiliar nombrado por
el Secretario. La OAM tiene conferidos por ley los siguientes poderes y facuitades generales:

1. Compilar y ordenar informacion sobre las practicas competitivas en el mercado de Puerto Ricoy
sobre la relacién de éste con los mercados de Estados Unidos de América y del extranjero, con el
fin de determinar cudles précticas conllevan restricciones al libre comercio y propenden a la
indebida concentracién del poder econémico, para lo cual se le atribuye la facultad de requerir
de cualquier persona los informes que se consideren necesarios.

2. Llevar a cabo las investigaciones necesarias y tomar ta accidn correspondiente para asegurarse
de! cumplimiento de sus propias érdenes y las de los tribunales de justicia.

3. Investigar y hacer recomendaciones al Secretario en aquellos casos en gue una corporacion esté
incurriendo en abuso de sus poderes corporativos, de conformidad con lo prescrito en la Ley
Num. 144-1995, conocida como “Ley General de Corporaciones”.

4, Mantener al pablico informado de sus actividades para hacer cumplir la ley vy fomentar en el
comercio la obediencia voluntaria a sus disposiciones y objetivos. A tales efectos, debera
fomentar la celebracién de conferencias industriales y comerciales y la adopcién de normas
mercantiles gue promuevan de manera justa la libre competencia.

5. Promulgar, con la aprobacion del Secretario de Justicia y la Junta Especial creada por la Ley
NGm. 77, las reglas y reglamentos que sean necesarios para la ejecucién de dicha Ley y para el
ejercicio de sus facultades o para el desempefio de sus deberes.

6. Representar al Estado y al Gobierno de Puerto Rico, a nombre del Secretario de Justicla, en las
acciones judiciales, criminales o civiles, en primera instancia o en apelacién, y en aquellos
procedimientos ante las autoridades federales, administrativas o judiciales, en que el Estado o el
Gobierno de Puerto Rico esté interesado y gue se relacionen con el mantenimiento de la libre
competencia.

8




Mewmorial Explicativo
Presupuesto Recomendado
Afio Fiscal 2012-2013

7. Cumplir las demas encomiendas que para la ejecucion de la Ley NOm. 77, le haga el Secretario

de Justicia y rendir los informes que éste le requiera.

Las funciones de la OAM incluye llevar a cabo las acciones necesarias para atacar, eliminar y desalentar
las précticas que tengan el efecto de restringir el comercio, la concentracién econdmica a través de los
monopolios ilegales y actos e intentos para monopolizar el comercio, y cualquier otra préctica o método
de competencia desleal, injusta o irrazonable. Ademads de los asuntos contemplados en la Ley Num. 77,
también interviene en la administracion, implantacién y cumplimiento de otras leyes relacionadas con la
libre competencia y las practicas injustas de comercio, Entre las que se encuentran:

1.

Finprm e

Gos Tt

Ley NUm. 3 de 21 de marzo de 1978, segin enmendada, y Ley Num. 73 de 23 de julio de 1978,
gue regulan la industria de la gasolina. Especificamente, la Ley NOm. 3, supra, prohibe la
operacidn directa y/o indirecta de estaciones de servicio al detal por parte de los mayoristas y
dispone la creacién de un Comité Interagencial sobre la Industria de la Gasolina con el propésito
de que dicho Comité coordine las acciones y esfuerzos del gobierno para establecer, promover y
mantener la competencia en la industria de la gasolina. El Comité estd integrado por la Oficina
de Energia, el DJ {representado por la OAM), el Departamento de Asuntos del Consumidor, el
Departamento de Comercio, la Comision de Servicio Publico, 1a Junta de Planificacién y la
Administracién de Reglamentos y Permisos.

Ley Num. 133 de 14 de junio de 1980, segln enmendada, la cual prohibe ciertos actos o
practicas injustas en el negocio de subastas y distribucién de peliculas cinematogréaficas en
Puerto Rico.

Ley Ntm. 75 de 24 de junio de 1964, seg(in enmendada, que regula los contratos de distribucién
de bienes y servicios entre manufactureros y distribuidores.

Ley NGm. 96 de 5 de junio de 1973, que reglamenta las ventas de bienes y servicios a base de
sistemas de mercadeo y/o distribucién de tipo piramidal o multinivel.

Ley Num. 203-2008, gue regula las negociaciones colectivas entre proveedores de servicios de
salud vy las aseguradoras.

Leyes Federales Anti-Monopolio Sherman, Clayton y Robinson-Patman, 15 U.S.C.A. §§ 1y ss. La
OAM en ocasiones trabaja investigaciones en conjunto con la Divisidn de Antitrust del
Departamento de Justicia de los Estados Unidos y con la Comision Federal de Comercio (FTC, por
sus siglas en inglés). Estas leyes proveen para que los Estados presenten reclamaciones bajo sus
disposiciones.
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Las funciones principales encomendadas a la OAM mediante los estatutos antes mencionados pueden
resumirse de la siguiente manera:

1. Vigilar toda actividad en los negocios y el comercio para detectar practicas tendientes a
restringir irrazonablemente la competencia y el establecimiento de monopolios ilegales,

2. Realizar estudios econémicos y juridicos sobre asuntos de su incumbencia y recopilar
informacién sobre los distintos mercados o Industrias en Puerto Rico.

3. Estudiar toda legislacién que pueda tener impacto en fas practicas competitivas del mercado,
haciendo comparecencias legislativas sobre las mismas, cuando le sea requerido o cuando sea
necesario.

4. Atender consultas sobre, o investigar motu proprio, fusiones y adquisiciones de empresas,
velando porgue estas transacciones mercantiles no violen las disposiciones del Articulo 5 de la
Ley NUm. 77, supra.

5. Evaluar la viabilidad y efectos competitivos de los proyectos y consultas de ubicacion de
estaciones de gasolina en los procedimientos de concesion de permisos.

6. Ofrecer conferencias, seminarios y adiestramientos a asociaciones o entidades comerciales con
el propdsito de dar cumplimiento al mandato legislativo de dar publicidad a la legislacién y
educar al publico sobre sus disposiciones.

Actividades Realizadas y Logros durante el afo fiscal 2011-2012:

Durante el Afio Fiscal 2010-2011, la OAM recolectd $3,125,000 en fondos Cy Prés, para distribuirse en
programas de proteccién, ayuda, orientacién y educacién al consumidor puerterriquefio. Adicional, se
recopilaron $525,000 en asignaciones para la OAM por concepto de honorarios de abogado. También
obtuvo $325,000 en asignacién para el Departamento de Asuntos del Consumidor para ser utilizados en
sus funciones fiscalizadoras de conformidad a su ley orgdnica.

Durante el pasado afio, la OAM incursiond y condujo investigaciones en un nimero considerable de
mercados (como el cabotaje maritimo, la industria avicola, la gasolina, la telefonfa movil, las tarjetas de
crédito, varios mercados y sub-mercados de la salud, como los medicamentos, varias especialidades
médicas y otros proveedores de servicios de salud, las aseguradoras, el cemento, el hormigon, los
desperdicios biomédicos, los supermercados, las ferreterias, los centros de servicio automotriz, ios auto-
parts, la pintura y productos de sellado de techo, y otras indusirias mas. Algunas de dichas
investigaciones alin estan vigentes. Entre los casos mas notables pueden destacarse:
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U.S. v. AT&T. inc,, et af, Civil NGm. 11-01560 (ESH) — la OAM investigd los efectos de la propuesta
adquisicion nacional de los activos T-Mobile USA, Inc. por parte de su competidora AT&T, Inc. El
andalisis de la OAM concluyd que la transaccion tendria efectos anticompetitivos en el mercado
puertorriquefio, y presento junto al Departamento de Justicia de los Estados Unidos y siete (7)
otros estados, una demanda para paralizar la transaccién [U.S. v. AT&T, Inc., et al, Civil No. 11-
01560 (ESH)). La demanda se ventilé ante el Tribunal de Distrito Federal para el Distrito de
Columbia. Como consecuencia de la accion, AT&T desistio de la adquisicion.

Texas, v otros v. Penguin Group (USA), y otros, Civil NGm. 12-cv00324-LY — la OAM se unid a una
investigacion que conducian los Estados de Texas y Connecticut en relacion a ciertas practicas
entre varias casas publicadoras de libros electronicos. Eventualmente, la investigacion se
extendié a compaiifas que vendian al detal estos productos. Se concluyé que cinco (5) de las
seis (6) casas publicadoras de libros electrénicos habian actuado de manera ilegal al acordar
entre elias ciertas modificaciones a sus sistemas de distribucién en cooperacion con Apple, Inc.
Esta determinacién tuvo la consecuencia de que los Estados presentaran una demanda por
violaciones a las leyes de monopolio estatales y federales ante el Tribunal de Distrito Federal
para el Distrito Sur de Texas. Posteriormente, se presentaron demandas por el Departamento
de Justicia de los Estados Unidos y un pleito de clase de consumidores. Actualmente, se
contempla la consolidacién de todos estos pleitos bajo un mismo epigrafe en la Corte de
Litigacion Multi-distrital det Distrito Federal Sur de Nueva York.

También obtuvo determinaciones favorables y se establecié precedente ante el Tribunal
Supremo de Puerto Rico. En Aguadilla Paint v. Esso Standard Off Ltd., 2011 TSPR 194 (2011), se
aclararon varios aspectos jurisdiccionales de las précticas injustas y la Ley de Gasolina de Puerto

Rico.

Del mismo modo, la OAM administra e! Proyecto de Tabaco y representa al Estado y al Gobierno
en los arbitrajes y acciones incoadas en virtud del mismo. El Proyecto incluye diversas funciones
de fiscalizacién, monitoreo y litigio. El mismo tiene origen en un litigio multi-estatal contra las
tabacaleras Brown & Williamson Tobacco Co., Lorillard Tobacco Co., Phillip Morris Inc. y R.J.
Reynolds Tobacco Co., en virtud del cual se impuso una serie de obligaciones a los
manufactureros de tabaco. Puerto Rico recibe alrededor de $75 millones en anualidades de tas
tabacaleras. El dinero que se recibe anualmente estd comprometido para el pago de emisiones
de bono del Banco Gubernamental de Fomento. La OAM ejerce funciones y deberes
relacionados a las Leyes NGm, 401 - 2000, 413 -2000, 453 - 2000, y 305 - 2004, las cuales regulan
el cumplimiento y reglamentan la responsabilidad de los manufactureros de productos de

tabaco en el Puerto Rico.

La OAM incursiona en investigaciones de mercados e industrias, entre ellos, la gasolina, el cabotaje o
transportacién marftima de bienes, las farmacias, los proveedores de salud, la imprenta, los servicios
funerarios, la venta de libros escolares, la transportacién y procesamiento de desperdicios biomédicos,
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la medicina en general y varias especialidades en particular, los hospitales, y varios aspectos de la
agricultura, entre otros. También, provee ayuda o asesoria sobre aspectos de competencia y analisis a
otras agencias gubernamentales, como la Oficina del Comisionado de Seguros y la Comisién de Servicio

Pilblico, entre otras.

La OAM estd compuesta por lo que puede denominarse tres (3} renglones administrativos; la Divisién
Legal, la Division de Estudios Econdmicos y un drea administrativa que brinda apoyo a las dos (2)

anteriores,

1. ElSecretario Auxiliar dirige la Divisidn Legal y el drea administrativa.

2. La Divisién Legal - Tiene a su cargo el tramite legal de las investigaciones, la redaccion de las
opiniones legales y otros escritos legales, y la representacién legal en los litigios ante los
tribunales y foros administrativos.

3. La Divisién de Estudios Econémicos - Los especialistas en estudios econdémicos contribuyen
significativamente en las determinaciones relacionadas a la jurisdiccién y procesamiento de los
casos e investigaciones. Dentro de sus funciones, se encuentra el desarrollo y ejecucion de
estudios de mercado, evaluaciones econométricas y andlisis de viabilidad competitiva, entre
otras.

4. El drea administrativa v apoyo estd compuesta por personal de apoyo. En esta drea se atiende

ademads los asuntos técnicos, tales como los registros que se llevan sobre algunas industrias, el
almacenaje y custodia de evidencia, se maneja el sistema computadorizado de casos activos e
inactivos, se preparan las estadisticas mensuales y se mantienen varios bancos de datos
comerciales utilizados en las investigaciones.

Metas para el afio fiscal 2012-13

1.

%BTE:R

La meta primordial de la OAM es rehabilitar su funcionamiento y asegurar la efectividad
proporcionada de la Oficina como ente fiscalizador. A esos efectos, se requiere que se
enmiende la Ley de Monopolio vigente, en todo o en parte, para atemperar el ordenamiento
juridico vigente a la realidad mercantil. La Ley Ndm. 77, supra, es la fuente primordial de
responsabilidad y funciones de la OAM. Dicho estatuto presenta escollos en muchas de las
funciones de la OAM, incluyendo la enmienda y promulgacion de reglamentos. El reglamento
mas reciente de la OAM es de 1980. El estatuto tiene casi 47 afios de promulgado y excepto
enmiendas menores a ciertos articulos durante la Ultima década del siglo pasado y a mediados
de la primera del presente, el estatuto ha permanecido précticamente intacto desde su
promulgacién. Resulta imperativo promulgar una nueva Ley que esté a tenor con ios cambios
mercantiles y tecnoldgicos de las pasadas cinco (5) décadas para lograr una integracién practica
del ordenamiento juridico a la realidad comercial global. La OAM preparé un borrador de
proyecto para una nueva Ley.
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Datos estadisticos significativos

Las investigaciones en la OAM comienzan recopilando informacién sobre el mercado particular
envuelto, Una vez se tiene un conocimiento bdsico del mercado, entonces, se estructura la
investigacién. Elcurso a seguir depende de muchos factores y variables {la industria, la posible violacion
de ley, tipo de mercado, las fuentes de informacién disponibles, etc.). De determinarse que existe una
violacién de ley, se toman las medidas legales que correspondan. El término promedio de una
investigacidn puede ser de dos (2) afios, pero existen investigaciones que han durado seis (6} afios.
Depende de las variables, el volumen de informacién a analizarse y la complejidad del estudio que deba
efectuarse para determinar si existe o no alguna violacién de ley.

Durante el afio fiscal 2010-2011, la OAM inici6 el afio con 63 investigaciones pendientes del afio fiscal
anterior. Durante este afio se iniciaron 21 investigaciones nuevas. De éstas, 21 fueron investigaciones
sobre 165 posibles infracciones. Trece (13) fueron quejas o querellas presentadas por comerciantes
sobre 126 alegadas infracciones de ley.

Debemos distinguir entre investigaciones y querellas. Llas investigaciones son casos que inicia motu
proprio la OAM. Queja o querellas son los casos o investigaciones que se inician referidas por el ptblico.

MOVIMIENTO DE INVESTIGACIONES OAM
TNVESTIGACIONES PENDIENTES DEL ANG ANTERIOR
1. INVESTIGACIONES INICIADAS

RESUMEN 2010-2011

* [nfracciones

s Infracciones

IV. INVESTIGACIONES CONCLUIDAS _

1} DACO

2} Trib.un.al de Primera Instancla

B. SE FIRMO ACUERDO TRANSACCIONAL

C. CIERRE ADMINISTRATIVO

E. NO SE ENCONTRG MERITO
ACIONES PENDIENTES AL CONCLUIR ELARO.

Asf entonces, durante el afio fiscal se concluyeron 34 investigaciones, de las cuales una (1) concluyé en
una accién judicial {(ante el Tribunal de Primera Instancia), en cuatro {4) se firmaron acuerdos
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transaccionales, y veintinueve {29) concluyeron mediante cierres administrativos. Quedaron abiertas 50
investigaciones al finalizar el afio fiscal.

Durante el afio fiscal 2010-2011, se trabajé en 19 litigios sobre conducta anticompetitiva, practicas
injustas y restricciones de comercio. De éstos, uno {1) fue presentado durante ese afio y dieciocho (18)
astaban en tramite del afio anterior. Se finalizaron catorce {14) casos del total de casos activos, que
equivale a un 73%.

El movimiento de los litigios durante el afio fiscal 2011, puede resumirse de la siguiente manera:

RESUMEN 2010-2011

IV, CASOS RESUELTOS 14

s Infracciones 0

rimera
V. CASOS PENDIENTES AL CONCLUIR EL ARO
I TOTAL INVESTIGACIONES, QUERELLAS Y CONSULTAS .

Las consultas de ubicacién son procedimientos administrativos multi-agenciales. Se comparece como
parte ante la Oficina de Gerencia de Permisos, y en la misma participan, también, otras agencias como la
Compafiia de Comercio y Exportacidn, y el publico con interés en los permisos particulares gue se
ofician. En los mismos, se tramitan y evalGan la viabilidad competitiva y comercial de los permisos para
estaciones de venta de gasolina al detal.

El afio fiscal 2010-2011 inicid con diecisiete (17) procedimientos de consuita de ubicacion en curso, se
inicié sélo una {1) solicitud de permiso, para un total de dieciocho {18) consultas activas. Se finiquitaron
once (11) casos, cifra ascendente al 61% de las consultas abiertas. Se concluyé el afo fiscal con siete (7)
consultas pendientes.

La siguiente tabla compara e! movimiento de consultas de ubicacién de estaciones de gasolina en los
afios fiscales 2009-2010 y 2010-2011:
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MOVIMIENTO DE CONSULTAS DE UBiCACIéN ANOS FISCALES 2010 -2011

_PORCIENTO:

A. Pendientes al comenzar el afio

C. Total

E. Pendientes al finalizar el afio 17

Otra variacién de casos que se trabaja en la OAM son opiniones legislativas. Estas son consultas, en su
mayoria de cardcter comercial, hechas al Dj, a través de la Secretaria Auxiliar de Asesoramiento, la
Oficina del Secretario o directamente a la OAM. Pueden ser proyectos de ley para crear legislacion
nueva o para enmendar estatutos vigentes, resoluciones o consultas. Por su naturaleza las refieren a ta
OCAM para comentarios.

El total de opiniones activas en el 2010-2011 fue de 24. De éstas, seis (6) eran pendientes del afio fiscal
anterior. Se concluyeron catorce (14) opiniones, el 58% del total de opiniones a tramitarse durante el
afio fiscal. Quedaron pendientes diez (10) al finalizar el afio fiscal 2010-2011.

OPINIONES I.EGISLATIVAS ANOS FISCALES 2010Y 2011

6 0 0%

0AM: ,COMPARATIVO.Q 10-201
A, Activas al comenzar eI afio

C. Total 16 24 8 50%
1 %
E. Pendientes al finalizar el afio 6 10 4 67%

La OAM atiende ademds de lo anterior, otro tipo de consultas. Estas son relacionadas directamente a
disposiciones de la Ley Num. 77-1964, las evaluaciones de Fusiones y Adquisiciones (Articulo 5), las
evaluaciones de Cadenas Voluntarias {Articulo 18}, y las Certificaciones de Negociacién Colectiva de
Proveedores de Servicios de Salud {Ley NGm. 203}. Para una breve explicacidn sobre qué constituye
cada una de éstas refiérase a las funciones y deberes de la CAM.

La siguiente tabla compara el movimiento de las diferentes consultas desglosadas por diferentes
asuntos atendidos por la OAM durante el aiio fiscal 2010-2011.:

RESUMEN GLOBAL DE CONSULTAS / ACTIVIDAD CONSULTIVA
ARO FISCAL 2010-2011

CONSULTA .
RESUMEN DE OPINIONES CADENAS NEGOCIACION FUSIONES Y TOTAL
2010-2011 LEGALES VOLUNTARIAS COLECTIVA ADQUISICIONES

UBICACIGN a
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RECIBIDAS
DURANTE EL ANO

CONSULTAS

11 14 6 0 0 31
CONCLUIDAS

NO RECOMEN-
DADAS

Se inicid el afio con 28 consultas pendientes del afto anterior y durante este afio se recibieron 28 mas,
para un total de 56 consultas. Al finalizar el afio fiscal permanecian 25 consultas abiertas. Como puede
observar, durante el 2011, se concluyeron 31 consultas, 55% de las consultas activas. De éstas, 16 0 sea
el 51% tuvieron recomendaciones favorables.

Durante el afio fiscal 2009-2010, se enmendé la plantilla estadistica para que reflejara las idiosincrasias
de las variadas funciones y deberes de la OAM; las investigaciones, los litigios, las opiniones y otras
funciones y responsabilidades que la plantilla anterior no reflejaba adecuadamente. Auln resta por
modificar algunas funciones como la fiscalizacidén del Proyecto del Tabaco, la cual es una funcién
multiple, que envuelve coordinacion con el Departamento de Hacienda y el Banco Gubernamental de
Fomento, y requiere de fiscalizacién a través de toda la Isla y procedimientos multi-jurisdiccionales de
arbitraje.

El ndmero de investigaciones, casos vy litigios y las consultas de ubicacion de estaciones de gasolina
refleja una baja debido a los cambios sustantivos suscitados recientemente. ia creacion del Sistema
Integrado de Permisos, el cual modificd el procedimiento de otorgacion de permisos tuvo un impacto en
las consultas de ubicacién de estaciones de gasolina. Igualmente, las enmiendas a la Ley de Cierre
causaron cambios en el nimero de casos relacionados a esas practicas.

J——
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Oficina de Ayuda al Ciudadano

Esta Oficina tiene la encomienda de implantar la politica pUblica de! DJ en todo lo relacionado con la
atencién y orientacién a ciudadanos particulares. A tales efectos, tiene la responsabilidad primaria de
atender, orientar, canalizar, referir y agilizar los planteamientos que los ciudadanos traen a nuestra
atencion sobre diversas situaciones que les preocupan con relacién a las cuales solicitan la intervencién
del Secretario. En particular, se le informa a los ciudadanos los recursos a los que pueden acudir,
refiriéndolos a las dreas correspondientes tanto en nuestro Departamento como en las agencias
gubernamentales, corporaciones y otras entidades que tienen la jurisdiccién primara en la atencion y
solucidn de sus planteamientos.

Metas para el afio fiscal 2012-13

1.
2.

Mecanizar el referido interno de casos.
Cierre de casos en el sistema.

Eliminar las reclamaciones en contra del Registro de la Propiedad que nos refiere el
OMBUDSMAN.

Digitalizacién de documentos que nos entregan los ciudadanos,

Logros alcanzados durante el afio fiscal 2011-2012

1.

%&*—:‘&

Logramos cerrar el 100% de las reclamaciones radicadas en el OMBUDSMAN hacia el DJ. No
tuvimos que comparecer a Vistas Administrativas.

En coordinacién con la Oficina del Gobernador, hemos dado a conocer las Oficinas adscritas al
Departamento gue ofrecen servicios directos a los ciudadanos a través del Programa “Directo
con mi Gente”.

Informar a la ciudadania sobre como tramitar querellas por violacién a sus derechos civiles,
corrupeidn, brutalidad policiaca, etc.

Atendimos 1,140 planteamientos de ciudadanos.

Se participd en distintas campafias, charlas y programas, tales como:

a. Directo Con mi Gente — Oficina del Gobernador
b, Ferias de Orientacion
¢. ValoraTu Vida

d. Recogido de juguetes para nifios del Albergue de Proteccion a Victimas y Testigos

e. Dos (2) sangrias para el Banco de Sangre del Centro Médico
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Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas

Esta oficina est4 adscrita a la Oficina del Secretario. Entre sus funciones principales podemos destacar
las siguientes:

ﬂ;z“-::s.

Ofrecer asesoramiento directo al Secretario de Justicia y al equipo de trabajo del Departamento
en cuanto a la implantacién de la politica pablica correspondiente al programa de relaciones
ptblicas.

Establecer y mantener relaciones y comunicacién efectiva con empleados del Departamento;
funcionarios y dependencias de la rama ejecutiva, legislativa, judicial y municipios; organismos
reguladores, tanto estatales y federales asi como con instituciones sin fines de lucro.

Establecer y mantener contacto directo con representantes de la comunidad y de los medios de
comunicacién del Pafs y con agencias de publicidad y con los medios de prensa, radio y
television.

Desarrollar e implementar, tanto en el dmbito local como en otras jurisdicciones, actividades
conducentes a la motivacién, cohesién de grupo de trabajo de la agencia y el compromiso hacia
la obtencién de metas en beneficio de la comunidad puertorriquefa.

Promover las campafias educativas de la agencia en beneficio de la ciudadania, mediante
comunicados de prensa, entrevistas radiales y televisivas, campaiias publicitarias, entre otros.
Ello, con el fin de promover el valor por la vida, el rechazo a la violencia, y diversas medidas de
seguridad para proteger a los menores o personas indefensas de nuestro pais.

Planificar y coordinar charlas de prevencidn, que son ofrecidas por fiscales, procuradores y otros
funcionarios de la agencia, en las comunidades que lo solicitan o que enfrenten diversas
problemaéticas, que puedan afectar la politica pdblica del pais.

Redactar y gestionar propuestas con el propdsito de velar que se cumpla la politica publica de la
agencia, en torno a seguridad, prevencién y educacion de la ciudadania.

Atender las peticiones de los medios de comunicacién. Canalizar las peticiones de medios (radio,
television, prensa escrita, agencias de noticias y portales de web) dirigidas al Secretario u

oficinas del DJ. Se coordinan entrevistas entre periodistas y el funcionario,

Monitoreo radial, de televisién y periddicos diariamente.




10.

11.

12,

13.

14.

15,

16.

17

Metas

1.

2.
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Grabacién de radio y/o television de noticias que investigan los fiscales. Se transcribe cuando es
requerida.
Monitoreo a la informacién enviada de Fortaleza. Se imprimen vy archivan las noticias del
Secretario, divisiones y oficinas adscritas al DJ.
Preparacién y trédmite de anuncios, edictos y otros avisos de la Agencia.
Publicacién de: Edictos, Avisos de Subastas, Avisos Plblicos, entre oirosen distintos periédicos.
Preparacién de comunicados de prensa y aviso a editores. Se coordina y entrevista a
funcionarios del Departamento para redactar los comunicados.
Coordinar conferencias de prensa y redactar avisos para los medios de com unicacion.
Manejar los asuntos relacionados con las agencias de publicidad.

. Atiende otras peticiones del publico o del Gobierno que el Secretario delegue.

de la Oficina
La Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas tiene como propdsito mejorar su eficiencia y
para ello es indispensable continuar brindando la atencién necesaria a los medios de
comunicacion y fortalecer el drea de las relaciones pUblicas para que la comunidad se mantenga
informada.
Ademas, se debe posicionar al Departamento dentro de los medios de comunicacidn como uno

proactivo y a la vanguardia cuando se requiere que se informe asuntos relacionados a la politica
publica del Gobierno.

Logros que podemos destacar de esta oficina

Campafia publicitaria -“El crimen tiene dos caras”.

Mejoramiento en la proyeccién del DJ en la comunidad, en television, radio y periddicos.
Aumento en la redaccién y envio de comunicados de prensa.

Mejor seleccién de entrevistas periodisticas para el Secretario y otros funcionarios.

Se mejord la imagen de la Agencia.
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6. Se mejord fa organizacion operacional de la Oficina.

7. Este aflo se han realizado y participado en mas de 30 conferencias de prensa. Se han enviado
140 comunicados de prensa; se han contestado sobre 400 peticiones de medios de
comunicacion.

8. Se logré que Noticentro 4, nos produzca un segmento permanente en “El Amanecer” para la
Campafa Valora tu Vida.
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Oficina de Informdtica (Ol)

La Ol tiene como propdsito el proponer, evaluar y establecer los planes de corto, mediano y largo plazo,
relacionados con la tecnologfa, asi como ejecutar las politicas y planes informdticos y tecnolégicos del
Departamento y sus componentes adscritos. A su vez, busca incorporar nuevas tecnologfas informaticas
y la utilizacién apropiada de las redes de informacién tecnoldgica, “software” y comunicacién en el
Departamento.

Entre sus funciones destacamos las siguientes:

1. Adquirir, desarroliar e implementar componentes de infraestructura tecnoldgica con productos
de calidad costo efectivos; promover una infraestructura que provea interoperabilidad y
escalabilidad a modo de mejorar las capacidades operacionales; asegurar la productividad y
buena ejecucién del Departamento en cuatro {4) fases primordiales: Plataforma, Aplicaciones
(Software), Redes y Datos/Informacién.

a. Plataforma — Los dispositivos que se implementen en la Agencia deberdn proveer
interoperabilidad y ser de uso comun en la industria. Los componentes de Plataforma
son Servidores, Unidades de Almacenamiento y Estaciones de Trabajo {clientes).

b. Aplicaciones — El desarrollo y adquisicion de programas para automatizar y mantener los
procesos del Departamento, proveyendo la interoperabilidad, integracidn, colaboracion
y comunicacién, a fin de proveer servicio eficiente y de alta calidad,

c. Red — adquirir € implementar una infraestructura de Red segura, escalable y basada en
estandares de dominio en la industria, [a cual provea la comunicacién necesaria para la
distribucidn de servicios de eficiencia.

'd. Datos/Informacién — La Ol debe mantener uniformidad en los datos utilizados en sus
sistemas. Los datos e informacién del Departamento son vitales para la toma de
decisiones, tanto para la Agencia como para el desarrollo de estrategias que beneficien
los servicios ofrecidos a la clientela y para establecer metodologias que aseguren la
integridad y confiabilidad de los datos producidos y almacenados.

2. Proveer apoyo técnico a més de 1,500 empleados en ef uso de la tecnologia.

3. Proveer mantenimiento a mas de 70 servidores, en los cuales se almacenan los datos del DJ.
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Logros mas significativos

Se adquirieron servidores para la Oficina Central, a través de los cuales se implementd nueva
tecnologia. Ademds, se implementd una red de almacenaje (“Storage Area Network”, SAN por
sus siglas en inglés) con el objetivo de proveer mayor rendimiento y almacenamiento de los
datos de los usuarios.

Se implementd tecnologia avanzada de Windows 2008 y virtualizacién.

Se reemplazaron todos los equipos de comunicaciones de las Fiscalias y del Registro de la
Propiedad.

Se reemplazaron todos los equipos UPS de los servidores de las Fiscalias, proveyendo un mejor
funcionamiento y alargando la vida Gtil de los servidores.

Se reemplazaron todos los equipos de comunicaciones “Routers” de 10 Fiscalias.

Se reemplazaron todos los equipos de comunicaciones del Nivel Central.

Se instalaron UPS en los servidores del nivel central.

Se segmentd la Red de Comunicaciones del DJ, logrando aislar el trafico entre fragmentos y

obteniendo un ancho de banda mayor por usuario, pesibilitando la deteccién de errores con
mayor facilidad.

Metas para el aiio fiscal 2012-13

(ot

Adquirir servidores y equipo de almacenamiento para implementar continuidad de negocios
para el DJ.

Implementar un “Disaster Recovery”, el cual permitird almacenar todos los datos en la
eventualidad de que exista una falla en los sistemas o éstos colapsen por el paso de algin
evento de naturaleza criminal. Es decir, con ello toda la data estaria constantemente replicando
en un lugar alterno, de manera gque se pueda brindar un servicio ininterrumpido.

Adquirir licencias para retener por un periodo de seis (6) afios mas todos los mensajes
generados por el sistema de correo electrénico y asi estar en cumplimiento con la Oficina del
Contralor y tener la evidencia para presentarlos ante los tribunales o foros administrativos
cuando ello sea requerldo.

=Y




Memarial Explicativo
Presupuesto Recomendado
Aflo Fiscal 2012-2013

4. Adquirir un sistema de duplicacién para almacenar todos los datos de las fiscalias en un solo
lugar.’

5. Crear una aplicacién nueva para la Oficina de Compensaci6n y Servicios a las Victimas y Testigos
de Delito.

6. Adiestrar al personal y capacitarlo en las herramientas actuales, proveyéndole los recursos para
que se desarrollen profesionalmente.
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Oficina del Inspector General del Departamento (0IG)

La OIG fue creada para llevar a cabo todas aquellas investigaciones administrativas por conducta ilegal 0
impropia que el Secretario de Justicia le refiera en contra de Fiscales, Procuradores de Asunios de
Menores, Procuradores de Asuntos de Familia, Abogados, Registradores de la Propiedad, Agentes del
NIE y contra cualquier otro empleado del DJ o de sus organismos adscritos.

El DJ tiene la responsabilidad de ofrecer a los ciudadanos la confiabilidad necesaria que le proyecte
como un organismo integro, mas ain cuando es parte esencial en fa lucha contra el crimen. Para esto, es
apremiante establecer mecanismos que ayuden acrecentar esa confianza que debe tener el Pueblo ante
sus instituciones. A su vez, deben existir medios efectivos que ayuden a mantener un compromiso ante
la ciudadania y mantenerse fuera de actos que puedan restarle efectividad a la labor que se realiza y de
alguna forma, socavar la confianza depositada en éstos.

La politica publica de nuestra administracién es mantener la eficaz y la honestidad dentro de [as
operaciones del DJ. Es importante que el bJ atienda con difigencia y confiabilidad las quejas de los
ciudadanos sobre el desempeiio de los Fiscales, Procuradores, Registradores de la Propiedad y los
Agentes del NIE, asi como cualqguier otro personal que el Secretario entienda. Le hemos dado atencién
especial a realizar las investigaciones en el menor tiempo posible, en un proceso objetivo, siguiendo un
debido proceso de ley a nuestros empleados y garantizando simultdneamente a los ciudadanos el
modelo de conducta a la cual todos aspiramos dentro del DJ.

Basados en esto, le hemos dado una visién moderna a esta Oficina, cuyo objetivo principal fue
reorganizar y organizar la OIG. A tales efectos, se delimitaron las funciones de la OIG, se establecieron
los deberes y responsabilidades de los Fiscales, Agentesy personal civil asignado a ésta. Se establecieron
mayores controles en el trémite y manejo de los casos asignados. Se designé un Plan para una revisidn
continua del desempefio de los componentes de la OIG.

La OIG le sirve de apoyo al Secretario de Justicia en su funcién de supervisar el funcicnamiento de la
agencia y de sus empleados, y de impartir disciplina. El hacer cumplir las normas de conducta del
Departamento y demas reglamentacion interna y leyes aplicables, aporta grandemente a la costo-
eficiencia del tiempo de labor de nuestros empleados, a lograr el maximo rendimiento de nuestros
recursos humanos y econdmicos, y a la proteccion de los demds bienes de esta agencia. En algunos de
los casos que se atienden, se ha detectado y probado la malversacion de fondos publicos, el mal uso,
dafio y pérdida de bienes del DJ {incluyendo armas de fuego, equipo de seguridad y vehiculos) y la
utilizacién indebida del tiempo de trabajo, se ha logrado la restitucién del bien pdblico o su valor gracias
a la gestién y recomendacién de esta Oficina.

La OIG tiene la obligacién y facultad de citar a querellantes, querellados y testigos que estime pertinente
en el marco investigativo. Asi también, su personal estd llamado a mantener en todo momento la
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confidencialidad de la investigacion. Ademds, debe realizar un informe con sus recomendaciones al
Secretario de Justicia. Por otro lado, la Oficina realiza varias funciones adicionales, entre ellas, se emiten
certificaciones para la Oficina del Gobernador en casos de re nominacién o nominacién de Fiscales,
Registradores de la Propiedad, Procuradores de Asuntos de Familia, Procuradores de Asuntos de
Menores y Jueces, a la Oficina de Nombramientos del Senado de Puerto Rico, a la Oficina del Secretario
de Justicia y a la Secretarfa Auxiliar de Recursos Humanos del DJ.

Metas para el afio fiscal 2012-13

1. Al 31 de diciembre de 2012 concluir las investigaciones pendientes del afio 2010 y 2011.

2. A partir de enero de 2013, atender Gnicamente las investigaciones pendientes y las que
hayan sido encomendadas durante el 2013.

Estadisticas

para el afio 2008, casi el 70% de los asuntos pendientes en la Oficina eran investigaciones sin concluir de
guerellas de afios anteriores, muchas de ellas tan remotas como de la década de los 90. En el afio 2009,
se tomd la determinacién de finalizar con todas las investigaciones, para trabajar de ahi en adelante
Gnicamente con las investigaciones pendientes del afio corriente y las que quedaran atn del 2008. Ai31
de diciembre de 2009, el 100% de las investigaciones previas hasta el 2007, habfan sido completadas y la
oficina solamente tenia pendientes querellas de 2008 y 2009; solamente cerca de un 12% de las
investigaciones pendientes correspondian al 2008.

para el 31 de mayo de 2010, la Oficina habfa terminado el 100% de las investigaciones de 2008, por lo
que el resto del afio se dedicé a trabajar unicamente con las querellas del 2010 en curso y las que
guedaban pendientes del afio anterior. E1 2009 fue el afic en que mas referidos de investigacion se han
recibido en la oficina (61), practicamente el doble de lo que habia sido el promedio por afio (32-34). A
pesar de eso, las querellas del afio 2009 en su totalidad fueron investigadas; del afio 2010 guedan
pendientes en su investigacion alrededor del 20% de las querellas recibidas en la Oficina y del afio 2011
guedan pendientes un 50%.

Asimismo, durante el afio fiscal 2011-2012 se han generado alrededor de 1,400 documentos, entre
éstos, declaraciones juradas, certificaciones, memorandos de derecho, informes preliminares y finales,
entre otros. Por otro lado, se han redactado alrededor de 50 informes finales, para un incremento de
mas del 40%, si comparamos dichos resultados con los del afio anterior. Es menester mencionar, que
astos logros se alcanzaron con menos personal asignado a esta Oficina. Por ejemplo, en el afio 2008-
2009 la OIG contaba con cinco (5) fiscales, dos (2) agentes y dos {2) secretarias. Al contraste del afio
2011-2012, esta Oficina tiene asignada en su personal a tres (3) fiscales, dos (2) agentes y una (1)
secretaria.
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Oficina del Jefe de los Fiscales

La Oficina del Jefe de los Fiscales tiene la responsabilidad de investigar y procesar todos los casos de
naturaleza penal en la jurisdiccién del Gobierno de Puerto Rico y los asuntos de naturaleza civil o
administrativa necesarios para imponer responsabilidad al sujeto de la investigacién o proceso penal.
También instard las acciones que procedan para la restitucién de fondos y propiedad obtenidos como
producto de la comisién de delitos de corrupcién gubernamental, crimen organizado y sustancias
controladas o de cualquier otra actuacién delictiva. Ademads, tiene la responsabilidad de:

1. Supetrvisar las Fiscalias de Distrito® y todas las divisiones especializadas, unidades de trabajo y
programas gue estdn bajo su direccion.

2. Supervisar, en coordinacién con ef Secretario de Justicia, el funcionamiento y la implantacién de
los programas establecidos para brindar proteccion y asistencia a las victimas y testigos.

3. tmplantar, impartir y transmitir al personal bajo su supervisién la politica piblica establecida por
el Gobernador y el Secretario de Justicia en el drea de justicia penal y velar que se cumpla.

4. Desarrollar un sistema para evaluar y medir la eficacia de la investigacién y procesamiento de
los asuntos que atiende la Oficina.

5. Coordinar con el Instituto de Capacitacién y Desarrollo del Pensamiento Juridico un programa
permanente de adiestramiento para fiscales y el personal de apoyo técnico y profesional.

6. Rendir al Secretario un informe anual de la labor realizada.
7. Coordinar acciones para mejorar la eficiencia de la litigacién de los casos penales y la
investigacidn criminal con diversas entidades, entre éstas, la Policia de Puerto Rico y la Policia

Municipal y el NIE.

8. Recomendar al Secretario de Justicia las normas y érdenes administrativas que deban adoptarse
para el mejor funcionamiento de su Cficina; entre otros.

* Existen trece fiscalfas que estdn ubicadas en: (1)Aguadilla, {2)Aibonito, (3)Arecibo, {4)Bayamdn, {5)Caguas,

(6)Carolina, (7)Fajardo, (8)Guayama, {9)Humacao, (10)Mayagliez, (11)Ponce, {12)San Juan y (13)Utuado, una en
cada regidn judicial de ia Isla en las cuales el Fiscal de Distrito es responsable de la supervision de su respectiva
Fiscalfa. Cuatro {4) Fiscalias de Distrito tienen Unidades Investigativas y Unidades Especializadas de Violencia
Doméstica en las jurisdicciones de San Juan, Ponce, Carolina y Bayamodn. Cada Unidad Investigativa y Unidad
Especializada de Violencia Doméstica es dirigida por un Fiscal asignado como Director.
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Divisiones Especializadas

_ 1. Divisién para Combatir el Crimen Organizado y las Drogas - Esta Division se creé mediante la
Orden Administrativa 94-13 de 3 de agosto de 1994 con el propdsito de investigar y procesar los
casos en que la actividad ilegal constituya crimen organizado conforme a la Ley Num. 33-1978,
segin enmendada por la Ley Num. 52-1992.

Ademds de estas funciones, investiga y procesa casos de secuestros, asesinatos, robos,
sobornos, lavado de dinero y violaciones a la Ley de Armas y a la Ley de Sustancias Controladas,
entre otros. Con relacion a los casos de violaciones a ia Ley de Armas, se investiga y procesa
todo caso en que estén envueltas mas de tres (3) armas largas, o cuatro (4) armas cortas o mas
por evento, o cuando hay una combinacién de armas cortas y largas nunca menor de tres (3).
También investiga y procesa casos de robos a bancos e instituciones financieras cuando los
mismos se efecttan utilizando armas de fuego.

En cuanto a los casos de venta y distribucién de sustancias controladas, se investigan y
procesan aquelios casos en que las cantidades sean superiores a cien (100} libras de marihuana,
guinientos {500) gramos de cocaina, cien (100) gramos de herofna, cincuenta (50} gramos de
metanfetamina y veintiocho (28} gramos de crack. Ademds, investiga y procesa todo caso
donde se ocupe una cantidad sustancial de drogas y/o arma de fuego en cualgquier aeropuerto o
puerto maritimo en Puerto Rico. Se procesan también casos de drogas originados en los correos
de los Estados Unidos, compaiiias privadas de carga y aeropuertos.

Entre otras funciones, se encuentran procesar todo caso que le es referido por el NiE
relacionado a crimen organizado y drogas y con levantar expedientes de agentes encubiertos de
la Policia de Puerto Rico y el NIE. En términos de capacitacidn, ofrece asesoramiento a fiscales,
agentes del NIE, Policia de Puerto Rico o cualquier otra agencia envuelta en el cumplimiento del
orden publico que asi lo requiera.

2. Division de Extradiciones — Esta Divisidn tiene la obligacién de solicitar y coordinar todas las
extradiciones de fugitivos que son arrestados en esta jurisdiccion y en los territorios de fos
Estados Unidos. Los procedimientos administrativos y judiciales de una extradicion se rigen por
la Ley NGm. 4-1960, “Ley Uniforme para la Extradicién Criminal”.

Entre sus funciones, se encuentran las siguientes: a) informar a los estados del requerimiento de
fugitivos en Puerto Rico; trasladar prisioneros desde y hacia instituciones carcelarias federales;
coordinar investigaciones y arrestos con la Policia de Puerto Rico, el “Task Force” de Fugitivos de
la Oficina de Alguaciles Federales y el Centro de Nifios Desaparecidos de Interpol; asegurar la
entrada de érdenes de arresto al Naticnal Crime Information Center {N.C.I.C.}; realizar trdmites
de extradiciones internacionales a través de la Oficina de Asuntos Internacionales del
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Departamento de Justicia Federal; redactar y tramitar los Habeas Corpus Ad Prosequendum y
Habeas Corpus Ad Testificandum.

3. Division de Asistencia a Victimas y Testigos™ - El 9 de noviembre de 1987, el DJ establecid
mediante la Orden Administrativa Nam. 87-10 el Programa de Asistencia a Victimas y Testigos
de Delito, con el fin de proveer a las victimas y testigos de delito aquellos servicios de asistencia
que estimulen y garanticen su participacién en el proceso judicial. Posteriormente, la Ley Nam.
22-1988, segln enmendada, conocida como "Ley para Establecer la Carta de Derechos de las
Victimas y Testigos de Delito", ordend la creacién de fa Divisién de Asistencia a Victimas y
Testigos, reconociendo el rol del Programa de Asistencia a Victimas y Testigos de Delito en la
provision de servicios de apoyo y en la coordinacién de ayuda a las victimas y testigos del
crimen, més alld de su proteccidn fisica.

Con la finalidad de expandir la prestaciéon de servicios y desarrollar nuevas estrategias para
proveer una ayuda mds eficiente, el 9 de abril de 2007, el DJ adopté la Orden Administrativa
NGm. 2007-04, la cual dispuso la creacién y reorganizaciéon de la Division de Asistencia a
Victimas y Testigos y establecié su estructura organizacional y funcionamiento.

Los propdsitos principales de la Division son: (a) asistir a las victimas y testigos de un crimen en
su recuperacion; y {b) proveer a las victimas y testigos de delito aquellos servicios de asistencia
que estimulen y garanticen su participacion en el proceso judicial. La Divisién consta de dos (2)
Unidades de funcionamiento: una que provee servicio directo y la otra cuyo propésito es
investigativo y de adjudicacién de querellas. Los servicios directos incluyen fa orientacion sobre
servicios y ayudas de ia comunidad y sobre el sistema de justicia criminal; intervencion en crisis,
informacién sobre la situacion del caso y prdximos sefialamientos, acompafiamiento a los
procedimientos en el Tribunal y transportacién terrestre en aquellos casos donde no hay
riesgos de seguridad.

4. Oficina Coordinadora de Unidades Especializadas de Violencia Doméstica, Delitos Sexuales y
Maltrato a Menores (OCUE) - Esta Oficina se cred mediante la Orden Administrativa Nim. 98-
01 de 27 de marzo de 1998. Entre sus funciones tiene la responsabilidad de supervisar las
Unidades Especializadas de Violencia Doméstica, Delitos Sexuales y Maltrato a Menores
existentes en las Fiscalias de Distrito que investigan y procesan los casos de violencia doméstica,
acecho, agresiones sexuales y maltrato de menores, incluyendo el maltrato institucional, ya sea
cometido en escuelas, centros de cuido o instituciones correccionales.

5. Unidad de Maltrato Institucional de Menores - La Unidad de Maltrato Institucional de Menores
se cred el 16 de octubre de 1991, por disposicién administrativa, Actualmente es una unidad

¥ £<ta unidad se fusiond mediante el Plan de Reorganizacién NUm. 5 aprobado el 27 de diciembre de 2011 por la
Asamblea Legislativa, creando la Oficina de Compensacién y Servicios a las Victimas y Testigos de Delito (OCSVTD).
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gue est4 adscrita a la OCUE en virtud de la Orden Administrativa NOm. 98-01. Su objetivo es
lograr la mayor disminucién posible de incidentes de maltrato de menores que residen en
instituciones del pais, ya sean éstas administradas por la Administracion de Instituciones
Juveniles, el Departamento de Educacidn, el Departamento de Salud o el Departamento de la
Familia. Ademas, su personal ofrece conferencias sobre maltrato institucional en diversas
escuelas y otras organizaciones gue asf lo soliciten.

Esta Unidad coordina y da seguimiento a los casos de maltrato institucional en las trece (13)
fiscalias y es parte del equipo de operaciones creado por el Monitor Federal que vela por el
cumplimiento de las estipulaciones del caso “US vs. Commonwealth of Puerto Rico”, Civil Nim.
94-2080, del Tribunal Federal para el Distrito de Puerto Rico. A raiz de la Orden Administrativa
nimero 2002-03, conocida como Protocolo de Intervencién en los casos de Maltrato
Institucional de la Administracion de Instituciones Juveniles, 1a Division de Maltrato Institucional
cesa en su funcién investigativa y procesal y se circunscribe a una jurisdiccién administrativa
centralizada en aras de un funcionamiento homogéneo en todo Puerto Rico y el acopio de la
informacion relativa a estos casos. Esto es con el propdsito de un cumplimiento cabal con fa
estipulacién niimero 78 del caso de referencia. De acuerdo a esta Orden Administrativa, las
Fiscalias de Distrito y Procuradurias de Asuntos de Menores de cada jurisdiccion, seran las gue
investigaran y procesaran estos casos remitiendo a la Divisidn de Maltrato Institucional informes
periédicos sobre el desarrollo de los mismos y sus conclusiones.

Unidad de Procesamiento de Conductores Ebrios - Esta Unidad de Procesamiento de
Conductores Ebrios fue creada por la Orden Administrativa NGm. 95-20 de 13 de diclembre de
1995. Su responsabilidad es coordinar con otras agencias de Puerto Rico y federales, entre éstas
la Comisién para la Seguridad en el Transito, la forma de promover la seguridad de la ciudadania
en el uso y disfrute de las vias de rodaje, calles y paseos. Ademas, ofrece apoyo a las trece (13}
Fiscalias de Distrito para que se cumpla con un procedimiento efectivo y uniforme en el
procesamiento de casos de conduccién de vehiculos de motor en estado de embriaguez,
incluyendo aquellos donde se causa la muerte a un ser humano.

Programa de Salas Judiciales Especializadas en Casos de Sustancias Controladas (Drug Court) -
Este Programa se creé mediante la Orden Administrativa Nam. 97-02 de 4 de junio de 1997, esta
adscrito a la OCUE. Su objetivo es establecer una coordinacion interagencial de la Rama
Ejecutiva (ASSMCA, Administracién de Correccion, Policia de Puerto Rico), la Rama Judicial
(Oficina de Administracién de los Tribunales) y la Sociedad para Asistencia Legal para identificar
acusados que sean adictos a drogas y referirlos a tratamiento, bajo estricta supervision judicial,
a fin de lograr su rehabilitacién. Su funcién es la de administrar y fiscalizar los fondos
legistativos que le son asignados al DJ y a las agencias participantes. En su rol de ente
administrador y fiscalizador, recibe y evalia las propuestas que son sometidas por las agencias
participantes solicitando los fondos para las operaciones que cada una realiza en el Programa
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(excluyendo a la Oficina de Administracién de Tribunales). Ademds, realiza monitorias
financieras y programaticas para velar por el buen uso de los fondos asighados y el
funcionamiento de las operaciones del Programa.

A nivel operacional, asigna fiscales en cada sala especializada para la revisién del cumplimiento
de los requisitos de elegibilidad para la probatoria especial; la revision de informes de
evaluacién y progreso elaborados por ASSMCA 'y el Departamenio de Correccion y
Rehabilitacién; la aprobacién u objecién de admision del imputado al Programa; la orientacién a
la victima del delito sobre el Programa; solicitar una restitucion como parte del acuerdo por el
valor perdido de los bienes de la victima del delito, en la medida que sea posible,; y solicitar
cuando sea necesario el inicio del proceso de revocacién de la probatoria especial concedida.

Iniclativas implementadas

Oficina de Coordinacién de las Unidades Especializadas de Violencia Doméstica, Delitos Sexuales ¥

Maltrato a Vlenores

1. Continuidad de la Propuesta VAWA®, Esta asignacién de dinero se renueva todos los afics, es
indispensable para cubrir los sueldos de siete (7) fiscales, ofrecer adiestramientos sobre
violencia doméstica y acecho, compra de materiales y equipo de oficina para las fiscalias.

2. Aprobacién de una propuesta de fondos federales con la cual se contrataron trece {13) fiscales
especiales, los cuales brindaran apoyo y refuerzan el cimulo de trabajo en el drea de violencia
doméstica y acecho en las fiscalfas; y un (1) Auxiliar Administrativo para gue administre las
propuestas VAWA y ARRA. Ademas, la misma dispone para adquirir materiales y equipo para el
personal contratado.

3. En marzo de 2011, se inaugurd la Sala Especializada en Casos de Violencia Doméstica en el
Centro Judicial de Utuado.

4. La OCUE ha estado presente y activa en el trabajo a favor de las victimas de violencia doméstica,
delitos sexuales y maltrato a menores. Hemos participado y colaborado en grupos de trabajo
como: Caucus de la Mujer de la Cdmara y el Senado, organizaciones gubernamentales, escuelas
y entidades sin fines de tucro. Nuestra participacién ha sido en el ofrecimiento de talleres, asf
como asesoramiento en las dreas de violencia doméstica, delitos sexuales y maltrato a menores.

Programa de Salas Especializadas en Casos de Sustancias Controladas - Drug Court

1. Se revisaron las Gufas Operacionales. El Comité Interagencial revisé y redefinio las guias
operacionales asi como los criterios de elegibilidad de participantes.

35 The Violence Against Women Act of 1994 (VAWA).
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2. El12 de noviembre 2011 se firmo el convenio interagencial, el cual no se revisaba desde el
2008.

3. Se culmind el nuevo estudio de reincidencia.

Iniciativas a implementar

Oficina de Coordinacién de las Unidades Especializadas de Violencia Doméstica, Delltos Sexuales v
Maltrato a Menores

1. Continuidad de la Propuesta “STOP VAWA”. Esta asignacion de dinero se renueva todos los afios
es indispensable para cubrir los sueldos de siete {7) fiscales, ofrecer adiestramientos y compra
de materiales y equipo. En la nueva subvencién se incluy6 un {1) puesto adicional de fiscal
especial para aumentar el ndmero de siete (7) a ocho (8) fiscales especiales VAWA. Ademds, se
solicité un puesto {1) de Auxiliar Administrativo y uno (1) de Transcriptor de Investigaciones
Legales.

2. Continuidad de la propuesta “ARRA” que tiene fecha de vencimiento en febrero 2012.

3. En febrero de 2012, se ofrecié un adiestramiento titulado “La Intervencién del Ministerio
Publico en los Casos de Violencia Doméstica” dirigido a aproximadamente 130 fiscales sobre
investigacién, radicacién y procesamiento de casos de violencia doméstica. El adiestramiento es
sufragado con fondos federales de la propuesta VAWA,

4. La OCUE continuara con su trabajo de asistencia y asesoramiento a las distintas dependencias
gubernamentales, asf como a las organizaciones no gubernamentales y a su vez ofreciendo
apoyo al trabajo de prevencion que siempre ha sido la politica de nuestro Departamento.

Programa de Salas Especializadas en Casos de Sustancias Controladas - Drug Court

1. Hemos comenzado una serie de reuniones con el Comité Directivo para definir las estrategias y
procedimientos para la implementacion de las Nuevas Guias Operacionales.

2. Esperamos que se incluya el presupuesto necesario para abrir las salas de Aguadilla, Albonito y
Utuado.

3. Participaremos de la Convencién Anual de “Drug Court del National Association of Drug Courts
Professionals”.

4. Recientemente se entrevistaron candidatos para ocupar los puestos de fiscales especiales en las
jurisdicciones de Carolina y Fajardo.

Cu———
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Metas para el afio fiscal 2012-2013

La Oficina del Jefe de los Fiscales tiene las siguientes metas para el afio fiscal 2012-2013:

1.

10.

11.

12

13

14,

e 20

Gof T it

Reestructuracién de la Oficina del Jefe de los Fiscales.

Aprobacién de enmiendas al Cédigo Penal conforme al Informe sometido al Gobernador de
Puerto Rico el cual recoge las recomendaciones y enmiendas propuestas por el DJ.

Aprobacién del Proyecto Integral de Enmiendas a la Ley de Armas,

Desarrollo e implantacién del Registro Criminal Integrado en las trece {13) Fiscallas y Divisiones
Especializadas para el manejo de los casos criminales y el historial criminal de los sospechosos
de delito.

Compra y distribucién de equipos y vehiculos para los fiscales con asignaciones de fondos
especiales y federales.

Recomendacion de ampliacién del Programa de Drug Court a las regiones judiciales que no las
tienen.

Propiciar que los fiscales se mantengan actualizados en el conocimiento y dominio de las
destrezas juridicas necesarias para un desempeiio profesional eficaz, mediante la identificacién
de las necesidades de capacitacidon y la programacion e implantacién de un curriculo de
educacion juridica contintia.

Mayor efectividad en las investigaciones y procesamiento criminal en todos los casos, en
especial en los casos de interés pdblico, con miras a lograr un mayor numero de convicciones.

Colaboracién con la Academia del Ministerio Pablico para fiscales de reciente nombramiento.
Continuar con la implementacion exitosa del “State Strike Force” en los trece (13} distritos
judiciales mediante la coordinacion y comunicacion efectiva con las autoridades federales para

atacar de frente la criminalidad y el trasiego de drogas y armas ilegales.

Acceso ilimitado a todos los fiscales al sistema “My Lims” para ver todos los informes periciales y
comunicarse al respecto con el perito relacionado.

Lograr mayor confianza de parte de la ciudadanfa en las investigaciones y procesamiento
criminal de los casos.

Adguisicién de computadoras portatiles para los fiscales que les permitan examinar el record
criminal de sospechosos y someter boletas de autopsia en casos de muertes violentas.

Trabajar con el proceso de capacitacion de nuestros fiscales.




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25,

26,

27.
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Continuar con la colaboracidn con otras agencias gubernamentales y con organizaciones no
gubernamentales.

Reclutar un Auxiliar Administrativo para el manejo de las propuestas federales de la OCUE.
Aumentar el nimero de fiscales®® VAWA de siete (7) a nueve (9).

Ofrecer seminarios para fiscales sobre manejo de los casos de embriaguez.

Repetir el seminario para los profesionales de la salud de las salas de emergencia de Puerto Rico
sobre “Método, Procedimiento y Manejo para la Toma de Andlisis de Muestras de Sangre en
Casos de Conductores Ebrios”.

Utilizacién del programa mecanizado de Conductores Ebrios.

Agilizar los procesos de obtencién de documentos certificados del Tribunal de Primera instancia
para cumplimentar las demandas de extradicién y otros asuntos.

El destaque de un agente de 0SAJ* para que sirva de enlace entre el DJ y dicha Oficina, en los
casos en los que un requerido es beneficiado con una fianza con grillete electronico mientras se
extradita.

La renovacion anual de la Membresia del “National Association of Extraditions Officials (NAEO)”.
Completar la mecanizacion del Sistema de Manejo de Expedientes en los casos de extradicion.

Adiestrar a personal de Extradiciones para entrar en los Sistemas NCIC y otros sistemas de
informacioén.

Lograr la asignacion de los fondos necesarios para continuar la operacién del Programa “Drug
Courts” durante el afio fiscal 2012-2013. La asignacion dependerd del nimero de regiones a ser
expandidas. Si se expande a las 13 regiones, serd necesaria la cantidad de $12 millones de
dolares.

Reclutar con fondos federates dos {2) Abogados | para las Regiones de Carolina y Fajardo y un (1)
Técnico de Sistemas de Oficina para el Nivel Central del Programa de Salas Especializadas en
Casos de Sustancias Controladas {Drug Courts).

36 Nombrados con fondos federales.
37 oficina de Servicios con Antelacién al Juicio.
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Concienciar a fiscales y procuradores de menores sobre las disposiciones de la Orden
Administrativa que rige la Division de Maltrato Institucional y las investigaciones de casos de
maltrato institucional de menores bajo la custodia de la Administracion de Instituciones
Juveniles {Al).

educar sobre maltrato institucional a profesionales y empleados de escuelas publicas o privadas.

Actualizacién del Sistema de informacién UM, (sistema de registro de casos recibidos de la All).

Incrementar los casos atendidos v servicios prestados por la Divisién de Asistencia a Victimas y
Testigos.

Continuar con los operativos en los aeropuertos y empresas de carga aérea.
Expandir operaciones de inspeccién de vuelos en los aeropuertos de Aguadilla, Ceibay Ponce.

Realizar los arrestos de los casos gue se estan investigando por la Division de Crimen Organizado
y Drogas mediante varios operativos.

Logros alcanzados durante el afo fiscal 2011-2012:

En septiembre de 2011 se firmé un Memorandum of Understanding entre el DJ, la Fiscalia
Federal y la Policia de Puerto Rico para enfrentar la criminalidad, e! crimen organizado y el
trasiego de drogas y armas ilegales. Ello incluyé la jurisdiccion de cada agencia en la
investigacién y procesamiento de cierto tipo de delitos.

Se logré establecer un plan de trabajo con ICE, el Instituto de Ciencias Forenses y el DJ para los
€asos que requieren se analice evidencia digital.

Continta vigente el Memorandum of Understanding con el instituto de Ciencias Forenses, fa
policia de Puerto Rico y el NIE para la investigacidn de casos de muertes o heridos de gravedad
gue involucren palicias estatales o municipales.

La Oficina del Jefe de los Fiscales ha adoptado normas de fiscalizacion de las ejecutorias de los
fiscales en el desempefio de sus funciones con el propésito de gue se atiendan mejor las
necesidades de la ciudadanfa y que el procesamiento criminal sea mas efectivo.

Colaboracién con las Fiscalias de Distrito en las investigaciones y procesamiento de casos de alto
interés pUblico, tales como asesinatos, masacres, asesinatos de infantes, y agresiones sexuales
contra menores, entre otros.
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Se aprobaron y otorgaron los fondos federales para tres {3) propuestas que beneficiaran y
fortaleceran las Fiscalfas de Distrito y la Divisién de Extradiciones. Se reclutd el personal
necesario para ocupar los puestos especificados en las propuestas.

Se revisaron formatos y modelos de distintos documentos que se utilizan en los tribunales y las
Fiscalias de Distrito para |a implantacién de SUMAC. Se adiestrd al personal del proyecto piloto
el cual comenzd en Humacao en noviembre de 2010.

Se circuld y notifico a todos los fiscales el “Reglamento para establecer las normas que regiran
la participaci6én del Ministerio Publico en los asuntos no contenciosos ante notario”, el cual fue
adoptado el 8 de febrero de 2011. Esta Oficina tuvo una participacién activa en la redaccion y
revision de dicho Reglamento.

Implementacién exitosa del Procedimiento Expedito por la Policia de PR para la tramitacion de
licencias de portacién de armas para los fiscales y procuradores.

Adiestramiento y readiestramiento de los fiscales y procuradores en el uso y manejo de armas
de fuego.

Mediante el “trade-in” de armas viejas e inservibles se obtuvieron 97 armas de fuego nuevas
(pistolas) para los fiscales y agentes sin que el DJ desembolsara cantidad alguna por las mismas.

La Oficina del Jefe de los Fiscales est4 trabajando en coordinacion con la oficina del Secretario y
el Instituto de Capacitacién y Desarrollo del Pensamiento Juridico proveyendo los recursos
necesarios para la Academia del Ministerio Publico para fiscales de reciente nomhbramiento.

Se participé activamente en la celebracién de la XXil Conferencia Anual del Ministerio Publico
para los fiscales, la cual fue tanto un éxito académico como de interaccion entre los fiscales.

Se brind¢ capacitacién a grupos de jueces, fiscales y otros funcionarios del sistema judicial de
otros paises sobre el sistema de justicia en Puerto Rico, el procesamiento criminal y el
funcionamiento de las Unidades Especializadas.

Acceso a todos los fiscales autorizados al sistema “My Lims” para ver la mayoria de los informes
periciales a través de Internet. Se extendié el acceso ai personal y agentes de investigacion
previamente autorizados por la Oficina del Jefe de los Fiscales.

Se participé activamente en la evaluacién y anélisis de proyectos de legislacién relacionados con
enmiendas al Cédigo Penal, la Ley de Armas vy las Reglas de Procedimiento Criminal, entre otros.
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Preparacion de enmiendas al Cédigo Penal, a las Reglas de Procedimiento Criminal para su envio
al Gobernador de Puerto Rico.

Preparacién de anteproyectos de ley sobre diversos temas.

Implementacién exitosa del “State Strike Force” en los trece (13) distritos judiciales. Al presente
se han radicado 1964 cargos, obteniéndose la conviccién de 561 acusados.

Mediante la otorgacion de fondos federales, se adquirio equipe tecnoldgico y de oficina para
reforzar las dreas investigativas y el procesamiento criminal de los casos.

La Divisién de Asistencia a Victimas y Testigos ha estado activa en varias organizaciones ptblicas
y privadas para promover los servicios a victimas de delito. Se realizaron varias actividades de
concientizacion relacionada a los derechos de las victimas de delito en medios de comunicacion
radial y universidades.

Continda el acuerdo colaborativo entre el Programa de Asistencia Tecnolégica de la Universidad
de Puerto Rico {PRAT) y la Divisidn de Asistencia a Victimas y Testigos para proveer servicios de
asistencia tecnolégica a victimas con problemas severos de comunicacion.

Se coording la celebracién de la Semana de los Derechos de las Victimas y Testigos para fa fecha
del 28 de noviembre al 2 de diciembre de 2011.

La Divisién de Asistencia a Victimas y Testigos implanté con éxito el registro mecanizado de
casos en cada fiscalia, que consta de por lo menos los datos basicos para la localizacion del
mismo en cuanto a la fecha de referido al programa, los nombres de la(s) victima{s) o testigo(s)
referido(s), el{los) delito(s) radicado(s) y Técnico de Asistencia Social asignado a éste. Este
registro mecanizado facilitara la localizacion de los casos cuando el Técnico esté ausente y se
necesite ofrecer algun servicio a las victimas o testigos. Lo anterior, evitard la duplicidad de
referidos y mejorard la recopilacion de data estadistica.

La OCUE participé en varios comités, consejos, comisiones y equipos en torno a la violencia
doméstica, delitos sexuales, maltrato institucional y maltrato de menores. También ofrecieron
varios seminarios y adiestramientos a fiscales. Esta Oficina participé en los siguientes comités,
comisiones y equipos:

a) Equipo Interagencial del Centro de Ayuda a Victimas de Violacién (CAVV)

b) Comision para la implantacién de la Politica Publica en Prevencién del Suicidio
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¢) Comité de implantacion del Plan de Prevencién Primaria De Violencia Sexual para
Puerto Rico

d) Consejo Estatal de Planificacién de Salud Mental, Departamento de Salud

é) Junta Reguladora de los Programas de Reeducacion y Readiestramiento para Personas
Agresoras

f) Comision Nacional para la Erradicacién de la Violencia Doméstica, Agresién Sexual y
Acecho hacia las Mujeres

g) Campafia “Valora Tu Vida"

h} Grupo de Trabajo para Prevenir el Discrimen llegal y Promover el Trato Justo € lgualdad
de Todo Ciudadano

i) Acuerdo Colaborativo de salas Especializadas en Casos de Violencia Doméstica

i) Acuerdo Colaborativo con la Universidad de Puerto Rico, Flag Ship

26. La OCUE logré el reclutamiento de trece {13) fiscales especializados en Violencia Domestica para
fortalecer la investigacion, radicacion y procesamiento de estos casos, guienes fueron asignados
a las Fiscalfas de Aguadilla, Aibonito, Arecibo, Bayamon, Carolina, Caguas, Fajardo, Guayamsa,
Humacao, Mayagiiez, San Juan, y Utuado.

27. La OCUE contintia colaborando con el proyecto de “Valora Tu Vida”, as{ como con otras agencias
como el Instituto de Ciencias Forenses Y la Universidad de Puerto Rico, entre otros, ofreciendo
talleres y seminarios a funcionarios que trabajan con la problemdtica de la Violencia Domestica
y delitos sexuales, Ademas, se estrecharon los lazos con organizaciones no gubernamentales.

28. El Secretario de Justicia firmé un acuerdo con la Comisién para la Seguridad en el Transito
mediante el cual se proveen unos fondos para 1a administracién de los trabajos de la Unidad de
Conductores Ebrios, los cuales incluyen el adiestramiento a los fiscales en las estrategias
efectivas al presentar las pruebas y el manejo adecuado de los casos de embriaguez, reforzar el
manejo efectivo y eficiente de la evidencia, la compra de materiales de oficina, equipo,
contratacion de servicios de peritaje y una bonificacién gue se otorga a los coordinadores de las
fiscalias.

9. Se ofrecié el seminario “Manejo Efectivo de Casos de Embriaguez e Investigacion de Accidentes
Fatales” en mayo de 2011 contando con una participacién de 37 fiscales de recién
nombramiento.

-
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Se ofrecid por segunda vez la orientacién “Método, Procedimiento y Manejo para la Toma de
Analisis de Muestras de Sangre en Casos de Conductores Ebrios” en abril de 2011, contando con
una participacién de 34 profesionales de la salud de las salas de emergencias de Puerto Rico.

En mayo y junio de 2011 se celebraron reuniones con el Comité “Traffic Record” en las cuales se
discutieron asuntos como el sistema de puntos, “backlog” y el formulario PPR-93.

El 2 de junio de 2011, 19 de julio de 2011, 10 de agosto de 2011y 9 de noviembre de 2011 se
celebraron las reuniones con la Junta de Directores de la Comisién para la Seguridad en el
Transito en las cuales se discutieron asuntos de legislaciones, uso del celular y “texteo”, ajuste a
los fondos y campafas educativas.

Se realizé el nuevo estudio de reincidencia de participantes egresados del Programa de “Drug
Court” desde su inicio hasta el 30 de junio de 2010. Este reflejé un 10% de reincidencia, lo cual
estd por debajo de la mediana nacional que es de entre un 15%y 26%.

Ofrecimiento de charlas sobre Maltrato Institucional a profesionales y empleados de escuelas
publicas y privadas de la Isla.

Orientacién sobre Maltrato Instituciona! a jévenes universitarios, estudiantes y padres de
distintas escuelas pablicas y privadas.

La Divisién de Extradiciones prepard unas gufas para uniformar los documentos e informacion
gue debera contener el expediente de los casos de extradicion de fugitivos hacia los Estados
Unidos. Los agentes que realizan los arrestos y presentan los casos ante el magistrado entregan
los documentos en nuestra oficina el préximo dia laborable de la intervencion. Esto tiene como
resultado que en los préximos siete (7} dias se estard preparado para celebrar la vista de
extradicién ante el Tribunal de Primera Instancia, lo que agiliza el procedimiento para la entrega
del requerido a los agentes del estado requirente.

La Divisidn de Extradiciones coordind v ofrecié un adiestramiento intensivo de cinco (5) dias (3 al
7 de octubre de 2011), para agentes armados de la Policia de PR, OSAJ y Oficiales de Correccidn
que escoltan prisioneros o fugitivos en viajes de extradicion armados. De esta manera,
ampliamos el ndmero de agentes capacitados para realizar estos viajes de las filas de la Policla
de PRy otras agencias de seguridad.

En julio de 2011 se ofrecié un adiestramiento al personal de record de la carcel Bayamén 705
sobre extradiciones, con énfasis en la expedicibn de Habeas Corpus y “Detainers”. En
septiembre de 2011 también se ofrecié un adiestramiento para los agentes de la Policia de PR,
Divisién de Arrestos Especiales y Extradicién sobre Violacién a los Derechos Civiles.
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Mediante un acuerdo con la Administracién de Correccién se logré se designara en destaque un
Técnico de dicha agencia para laborar dos (2) dias de la semana en la Divisién de Extradicicnes
para realizar las funciones de computar las liguidaciones de sentencias de los confinados que
son requeridos en los Estados.

La Divisién de Extradiciones continud recobrando de las compaiifas de fianzas el gasto
correspondiente a la extradicion de evadidos fiados, para un total de $105,900.17 en el afio
fiscal 2010-2011.

La Divisién de Extradiciones reviso el formato de los documentos que se presentan ante el
Tribunal de Primera Instancia conformandolo con el lenguaje de la Ley Uniforme de
Extradiciones, empezando por el encabezamiento o epfgrafe que lee “In Re”.

La Divisién de Extradiciones presenté los documentos para dos (2) demandas de Extradicion
Internacional de fugitivos asitados en Santo Domingo al Departamento de Justicia de los Estados

Unidos.

La Divisién de Crimen Organizado y Drogas obtuveo un indice de convicciones de 100% durante el
afio fiscal 2010-2011.

La Divisién de Crimen Organizado y Drogas tuvo un aumento en las investigaciones y los arrestos
realizados en el Aeropuerto Luis Mufioz Marin y puertos maritimos de personas que se dedican
a transportar ilegalmente sustancias controladas, armas y dinero.

Como resultado del programa v la estrategia de trabajo de la Division de Crimen Organizado y
Drogas se incautd lo siguiente:

a) 604 kilos de cocafna (valorada en $ 18,129,000.00)
b) 784 libras de marihuana {valorada en $1,175,595.00}
¢) 69 armas de fuego y 295 balas

d) § 854,094.00 producto del narcotrafico

Se continud con éxito el programa de inspeccién de equipaje de pasajero y carga en todos los
aeropuertos regionales de Puerto Rico que la Divisién de Crimen Organizado y Drogas establecio
el pasado afio fiscal. También continta con éxito el programa de inspeccién de carga aérea a
través de todas las principales empresas que se dedican al transporte de carga aérea, a saber:
UPS, FedEx, DHL y otros; y el programa sistemdtico de inspeccién de equipaje de pasajeros y
carga en aviones privados principalmente en el aeropuerto de Isla Grande, que es la mayor base
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para este tipo de aviones en todo Puerto Rico. Este programa también se implementd en el
terminal de lanchas del puerto maritimo de Fajardo.

A la Oficina del Jefe de los Fiscales se le otorgaron fondos federales durante el 2011 ascendentes a fa
cantidad de $762,644.00. Dichos fondos fueron otorgados para sufragar los salarios y heneficios
marginales de veinte (20) puestos de Auxiliares de Investigacion asignados a las Fiscalias de Distrito y
personal para reforzar la Division de Extradiciones. También se otorgaron fondos para la adquisicién de
cinco (5) vehiculos oficiales para ser utilizados por los fiscales de turno. El desglose de dichas
propuestas es el siguiente:

Namero subvencion Cantidad
$ 150,000.00

$ 507,158.00

2010-DJ-OFGCV-01
2010-DJ-OFGPA-01
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Oficina del Procurador General (OPG)

Conforme la Ley Orgénica del DI, Ley NGm. 205-2004, segun enmendada, el Procurador General
representara al Estado en todos los asuntos civiles y criminales en que éste sea parte 0 esté interesado y
que se tramiten en grado de apelacién o en cualquier otra forma ante los tribunales apelativos de
Puerto Rico, de los Estados Unidos, o de cualquier otro estado federado, territorio o posesion de los
Estados Unidos de América, excepto en los casos en los cuales el Secretario determine ofra cosa.

La OPG estd integrada por el propio Procurador General, hasta dos {2) Subprocuradores Generales, los
Procuradores Generales Auxiliares y el personal de apoyo administrativo.

Logros mas significativos

Las estadisticas mds recientes demuestran el marcado éxito de la gestién de la OPG:

1. Para el afio fiscal 2010-2011, de 463 casos resueltos por el Tribunal de Apelaciones en materia
penal, 422 fueron favorables a la postura del Estado, lo que representa un 91% de casos con
determinacidn final favorable en esta materia.

2. Ante el Tribunal Supremo, este porcentaje de éxito asciende a un 97% de los casos resueltos
para el mismo periodo.

3 En materia civil-administrativa, de 981 casos resueltos por el Tribunal de Apelaciones en el afio
fiscal 2010-2011, 790 fueron resueltos a favor del Estado y sus dependencias, lo que representa
81% de casos ganados.

4. Ante el Tribunal Supremo, para el mismo periodo, de los casos civiles y adminisirativos
resueltos, el Estado prevalecid en un 84% de los casos.

Metas para el afio fiscal 2012-2013
1. Participar activamente en organizaciones nacionales que retnan a Procuradores Generales
estatales, con miras a colaborar con peticiones de amicus curige a nivel nacional, e identificar

recursos que nos puedan servir en nuestras funciones.

2. Trabajar con el atraso existente en los casos relacionados con conducta profesional de
abogados.

——
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Oficina de Compensacién y Servicios a Victimas y Testigos de Delito

Recientemente, mediante el nuevo Plan de Reorganizacién del Departamento de Justicia aprobado el 27
de diciembre de 2011 (Plan de Reorganizacién Nm. 5) se enmendd la Ley NUm. 183-1998, conocida
como Ley de Compensacién y Servicios a las Victimas y Testigos de Delito para crear la Oficina de
Compensacién y Servicios a las Victimas y Testigos de Delito {en adelante, la “Oficina”}. Ello al
reconocerse como prioridad la proteccién y compensacion de las victimas de delito en Puerto Rico.

A tales efectos, la Oficina fue creada con el objetivo de proveerles ayuda, apoyo, servicios y asistencia a
las victimas y testigos de delito y asf evitar que su entrada en el sistema de justicia se convierta en un
trauma adicional y, ademas, para asegurarles un trato justo y compasivo durante el proceso que
involuntariamente les ha tocado vivir.

Para establecer la Oficina, se fusionaron dos componentes del DJ. A saber:

1. La Divisidn de Asistencia a Victimas y Testigos de Delito {adscrita anteriormente a la antigua
Oficina del Fiscal General); y

2. La Oficina de Compensacién a Victimas de Delito {creada mediante la Ley NGm. 183-1998).

Con respecto a los servicios que ofrece la Oficina, éstos incluyen los siguientes: intervencién en crisis,
orientacién y familiarizacion con el sistema de justicia criminal, orientacién sobre la Carta de Derechos
de las Victimas; referidos para recibir servicios de las diversas agencias gubernamentales;
acompafiamiento al tribunal; y coordinacion de servicios de transportacion y relocalizacion en y fuera de
Puerto Rico.

1. Conducta Elegible

La Oficina est4 facultada para conceder una compensacion por dafios ocurridos a consecuencia de la
comision de uno {1) o méas de los siguientes delitos o sus tentativas:

Asesinato

Secuestro Agraﬁado
“Secuestro de menoy

* cuando se inflige dafio fisico a la victima.

%}E‘:& .
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En igual forma, puede otorgar una compensacién por dafios ocurridos a consecuencia de la comision de
faltas por menores en que se configuren las condiciones equivalentes a los delitos mencionados
anteriormente.

Asimismo, estd autorizada a conceder compensacion por dafios ocurridos a causa de la comision de
cualesquiera delitos federales, o sus tentativas, equivalentes a los delitos antes mencionados dentro de
Puerto Rico.

Finalmente, la Oficina puede compensar a toda persona victima o su dependiente que sufra dafio o
muera al ser atacada por evitar o tratar de evitar la comision de un delito; al apresar o tratar de apresar
a un sospechoso de la comisién de un delito; o al ayudar o tratar de ayudar a un funcionario del orden
pUblico a llevar a cabo un arresto.

2. Personas Elegibles

Conforme a lo dispuesto en la Ley Nim. 183-1998 varias personas pueden ser elegibles para recibir los
beneficios de la Oficina. Entre otros, pueden recibir los beneficios de la Oficina:

1. La victima directa del delito (debe ser residente legal de P.R. o EE.UU. como excepcidn se
puede atender una reclamacién de una persona cuyo estatus migratorio sea ilegal en casos
de violencia doméstica o abuso sexual donde se haya solicitado proteccion bajo el “Violence
Against Women Act”, “VAWA”);

2. Toda persona unida a la victima por lazos legales o consensuales, de consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado y que residiera con la victima al momento en que ocurrié el
delito que da base a su reclamacion ante la Cficina;

3, Toda persona que dependa de la victima en un cincuenta por ciento (50%) o mas para su
subsistencia;

4. Toda persona residente legal en Puerto Rico y persona no residente que sufra dafio o muera
por un delito relacionado con terrorismo ocurrido en Puerto Rico;

5. Todo residente legal de Puerto Rico que sufra dafio por un acto de terrorismo internacional,
seguin definida en la Seccion 1202(a) de la Ley Plblica 100-690 de 18 de noviembre de 1988,
segin enmendada; y

6. El hospital que ofrece el examen médico forense en casos de abuso sexual.

i e -]
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3. Beneficios que Ofrece la Oficina y Limites de Compensacién

En términos generales, la Oficina puede conceder hasta un méximo de seis mil dblares ($6,000.00) en
beneficios cuando se presenta una reclamacion individual y hasta un méximo de quince mil délares
($15,000.00) si se somete una reclamacion familiar.

De ordinario, los beneficios que puede ofrecer la Oficina se dividen dependiendo de si la victima
sobrevivié o fallecié a consecuencia del delito gue da base a la reclamacién ante la Oficina.

1. Beneficios disponibles para victimas que no hayan fallecido a consecuencia del delito:

a. Gastos Médicos - Estos son gastos razonables incurridos en tratamiento médico,
incluyendo quiropréctico o de rehabilitacién, servicios de hospitalizacion y cuidado
médico, y otros servicios tales como ambulancia, medicamentos y equipo médico,
prostético, espejuelos, aparatos dentales y equipo de asistencia tecnolégica, incurridos
a consecuencia del delito por el cual se solicitan los beneficios de la Oficina. Es de notar
gue en casos de dafios fisicos permanentes de cardcter catastréfico, se puede ofrecer
una compensacién de hasta un maximo de veinticinco mil ddlares (625,000.00), que
pueden incluir la relocalizacién temporera de la victima.

b. Servicios Psicolégicos o Psiquidtricos - Estos son gastos razonables incurridos por
tratamiento psicoldgico o psiquidtrico a consecuencia del delito que da base a la
reclamacién ante la Oficina, incluyendo el pago de medicamentos. Estos gastos los
puede reclamar tanto la victima directa del delito, sus familiares, dependientes como la
victima secundaria del delito.

c. Gastos de Transportacién - Estos son gastos de transportacién incurridos para acudir a
citas médicas y para recibir tratamientos médicos, psicolégicos o psiquiatricos, a
consecuencia del defito por el cual se solicitan los beneficios de la Oficina.

d. Pérdida de Ingresos o Sustento - Este es el ingreso o sustento que la victima o
reclamante hubiera podido devengar si ésta, o su familia, no hubiera sufrido dafio.

e. Gastos de Relocalizacion - Estos son gastos para relocalizar a la victima y aquellos
dependientes que residian con ella hasta un méximo de tres mil quinientos délares
($3,500.00).

f. Pago del Examen Médico Forense - Se entiende como este tipo de examen, aquel que
es provisto a una victima de abuso sexual por personal médico cualificado y adiestrado
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para recopilar evidencia de abuso sexual que sea apta para uso en tos tribunales. Por
este tipo de examen, se paga hasta un maximo de setecientos dolares {(§700.00).

2. Beneficios disponibles para reclamantes de victimas gue han fallecido a consecuencia del
delito:

a. Gastos Funebres - Estos son gastos razonables incurridos por concepto de servicios
funerales, entierro o incineracion. Para este concepto la compensacion a ser autorizada
por la Oficina no puede exceder de tres mil dolares {$3,000.00}.

b. Gastos Médicos - Estos son gastos razonables incurridos en tratamiento médico,
incluyendo quiropractico o de rehabilitacion, servicios de hospitalizacion y cuidado
médico, y otros servicios tales como: ambulancia, medicamentos y equipo médico,
prostético, espejuelos y aparatos dentales incurridos con anterioridad a la muerte de la
victima.

¢. Servicios Psicolégicos o Psiguidtricos - Estos son gastos razonables incurridos para
tratamiento psicoldgico o psiquidtrico, para reclamantes sobrevivientes de la victima,
que residian con ésta o parientes hasta un segundo grado de consanguinidad, aun
cuando no residfan con la victima, la compensacién a pagarse por este concepto no
excederd mil dolares {$1,000.00) por reclamante. Es de notar que este beneficio
también puede ser solicitado por la victima secundaria.

d. Perdida de Ingreso o Sustento - Esta es la pérdida de ingreso dejada de percibir por la
victima antes de morir a consecuencia del delito y la pérdida de sustento que el
reclamante hubiera podido devengar si no se hubiera sufrido dafio.

3. Beneficios Disponibles aungque la Victima Sobreviva o Muera al Evento Delictivo:

a. Gastos Legales - Estos son gastos legales, ya sean honorarios legales o costas, en {os
cuales la victima o el reclamante haya tenido que incurrir a causa de la conducta
delictiva, en procedimientos legales, hayan ocurrido éstos antes, durante o después del
procedimiento penal contra el agresor, hasta un maximo de mil quinientos délares
{$1,500.00).

b. Gastos por Limpieza de Escena - Hasta un maximo de mil dolares ($1,000.00).

¢. Gastos de Transportacién - Estos son gastos de transportacién de familiares que
cuidaron de la victima, hasta un maximo de mil dolares (51,000).
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Detalle de Casos Nuevos Recibidos en el Afio 2010 - 2011 Distribuidos por Tipo de Delito y Distrito

Judicial.

Delita ot < ] %

Asesinato i7 9 12 51 27 50 11 12 41 23 53 51 8 365
Tentativa de Asesinato 3 3 5 12 4 6 2 3 7 2 9 1 64
Asesinato Atenuado 0 0 1 0 o 1] 1] 0 3 0 1 0 5
Homicidio Negligente 3 0 3 5 1 2 0 1 3 3 i} 25
Agresién Sexual 8 0 5 3 9 9 3 2 9 11 9 10 3 81
Secuestro 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 3
Secuestro Agravado 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 1] 0
Secuestro de Menores 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0
Violencia Doméstica 28 1 il 13 7 9 8 4 7 18 55 21 7 189
2%;3::6" GraveTercer | ¢ | g | o s lal s | ala|3|6 2|9 1|46
Maltrato de Menores 2 0 0 2 3 1 0 1] 1 1 5 0 1 16
RD‘;E('; gi:z:ad" con 1 o] o s | o] 12|06 o|{ojolo]|3]|o0o]s8
Actos Lascivos 10 B 5 4 8 3 0 2 10 8 2 74
Otros™ 4 | 1 2 1 z 0 2 | 2| 7 2 | 4 | 2 | 32

-
00
o
-
o
i D
-
o
o
-
o's)

Logros mas significativos alcanzados

1. Durante este afio fiscal se lanzé la campafia “puedes Rehacer tu Vida” para orientar al
publico en general sobre los beneficios y compensaciones a las que tienen derecho las
victimas de delito y sus familiares en virtud de la Ley NUm. 183-1998.

2. Del mismo modo, se celebrd la Semana de los Derechos de las Victimas de Delito bajo el
mismo lema de la campafa: “Puedes Rehacer tu Vida”. La actividad protocolar de esta
semana se llevé a cabo en el Museo de Arte de Puerto Rico en donde se orientd a diversas
entidades sin fines de lucro y de base fe, entre ellos los subrecipientes de fondos VOCA-
Assistance, especificamente sobre los procedimientos de como solicitar los beneficios de la
Oficina para que éstos, a su vez, puedan ayudar a los participantes de sus programas en
dicho proceso. Asimismo, la Oficina estuvo los dias 27, 28 y 29 de abril en centros

3% Bajo el inciso de ofros se incluyen delitos tales como Escalamiento, Apropiacion llegal, Robo sin Dafio Fisico,
Incendio Agravado, etc. Es decir, delitos no contemplados bajo la Ley de Compensacion a Victimas.
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Metas

comerciales a través de la isla ofreciendo orientaciones. En especifico, la Oficina contd con
personal en los siguientes centros comerciales: Catalinas Mall en Caguas, Plaza del Sol en
Bayamdny Mayagilez Mall.

Se continué impactando las regiones de Humacao y Mayagilez con el destaque
administrativo de dos (2) Técnicas de Reclamaciones, lo cual representa acceso directo y agil
a las victimas, ya que hay personas con conocimiento especializado en reclamaciones de
compensacion que les orientan sobre los procesos para solicitar los beneficios de la Oficina.

Se ha participado de diversas Ferias de Salud, orientaciones a jueces, fiscales, procuradores
de asuntos de menores, trabajadores sociales y personal de hospitales, impactando sobre
5,000 personas.

Se eliminaron los requerimientos de documentos a las victimas mediante acuerdos de
colaboracion con otras agencias gubernamentales. A tales efectos, actualmente ya no se
solicita copia del certificado de nacimiento de las victimas y/o reclamantes toda vez que
mediante un acuerdo de colaboracidn con el Departamento de Salud, se logré que el
personal de la Oficina tuviera acceso a las base de datos del Registro Demografico. De igual
forma, se logré la aprobacién de un intercambio de data para tener acceso a la informacion
y beneficios conferidos por la Administracién de Seguro Social federal. Asimismo, se logro
acceso a todos los sistemas de “My Lims” mediante acuerdo con el Instituto de Ciencias
Forenses.

Realizar modificaciones al Plan de Clasificacién de Puestos y Retribucion de la Oficina para
lograr operacionalizar fas enmiendas a la Ley Num. 183-1998 y, de este modo, proveer
servicios més eficientes y expeditos a las victimas de delito y a sus familiares y, en particular,
contar con personal que determine la elegibilidad para recibir beneficios de la Oficina a
través de toda la isla.

Lograr la mecanizacion de la Oficina y el desarrollo de una aplicacién para agilizar el proceso
de evaluacion de las reclamaciones sometidas ante la Oficina.

Desarrollar la aplicacién necesaria para la implementacién del acuerdo de intercambio de
data con la Administracién de Seguro Social federal.

Continuar creando lazos con otras agencias gubernamentales para agilizar el proceso de
evaluacion de las reclamaciones y minimizar la documentacién que tiene que ser sometida
por los reclamantes ante fa Oficina. Asf pues, se espera firmar un Acuerdo de Colaboracién
con el Departamento de la Familia para tener acceso a la base de datos de los beneficios
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conferidos por dicha agencia; y un Acuerdo de Colaboracion con el Departamento del
Trabajo para tener acceso a la base de datos refacionada con fos beneficios de desempleo.
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Registro de la Propiedad (RP)

El RP tiene por objetivo la inscripcidn de los actos y contratos relativos a los bienes inmuebles, mediante
un sistema de publicidad de titulos que contienen las adquisiciones, modificaciones y extensiones del
dominio y demds derechos reales sobre dichos bienes, los derechos que puedan afectar los mismos y las
resoluciones judiciales que afecten la capacidad civil de fos titulares.

Ante ello, evidentemente el RP tiene un papel de vital importancia en la economia de la Isla. Sus
constancias dan publicidad a terceras personas de los contratos inscritos en los que se constituyen,
modifican o extinguen derechos reales sobre los bienes inmuebles. Para cumplir con esta encomienda,
el Registrador de la Propiedad califica bajo su responsabilidad la legalidad de aquellos documentos en
cuya virtud se solicite el que se practique una inscripcién u operacién. De esta manera, al dar publicidad
a dichas transacciones el RP brinda seguridad y garantia a las mismas en beneficio de una parte
sustancial de nuestra economia.

El RP se compone de 29 Secciones distribuidas en 17 pueblos y una oficina administrativa que se
encuentra en el edificio central del DJ. Esta oficina administrativa tiene a su cargo la implementacién de
la polftica publica que se establezca, y por delegacién del Secretario de Justicia la organizacion,
administracién y funcionamiento de las distintas Secciones del Registro, Incluyendo la asignacion a las

mismas del personal.

Detalle amplio de sus metas para el afio fiscal 2012-2013
1, Lograr que para febrero del 2013, fecha en que se completan los dos {2} afios de haberse

implementado la Ley Nim. 216-2010, el mayor ntimero de Secciones esté en cumplimiento con
las disposiciones de dicha ley en cuanto a la calificacién de los documentos excluidos de 1a

aplicacion de la misma.

pleta

3. lograr implementar la firma digital p'ara la utilizacién de los Registradores en la inscripcién de
documentos y de los libros auxiliares.

5. Lograr relocalizar y/o mejorar las condiuo'nes'd'e 'trabajo. de las Sééciohes del Registro
correspondientes a Aguadilla y Guayama.
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Logros mas significativos alcanzados

e 0

e

Se logrd la aprobacién de la Ley NGm. 216-2010, conocida como “Ley para Agilizar al Registro de
la Propiedad”, la cual entrd en vigor el 10 de febrero de 2011. Mediante esta ley, se dan por
inscritos todos los documentos que constaban presentados a la fecha del 30 de abril dei 2010,
excepto aquellos documentos que estaban excluidos por virtud de la propia ley. Los
documentos excluidos son: proyectos de urbanizacion, proyectos de regimenes horizontales,
segregaciones, rectificaciones de cabida, descripciones de remanentes, documentos notificados,
caducados o en proceso de calificacion, y sus posteriores.

Se logro la implementacion uniforme de la Ley Num. 216-2010, ya que se ofrecieron seminarios
a todos los empleados del RP, mediante los cuales se explicaba, no sélo el contenido de dicha
Ley, sino los procesos que se estarian siguiendo en las secciones para la identificacién de los
documentos que gquedaban inscritos y en cuanto a las inscripciones que se harfan relacionadas
con la Ley 216-2010.

Se logré bajar el atraso existente en el numero de documentos pendientes de despacho de
600,617 existentes en enero de 2011, a 259,183 documentos pendientes a marzo de 2012.

Para agosto de 2011, se sustituyeron los 58 “switches” en las 29 secciones del RP y estamos en
la actualidad sustituyendo los cables de comunicacion interna entre los equipos existentes, 1o
que mejorard adn més las comunicaciones entre los eguipos.

Para octubre de 2011, mediante la adquisicién de 132 computadoras adicionales, se completé la
sustitucién de los equipos en todas las Secciones. Estas computadoras son las que se utitizan
para los estudios en las dreas del publico y para las tareas administrativas en las Secciones.

Estamos en el proceso de crear 10 plantillas compuestas por entre cinco (5) y siete (7)
empleados transitorios cada una, nombrados por contrato de un afio, para poder brindar ayuda
en el despacho de proyectos de regimenes de propiedad horizontal y de urbanizaciones a las 10
secciones del RP donde se concentra el mayor nimero de documentos pendientes de despacho.
Estos puestos seran sufragados con un fondo asignado al RP por el Tribunal de Primera Instancia
Sala de San Juan, mediante una propuesta competitiva sometida por el RP.

Inauguramos el servicio a la comunidad mediante el cual los usuarios del RP podran obtener
informacién sobre la etapa en que se encuentra algin documento presentado para su
inscripcién en cualguier Seccion del RP. Este servicio podra ser accesado mediante la pagina
web del DJ, del RP y de pr.gov. La bisqueda podra realizarse ya bien sea por el nimero de finca
o por el asiento y diario asignado al documento al momento de su presentacién en el Registro.
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Estadisticas

A continuacién presentamos las graficas demostrativas del movimiento de documentos en el RP durante
los dltimos 20 afios y las estadisticas para el afio 2011-12 que reflejan ef nimero de documentios
presentados, nimero de documentos inscritos (resueltos) y el nimero de documentos pendientes de
inscripcion,

Movimiento de Documentos en los Ultimos 20 Afos Fiscales
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MOVIMIENTO DE DOCUMENTOS DURANTE EL ANO FISCAL 2011-2012

SECCIONES PEND. A PRESEN- TOTAL
JUNIO TADOS A
2011 RESCLVER

RESUELTOS PEND. DE
; i L TRABAJO
A MARZO

2012

DERECHOS
DEVENGADOS +
VALOR SELLOS
DE R.L

TOTAL 262,054 183,795 445,849 186,666 171,713 696 4,453 | 9,804

y

259,183

$18,121,425.99
% 28275146

ARECIBO 1 '12,979

230,558.40

122071001

537,670.90

©356,207.40

474,632.75

877,938.05°.

$ 868,431.60

| $71,133,550.65.

$ 1,276,819.92

540,666.40

884,301:85

719,344.09

1546,238.91

$ 2,235,894.14

1893/993.04]
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%:151:218,05 7
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Secretaria Auxiliar de Asesoramiento

La Secretarfa Auxiliar de Asesoramiento se compone de tres (3) divisiones:
1, Division de Legislacién
2. Divisién de Opiniones
3. Division de Ley 9y Contratos

Entre las funciones de la Secretarfa se encuentran las siguientes.

1. Asistir al Secretario de Justicia en la preparacién y revision de los escritos necesarios para
ofrecer asesoramiento al Gobernador, a la Asamblea Legislativa y a las distintas agencias y
dependencias del Gobierno. Esos escritos son trabajados en las Divisiones de Legislacion y
Opiniones.

2. Trabajar memoriales y ponencias a ser presentadas por el Secretario de Justicia ante
distintas comisiones legislativas. A su vez, se preparan los andlisis solicitados por el
Gobernador en torno a los proyectos aprobados por la Asamblea Legistativa. Dichas tareas
son realizadas por la Division de Legislacion.

3. Trabajar los reglamentos que se promulgan en el Departamento y colaborar con otras
entidades gubernamentales en la elaboracién de sus respectivos reglamentos. Dichos
proyectos de reglamento se trabajan en la Divisién de Opiniones.

4, Evaluar, ademds, las solicitudes de dispensas de representacidn legal, de labores
académicas, y cualquier otro tipo de dispensa que se le solicite al Secretario de Justicia,
Esto se trabaja en la Divisién de Opiniones.

5. Se trabaja con las Cartas Circulares que emite el Secretario de Justicia a las distintas
agencias, departamentos y municipios. lgualmente, se elaboran las Ordenes Administrativas
gue emite el Secretario de Justicia dentro de su facultad como administrador del
Departamento. Ambos asuntos son trabajados por la Divisién de Opiniones.

6. Se revisan o se preparan los contratos que va a suscribir el Secretario de lusticia, asi como
los acuerdos de entendimiento con distintas entidades gubernamentales. Tales contratos y
acuerdos son trabajados en la Divisidon de Coordinacién, Ley 9y Contratos.

—
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7. Se trabaja con las resoluciones disponiendo de solicitudes de representacion legal al amparo
de la Ley 9, asi como las que corresponden al pago de las sentencias emitidas. Ambos
asuntos se atienden en la Divisién de Coordinacién, Ley 9 y Contratos.

8. Atender las consultas internas provenientes de distintas oficinas y dependencias del DJ, a los
fines de proveer el asesoramiento legal necesario y ofrecer las recomendaciones -si alguna-
que procedan. El asunto se trabaja en la Division que maneja el tema de que se trate.

Vietas Generales de la Secretaria Auxiliar de Asesoramiento

Fortalecer los puentes de comunicacién con las entidades para las que se ofrece el
asesoramiento legal.

Establecer acuerdos internos para reducir la duplicidad cuando se trata de analisis solicitados
por ambos cuerpos legislativos.

Aumentar el conocimiento y la participacion de las distintas dependencias en la elaboracion de
los reglamentos que les conciernen y para los que solicitan el servicio de fa Secretaria Auxiliar de
Asesoramiento.

Aumentar e} conocimiento y la participacién de las distintas dependencias en la elaboracion de
las 6rdenes administrativas y cartas circulares.

Lograr un mejor acceso a las 6érdenes emitidas.

Establecer una coordinacién que viabilice la atencién de las renovaciones de los contratos con
suficiente antelacién.

Logros de la Secretaria Auxiliar de Asesoramiento

Garrat]

A

Se logré un incremento marcado en el nimero de memoriales y ponencias trabajadas para [a
Asamblea Legislativa.

Se establecié una comunicacion cercana con la Oficina del Gobernador, para trabajar de la mano
con sus asesores la orientacién legal gue proviene del DJ.

Se aumenté el asesoramiento interno, dirigido a jefes de oficinas o dependencias adscritas al DJ.

Se logré la firma de varios acuerdos colaborativos con otras agencias o dependencias
gubernamentales estatales y federales.




Memorial Explicativo
Prasupuesto Recomendado
Afio Fiscal 2012-2013

5. Se trabajé un sinnimero de opiniones legales de gran complejidad.

Funciones de las Divisiones
1. Division de Ley 9y Contratos

a. Tiene la encomienda de brindar asesoramiento al Secretario de Justicia en todo lo
concerniente a la implantacion de los Articulos 12 y siguientes de la Ley NOm. 104 de 29
de junio de 1955, seglin enmendada, Ley de Reclamaciones y Demandas contra el
Estado, y el Reglamento sobre representacion legal v pago de sentencia, Reglamento
NGm. 7622, Departamento de Justicia (26 de noviembre de 2008).

b. lgualmente, prepara y evalla todos los acuerdos y contratos en los que el DJ es parte.
Asimismo, mantiene actualizado el Registro de Contratos, el cual contiene todos los
contratos que se otorgan en el Departamento. Ademds, registra y remite copia de los
mismos via electrénica a la Oficina del Contralor del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, conforme a las disposiciones de la Ley N(m. 18 de 30 de octubre de 1975, segun
enmendada. De igual manera, se encarga de tramitar y solicitar la autorizacion
correspondiente a la OGP y a la Secretaria de la Gobernacién.

Metas de [a Divisién de Coordinacién, Ley 9 y Contratos

a. Reducir el nimero de casos pendientes de recomendacion en comparacién al afio
anterior entre un 5% y 10%. Para lograrlo, estableceremos metas mensuales para la
emisién de recomendaciones. Ademds, nos proponemos aumentar entre cuatro (4) v
seis (6) veces el nimero de recomendaciones mensuales por abogado.

. Reducir el nimero de solicitudes de contratacion, esto es luego del 1 de mayo de cada
afio, entre un 5% y 10%. Para lograrlo, agilizaremos el proceso de otorgamiento de
contratos, desarrollando una estructura administrativa que involucre [as distintas
dependencias del DJ y orientando a las distintas dependencias sobre los requisitos
pautados en la Orden Administrativa 2010-05y el memorial interno sobre la renovacién
de contratos. Ademds, nos reuniremos con las distintas divisiones de la Secretaria
Auxiliar de Gerencia y Administracién del DJ y someteremos borradores de carta para la
firma del Secretario informando sobre la fecha limite para solicitar todo contrato 0
acuerdo que la dependencia interese. Igualmente, haremos recordatorios electrénicos
a todas las dependencias informando sobre el proceso de contratacion dentro del
Depariamento,
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Logros de la Division de Ley 9 y Contratos

a. Se logré coordinar un adiestramiento provisto por la OGP para la utilizacién de su programa
de Procesamiento de Contratos Online. Con lo anterior, |a Divisién se mantiene actualizada
en dicha materia v puede brindar un servicio adecuado y de la mas alta calidad al
Departamento.

b. Se ha logrado una coordinacién mas eficiente entre la Divisién de Ley 9 y Contratos y las
distintas dependencias de la Secretaria Auxiliar de Gerencia y Administracién del DJ y la
Oficina del Secretario Asociado. Con ello, se ha agilizado el proceso de autorizacion y
otorgamiento de contratos.

2. Division de Opiniones

a. La Division de Opiniones realiza un sinnimero de trabajos relacionados con el
asesoramiento en todas las areas del derecho, tanto estatal como federal. Los abogados
asignados a esta Division tienen la encomienda de proveer asesoramiento legal mediante la
redaccién de Opiniones del Secretario de Justicia al sefior Gobernador, a las Cdmaras
Legislativas, a las agencias y corporaciones publicas del Gobierno de Puerto Rico, y a sus
municipios. La mayor parte de los asuntos atendidos mediante las Opiniones del Secretario
de Justicia versan sobre cuestiones de derecho altamente complejas gue requieren un
andlisis profundo de diversas fuentes. Estas Opiniones son atendidas con caracter de
urgencla, por lo que los abogados tienen la obligacion de evaluar y resolver las controversias
presentadas con sumo cuidado y en el menor tiempo posible. Asi también, los abogados de
la Divisién proveen asesoramiento al Secretario de lusticia en asuntos de diversa fndole, al
igual que a todas las oficinas y divisiones del DJ.

b. Esta Divisién, ademds, analiza y redacta las recomendaciones de dispensa requeridas por fa
tey de Etica Gubernamental, la Ley de Municipios Auténomos y la Ley de la Loterfa
Adicional. Asf también, trabaja las dispensas que concede el DJ bajo el Articulo 12 de Ley de
Reclamaciones y Demandas Contra el Estado y el Artfculo 4 de la Ley Organica del
Departamento de Justicia. Los abogados tienen el deber de analizar cada solicitud de
dispensa aplicando las leyes correspondientes dependiendo del tipo de dispensa que se
solicita. En los casos de dispensa de representacién legal y en las situaciones que aplique,
deben solicitar la aprobacién previa de la Secretarfa Auxiliar de Asuntos de lo Civil del Dl y
de la Oficina del Procurador General. Estas solicitudes de dispensas también se trabajan con
premura.

c. Por otro lado, los abogados de la Divisién revisan los borradores de las Ordenes Ejecutivas
del sefior Gobernador, para lo cual evaldan e! derecho aplicable y hacen comentarios y
sugerencias sobre el borrador sometido. Ademds, fa Divisién asesora a las agencias en la
redaccién y aprobacién de sus reglamentos. Especificamente, los abogados de la Divisién
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evaltan los bhorradores de los reglamentos de las agencias conforme a la ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme, las leyes organicas de las agencias y otras leyes
aplicables. Conforme a ello, los abogados redactan memorandos de derecho para la firma
del Secretario, los cuales incluyen comentarios y sugerencias para las agencias sobre los
horradores de los reglamentos sometidos.

En igual forma, los abogados de la Divisién revisan, redactan y actualizan los reglamentos
del DJ. Otra funcién de los abogados es la redaccion y revision de las drdenes
administrativas y las cartas circulares del DJ. Estos trabajos ameritan que se revise el
derecho aplicable, particularmente, a la base legal, asi como que se evalden las drdenes
administrativas y cartas circulares previamente aprobadas.

Los abogados de la Division de Opiniones también fungen como oficiales examinadores en
las querellas presentadas ante la Comision para Resolver Controversias sobre Pagos y
Deudas entre Agencias Gubernamentales. Actualmente, esa funcidn la realiza uno (1) de los
abogados de la Division.

Metas de la Divisién de Opiniones

a.

Reducir en un 20% las opiniones pendientes, con el fin de rebasar el nimero de consultas
atendidas durante el afio fiscal 2011-2012,

Revisién de los reglamentos del Departamento e identificar la necesidad de redactar nuevos
reglamentos.

Reducir en un 15% los casos pendientes de la Comision.
Trabajar en la redaccién de nuevas érdenes administrativas y de enmiendas a dérdenes

administrativas, segiin surja la necesidad en el Departamento ¢ sean requeridas en virtud
del Plan de Reorganizacién recién aprobado.

Logros de la Divisién de Opiniones

L]

Durante o que va de afio fiscal 2011-2012, se recibieron un total de 329 consultas. De éstas,
fueron atendidas 226 y se archivaron 23, quedando un total de 80 consultas pendientes. De
esta forma, se trabajé un promedio mensual de 18 consultas, trabajadas por siete (7)
abogados que atienden estos asuntos en la Divisién. Aun cuando durante el afio 2010-2011
quedaron pendientes tan sélo 24 consultas, notamos que ese afio fiscal se recibieron menos
consultas {329 vis a vis 279). A esto debemos afladir gue el afio fiscal 2011-2012 adn no ha
finalizado y el nimero de consultas ya supera por alrededor de 50 el nlimero de consultas
recibidas durante todo el afio fiscal 2010-2011. Ademds, este afio se han recibido consultas
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sobre asuntos de mayor complejidad, lo cual conlleva més tiempo para trabajar las
solicitudes de opinién.

b. En cuanto a las dispensas, durante el afio fiscal 2011-2012 se recibieron un total de 345. De
éstas, fueron atendidas 318 y se archivaron 5, guedando un total de 22 dispensas
pendientes, De esta forma, se trabajé un promedio mensual de 27 dispensas, trabajadas
por los siete (7) abogados que atienden estos asuntos en la Divisién.

c. Mencionamos algunos de los asuntos atendidos por la Divisidn, durante el pasado afio fiscal:

i,  Orden Administrativa Nim. 4 de 27 de octubre de 2011 sobre la Politica de
Discrimen y Hostigamiento Sexual en el Empleo del Departamento de Justicia.

ii.  Reglamento de Emergencia conocido como Enmiendas a los Articulos 23.1, 42.1 y
104.1 del Reglamento General para la Ejecucién de la Ley Hipotecaria y del Registro
de la Propiedad, Reglamento Num. 2674 de 13 de julio de 1980, seglin enmendado,
aprobado por el Secretario de Justicia el 12 de septiembre de 2011,

iii. ~ Reglamento de Emergencia conocido como Reglamenic de la Junta de
Confiscaciones para el Recibo, Congervacidén y Disposicion de los Vehiculos de
Motor, Embarcaciones, Aviones y Otros Medios de Transportacién Confiscados,
aprobado 31 de octubre de 2011 por el Secretario de Justicia, el Secretario de
Hacienda y el Superintendente de |a Policia de Puerto Rico.

3, Division de Legislacion

a. La Divisidn de Legislacion evalla y analiza las medidas que le son remitidas al Secretario de
Justicia por parte de la Asamblea Legislativa. Nuestra agencia es la tnica gue le brinda
asesoramiento a todas fas comisiones legislativas. Se realiza un analisis legal enfocado en [a
constitucionalidad y validez de la medida, tomando en consideracién el impacto que ésta
pueda tener en cuanto a otras leyes vigentes. También se ofrece cualquier recomendacion
pertinente para el mejoramiento de fa medida.

h. Por otra parte, la Divisién de Legislacién se encarga de estudiar los anteproyectos de ley que
son remitidos por la Oficina de Asuntos Legislativos de La Fortaleza, a fin de ofrecer las
sugerencias nhecesarias para que los proyectos de administracidn sean viables. Dicho
asesoramiento incluye el participar en reuniones con el equipo de trabajo de la mencionada
Oficina y de las distintas agencias que tengan alguna participacién en la implantacién de ia
medida a ser propuesta.
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C.

En igual forma, la Divisién de Legislacion se encarga de redactar anteproyectos de ley sobre
temas que estdn directamente relacionados con el desempefio de las diferentes
dependencias de! DJ.

Como parte del efectivo desempefio de las funciones como asesores tegislativos, los
abogados regularmente comparecen en representacion del Secretario de Justicia a las vistas
publicas que celebran las distintas comisiones legislativas. Ademds, se encargan de redactar
informes recomendando al Gobernador la firma o el veto de los proyectos de ley aprobados
por la Asamblea Legislativa al finalizar cada sesion ordinaria.

Metas de la Division de Legislacion

b.

La Division de Legislacion tiene como objetivo preparar para la consideracidn de la Asamblea
Legislativa varios anteproyectos relacionados con unas enmiendas al Plan de Reorganizacion
NGm. 5, a los fines de corregir y puntualizar el lenguaje dispuesto en algunos articulos del
Plan para una mayor claridad en su interpretacién.

Asi también, pretendemos trabajar con el Registro de Personas Convictas para proveerle al
Ministerio PUblico mayores herramientas en la lucha contra el crimen.

Ademds, colaboraremos en la elaboracion de anteproyectos de administracion relacionados
con la fianza, libertad bajo palabra y la creacién de salas especializadas para casos de
crimenes violentos, asi como para otorgar la potestad a los oficiales correccionales de
proceder al arresto de los convictos que violen sus condiciones de probatoria y para
prevenir la desercion escolar, entre otros.

Coordinar y establecer un mecanismo que viabilice la atencién casi simultdnea de una
solicitud de Ley 9y la dispensa sometida requerida, en los casos correspondientes.

Logros de la Division de Legislacién

A

El pasado afio fue muy positivo para la Divisién de Legislacién. Se aumentd su participacion
cerca de un ciento tres por ciento (103%) en el estudio y la recomendacién correspondiente
a la legislacién referida para su evaluacion.

En el 2011 se recibieron 861 proyectos de ley por parte de la Asamblea Legislativa, asi como
de La Fortaleza. La Divisién trabajé aproximadamente 891 medidas. Ello refleja que la
Division no sélo atendié las medidas referidas durante el afio, sino que trabajo con aquellas
medidas que habian quedado pendientes en afios anteriores y que fueron referidas
nuevamente a nuestra atencién. Sin duda, la estrategia del Plan de Trabajo establecido en
el 2010, asi como la coordinacién y comunicacion efectiva con los directores de las distintas
Comisiones, han rendido los frutos esperados.
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C.

Es nuestro interés mencionar en qué consiste el proceso de la elaboracién de anteproyectos
a los fines de destacar el compromiso, la dedicacidn y el esfuerzo del trabajo realizado en la
Divisién. La preparacidn de los anteproyectos toma un tiempo considerable sin contar con
los muchos obstéculos que se puede presentar no sdlo en la aprobacion de la medida, sino
en la elaboracion de la misma. Este proceso comienza por una idea o una iniciativa gue -por
lo general- pretende atender un problema social. Su preparacién conlleva una serie de
reuniones en las que inicialmente se manifiesta la idea o iniciativa que se pretende
concretar, el problema social que se desea atender y la politica que se desea desarrollar.

Con posterioridad, se trabaja en el analisis de la materia que se pretende legislar, se realizan
investigaciones juridicas sobre asuntos relacionados con la materia y, finalmente, se
analizan cuestiones de indole constitucional gue se presentan en la elaboracion del
anteproyecto. Una vez obtenido el marco legal, se comienza con la redaccion del proyecto.
En esa etapa se deben tomar en consideracién, entre otros asuntos, la legislacién reciente;
la claridad de lo que se pretende legislar; la vigencia de la medida y las cldusulas de
transicion, entre otras cosas.

Por ultimo, se somete para que el peticionario de la medida revise que la intencién original
esté debidamente atendida en el anteproyecto. En esencia, nuestre rol es viabilizar
legalmente la solucion del problema que se pretende atender mediante la propuesta
sometida. Con ello, como mencionamos anteriormente, queremos poner de manifiesto lo
detallado y significativo que es el proceso de preparacion de un anteproyecto de ley. De ahi
que en la Secretaria Auxiliar de Asesoramiento estemos tan complacidos con la oportunidad
de elaborar un sinntimero de anteproyecto de ley -muchos de compromisos programaticos-
y que al presente la gran mayoria de ellos hayan sido aprobados y convertidos en ley.

Durante este pasado afio, la Divisién trabajé arduamente en la elaboracion de diversos
anteproyectos entre los cuales se encuentran la Reforma Legislativa que habilitara, ademas,
la consulta constitucional para reducir los escafios en el mes de agosto de este afio, Ley
NUm. 12-2012; las enmiendas a la Ley de Armas con el propdsito de tipificar como delito el
disparar un arma de fuego desde un vehiculo de motor, Ley Ndm. 97-2011; las enmiendas a
las Reglas de Procedimiento Criminal, Ley Num. 281-2011; la nueva Ley de Confiscaciones,
Ley NGm. 119-2011; el nuevo Cédigo Penal, P. del S. 2021; la Ley del Inspector General, P. de
la C. 3406; las enmiendas a la Ley del Panel sobre el Fiscal Especial Independiente, Ley Nim.
4-2012; las enmiendas a la Ley NOm. 266-2004, conocida como “Ley del Registro de
Personas Convictas por Delitos Sexuales y Abuso Contra Menores”, y al Articulo 8 de la Ley
NUm, 175-1998, segin enmendada, conocida como “Ley del Banco de Datos de ADN de
Puerto Rico”, Ley NOm. 243-2011; la enmienda al Articulo 2 de la Ley Nam. 127 de 27 de
junio de 1958, seglin enmendada, a los fines de hacer extensivos los beneficios que dispone
esta ley a los miembros del Ministerio Publico cuando en el desempefio de sus funciones se
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incapaciten fisica o mentalmente para el servicio o sobreviniere la muerte bajo estas
circunstancias, Ley Nim. 244-2011; la enmienda a la Ley NGm. 177-1995, segin enmendada,
conocida como la “Ley de la Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio” (OSAJ}, para
establecer que todo imputado sujeto a la evaluacién de la OSAJ vendra obligado a pagar una
cuantfa por concepto del costo administrativo, Ley Ndm. 282-2011; la nueva Ley para la
Seguridad, Bienestar y Proteccion de Menores, Ley Nim. 246-2011 y la Ley sobre Custodia
Compartida, Ley Nam, 223-2011.

De otra parte, la Divisién trabajé en los siguientes anteproyectos que, hoy dia, forman parte
de nuestra legislacién y que estdn directamente relacionados con nuestra agencia. Entre
8stos se encuentran: el Plan de Reorganizaciéon Nim. 5 del Departamento de Justicia de
2011, con el objetivo de reorganizar al Departamento a través de la delegacion de sus
poderes y responsabilidades en nuevas Secretarfas Auxiliares, la eliminacion de estructuras
paralelas y la descentralizacién del poder decisional, delegando el mismo en los Fiscales de
Distrito para lograr obtener un procesamiento criminal mas efectivo; la enmienda a la Ley
NGm. 205-2004, seglin_enmendada, para autorizar al DJ a adquirir, arrendar, subarrendar,
poseer, usar y disponer de aquellos bienes inmuebles que sean necesarios para, entre otros,
ubicar sus oficinas, Ley NGm. 228-2011 y, por dltimo, la enmienda a la Ley Num. 206-2004
para facultar al Instituto de Capacitacion y Desarrollo del Pensamiento Juridico a establecer
la Academia del Ministerio Publico del Departamento de Justicia, y a ofrecer a los abogados
y otro personal del sector privado los programas y ofrecimientos del Instituto, sujeto a los
cargos que se establezcan para estos servicios, Ley Nim. 157-2011. De igual forma, la
Divisién concluyd el borrador del anteproyecto relacionado con la Ley de Menores, el cual
pretende ajustar la legislacion a las necesidades de la sociedad moderna.

lgualmente, participamos en la creacién de la nueva “Ley para Regular el Negocio y las
Operaciones en las Casas de Empefio”, con el proposito de armonizar sus disposiciones con
la realidad socioecondmica actual y derogar la Ley NGm. 138-1998, segiin enmendada,
conocida como “Ley para Regular los Negocios de Casas de Empefio”, Ley Nim. 23-2011, asi
como con la nueva Ley de Etica, Ley Nam. 1-2012.
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Secretaria Auxiliar de lo Civil (SAC)

Al Amparo del “Plan de Reorganizacidn del Departamento de Justicia de 2011", se crea en el
Departamento de Justicia la Secretaria Auxiliar de lo Civil cuya funcién es proveer representacion legal
al Gobierno de Puerto Rico, sus agencias, funcionarios, empieados, ex funcionarios y ex empleados en
todo procedimiento civil o administrativo, en los tribunales locales o federales de primera instancia,
dentro o fuera de la jurisdiccidn de Puerto Rico, en los organismos administrativos correspondientes o
ante cualquier otro foro que disponga el Secretario de Justicia. Véanse Arts. 54 y 55 de la Ley Nim. 205,
3 L.P.R.A. §§ 294f y 294g.

En virtud de la Orden Administrativa Nim. 2009-04 del Departamento de Justicia (13 de febrero de
2009), la entonces Secretaria Auxiliar de Litigios fue reestructurada para maximizar la utilizacién de los
recursos humanos existenies en el Departamento de Justicia y asi poder cumplir mds eficientemente
con sus responsabitidades. Conforme a dicha Orden Administrativa se establecieron las Divisiones
Especializadas que atenderian los casos de acuerdo a la materia de derecho aplicable, tipo de litigio vy
controversia. Las Divisiones Especializadas son las siguientes:

1. Division de Dafios y Perjuicios y Asuntos de lo Civil, la cual se subdivide en:
a} Subdivision Lahoral
b} Subdivisidn Impericia Médica
c) Subdivisién Violacién Derechos Civiles

2. Divisién de Contributivo, Cobro de Dinero y Expropiacién Forzosa
3. Divisidn de Litigios en Foro Federal y Quiebras

4, Divisién de Confiscaciones y Fianza Criminal

5. Oficina Regional de Mayagiiez

6. Division de Recursos Extraordinarios y Politica Piblica

Ademas, la Secretaria Auxiliar de fo Civil cuenta con las siguientes oficinas administrativas:
a} ElCentro de Investigaciones Civiles
b) ElCentro de Correspondencia

c) ElCentro de Transcriptoras

L]
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Metas para el afio fiscal 201.2-13

1,

8.

Coordinacion con funcionarios o Directores Legales de las agencias de] Ejecutivo para gue se
integren en las defensas de casos del Gobierno y al cumplimiento de las Nuevas Reglas de
Procedimiento Civil.

Reasignar las clases de Abogados a escala salarial superior para evitar el “turnover” continuo de
abogados, lo que permitird la especializacion de éstos en las diversas materias que son
atendidas por éstas. Ello traerd economias af erario.

Destinar los recaudos de fianzas criminales al presupuesto del Departamento de Justicia, con el
propdsito de utilizarlos para pagar las sentencias de los casos sobre impugnacion de
confiscacion adeudas desde la pasada administracién.

Actualizar el sistema o registro de control de casos de la SAC conocido como SILAG.

Continuar el reclutamiento de abogados conforme a la Ley Orgdnica y la reorganizacién de la
Secretarfa Auxiliar de lo Civil para reducir la carga de casos asignados por abogados.

Aumentar el cobro de las fianzas criminales pendientes de pago.

Crear y mantener un proceso uniforme para el pago de sentencias, para evitar el pago de
intereses.

Incrementar las sentencias favorables; especialmente en proporcién a las transacciones.

Logros alcanzados durante el afio fiscal 2011-2012:

1. Resolucién 62 - En julio 2011, la Asamblea Legislativa aprobd la Resolucién Conjunta 62, la cual
ordend la creacion de un Comité Especial de Transaccién para proceder a pagar sentencias,
estipulaciones y transacciones, dejadas de pagar durante afios, con el propésito de reducir la
cuantia de las obligaciones del Estado. Los miembros del comité son el Presidente Banco
Gubernamental de Fomento, director de Oficina de Gerencia y Presupuesto, el Secretario de
Hacienda y el Secretario de Justicia. El comité designé a la entonces Secretaria Auxiliar de Litigios
como el negociador del Estado, a su vez se le designé la encomienda de adoptar un reglamento
interno para regular las reuniones del comité, las transacciones y pagos.

Evaluados los acuerdos o transacciones del Comité, se aprobd el pago de sentencias por una
cantidad menor y sin la imposicién de intereses, logrando un ahorro al Estado de mds de
$10,000,00.

G eartn
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2. Informe de Sentencias 2011-2012- Las funciones del area de Litigios del Departamento de Justicia
tienen su base legal en el Articulo 64 del Cédigo Politico, 3 LPRA, Seccion 72. Este articulo establece
que el Secretario de Justicia representard al Estado Libre Asociado de Puerto Rico en todas las
demandas y procesos civiles en que es parte. Durante el término de enero 2011, al presente la
Secretaria Auxiliar de lo Civil ha recibido un total de 1,975 sentencias, de las cuales hemos obtenido
1324 sentencias favorables en el &mbito estatal, 346 adversas y se han transado 305.

informe de Sentencias
Afo Fiscal 2010 - 2011

Ganados

67% il Perdidos

, 18%

Transados
15%

N
b




Memorial Explicativo
Presupuesto Recomendado
Afio Fiscal 2012-2013

informe de Sentencias
Ao Fiscal 2010 - 2011

$600,000,000.00
$400,000,000.00
$200,000,000.00
80,00
Ganados
Perdidos
Transados

P12:267,435.30 Informe de Sentencias
Ano-Fjscal 2010-2011

& Adjudi
$381,719,613.3 | Reclary

97%

Por otro lado, ias sentencias federales:

3. Emisién de Bonos - La Secretaria Auxiliar de lo Civil tiene la obligacién en ley de redactar
informes a los auditores externos del Gobierno de Puerto Rico para evaluar la emisién de bonos,
preparar informes a los auditores de [a Oficina del Contralor, a cada Municipio, a cada agencia,
a la Asamblea Legislativa, a Fortaleza y a auditores de Hacienda. Todos estos informes inciden
en un impacto fiscal, pues las cuantias reclamadas en los casos radicados ante los foros
judiciales y administrativos ascienden a mas de 6 billones de dolares. La Secretaria ha mejorado
el sistema de recopilaciéon de data importante para los auditores externos del Gobierno. Nos
reunimos con los auditores y se disefié una nueva tabla para producir la informacién pertinente
para los bonistas, este nuevo disefio ha redundado en agilizar el proceso y se entrego el informe
recjuerido, antes del tiempo establecido por los auditores.

Lo—y
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Ademds, se han preparado 106 informes para todas las agencias, Oficina del Contralor y
municipios.

Se establecio un modelo uniforme de inventario de casos por abogado, o gue incide en una
mejor recopilacidn y presentacién de informes a los Auditores, como para usos administrativos
internos. Se logré evaluar las tablas de inventario de todos los abogados de litigios y depurar las
mismas. Se crearon mecanismos para asegurar la evaluacién y actualizacién continua de las

tahias.

Fianzas Criminales y Comité de la Junta de Confiscaciones - La Secretaria Auxiliar de lo Civil ha
dado énfasis en la divisién de confiscaciones al pago de sentenclas, logrdndose un ahorro de $1,
048,567.90,

Estructuracién continua de Litigios - Creacion de métodos uniformes para la preparacién de
Informes Estadisticos por Divisién, lo cual implica una mayor eficiencia en la recopilacién de
datos a nivel de la Secretarfa Auxiliar de o Civil ,

Comité de Transacciones - Queremos destacar que durante este afio el comité de transacciones
atendié mds de 305 casos en esa totalidad de casos evaluados por el comité la exposicion
monetaria del Gobierno era $ 372,963,783.00. El comité aprobd 305 casos y se transaron por la
cantidad de S 8,060,761.00.

Oficiales Examinadores - Otro logro alcanzado fue coordinar todos los procesos administrativos
de vista informal relacionados con los beneficios de representacion legal en virtud de la Ley 9y
la evaluacién de todos los casos que son referidos a la Secretaria Auxiliar de lo Civil para
determinar si procede proveer representacién legal a un solicitante fuera del &mbito de
cobertura de fa Ley Nim. 104, de conformidad con el Reglamento Sobre Representacion Legal y
Pago de Sentencia, Reglamento Num, 7622 de 3 de diciembre de 2008.

Se ha establecido un Procedimiento para Trabajar el aspecto administrativo de las vistas
informales que incluye:

a. Procedimiento uniforme para la asignacién de casos para la celebracién de vistas
~informales:

i, Creacion de la Hoja de Informe de Casos de Ley 9
ii. Creacion de la Hoja de Asignacidn de Casos — Oficial Examinador

b. Procedimiento Uniforme para identificar los expedientes

L]
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i. Contro! de casos que incluye el nombre del Peticionario, Oficial Examinador
asignado, fecha en que se asigné el caso, fecha en que se rindi¢ el informe y
ohservaciones;

c. Procedimiento uniforme para la revision del Informe de Oficial Examinador, la
preparacion del Proyecto de Resolucién y el envio de ambos documentos a la Oficina del
Secretario para la determinacién correspondiente.

i. Procedimiento Uniforme para notificar la Resolucion y el informe al
Peticionario, a Ley 9 y al abogado que tiene asignado el caso para el cual se esta
solicitando representacion legal.

ii. Procedimiento para el recibo, evaluacién y determinacion de las solicitudes de
Reconsideracion.

El procedimiento antes indicado, como la centralizacién de todo el procedimiento de
Ley 9 en una sola Division, permite tener control sobre los casos asignados para la
celebracién de vistas informales y poder monitorear adecuadamente que se cumpla con
los términos dispuestos, tanto en el Reglamento 7622 como en la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme,

lgualmente, se ha establecido un procedimiento uniforme para la evaluacion de los
casos referidos a la Secretarfa Auxiliar de lo Civil, para determinar si procede proveer
representacién legal a un solicitante fuera del dmbito de cobertura de la Ley Nam. 104,
de conformidad con el Reglamento Nim. 7622. A esos fines se ha creado un formulario
estandar para evaluar los casos y proceder a realizar la recomendacion correspondiente.

Centralizar todos los casos de vistas administrativas en la Subdivision de Recursos
Extraordinarios lo que permite tener control sobre los casos asignados para celebracién
de vistas informales y poder monitorear adecuadamente que se cumpla con los
términos dispuestos tanto en el Reglamento Sobre Representacién Legal y Pago de
Sentencia, Reglamento Ndm. 7622 de 3 de diciembre de 2008, como en la Ley de
Procedimiento Administrativa Uniforme.

9. En cuanto a la litigacién, se ha mantenido uniformidad en los planteamientos eshozados y la
postura del Departamento ante todos los tribunales. Por otro lado, se establecid un
protocolo para atender demandas en las que se invoque el Art. 404 del Cédigo Politico. En e
mismo se indica la informacién a ser solicitada al Departamento de Transportacién y Obras
Publicas y otras agencias concernidas; mociones dispositivas a ser radicadas, descubrimiento
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10.

i1.

12.

13.

14,

15.

16.

de prueba y el andlisis del caso de Cdrdenas Marzdn v. Rodriguez. Las sentencias en los
casos federales atendidos por nuestros abogados han sido cuantias no significativas.

Desarrollo de mecanismos para lograr una mejor comunicacidn con las agencias y atender
situaciones particulares relacionadas con el descubrimiento de prueba. Particularmente se
crearon procedimientos internos en comunicacion con la Policia, Educacidn, Correccién y
DTOP para mensualmente notificarle directamente al Director de la Divisién legal de cada
una de esas agencias, los casos principales en los que se estd confrontando problemas en el
recibo de la informacion.

En coordinacidon con fa Oficina del Procurador General se cred un Formulario uniforme a ser
utilizado por la Secretaria Auxiliar de o Civil en la tramitacién de casos al Apelativo. A su
vez, se dispuso de un procedimiento para adelantar casos de politica pablica, de manera
que aseguremos que los mismos se atiendan con la premura gque ameritan.

Se revisd el procese y formulario utilizado para el pago de Sentencias. Se remitid a los
abogados un procedimiento especifico sobre la forma y manera de remitir para pago las
sentencias desfavorables buscando impartirle fa agilidad necesaria para evitar el pago de
intereses.

Se cred un sistema agil para revisar y adjudicar las solicitudes de toma y transcripcion de
deposiciones.

Se establecid un sistema a nivel de los coordinadores y directores para determinar la
procedencia 0 no de una deposicion, ahorrando dinero y tiempo.

Disponibilidad de la Secretaria Auxiliar de lo Civil y del Comité de Transacciones para
atender de manera expedita solicitudes de transaccién de Gltima hora,

Ismael Herrero v. Gabriel Alcaraz, KPE2006-3456 — Pleito de Clase Marbetes de Lujos — se
establecié un procedimiente especificamente dirigido a finalizar de forma definitiva, la
prolongada y compleja accién de clase mediante un mecanismo que permite, cumplir con la
Sentencia dictada logrando un balance entre los intereses de las partes. El remedio
disefado permite restituir a los contribuyentes su dinero vy, a la vez, no perjudicar al
extremo el erario. Siendo ello asi, ningdn asunte litigioso queda pendiente en el presente
caso, mas alld del cumplimienta con el tramite asociado al descargo e implementacién de la
Orden Sobre Procedimiento Final en Ejecucion de Sentencia y la adjudicacién en sus méritos
del recurso presentado por DACO ante el Tribunal Supremo referente a los honerarios de

abogado.
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Secretaria Auxiliar de Asuntos de Menores y Familia (SAAMYF)

La SAAMYF, se crea en virtud del Plan de Reorganizacién Num. 5 de 2011, el cual enmendé la Ley
Orgénica del Departamento de Justicia, Ley N{im.205-2004, la cual a su vez enmendo lo establecido en fa
Orden Administrativa NOm. 87-08. Desde el 21 de enero de 1987, el DJ cuenta con una Oficina
especializada en los asuntos relacionados con menores y familia. La Oficina de Investigacién y
Procesamiento de Asuntos de Menores y Familia se creé mediante la Orden Administrativa NGm, 87-08
del 13 de octubre de 1987. La efectividad retroactiva de la creacion de dicha Oficina respondié a la
fecha de autorizacién emitida por la OGP, la que autorizé su creacién el 21 de enero de 1987, No
obstante, dicha Oficina, junto a sus funciones, fueron integradas en fa Ley Num. 205-2004,
denominandosele Oficina de Asuntos de Menores y Familia. Sin embargo, luego de la aprobacion del
Plan de Reorganizacién NGm. 5 de 27 de diciembre de 2011, las funciones que anteriormente ostentaba
esa Oficina se consolidaron a través de la Secretaria Auxiliar de Asuntos de Menoresy Familia.

Esta Secretarfa del Departamento tiene la responsabilidad de implantar la politica publica establecida en
la Ley Nam. 88 de 9 de julio de 1986, seglin enmendada, conocida como "Ley de Menores de Puerto
Rico". En virtud de la misma, se representan los intereses de tos menores en los procedimientos
judiciales sobre proteccién de los menores, a través de los procuradores de asuntos de menores.
Ademds, esta Secretarfa atiende los asuntos civiles relacionados con la institucién familiar. La SAAMYF
estd integrada por los Procuradores de Asuntos de Menores, Procuradores de Asuntos de Familia y
personal administrativo necesario para llevar a cabo las funciones delegadas por ley y por el Secretario
de Justicia. Estd compuesta por 27 oficinas, las que incluyen una sede principal conocida como la Oficina
Central y las ubicadas en cada una de las trece regiones judiciales: 13 Procuradurfas de Asuntos Menores
y 13 Procuradurfas de Asuntos de Familia,

Entre las funciones que lleva a cabo la SAAMYF figuran:

1. Supervisar la labor de los procuradores, abogados y demds personal asignado y establecer una
eficaz coordinacion entre estos funcionarios y las demas oficinas y programas del Departamento
para facilitar el desempefio de sus respectivas responsa bilidades y funciones.

2. Coordinar con otras agencias y organismos gubernamentales para cumplir con las funciones que
le impone la ley.

3. Investigar y procesar ante los tribunales y los foros correspondientes las acciones que procedan.
Implantar las normas administrativas que emita el Secretario y velar por su fiel cumplimiento.

4. Asesorar al Secretario en materia de legislacién y en fa formulacion de politica puiblica en el drea
de relaciones de familia y menores, asi como efectuar estudios e investigaciones sobre la
materia.
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Establecer, en coordinacion con el Instituto de Capacitacion y Desarrollo del Pensamiento
Juridico, programas educativos y de cardcter continuo, con el propdsito de ampliar los
conocimientos y mantener el personal capacitado sobre el desarrollo y evolucion de nuevas
tendencias legales en el drea de relaciones de familia y menores.

Desarrollar y coordinar con las agencias e instituciones privadas actividades dirigidas a la
prevencién y control de la delincuencia y la violencia familiar.

Rendir los informes que le sean requeridos por el Secretario y recopilar y evaluar los datos y
estadisticas relacionadas con los casos y asuntos bajo su jurisdiccién.,

Participar, en coordinacidn con el Instituto de Capacitacién y Desarrollo del Pensamiento
Juridico en el disefio y desarrollo del programa de capacitacién de la Academia del Ministerio
Pdblico dirigida a fiscales y procuradores de nueve nombramiento.

. Recomendar y referir con prontitud a la Oficina del Procurador General los asuntos o los casos

que ameriten ser revisados por los tribunales apelativos o el foro que corresponda.

( Al presente, la SAAMYF cuenta con 53 Procuradores de Asuntos Menores, los gue tienen fa

responsabilidad de implantar la politica pdblica del Estado relacionada con fa delincuencia juvenil, en
violacion a las disposiciones de la Ley Num. 88 de 9 de julio de 1986, seglin enmendada, conocida como
la “Ley de Menores de Puerto Rico”, del Cadigo Penal, la Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico,
Ley de Armas, Ley de Vehiculos y Transito y otras leyes de cardcter penal. Asimismo, el Procurador de
Asuntos de Menores interviene en los casos de maltrato y negligencia institucional que se tramitan al
amparo de la Ley para la Seguridad, Bienestar y Proteccién de Menores.

La SAAMYF cuenta ademas, con 48 Procuradores de Asuntos de Familia y una Fiscal Especial, guienes
atienden los asuntos civiles relacionados con la institucién familiar, especialmente lo relacionado a
menores de edad e incapaces. Los Procuradores de Asuntos de Familia tienen las facultades y
atribuciones que corresponden a un Fiscal, pero las ejercen Gnicamente en relacidn con las acciones que
se tramitan en los casos de asuntos de familia. Asi también intervienen en su cardcter de Ministerio
Piblico en los casos de adopcién, declaracién de incapacidad, tutela, autorizaciones judiciales,
convalidacion de sentencia extranjera, entre otros. Ademds, el Procurador de Asuntos de Familia
representa el mejor interés y bienestar de los/las menacres victimas de maltrato, negligencia, maltrato
institucional y negligencia institucional, ello de conformidad a lo dispuesto en la Ley para la Seguridad,
Bienestar y Proteccidn de Menores, Ley Nim. 246-2011.

Por otro lado, la SAAMYF tiene varios proyectos sufragados con fondos federales, a saber:
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Fortalecimiento del Sistema de Circuito Cerrado Mévil: $153,880.00 (vigencia hasta el 30 de
mayo de 2012).

Justicia Va a la Comunidad: $40,000.00 (vigencia hasta el 31 de marzo de 2012).
Corte de Drogas Juvenil: $618,774.00 (vigencia hasta septiembre de 2012).

Fortalecimiento de las Procuradurias de Asuntos de Menores: Fondos asignados JAIBGP, a través
de la OCAM $382,889.00 (hasta septiembre 2012).

Fortalecimiento de las Procuradurfas de Menores y Retencién de los Profesionales de Trabajo
Social: $139,064.00 {(hasta agosto de 2012).

Metas para el afo fiscal 2012-13

1.

%.e?—‘&u

Instar las causas criminales, civiles y especiales comprendidas dentro del marco de las
obligaciones deiegadas por ley.

Continuar con la investigacién eficiente de los hechos en los cuales se alegue la comisién de
actos delictivos, cuyos autores fuesen menores de 18 afios de edad a la fecha de los hechos,
excepto en los casos excluidos de la jurisdiccién del Tribunal de Menores, a tenor con el Articulo

2 de la Ley de Menores.

Continuar atendiendo efectivamente los asuntos civiles relacionados con la institucién familiar,
como por ejemplo: casos de adopcidn, declaracién de incapacidad, tutela, autorizaciones
judiciales, convalidacién de sentencia extranjera y casos de alimentos para menores de edad.

A tenor con el Reglamento de la Ley Nim. 282-1999, seglin emendada, conocida como “Ley de
Asuntos No Contenciosos ante Notario”, implantar el proceso de atender los asuntos no
contenciosos ante notario.

Ampliar e implementar [a Corte de Drogas Juvenil.

En lo que respecta al Sistema de Circuito Cerrado Mévil, se pretende lograr el encausamiento
del acusado protegiendo las victimas que testifiquen durante el proceso judicial, evitando que
se sientan intimidadas por la presencia del acusado mediante la utilizacién del Sistema,

Darle continuidad a las actividades educativas que se han estado celebrando en el Programa de
Justicia Va a la Comunidad.

Continuar contribuyendo a reducir el nimero de menores a ser procesados por el tribunal de
menores, identificando los menores candidatos a desvio y los candidatos a renuncia de
jurisdiccién.
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Continuar recobrando los gastos que se han invertido en la representacién de los casos de
padres custodios ante la Administracién para el Sustento de Menores {ASUME}.

Mantener los ocho (8) puestos de Trascriptoras de Investigaciones Legales creados para reforzar
las Procuradurfas de Asuntos de Menores hasta la terminacion de los fondos federales
asignados.

Representar los intereses de los menores en los procedimientos judiciales sobre proteccién de
menores al amparo de la Ley Num. 246-2011.

Participar en juntas, comités y equipos de trabajo para implantar ia politica pdblica establecida
en la Ley de Menores de Puerto Rico, segiin enmendada, y las leyes de proteccién a menores.

Desarrollar y coordinar con entidades publicas, privadas, sectores comunitarios y ciudadania en
general todas aquellas actividades dirigidas a la prevencién y control de la delincuencia juvenil y
la violencia familiar.

Establecer programas educativos, tales como, seminarios y conferencias para ampliar los
conocimientos de todo el personal adscrito a la SAAMYF.

Proveer a la SAAMYF el personal minimo requerido para defender el interés del Pueblo de
Puerto Rico e implantar la politica publica del Estado en cuanto al maltrato de menores y otros
asuntos relacionados con el bienestar y la proteccién de los menores e incapaces.

Contribuir a que el sistema formal de adjudicacion concentre sus esfuerzos en los ofensores
serios y habituales.

Promover el uso de mecanismos alternos y la utilizacién mds adecuada de los recursos
econémicos y humanos que involucra ef procesamiento formal de los casos de menores.

Prevenir y combatir el maltrato, la negligencia y el abuso sexual a menores.
Adquirir un nuevo equipo de Circuito Cerrado Movil.

Proveer adiestramientos a los estudiantes de la Academia de la Policia en torno a Ley de
Menores y Ley para la Seguridad, Bienestar y Proteccion de Menores.

Logros durante el afio fiscal 2011-201.2

1.

e

o e,

Procuraduria de Asuntos de Menores — ha trabajado intensamente para lograr el procesamiento
y rehabilitacién de los menores involucrados en actividades delictivas. De julio a diciembre de
2011, se han recibido diferentes querellas relacionadas con faltas que involucran a 2,214
menores. Se sometieron 2,767 querellas. En la etapa de Vista Adjudicativa se resolvieron 2,382
querellas, de las cuales 1,949 resultaron incursos y un total de 963 menores estuvieron
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involucrados. Ademés, 178 menores fueron ubicados en desvio. También, se han continuado
realizando actividades educativas para contribuir a la prevencién y atencion adecuada de la
delincuencia juvenil.

Procuraduria de Asuntos de Familia — ha trabajado intensamente para atender los asuntos

relacionados con la institucién familiar,  Paralelamente, ha continuado adiestrando a
funcionarios publicos que atienden asuntos de menores y familia y publico en general sobre las
leyes de proteccion a menores y otros asuntos de familia. Durante el periodo de julio a
diciembre de 2011, se atendieron 6,382 casos ex parte y civiles, y se iniciaron 969 tramites en
casos de alimentos. Ademds, se iniciaron 462 casos al amparo de la derogada Ley Ndm. 177-
2003, segln enmendada, y recayd sentencia en 304 casos litigados bajo las disposiciones de
dicho estatuto.

Programa Justicia Va a la Comunidad — tiene una asignacién de fondos ARRA que vence ef 31 de

marzo de 2012. No obstante, atn cuando los fondos federales otorgados vencieron, el
compromiso del DI con los programas de prevencién instituidos, se ha continuado llevando el
programa a través de toda la Isla utilizando recursos internos de la agencia. Durante el periodo
de 1" julio 2011 hasta enero de 2012, se realizaron 63 actividades educativas, las que incluyeron
la participacién en tres (3) ferias de servicios y se ofrecieron 60 conferencias en diferentes
pueblos de la Isla, participando un total de 2,680 personas. De estas Conferencias, mas del 50%
fueron ofrecidas a personal escolar, estudiantes y padres del sistema de educacion publica, seis
(6) fueron dirigidas a escuelas privadas y 20 se ofrecieron a Agencias Piblicas y Privadas.

Programa de Desvio v Trabajadores Sociales — duranie el afio 2011, la SAAMYF logrd una

asignacién de fondos federales con efectividad del 1 de septiembre de 2011 al 31 de agosto de
2012. La cantidad asignada es de $139,064.00, para la creacion de cuatro (4) puestos de
Profesionales de Trabajo Social. Ademds, como parte de los servicios gue se ofrecen a través
del Programa, durante este periodo se han ofrecido dos (2) talleres para padres, madres y
menores en desvio. Asimismo, se le han realizado 212 pruebas de deteccidn de sustancias
controladas, arrojando resultados negativos el 96% de éstos.

Programa de Corte de Drogas Juvenil — durante los meses de junio a 31 de diciembre del 2011,

contamos con la participacién de nueve (9) menores quienes han comenzado a recibir los
servicios de tratamiento ambulatorio y residencial para su rehabilitacién. En el mes de
noviembre 2011, firmamos un contrato con la Clinica de Asistencia Legal de la Facultad de
Derecho de la Universidad Interamericana de Puerto Rico, quienes ofrecen los servicios de
representacion legal a los menores participantes de la Corte de Drogas Juvenil. El 25 de octubre
de 2011, la Oficina de Administracion de Tribunales celebré una actividad educativa dirigida
para los menores y familiares participantes del Programa, la que incluyd la presentacién de una
pelicula educativa (“Gridiron Gang”). El 19 de diciembre de 2011, se llevé a cabo una actividad
en las facilidades del Tribunal dirigidas a los menores y enfocada en destacar los logros
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obtenidos por éstos. El 20 de enero de 2011, se logré llevar a cabo la Segunda Escuela para
Padres del Programa Corte de Drogas Juvenil. Dicha actividad fue auspiciada por el Hospital
Panamericano. En la misma, se discutié una variedad de temas, con el objetivo de ayudar a los
padres de los menores participantes. Por otro lado, logramos la adquisicion de un vehiculo
oficial que serd utilizado por el Agente de la Policla de Puerto Rico para realizar las
investigaciones y supervisiones diurnas y nocturnas a los menores. Logramos la redaccion final
del Manual de la Corte de Drogas Juvenil que es utilizado para mejorar la operacion y

funcionamiento de la Corte.

6. Programa de Circuito Cerrado Mdvil — logros significativos de julio 2011 hasta enero de 2012:

a. Sellevaron a cabo tres (3) adiestramientos (julio, agosto y septiembre).

b. Se atendieron 48 solicitudes para la utilizacion del Sistema Televisivo de Circuito
Cerrado Mdvil.

c. Serequisd la compra de un nuevo equipo del Sistema, el cual esta en funciones.

Cumplimiento de Compromisos Programaticos:

Corte de Drogas Juvenil:

i e

st

1.

Se logré establecer la Primera Corte de Drogas Juvenil en la Region Judicial de San Juan.

Se ha logrado ofrecer y continuar brindando un servicio de tratamiento social, terapéutico y
educativo a los menores participantes.

Hemos logrado la colaboracién de todas las agencias, quienes estdn encargadas de ofrecer
servicios a los menores y a sus familfas.

Se ha logrado que participen los menores en las actividades que el programa ha coordinado.
Se ha logrado que los padres de los menores se incorporen en las actividades del programa.

Se ha logrado orientar a los menores sobre la importancia de continuar activos en sus
estudios académicos.
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Secretaria Auxiliar de Gerencia y Administracion (SAGA)

La SAGA se encarga de planificar, dirigir, evaluar, controlar, supervisar y administrar los recursos
econdmicos, financieros y suministros de la Agencia. Las funciones principales de cada unidad son las

siguientes:

1. Divisién de Presupuesto — Esta Division elabora, formula y administra el presupuesto anual
de la Agencia junto con las distintas unidades de trabajo del Departamento. Como parte de
su trabajo, prepara proyecciones de gastos, aprueba las transacciones con impacto
presupuestario y prepara distintos informes sobre presupuesto solicitados internamente o
por otras agencias. Asesora a las distintas unidades de trabajo sobre el uso de los fondos
asignados.

2. Division de Planificacién y Estadisticas — Esta divisién elabora los planes estratégicos y
planes de trabajo anuales del Departamento y como herramienta de evaluacién, da
seguimiento al desarrollo de los mismos mediante la preparacidn de informes periddicos de
progreso y logros. Asi mismo, provee seguimiento programaético a proyectos especificos vy
recopila, analiza y prepara informacién estadistica de los programas. Ademas, ofrece
asesoria en aspectos relacionados con los datos estadisticos, su recopilacién y manejo.
Realiza estudios scbre la organizacion y el funcionamiento de las unidades, y de espacio
para atender las solicitudes de redistribucidn, hace estudios de mercado para identificar
nuevos locales para arrendamiento, y gestiona la renovacién de los contratos de
arrendamiento cuya vigencia esta por expirar.

3. Division de Finanzas — La Division de Finanzas contabiliza los ingresos y los gastos de todos
los fondos asignados o reembolsados al Departamento. Recauda los fondos de cuentas
especiales v se asegura de que los pagos de la Agencia se realicen conforme a la ley y los
reglamentos. Prepara los informes requeridos por los auditores externos e internos y de los
directivos de los programas y componentes del Departamento, asl como los requeridos por
distintas agencias.

4. Oficina de Asuntos Federales - La Oficina de Asuntos Federales elabora las propuestas para
la obtencién de fondos federales. Ademas, evalda las propuestas de agencias, instituciones
sin fines de lucro y municipios que se reciben en el Departamento para la cbtencidn de
fondos federales. En la delegacidn de fondos a otras entidades, es responsable de preparar
los acuerdos cooperativos y de monitorear el uso y manejo de fondos por parte de éstos,
Ademas, ofrece asesoria y colaboracién en aspectos relacionados con la obtencion de
fondos, el uso y manejo de los fondos federales.
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5. Division de Servicios Administrativos — Esta Division lleva a cabo los procesos de
adquisicién de bienes, obras y servicios no profesionales que sean requeridos a nivel Isla.
Prepara las especificaciones de las subastas en coordinacion con las unidades y programas,
custodia la propiedad y lleva el control e inventario perpefuc de la propiedad. También,
suministra los materiales y el equipo conforme a las necesidades de la Agencia, coordina los
servicios de transportacién y mudanzas y supervisa que los servicios contratados de limpieza
y seguridad se cumplan conforme al contrato otorgado a tales fines. Realiza trabajos de
rehabilitacion de espacios, remodelaciones menores, mantenimientos y reparaciones e
infraestructura,

Las metas de SAGA a partir del 1 de julio de 2012 y terminando el 30 de junio de 2013 son las
siguientes:

1.  Mejorar el funcionamiento organizacional y los servicios administrativos de 1a Agencia
mediante la reestructuracién de la SAGA y sus divisiones para procurar la continuidad de los
servicios de apoyo administrativo.

2.  Fomentar, mediante e! uso de instrumentos de planificacion y estadisticas, que los asuntos
programdticos y ministeriales del DJ se rijan por procesos metadicos de reflexidon sobre los
servicios que cada area estd llamada a realizar.

3. Proveer los servicios auxiliares y elementos materiales necesarios para que el personal del
DJ pueda brindar un servicio de éptima calidad

4. Adjudicar y administrar adecuadamente los fondos en bloque que recibe el DJ de parte del
Gobierno Federal de los Estados Unidos.

5. Lograr que el DJ opere con un presupuesto balanceado, a la vez que se proveen los servicios
a la ciudadania.

6. Asegurar que los procesos y transacciones fiscales se realicen en cumplimiento con las
leyes, reglamentos y cartas circulares aplicables.

Los logros mas destacados de la SAGA durante el afio fiscal 2011-2012 {julio de 2011 al presente) han
sido

1. La Oficina del Secretario Auxiliar de la SAGA brinddé apoyo e hizo recomendaciones al
Secretario Asociado del DJ respecto a aspectos financieros relacionados con la transaccion
de compraventa del edificio para la Nueva Sede de la Agencia. Esta transaccion se completd
a principios de marzo de 2012.

2. También relacionado con la Nueva Sede, la Divisién de Planificacién y Estadisticas colaboré
estrechamente con los arquitectos de programacién en las tareas de coordinacién y
recopilacién de informacién para la identificacion de necesidades para la programacion de
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espacios. El informe de programacién de espacios fue entregado por los arquitectos a
finales de marzo de 2012. La informacién contenida en el mismo es fundamental para la
etapa de disefio de interiores,

3. Durante el 6 al 10 de febrero de 2012, el “State Policy Advisor” de los Fondos JAG {Justice
Assistance Grant) realizé una monitorfa en el Departamento de Justicia de Puerto Rico sobre
los fondos del 2009 y 2010. En dicha monitoria no se realizé ningun sefialamiento.

4. Como parte de la reestructuracion que se ha estado potenciando en la Oficina de Asuntos
Federales, se ha querido fortalecer los procesos de estricto cumplimiento de los proyectos
subvencionados con fondos federales, mediante monitorias fiscales y operacionales y
adiestramientos a las entidades, municipios y agencias a los que se les otorgan fondos.
Durante el presente afio fiscal 2011-2012, la Oficina de Asuntos Federales otorgé unos
$9,196,683 a 72 subrecipientes de fondos federales.

5. La Divisidn de Presupuesto ha continuado realizando su funcién relacionada con la sana
administracién y control del presupuesto de la Agencia. A tales efectos, atendié las
peticiones de certificacion de fondos, ha revisado la contabilizacién de fondos y coordinado
con la Division de Finanzas la realizacién de transferencias de fondos y ajustes de gastos,
incluyendo las transferencias externas necesarias en el sistema PRIFAS, y ha evaluado el
movimiento de las cuentas y el progreso de varios proyectos de mejoras permanentes.
Ademas, ha preparado los informes fiscales requeridos por diferentes agencias. Algunos
han sido, el Informe de Reforma Fiscal requerido por la Ley NUm. 103-2006 vy referido a la
Oficina del Contralor, informes mensuales de proyeccién de gastos a la OGP (OGP), y el
informe de Plan Estatal de Distribucién de Costos del afio fiscal 2010-2011 solicitado por el
Departamento de Hacienda, entre otros. Mientras, como parte del ciclo presupuestario
anual, prepard la peticion de fondos del DJ para el afio fiscal 2012-2013, la cual se radicé
electronicamente a la OGP en [a fecha requerida por esa agencia, el 15 de diciembre de
2011.

6. La Divisién de Finanzas cumplié con la entrega de los documentos e informacion requerida
para el “Single Audit”, mediante el cual se analizan las transacciones fiscales del afio fiscal
2010-2011. Los Estados Financieros del DJ se emitieron antes del 31 de diclembre de 2011,
sin ningun sefialamiento.
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Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos (SARH)

La SARH se encarga de planificar, dirigir, evaluar, controlar, supervisar y administrar los recursos
humanos de la Agencia.

Funciones de la SARH:

1,

Asesorar y prestar servicios al Departamento relacionados con el desarrollo y
administracién de los recursos humanos.

Hacer mas eficientes los sistemas y procesos de recursos humanos para maximizar los
trémites , reducir costos y aumentar la productividad. Dirigir al capital humano con metasy
objetivos para impulsar el mejor rendimiento de la agencia, alentando y estimulando en
todo momento el compromiso de los empleados y creando asf, mejoras en la cultura de [a
agencia.

Establecer y administrar normas y procesos de reclutamiento y seleccion de empleados que
permitan reclutar al personal mds idoneo para los puestos existentes en el Departamento.

Implantar y administrar los pltanes de clasificacion y retribucion del Departamento. Esto
conlleva a su vez, describir las responsabilidades que definen cada puesto y las cualidades
gue debe tener la persona que lo ocupe. En igual forma, implica mantener actualizados los
deberes y responsabilidades de todos los empleados en atencién a la realidad de la agencia
y, en aquellos casos que sea necesario, redefinir y reestructurar las distintas dreas de

trabajo.

Analizar y recomendar al Secretario de Justicia aquellas transacciones de personal tales
como: traslados, reubicaciones, destagues administrativos, reinstalaciones, reingresos,
ascensos, descensos, reclasificaciones, y aumentos, entre otras, que sean necesarias para
asegurar la gobernabilidad y mejor funcionamiento de la agencia.

Desarrollar y administrar un sistema que permita evaluar de forma justa y adecuada el
desempefio de los empleados.

Coordinar actividades de reconocimiento para fos empleados y eventos especiales, tales
como: campaiias benéficas, actividades sociales, familiares y deportivas, entre otras.

Coordinar la publicacion de comunicaciones, tanto internas como externas, que sean
pertinentes y necesarias para el buen funcionamiento de la agencia. En aquellos casos en
que sea requerido, ello conllevara ia distribucién a [os empleados de dichos documentos.
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10.

i1

12.

13.

14.

15,

16,

17.

Orientar a los empleados sobre los servicios y beneficios que ofrecen las distintas entidades
y/o leyes existentes.

Custodiar los expedientes de personal y médicos de los empleados.
Administrar los programas de salud y seguridad en el empleo.

Revisar y procesar la asistencia de todos los empleados del Departamento. Asimismo,
tendré la responsabilidad de evaluar y procesar los distintos tipos de licencias sclicitadas
por los empleados; acumular los balances de licencias regulares, enfermedad y tiempo
compensatorio; informar los balances acumulados a los empleados; administrar el plan de
vacaciones; evaluar y procesar las solicitudes de horarios especiales de trabajo.

Analizar y recomendar el curso de accién a seguir en cuanto a las solicitudes de
evaluaciones médico ocupacionales, acomodos razonables, aplicacion de medidas
disciplinarias, cesantfas ocupacionales y no ocupacionales, entre otras.

Desarrollar investigaciones exhaustivas sobre incidentes relacionados a la conducta de los
empleados; realizar entrevistas investigativas sobre dichos incidentes; y redactar informes
administrativos con las recomendaciones correspondientes.

Ofrecer servicios de cuidado y desarrollo preescolar a los hijos de los empleados durante la
jornada regular de trabajo; ofrecer actividades supervisadas para el desarrollo fisico,
emocional y social de los nifios.

Desarrollar programas, cursos y toda actividad que vaya en funcidn del mejoramiento,
capacitacién y desarrollo profesional del personal. Esto con el fin de crear, mantener y
desarrollar una fuerza laboral con hahilidad y motivacién para realizar los objetivos de la
agencia.

Administrar el Programa de Ayuda al Empleado, segin establecido mediante la Ley Nim,
167-2002, conocida como “Ley para Crear en las Agencias de Gobierno, Gobiernos
Municipales y Empresas Privadas el Programa de Ayuda al Empleado”.
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Las unidades de trabajo de esta Secretaria Auxiliar son:

Oficina Secretario
Auxiliar

Divisién de Asuntos
de Personal

Planificar, coordinar, dirigir y dar seguimiento a todas las actividades relacionadas con
la administracién del capital humano. Es responsable de asesorar al Secretario de
Justicia o al empieado y/o funcionario en quien éste delegue, sobre las leyes estatales
y federales, reglamentos y normas vigentes aplicables al manejo y administracion del
recurso humano del Departamento. Ademas, recomienda el curso de accidn a seguir
sobre cualquier procedimiento administrativo respecto a la administracion del capital
humano del Departamento. Por Ultimo, pero sin entenderse como una limitacién a
otras funciones, somete recomendaciones al Secretario de Justicia o al empleade y/o
funcionario en quien éste delegue, sobre nuevos proyectos de ley, enmiendas o
derogaciones de leyes que apliquen o pretendan aplicar al drea de la administracidn
del capital humano en el servicio piblico.

Esta unidad trabaja con el establecimiento de las normas y proceses de
reclutamiento. Entre sus funciones estd el coordinar los aspectos relacionados con el
reclutamiento y seleccidn; emitir convocatorias de reclutamiento; evaluar solicitudes
de empleo y entrevista a candidatos; administrar pruebas de ingreso; establecer y
administrar los registros de elegibles; preparar certificaciones de elegibles a puestos
vacantes; verificar que los candidatos cumplan con los requisitos minimos de empleo
e ingreso; coordinar las pruebas de sustancias controladas, psicologicas, de poligrafo
e investigaciones de campo a empleados de nuevo ingreso; realizar estudios de
necesidades; establecer las bases de evaluacién; llevar los procesos y transacciones
de nombramientos e informes de cambios correspondientes; realizar transacciones
relacionadas con traslados, reubicaciones, reinstalaciones, reingresos, ascensos y
descensos; llevar a cabo transacciones en el sistema automatizado para Ia
actualizacién de la némina y del Sistemas Recursos Humanos y Némina (RHUM};
hacer estudios de necesidades de personal y mantener un plan de reclutamiento
efectivo.

Asi también, esta Division tiene la responsabilidad de establecer, implantar y
administrar los planes de clasificacién y retribucidn del Departamento y sus
componentes adscritos; crear, eliminar, consolidar, reasignar o modificar clases de
puestos; analizar y procesar las recfasificaciones y reasignaciones de puestos;
mantener actualizadas las descripciones de puestos; establecer bases de evaluacidn
de clases; realizar analisis de retribucion y diferenciales de sueldo y procesar
aumentos por mérito, aumentos por afios de servicios, extensiones de escala y otros
mecanismos retributivos especiales; realizar estudios de clase, retribucion,
reclasificacion, creaciones de puestos, modificaciones de clases; atender, en
coordinacién con la Secretaria Auxiliar de lo Civil, las apelaciones gue surjan como
consecuencia de dichos estudios, asl como todo tipo de reclamacién laboral
relacionadas con deberes, responsabilidades y retribucion de este personal; analizar y
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procesar las reclasificaciones; realizar estudios de equivalencia y mercado de empleo;
analizar v trabajar con la reclasificacién de puestos; realizar estudios de funciones
para determinar las clasificaciones correctas; mantener actualizados los deberes y
responsabilidades de los empleados del Departamento y sus componentes adscritos;
doterminar efectos presupuestarios de las diferentes transacciones de personal;
solicitar las autorizaciones necesarias para ocupar puestos; establecer un control de
ntimero de puestos; trabajar con las certificaciones de funciones; preparar informes
presupuestarios y relacionados con el rea; trabajar con las correcciones de ubicacion
de puestos para la actualizacién de las ndminas y RHUM; orientar a los empleados en
asuntos relacionados a clasificacién y retribucién.

Area de
Cumplimiento

Analizar y asesorar al Secretario Auxiliar de Recursos Humanos, Directores de la
SARH, Secretarios Auxiliares, Directores de Oficinas, Directores de componentes
adscritos al Departamento, Supervisores, y demds empleados, sobre leyes,
reglamentos y normas aplicables a todos los empleados y/o funcionarios de la
agencia. Entre ellas, la Ley Ndm. 184-2004, segin enmendada (Ley para la
Administracidn de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico), Ley Nidm. 205-2004, segiin enmendada {Ley Orgdnica del
Departamento de Justicia}, ; Ley Nim. 1-2011 (Ley de Etica Gubernamental) y su
Reglamento; Ley Nidm. 138 de 26 de junio de 1968, segln emendada (Ley de
Protecclén Social por Accidentes de Automdviles); “American with Disabilites Act”,
seglin enmendada {ADA); “Uniformed Services Employment and Reemployment
Rights Act” {USERRA); “Age Discrimination in Employment Act” (ADEA); v la “Federal
Labor Standards Act” (FLSA}.

Ademas, entre sus funciones esta el analizar y recomendar el curso de accidn a seguir
en cuanto a las solicitudes de evaluaciones médico ocupacionales, acomodos
razonables, concesién de equipo ergonémico, autorizaciones de estacionamiento
debide a una condicidn de salud o embarazo, cesantlfas ocupacionales y no
ocupacionales. Desarrollar investigaciones administrativas sobre incidentes
relacionados a la conducta de los empleados, a la luz de la legislacion vy
reglamentacién aplicable. Analizar en cada caso, si procede la aplicacion de medidas
correctivas, medidas cautelares, acciones disciplinarias o su archivo. Redactar los
informes administrativos correspondientes con sus conclusiones y recomendaciones.
Responder a las querellas presentadas por los empleados y/o funcionatios ante el
Departamento u otras agencias administrativas, tales como la Oficina del Procurador
de Personas con Impedimentos, Oficina de la Procuradora de la Mujer, Oficina del
Procurador del Ciudadano (Ombudsman), Oficina de Seguridad y Salud Ocupacional
(Estatal y Federal) (OSHA, por sus siglas en inglés); y ante la “Equal Employment
Opportunity Commision” (EEOC), en donde se alegue hostigamiento sexual, acoso
laboral, discrimen, pérdida de equipo o propiedad de la agencia, malversacién de
fondos publicos, entre otras.

Asimismo, refiere aquellas investigaciones administrativas en las que se concluya que
hubo violaciones a leyes penales, especiales o administrativas a las autoridades
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competentes correspondientes para su encausamiento.

Division de Entre las funciones de esta Divisién, se destacan las siguientes: revisar y procesar la
Administracion de asistencia de todos los empleados del Departamento; evaluar y procesar solicitudes
Asistenciay de licencias de vacaclones, enfermedad, militar, judiciales, maternidad, estudios o
Licencias adiestramientos, vacunacion de hijos, visita a escuelas, donacién de sangre, médico-

familiar, cesién de licencia, licencias con o sin sueldo y cualquier otro tipo de
licencias; acumular balances de licencias regulares, enfermedad y tiempo
compensatorio; informar los balances acumulados a los empleados; administrar el
plan de vacaciones; evaluar y procesar horarios de trabajo especiales; certificar
balances necesarios para depdsitos directos y pagos de excesos; certificar la
retencién de cheques; velar por el uso correcto de la jornada de trabajo y las licencias
acumuladas; emitir advertencias a los empleados cuando éstos presentan un patrén
de incumplimiento con la jornada de trabajo o utilizan incorrectamente las licencias
acumuladas; mantener archives sobre la asistencia y las licencias evaluadas vy
procesadas; orientar a los empleados sobre la asistencia y el uso de licencias;
asesorar a la gerencia y personal supervisor sobre asuntos relacionados a la asistencia
de los empleados y el uso de licencias; recopilar informacidn y completar los informes
relacionados a las actividades que desarrolla; evaluar los servicios ofrecidos e
identificar oportunidades de mejoramiento; custodiar los expedientes médicos de los
empleados.

Centro de Servicios  Como parte de sus funciones, esta unidad de trabajo tiene la responsabilidad de

al Empleado recopilar datos para determinar las necesidades de adiestramiento y desarrollo
profesional de los empleados; evaluar propuestas de consultores externos y personal
interno para ofrecer actividades de capacitacién o desarrollo profesional; disefiar y
ofrecer adiestramientos, cursos, charlas, seminarios y talleres; mantener un historial
de actividades de adiestramiento por empleado; custodiar el equipo audio-visual;
capacitar para formar grupos de mejoramiento de procesos; desarrollar y administrar
un sistema de evaluacién de empleados; ofrecer asesoramiento y orientacidn sobre el
proceso de evaluacidn de empleados; recopilar estadisticas de las evaluaciones y
desarrollar planes de accién afirmativa; coordinar las practicas supervisadas;
coordinar actividades de reconocimiento para los empleados y eventos especiales;
coordinar la publicacién de boletines y comunicaciones internas; evaluar los servicios
ofrecidos e identificar oportunidades de mejoramiento.

Asl también, tiene |a responsabilidad de orientar a los empleados sobre los servicios y
beneficios que ofrece Retiro, la Asociacion de Empleados del Gobierno de Puerto
Rico, los planes médicos, el Centro de Cuidado y Desarrollo Pre-escolar, y el Programa
de Ayuda al Empleado {PAE), entre otros; procesar solicitudes de préstamos {Retiro y
AEELA); preparar certificaciones y verificaciones de empleo; custodiar el archivo de
expedientes de empleados; mantener actualizados los expedientes del personal;
fotocopiar los expedientes del personal que se trasladan o de los cuales el empleado
solicita copia; emitir las tarjetas de identificacion de los empleados; mantener un
inventario de los formularios necesarios para solicitar servicios; administrar los
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programas de salud y seguridad en el empleo; orientar a los empieados sobre los
beneficios de la Corporacidn del Fondo de Seguro del Estado; orientar sobre procesos
de accidentes ocupacionales; administrar el programa de orientacion y consejeria;
desarrollar y coordinar campafias benéficas, actividades sociales, familiares y
deportivas; orientar a nuevos empleados sobre los beneficios, deberes vy
responsabilidades; administrar y supervisar el PAE; cumplimentar informe de OSHO el
cual atiende lo relativo a los accidentes en el 4rea de trabajo; administrar el Protocglo
de Violencia Domestica, asi como el Programa del Desfibrilador Externo
Automatizado,

Centro de Cuidado  Esta unidad de trabajo tiene la responsabilidad de ofrecer servicios de cuidado y

y Desarrollo Pre- desarrolio preescolar a los hijos de los empleados durante la jornada regular de

escolar trabajo; ofrecer actividades supervisadas para el desarrolio fisico, emocional y social
de los nifios; preparar alimentos de acuerdo a una dieta balanceada; otlentar sohre
los aspectos de importancia en el desarrollo de los nifios y de mantener controles de
seguridad para el bienestar de los participantes.

Logros ohtenidos durante el aiio fiscal 2010-11

1.

%ﬁ?‘iﬁa

Colaboracion en el desarrollo de las enmiendas al Plan de Clasificacién de Puestos y Retribucion
para los servicios de confianza y de carrera del NIE. Se resalta que estos Planes no habian
enmendados desde el 1998. Para realizar este ejercicio, se hizo un minucioso andlisis de la
estructura del NIE y de sus necesidades actuales. Como resultado, se procedié con la creacion y
eliminacién de clases, segin fuera necesario para maximizar su funcionamiento. Asl también, en
aras de hacer justicia salarial a los empleados del NIE y atemperar la retribucion que éstos reciben a
la realidad de nuestros tiempos, las distintas clases fueron asignadas a escalas salariales superiores,
garantizadndole a cada empleado un aumento minimo de $500.00.

Se realizaron varias enmiendas a distintas clases contenidas en el Plan de Clasificacion de Puestos y
Retribucion del DJ con el fin de ajustar las mismas a la realidad y necesidades actuales de nuestra

agencia.

Se lograron las autorizaciones necesarias para la ocupacion de distintos puestos tanto estatales
como federales. Ello, con el fin de reforzar ciertas areas de trabajo de la agencia que necesitan de
recursos humanos adicionales para cumplir con sus funciones. Se emitieron varias convocatorias
de empleo, se evaluaron las cientos de solicitudes presentadas, se realizaron entrevistas a
candidatos y se realizaron cerca de 93 nombramientos de personal transitorio, regular, de
confianza y nombramientos por ley.

Se han realizado multiples investigaciones disciplinarias, solicitudes de medidas disciplinarias,
acciones correctivas, cesantias, acomodo razonables, entre otras.
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5.  Se retomaron los trabajos conducentes a cumplir con las disposiciones de la Ley Num. 238 conocida
como “Carta de las Personas con Impedimentos”.

6. Seoriento al personal transitorio sobre las disposiciones de la Ley Ntm. 116-2011, la cual dispone la
nueva norma de hacer los descuentos por concepto de Retiro y se cumplié con lo dispuesto en
dicha ley.

7. En aras de cumplir con los sefialamientos del Departamento del Trabajo Federal, trahajamos
arduamente para actualizar los balances del personal que acumula tiempo compensatorio federal y
se procedio con el pago del mismo, de forma correctay en cumplimiento con la ley. Se corrigieron
practicas que por afios se habian seguido en la agencia de forma errénea en relacion a este asunto.

8., Hemos trabajado arduamente en el proceso de reestructurar y reorganizar la agencia en aras de
lograr que ésta contintie funcionando de forma dptima a pesar de los ajustes que tuvieron que
realizarse con la implantacién de la Ley NGm. 7-2009 y de la Ley NGm. 70-2010, ante la crisis fiscal
por la gue atravesamos.

9. En coordinacién con la Directora de la Oficina de Compensacion y Servicios a las Victimas y Testigos
del Delito, se realizé un andlisis de la estructura actual de dicha Oficina en atencién a lo dispuesto
en el Plan de Reorganizacién del DJ de 2011. A tales efectos, se identificaron los cambios que
resulta necesario realizar en el Plan de Clasificacién de Puestos y Retribucion de esta Oficina en aras
de viabilizar los cambios contemplados en el Plan y se someti6 ante la OGP la correspondiente
solicitud.

10. Se ofrecieron adiestramientos en distintos temas tales como: las normas de conducta en el DJ; el
“Protocolo para el manejo de situaciones de violencia doméstica en el Departamento de Justicia” a
tenor con la Ley Num. 217 de 29 de septiembre de 2006 y la Orden Administrativa 2006-02; la
“Americans with Disabilities Act” (“ADA”) en coordinacién con el Departamento de Justicia Federal;
el “Trabajo en Equipo” en coordinacién con el Instituto Psicoterapéutico de Puerto Rico.

11. En aras de proveerle herramientas adecuadas a los empleados para realizar sus funciones, el
personal del Area de Cumplimiento participé en un adiestramiento intensivo de la “Ley ADA v los
Acomodos Razonables” y en otro denominado “Cémo documentar Acciones Disciplinarias para
prevalecer en los Tribunales”. Asi también, el personal de! Centro Preescolar participé en el Taller
sobre los Estandares de Excelencia en la Etapa Preescolar ofrecido por personal de ACUDEN.

12. Se trabaj6é arduamente en el Proyecto de “Optimizacion del Sistema RHUM” en el aspecto
relacionado a los recursos humanos. Se actualizd la informacién personal de nuestros empleados
gue obra en el Sistema RHUM con el fin de asegurar que la misma responda a la realidad.
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13. Se llevé a cabo la Feria del Libro 2011 a través de la cual se logré la recaudacion de fondos para el
Centro de Cuidado y Desarroilo Preescolar gue fueron utilizados para la compra de libros , material
educativo y equipo para nuestros nifios.

Metas

1. Desarrolfar, implantar y divulgar el nuevo Reglamento de Personal para los empleados de carrera y
confianza del Departamento - ya se redactd el borrador del nuevo Reglamento. Actualmente,
estamos en el proceso de revisién del mismo incorporando las enmiendas que ha suftido la Ley
Nam. 184-2004, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Asi también, estamos ajustando el mismo a los cambios que
han surgido en la administracién de la agencia como parte de las nuevas politicas, cartas circulares,
drdenes ejecutivas y demds cuerpos normativos que se han emitido bajo la actual administracion.

2. Establecer la Escuela de Supervisores del DJ. Esta meta tiene la finalidad de capacitar al personal
que realiza funciones de supervisién en la agencia en distintos temas que son medulares para una
supervision efectiva. Esto, con el fin de maximizar y optimizar el funcionamiento de la agencia a la
vez que nos aseguramos de cumplir con las distintas leyes y normas aplicables. Eventualmente, la
idea es adiestrar a todo empleado que sea reclutado o asignado a realizar funciones de supervision,
antes de comenzar a desempenfar las mismas.

3. La elaboracién, implantacién y divulgacion del Reglamento para [a Implantacién del Programa de
Ayuda al Empleado - luego de varias consuitas a personal de Administracién de Servicios de Salud
Mental y Contra la Adiccion {ASSMCA) sobre distintos aspectos en relacién a este Reglamento, y de
la revisién por las Divisiones correspondientes, el mismo se encuentra listo para la firma del
Secretario.

4. Eldesarrolio del nuevo sistema de evaluacién para todo el personal del Departamento que se ajuste
a las nuevas exigencias de la reglamentacién y administracion de los recursos humanos.

5. Continuar con el contrato de una compafifa externa para trabajar con el atraso existente en la
entrada de asistencia y cuadre de balances. La contratacién de esta compafiia durante el presente
afio fiscal, ha permitido disminuir el atraso existente en la entrada de asistencia y cuadre de
balances de nuestros empleados. A suvez, esto ha permitido evitar que la agencia pague el sueldo
a empleados que realmente no deberfan recibirlo por haberse ausentado sin tener balances de
licencias acumulados.

6. Desarrollar el programa de capacitacién y desarrollo profesional mediante el disefio y ofrecimiento
de adiestramientos, cursos, charlas, seminarios y talleres con los que se impacte a los empleados
con al menos una actividad de este tipo al mes. Ante la falta de fondos, hemos estado bien
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limitados en cuanto a las actividades de capacitacion y desarrollo profesional que se pueden
ofrecer. Ante ello, estamos buscando alternativas que no conlleven la erogacién de fondos
publicos. Entre ellas, charlas a ofrecerse por el Instituto Psicoterapéutico de Puerto Rico
(“INSPIRA"}.

Identificar recursos gratuitos, tales como la Oficina de Etica Gubernamental, Procuraduria de la
Mujer, Procuraduria del Paciente, Procuraduria de Personas con Impedimentos, Policia de Puerto
Rico, Salas Especializadas en Violencia Doméstica e INSPIRA, que puedan ofrecer a los empleados
diversos adiestramientos sobre temas de salud fisica, emocional, financiera y social,

7. Laimplantacion de un Cédigo de Vestimenta para los Empleados y Visitantes del D).

8. Implantar un nuevo sistema mecanizado para la Division de Asuntos de Personal y la Division de
Administracién de Asistencias y Licencias. A través de esta meta se persigue implantar un sistema
gue permita maximizar nuestro funcionamiento y que se ajuste a la realidad de nuestros tiempos
utilizando una base de datos centralizada.

9. Revisar la reglamentacién aplicable para proponer enmiendas a la Orden Administrativa que regula
el Centro de Desarrollo y Cuidado Preescolar y el Reglamento del Consejo de Padres.

10. Establecer un Plan de Capacitacién para las maestras y asistentes, proveyendo adiestramientos
continuos al personal adscrito al Centro Preescolar.

11. Elaboracién del borrador de una nueva Orden Administrativa sobre medidas disciplinarias. La Orden
Administrativa que regula estos aspectos actualmente, contiene varios errores que deben ser
modificados. Ademas, resulta necesario incorporar a dicha Orden distintos aspectos que
actualmente no estdn contemplados en la misma y que son necesarios para una sana y eficaz
administracién de los asuntos disciplinarios.

12. Continuar con los adiestramientos sobre medidas disciplinarias, violencia doméstica y acomodo
razonable al personal del DJ.
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Sistema de Informacion de Justicia Criminal (S1)C)

La Ley NGm. 129 de 30 de junio de 1977, segun enmendada, creé el SUC con cardcter auténomo,
adscrito al DJ en aspectos administrativas. Ahora bien, SIIC estd también regulada por otra serie de
leyes estatales y federales que ocupan el campo y que le reconocen una serie de funciones y facultades
adicionales. El SIUC delega en una Junta Ejecutiva la definicién de la politica pablica de los trabajos del
Sistema. Esta Junta Ejecutiva la componen su presidente, el Secretario de Justicia, e! Superintendente de
la Policia o Comisionado de Seguridad y Proteccién Publica, el Director de la Oficina de Administracién
de Tribunales y el Secretario del Departamento de Correcciony Rehabilitacion,

Es funcién primordial de este organismo, el recopilar y mantener en un archivo computadorizado toda la
informacién disponible sobre las personas que son encausadas por la comision de un delito grave y los
delitos menos graves que se relacionan con un delito grave. Es de particular importancia establecer que
en la base de datos que almacena y custedia SIUC, no se recopila informacion sobre delitos menos
graves.

1. La informacién del SIIC es utilizada por las agencias de ley y orden estatales y federales para
conocer los antecedentes penales de los acusados y de esta manera, estar en mejor posicién
para determinar reincidencia, fijar sentencias y cualquier otra decisién que corresponda. ElSHC
de Puerto Rico provee y recibe informacién a sus componentes (Policfa de Puerto Rico,
Departamento de Justicia, Oficina de Administracion de los Tribunales y Departamento de
Correccién y Rehabilitacién) y agencias federales tales como, Federal Bureau of Investigations
(FBI), Homeland Security, U.S. Marshalls, entre otras agencias. SIC es el principal y dnico
repositorio de informacidn criminal en Puerto Rico, permitiendo a sus componentes, a agencias
locales y federales solicitar informacién criminal y de seguridad que es fundamental para su
operacion, toma de decisiones y planificacién diaria, con el propésito de salvaguardar vidas,
proteger a los ciudadanos y la propiedad privada.

2. Entre las aplicaciones computadorizadas que se acceden a través de las bases de datos centrales
de SIC, se encuentran aquellas que manejan los archivos del “National Crime Information
Center” {NCIC), del cual, en diciembre de 1994, asumimos a responsabilidad de administrar y
manejar como Oficial de Control del Sistema (CSO). Ei sistema pertenece al Negociado Federal
de Investigacién (FBI) y provee acceso a todos sus archivos criminales., Como parte del
‘compromiso con el Departamento de Justicia Federal, tenemos la obligacion de velar por el
buen uso del sistema en Puerto Rico. A tales efectos, proveemos adiestramientos y somos
responsables de toda la operacidn en nuestra drea, incluyendo el desarrollo de auditorias
periddicas a nuesiros usuarios. Ademas, tenemos la responsabilidad de coordinar la entrada de
los récords a! NCIC, proveer conectividad a todas las agencias de ley y orden tanto locales como
federales, la designacion de coordinadores interagenciales (TAC), la firma de los contratos de
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entendimiento y otras funciones relacionadas. SIJC se encarga, ademas, de revisar leyes y
reglamentos relacionados con sus operaciones y armonizarlos con leyes similares de otras
Jurisdicciones. La Ley Num. 266-2004, segin enmendada, requiere mantener una publicacion en
Internet de las personas que han sido convictas por delitos de indole sexual y abuso contra
menores en Puerto Rico,

Todos los estados y jurisdicciones de los Estados Unidos de América utilizamos la red NLETS
(National Law Enforcement Telecommunication System) para las comunicaciones entre sf. Para
ello, cada miembro paga una cuota anual que ayuda al mantenimiento y mejoramiento de dicha
red.

La composicion administrativa de SIC se detalla de ia siguiente forma:

1. Administracion Central

2. Centro de Andlisis Estadistico

3. Anélisis y Programacion de Sistemas

4, Centro de Computos (Opera 24 horas los 7 dias de la semana)
5. Oficina de Telecomunicaciones

6. Oficina del Oficial de Seguridad de Informacién

7. Oficina de Auditorfa Interna {Federal y Estatal)

8. Control de Calidad de Datos y Entrada de Datos

9, Control de Envio vy Recibo de Huellas Digitales

Ademds, ofrece apoyo técnico a otros componentes del sistema, de manera que puedan llevar a cabo
sus funciones de integracion de datos. El SHC tiene oficinas para recopilacion de datos localizados en las
Fiscalias de Distrito a través de todas las regiones judiciales, a saber: Aguadilla, Abonito, Arecibo,
Bayaman, Caguas, Carolina, Fajardo, Guayama, Humacao, Mayagiiez, Ponce, San Juan y Utuado.

Metas
1. Datamaxx - Message Switch - Contratacién de la empresa Datamaxx, la cual proveera el
servicio de mensajerfa de datos de los historiales criminales que seran compartidos con las
agencias de ley y orden tanto estatales como federales.
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a. Una vez se obtenga el servicio mencionado, en nuestras facilidades de SIIC, ademas
de continuar intercambiando la informacién que hasta el momento se obtiene,
tendr4 la capacidad de interconectar su base de datos con las siguientes agencias:

i. Departamento de Transportacién y Obras Publicas (DTOP) - intercambio de
informacién de los gravdmenes registrados en dicha agencia, de los vehiculos de
motor de residentes de Puerto Rico y dar acceso a la verificacién de licencias de
conducir a través de la red local y nacional;

ii. Departamento de Recursos Naturales y Ambientales - intercambio de
informacién del Registro de Embarcaciones y el Registro de Armas de
Cazadores.

2. Completar requerimientos del Tripie-i (indice Interestatal de Identificacidn) que incluye:
Completar los trabajos de correlacién de las bases de datos de IAFIS (Registros
Biométricos de Huellas Dactilares), HC-PR (Histéricos Criminales de Puerto Rico} y
actualizacién de los datos relacionados con el Registro de Ofensores Sexuales y Abuso
contra Menores de Puerto Rico y transferir los records Biométricos que el Triple-l1 no
contenga.

3. Ingresar en IAFIS los récords biométricos que el Triple-l contiene.

2. RCl - Nuestros esfuerzos estén concentrados en la fase final de la implementacion del
sistema denominado “Récord Criminal Integrado” {RC1), de manera que dicho sistema pueda
proveer informacién criminal a todos sus componentes conforme a las incidencias de cada
caso criminal, segdn se va reportando en las trece (13) Fiscalias de Distrito alrededor de la
isla.

a. Asegurar el buen funcionamiento del programa canalizando todas las sugerencias y
modificaciones que se encuentran en cada una de las presentaciones en las fiscalias.

b. Adiestramiento y capacitacién del personal que utilizara el sistema.

c. Crear un “Help Desk” para atender todas las llamadas de servicio.

d. La futura integracién de otras agencias y dependencias de gobierno.

e. Contratara un “Subject Matter Expert” (Programador de Codigo NIEM).

3. Documentacién - QA Program {Quality Assurance) - Se revisara la documentacion existente
de programacién ya realizada, con el fin de asegurarnos que la misma cumpla
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satisfactoriamente con ios estandares estatales y federales establecidos. Esto tendra como
propdsito principal, revaluar las gufas existentes, depurando los errores y dilemas
programaticos.

4. Documentacion - Red - Un plan completo de revision y andlisis de todos los elementos de la
red de comunicaciones, Documentacién fiel y exacta de todos los componentes en la red,
incluyendo cambios del dominio existentes,

5. Mudanza - Un plan de manejo de proyecto dirigido a asegurarnos de due todos los cédigos
y estandares del Centro de Coémputos de SIIC sean considerados e implementados en el plan
de mudanza a las nuevas facilidades. Implementacién del Plan para [a Replicacién de Datos
hacia la nueva sede. (Plan de Redundancia antes de la mudanza). Este se contempla en un
plan de virtualizacion del sistema que se implementara con un recurso externo.

6. RCC - La transicién adecuada y efectiva del sistema ALPHA o RCC al sistema moderno RCI.
Atemperar el nuevo sistema (RCl} con las nuevas regulaciones y modificaciones que la
operacion establece, para asi poder movernos a proveer mejores servicios a nuestros
clientes.

Logros alcanzados

1. RCl (REGISTRO CRIMINAL INTEGRADO) - RCl es un programa del DJ de Puerto Rico, que fue

.
kDot

disefiado para manejar el volumen de casos criminales generado en las fiscalfas a través de toda
la isla, a la vez que provee el historial criminal de los sospechosos de delito.

Su desarrollo y ejecucién ha sido probado como plan piloto en la Fiscalla de Humacao, con
resultados excelentes en dicha jurisdiccién. Para finales del mes de mayo esperamos conectar
las trece (13) fiscalias y para antes de que culmine el afio, esperamos que exista conexién en las
Unidades de Crimen Organizado y Extradiciones.

Instituto de Ciencias Forenses (ICF} - Se instalé en cinco {5) maquinas del ICF el programa de
Récord Criminal Computarizado (RCC) para que dicha entidad pueda decomisar casos que llevan
afios en el Instituto. Ademds, se les proveyo adiestramiento y claves de acceso a RCC y el NCIC.

Departamento de Salud - Se sostuvo una reunion para realizar conexion con SIUC, en la misma
se le menciond al Director del Departamento de Investigaciones que el mismo debe adquirir una
finea T1 para poder realizar conexién a nuestros sistemas.

Propuesta National Governors Association (NGA) - Se sometid una propuesta al NGA, y de
alrededor de 40 estados, Puerto Rico fue seleccionado para recibir adiestramientos relacionados
con el establecimiento y aprobacién de politicas de informacién. Se participd del primer
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“conference call” en el cual se indicaron los pasos a seguir para viajar a Washington y comenzar

I“

el proceso del “grant”.

Departamento de Correccién y Rehabilitacién (DCR} - Se sostuvieron reuniones con el DCR
para centralizar el proceso de huellas con SHC y Policia, se visitd el centro de ingresos y
admisiones para visualizar e proceso de toma de huellas y se delinearon estrategias a seguir. Se
realiz6 la certificacién de fondos y la requisicién para comprar cuatro (4) sistemas “livescan”
para uso del DCR. Serd el DCR quien nos transferird las fotografias de los ingresados que
pertenecen al Registro de Ofensores Sexuales para asf poder actualizar al 100% el Portal.

Aumento ancho de bandas {T1)} - Para el lanzamiento de RCl, era necesario aumentar el ancho
de banda de las lineas de comunicacidn de datos. Se aumentaron los circuitos de todas las

 fiscalfas, DTOP y tribunales; esto para que el sistema tenga un mayor rendimiento y capacidad.

En cuanto al DTOP, se aumentd el ancho de banda para que el lanzamiento del sistema David
Plus sea mas efectivo.

US Probation Office - Se realizaron las tareas necesarias para que los mismos tuvieran acceso al
sistema RCC. Se les brindé el apoyo técnico, adiestramientos y servicios.

U.S. Secret Service - Se le ofrecié adiestramientos intensivos para que agentes especiales
comprendieran la logistica y funcionamiento del sistema RCC. Se les provey6 claves de acceso y

asistencia en el uso del mismo.

Mensajeria Nacional (OMNIX) - En el 2006, SIC completd la implementacién de un nuevo
cuadro de mensajerfa (OMNIX) que desde entonces ha procesado mas de 48.5 millones de
transacciones que varfan desde validacién de acceso de usuarios a blsquedas de récords

criminales en Puerto Rico. OMNIX procesa alrededor de 1 milion de mensajes mensualmente.




