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RESUMEN DEL PRESUPUESTO RECOMENDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA
OFICINA DEL COMISIONADO DE INSTITUCIONES FINANCIERAS PARA EL ANO FISCAL 2012-2013

La Oficina del Comisionado de instituciones Financieras cuenta con dos Programas:

¢ Reglamentacién y Fiscalizacion de Bancos, Valores e Instituciones Financieras

» EL Instituto de Educacion Financiera de Puerto Rico.

Este Gltimo fue creado por el Plan de Reorganizacién Num. 5 del 7 de diciembre de 2010. El
Instituto es un organismo creado con el objetivo de establecer los mecanismos y herramientas
necesarias para proveer recursos educativos a ciudadanos de todas las edades. El presupuesto

del Instituto estd consignado en el presupuesto de la Oficina del Comisionado de Instituciones
Financieras.

E! presupuesto de la Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras proviene en su
totalidad de! Fondos Especiales Estatales. Se manejan tres Fondos:

e Fondo para la Investigacion y Examen de Instituciones Financieras y Casinos de Juegos.
En este fondo se ingresan los dineros que las instituciones financieras y casinos de
juego pagan anuaimente al Comisionado por concepto de examenes, solicitudes de
licencias, renovaciones de licencias, investigaciones, inscripcién de valores, etc.



e Fondo para la Educacién del Consumidor en Asuntos Financieros y Adiestramiento del
Personal de la OCIF. En este fondo se depositan los dineros que se reciban en la OCIF,
por razén de [a imposicién de multas administrativas, por violacion a las dispociciones
de las leyes y reglamentos administrados por el Comisionado y los dineros que se
reciban por cualquier multa impuesta por el Comisionado por razon de acuerdos
voluntarios u érdenes administrativas.

o Fondo para la Educacion del Inversionista y del Consumidor en su Relacion con el Sistema
Financiero y Adiestramiento del Personal de [a OCIF. En este fondo se depositan los dineros
recibidos por las multas impuestas, acuerdos voluntarios u 6rdenes administrativas por
violaciones a las dispociciones de la Ley Uniforme de Valores.

QOrdenes Ejecutivas

Como parte de las 6rdenes ejecutivas implantadas, la OCIF logré los ahorros requeridos.

= OE 2009-001

o OF 2009-004

e OE 2008-010

e OFf 2009-034

o OF 2009-35

Se lograron ahorros en el presupuesto de un 17% y se redujeron
los puestos de confianza a un 25%.

Solo se mantiene un aute oficial y un teléfono celular asignados al
Comisionado

Se redujo el sueldo del Comisionado en 5%

Se redujeron los contratos en un 15.39%, informacidén validada
por la Junta de Reestructuracion y Estabilizacion

Se informaron los prestamos de arrendamiento, informacion
validada por la Junta de Reestructuracion y Estabilizacion

La OCIF opera con Fondos Especiales Estatales, por lo que el presupuesto no se sufraga con
cargo al Fondo General. Por lo antes mencionado, la Ley NGm. 7 del 9 de marzo de 2009,
conocida como Ley Especial Declarando Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan
integral de Estabilizacién Fiscal para Salvar el Crédito de Puerto Rico ni la Ley NOm. 103 del 25
de mayo de 2006, conocida como Ley de Reforma Fiscal, aplican ala OCIF.

No obstante durante los afios 2008-2009, 2009-2010 y 2010-2011, la OCIF implementd medidas
de control de gastos que resultaron en ahorros de $9.8 millones de los presupuestos aprobados
para dichos aftos. Ademds, mensualmente sometemos a la Oficina del Contralor de Puerto Rico
los informes de puestos ocupados y vacantes.
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. Situacién al Cierre del Afio Fiscal 2011-2012
A. Recaudos

1. Al 31 de marzo de 2012, se han recaudado 532.4 millones por concepto de examenes,
licencias e inscripcion de valores, multas e investigaciones de casinos. Se proyecta cerrar
el afio fiscal con recaudos aproximados a $34 millones.

2, Otros Recaudos
La Oficina recauda las cantidades no reclamadas en las instituciones financieras locales
gue se supervisan, asi como en instituciones financieras y otro tipo de empresas en los
Estados Unidos que tienen cantidades no reclamadas cuya direccién es de Puerto Rico.
Para esta actividad a la OCIF no se le asignan fondos adicionales por lo que los gastos
relacionados estdn contenidos en el presupuesto.

Al 31 de marzo de este afio, se han recaudado por este concepto $31 millones, los
cuales son ingresados directamente al Fondo General.

Ademads, por concepto de licencias otorgadas a los casinos se han recaudado $3 millones
que también son ingresados al Fondo General.

B. Gastos

Para el afio fiscal vigente la OCIF cuenta con un presupuesto consolidado para ambos
programas ascendente a $16,053,114.

Al 31 de marzo de 2012, 1a OCIF habia gastado $7.6 millones del presupuesto aprobado.

Conforme los compromisos contraidos hasta el presente y los gastos fijos al cierre del
afio fiscal, se proyecta terminar con un presupuesto balanceado.

El pasado afio fiscal logramos economias de $4 millones en relacion al presupuesto
aprobado.

C. Nomina

Al presente se trabaja en el proceso de reclutamiento de empleados en las areas de
exdmenes y del Instituto de Educacion Financiera de Puerto Rico.
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En el drea de examenes, se cubrirdn 14 puestos necesarios para atender la situacion
fiscal de las instituciones financieras que se regulan y las nuevas regulaciones que
aplican a las instituciones, en especial las instituciones de préstamos hipotecarios.

A pesar de que el Instituto fue aprobado por Ley en diciembre de 2010, recientemente
se recibieron las aprobaciones de fas diferentes agencias para el reclutamiento de los
empleados: Se cubrirdn 5 puestos para el Instituto.

Se espera completar este proceso antes del cierre de este afio fiscal.

Al 31 de marzo de 2012, habfa 104 puestos ocupados, 15 puesios de confianza y 89
puestos de carrera. A la misma fecha el afio anterior habia 107 puestos ocupados.

D. Sobrante

Durante el afio 2010-2011, la OCIF transfirié6 al Fondo General $ 17.9 millones que
incluye $4 millones en economias del presupuesto aprobado.

Al presente se han transferido al Fondo General $8,252,000.

e La Ley Num. 112 del 1 de julio de 2011, conocida como Fondo para el Apoyo
Presupuestario 2011-2012, requirié la transferencia de $6,252,000.

o LabLey Nim. 106 del 1 de julio de 2011, requirid la transferenéia de $2 millones
durante este afio fiscal a la Comision de Desarrolio Cooperativo del Gobierno de
Puerto Rico.

Para este afio fiscal se proyecta transferir $12 millones adicionales para un total de $20
millones, Durante los Gitimos dos afios fiscales la OCIF ha transferido al Fondo General
$41.7 millones.

ill.  Presupuesto Recomendado Afio Fiscal 2012-2013
Para el afio fiscal 2012-2013, a la Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras se
le recomienda un presupuesto consolidado ascendente a $16,117,050, lo que
representa un aumento $63,937 en relacion al presupuesto del afio 2011-2012. Este

presupuesto proviene en su totalidad de fondos especiales estatales.

Este aumento es requerido para cubrir el aumento en fa aportacioén patronal al Sistema
de Retiro.
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Para el afio 2012-2013, se proyectan ingresos de $33 millones, por lo gque se
transferirian al Fondo General aproximadamente $17 millones.

Ademds, se transferirén $2 millones a la Comision de Desarrollo Cooperati\}o del
Gobierno de Puerto Rico, segun lo requiere La Ley NUm. 106 del 1 de julio de 2011.

Como parte del plan de trabajo se continuara con el establecimiento del Instituto de
Educacion Financiera de Puerto Rico. Se rentard espacio adicional de oficina para
establecer las facilidades del Instituto. Ademés, se contrataran los servicios y se
adquirirén los equipos necesarios para la operacion del mismo. Se planifica realizar
aproximadamente 60 actividades educativas.

Este presupuesto cubrird los gastos operacionales necesarios para cumplir con el plan
de trabajo que se ha propuesto.

Como parte del plan de trabajo se proyectan realizar 158 exdmenes a instituciones
financieras. Esta gestidn generaria ingresos de aproximadamente $13 millones.

Se proyecta emitir y/o renovar 5,065 licencias lo que generaria, aproximadamente $2.7
millones.

La inscripcién de valores se estima que generaria $17.2 millones.

El plan de trabajo incluye continuar con la la actualizacidn de la infraestructura
tecnoldgica con el fin de ofrecer un servicio mas agil y salvaguardar la informacion
critica de la oficina. Para ello, se continuard con la integracidn tecnologica de las bases
de datos de la OCIF vy la actualizacion del sistema de querellas, lo que permitird
minimizar costos en servicios y tener la Informacién mas accsesible a fas instituciones
financieras, empleados y publico en general. Este esfuerzo se viene realizando desde el
afio 2009,' jogrando asi un avance tecnologico abarcador que ha sustituido
paulatinamente la plataforma tecnoldgica con la que contaba la OCIF,

En el Memorial Explicativo se incluye un detalle del presupuesto recomendado por
programa y partida de asignacidn.

Estamos a su disposicién para contestar sus preguntas.
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Memorial Explicativo

Recomendaciones

Presupuestarias
Ano Fiscal 2012-2013

Lcdo. Rafael Blanco Latorre
Comisionado
Oficina del Comisionado Instituciones Financieras

3 de mayo de 2012

Memorial Explicativo
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Recomendaciones Presupuestarias
Aiio Fiscal 2012-2013

Ley Habilitadora

La Ley NUm. 4 de 11 de octubre de 1985, seglin enmendada, creé la Oficina del Comisionado de
instituciones Financieras {OCIF}. El Plan de Reorganizacién Nam. 3 del 2 de junio de 1994,
organiza el Departamento de Hacienda y mantiene a la OCIF adscrita a dicho Departamento. La
Ley Nim. 95 del 10 de septiembre de 2009, enmendé las secciones pertinenies a dicho plan a
los fines de establecer que la OCIF no estara adscrita al Departamento de Hacienda. Ei Plan de
Reorganizacién Nim. 5 del 7 de diciembre de 2010, crea el Instituto de Educacion Financiera de
Puerto Rico {Instituto) adscrito a 1a OCIF,

Misién

Reglamentar, supervisar y fiscalizar el sistema financiero de Puerto Rico para propiciar el
desarrollo socicecondmico del pals, asegurar su solvencia, solidez y competitividad mundial y
salvaguardar el interés pablico,

Visién

Nos proponemos ejercer liderato en el descargo de nuestra funcion como reglamentadores y
supervisores del sistema financiero, tanto a nivel local como federal y servir de modele para los
organismos fiscalizadores de otras jurisdicciones. Nuestra gestion estd dirigida a propictar la

formacion de una politica pdblica financiera agil, moderna y fiexible que:

» asegure el balance y equidad entre los depositantes, accionistas, inversionistas y
usuarios de los servicios financieros :

o propicie el desarrolio de una industria financiera de {a mas alta calidad y asegure su
solidez, solvencia y diversificacion

e promueva la competitividad y liderato del sistema financiero de Puerto Rico a nivel
global

e impulse e! desarrollo socioeconémico de Puerto Rico; y

» fortalezca la credibilidad y la confianza del pueblo en el sistema financiero



1. Andlisis del Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013

A. Discusion de medidas implantadas o a implantarse para dar cumplimiento a
disposiciones de ley y a compromisos de gobierno.

ORDENES EJECUTIVAS

Como parte de las Ordenes Ejecutivas emitidas, la OCIF proyecté economias en el presupuesto
operacional pa'ra el afio fiscal 2008-2009 de $812,000. Al 30 de junio de 2009, la OCIF logrd
ahorros de $2,353,000 logrando sobrepasar lo proyectado. Entre las actividades que generaron
dicho ahorro se encuentran las siguientes; reduccién en puestos ocupados regulares y de
confianza, renovacién de contrato de arrendamiento, uso eficiente de asesores. A continuacion
se detallan los ahorros logrados.

Orden Ejécutiva Nium. 1 del 8 de enero de 2009

En cumplimiento con la OE-2009-001, la OCIF logré ahorros en los gastos operacionales
presupuestados de $2,353,000 equivalentes a un 17%.

TOTAL GASTOS ANO 2008-2009 {en miles)

Total Gastos y

-Aslgnacion Obligaclones Ahorro$  Ahorro%

Nomina y Costos Relacionados 9,513 8,174 1,338 13%
Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos 180 112 68 38%
Servicios Comprados 1,435 958 &77 33%
Gastos de Transportaclén y Subsistencia 275 i63 112 41%
Servicios Profesionales 1,628 1,348 280 17%
Otros Gastos 280 325 {45} -16%
Compra de Equipo 269 173 96 '36%
Materiales y Suministros 60 39 21 35%
Anunclos ¥ Pautas en Medios 31 26 5 16%

13,671 11,318 2,353 17%

Ademds, se eliminaron 6 puestos de confianza de un total de 24 puestos autorizados. Esto
representa un 25% del total de puestos. Esta reduccién generd ahorras de $170,000. Al finalizar
el afio fiscal 2008-2009, la OCIF logrd un ahorro de 14% en la partida de ndminas v costos
relacionados.

Orden Ejecutiva Num. 4 del 10 de febrero del 2009



La OCIF sélo mantiene un vehiculo oficial y un asistente personal digital (“PDA”} los mismos
est4n asignados al Comisionado. No se mantienen teléfonos celulares pagados por la Agencia.
Durante el afio fiscal se pagaron vacaciones por concepto de separacidn de servicio y el exceso
de vacaciones por enfermedad segun requerido por ley. Todos estos ahorros estaban
considerados al momento de formular el presupuesto. '

Orden Ejecutiva Nim. 10 del 3 de marzo del 2009

Efectivo el 3 de marzo de 2009, en cumplimiento con la orden administrativa el salario del
Comisionado fue reducido en un 5%. Esta reduccién gener6 un ahorro de $5,487.50.

Orden Ejecutiva Niim. 34 del 21 de septiembre del 2009

En cumplimiento con esta orden ejecutiva la OCIF redujo los contratos por 204,768, lo que
representa un 15.39% del total de contratos otorgados. Esta informacion fue validada por la
Junta de Reestructuracién y Estabilizacion Fiscal.

Orden Ejecutiva Nim. 35 del 23 de septiembre del 2009

En cumplimiento con esta orden ejecutiva se sometié el 23 de octubre de 2009, a Ia Junta de

Reestructuracion y Estabilizacién Fiscal el informe relacionado, En el mismo se informaron los
contratos de arrendamiento vigentes a la fecha:

Banco Popular de Puerto Rico Oficinas
La Ciudadela Estacionamiento
Iron Mountain Archivo Inactivo

ta OCIF cuenta con los fondos para el pago de dichos contratos.
OTRAS MEDIDAS

La OCIF opera con Fondos Especiales Estatales, por lo que el presupuesto no se sufraga con
cargo al Fondo General. Por lo antes mencionado la Ley Ndm. 7 dei 9 de marzo de 2009, ni Ia
Ley Ntm. 103 del 25 de mayo de 2006, aplican a la OCIF.

No obstante durante los afios 2008-2009, 2009-2010 y 2010-2011, la OCIF implementd medidas
de control de gastos gue resultaron en ahorros de $9.8 millones de los presupuestos aprobados
para dichos afios. A continuacion se presenta el ahorro por afio fiscal. {en miles)

Afio Fiscal 2008-2609 2009-2010 201.0-2011

Presupuesto Aprobado 13,672 13,743 14,165
Gastos 11,318 10,351 10,088
Ahorro 2,354 3,392 4,077




Ademas, mensualmente sometemos a la Oficina del Contralor de Puerto Rico los informes de

puestos ocupados y vacantes.

B. Fondos Especiales Estatales

ta OCIF maneja dos Programas: Reglamentacién y Fiscalizacién de Buancos, Valores e
Instituciones Financieras y el instituto de Educacion Financiera de Puerto Rico.

La OCIF es responsable de fiscalizar, supervisar y reglamentar la mayorfa de las instituciones
financieras que operan o hacen negocios en Puerto Rico. Entre ellas se encuentran: Bancos
Comerciales y de Gobierno, Entidades Bancarias Internacionales, Instituciones Hipotecarias,
Intermediarios Financieros, Compafifas de Fideicomiso, Compafiias de Arrendamiento de
Propiedad Mueble, Compafifas - de Préstamos Personales Pequefios (Financieras),
Compafiias de Financiamiento de Ventas a Plazos, Casas de Empefio, Oficinas de Cambios de
Cheques, Transferencias Monetarias y Casinos. Ademads, es responsable de autorizar para
operar y/o requerir registro de Corredores Traficantes, Fondos de Capital de Inversién,
Compaiiias de Inversién y Asesores de Inversion.

El Instituto de Educacién Financiera de Puerto Rico, es responsable de establecer los
mecanismos y herramientas necesarias que permitan proveer recursos educativos para
ciudadanos de todas las edades, de realizar estudios, orientar a los consumidores sobre
hébitos financieros adecuados, tales como el ahorro y la planificacién financiera a largo
plazo para afrontar etapas importantes de la vida como el retiro. Ademas, tendra como
propdsito promover en los ciudadanos la toma de decisiones de manera informada,
recomendar legisiacién a favor de la educacidén financiera y ayudar a fortalecer los
programas de educacién financiera en el sector piblico y privado.

La OCIF cuenta con ires fondos creados mediante diferentes leyes.

1. FONDO PARA LA INVESTIGACION Y EXAMEN DE INSTITUCIONES FINANCIERAS Y
CASINOS DE JUEGO

Ley Nim. 20 del 9 de abril de 1976, seglin enmendada

La misma establece que se ingresen en dicho fondo los dineros que las instituciones
financieras y casinos de juego paguen anualmente al Comisionado de Instituciones
Financieras por concepto de examenes, solicitudes de licencias, renovaciones de licencias,
investigaciones y por cualquier otro concepto de ingreso que sea generado por accidn de la
Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras a tenor con la legisiacidn vigente o la
que se aprobare en el fuiuro.

Ademss, establece que dichos fondos se utilizardn para sufragar los gastos de personal,
mejoramiento de empleados y gastos de otra naturaleza en que incurra la Oficina del
Comisionado de Instituciones Financieras para llevar a cabo y fortalecer las actividades que
se le encomiendan. Anualmente se transferirdn al Fondo General el excese de $1,100,000



luego de cubrir los gastos operacionales. Este dinero se utilizara para comenzar el nuevo
afio fiscal. '

la Ley Nim. 112 del 1 de julio de 2011, ordend la transferencia de $6,252,000.00'
provenientes de este fondo al Fondo para el Apoyo Presupuestario 2011-2012.

Para cubrir los gastos operacionales para el afio fiscal 2012-2013, la OCIF ha solicitado un
presupuesto consolidado de $16,117,050 lo que representa un aumento de $63,937, que
serd utilizado para pagar el aumento de la aportacién patronal al Sistema de Retiro. Para el
Programa de Regiamentacién y Fiscalizacién de Bancos, Valores e Instituciones
Financiéras_ se solicitd un presupuesto de $14,141,876. El mismo se desglosa de la siguiente
manera.

1,783
271
1,280
180

36

Némina y Costos Relacionados 69.88%
& Facilidades y Pagos por Servidios Piblicos 1.27%
3 Servicios Compratios 2.95%
Gastos de Transportacidn y Subsistenclta 2.92%
Servicios Profesionales 12.61%
# Otros Gastos 2.70%
¢7 Materiales y Suministros ¢.42%
@ Compra de Equipo 1.89%
Anuncios y Pautas en Medios 0.25%

Para el instituto De Educacién Financiera de Puerto Rico se solicitd un presupuesto de
$1,975,175. Segtin establecido en el Plan de Reorganizacidn Num. 5, el presupuesto de
gastos administrativos del Instituto debe estar conienido en el presupuesto de OCIF. El
mismo no debe exceder $2,000,000. El mismo se desglosa de la siguiente manera.
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_# Néminay Costos Relationados 17.1 1%
Facilidadesy Pagos por Serviclos Plblicos 8.35%
@1 Seryicios Comprados 25.32%
® Gastos de Transportacion y Subsistencia 4.66%

| Servicios Profesionales 12.66%

5 Otros Gastos 7.59%
4 Materiales y Suministros 3.80%
¢ Compra de Equipo 5.32%

Anunciosy Pautas en Medios 15.18%

Para el afio 2012-2013, se proyectan ingresos de $33 millones, por lo que se transferirian al
Fondo General aproximadamente $17 millones. Este presupuesto cubrird los gastos de
operacionales necesarios para cumplir con el plan de trabajo que nos hemos propuesto.

Como parte del plan de trabajo se proyectan realizar 158 examenes a instituciones
financieras. Esta gestidn generaria ingresos de aproximadamente - §13 millones,
proyectamos emitir y/o renovar 5,065 licencias lo que generaria, aproximadamente $2.7
millones. La inscripcidn de valores estimamos generarfa $17.2 millones.

Ademas, realizaremos labores especiales en conjunto con fa Corporacion Federal de Seguros
de Depdsito {FDIC por sus siglas en inglés) para continuar atendiendo la situacién financiera
de la industria bancaria.

El plan de trabajo incluye continuar con la integracion tecnoldgica de las bases de datos de
la OCiF, esto con e} fin de minimizar costos en servicios y tener la informacidén mas
accsesible a las instituciones financieras, empleados y plblico en general.

Dentro del plan de trabajo para este afio fiscal se continGia con el establecimiento de!
Instituto. Se planifica realizar aproximadamente 60 actividades educativas.

El Instituto de Educacidn Financiera de Puerto Rico es una herramienta educativa gue no
sélo ayudara a las familias a controlar mejor sus finanzas, sino que serd instrumento para
impulsar el desarrollo econémico de la isla a través de investigaciones y estudios que
promuevan nuevas politicas publicas.



El Instituto conterdrd dos vectores conceptuales: un Centro de Investigacion y Andlisis y un
Centro de Adiestramiento y Programas Educativos.

En el primerc de ellos, habra salas de investigacidn y manejo de proyectos, biblioteca
financiera interactiva y un centro de datos y publicaciones. Mientras en el segundo, se
ofrecera un curriculo especializada y variado sobre temas financieros. El Instituto absorbera
la actual Division de Educacién Financiera de la QCIF.

A continuacidn presentamos graficamente una relacién de recaudos, gastos y transferencias
al Fondo Genera! durante los afios 2010-2011, 2011-2012 y 2012-2013.1
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ORecaudos DGastos BTransferenciasal Fondo General

La siguiente tabla presenta un desglose de los gastos por objeto de gastos para los afios
2010-2011, 2011-2012 y 2012-2013.*

2010-2011 2011-2012 2012-2013

Némina y Costos Relacionados 7,217 5,858 i0,221
'Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos 114 81 345
Servicips Comprades 1,050 752 1,779
Gastos de Transportacion y Subsistencia 162 68 363
Servicios Profesionales 1,162 722 2,034
Otros Gastos 257 141 532
Materiales y Suministros 85 15 372
Compra de Equipo 38 10 135
Anuncios y Pautas en Medios 2 3 336

10,088 7.650 16,117

En nuestro plan de trabajo y como parte de las actividades de este fondo se incluye Ia
administracién de las siguientes leyes:

! .2 informacién para el afio 2011-2012 es al 31 de marzo de 2012. La informacién para el afio 2012-2013 es
proyectada.



Ley Ntim. 52 del 11 de agosto de 1989,segiin enmendada

La Ley NGm. 52 del 11 de agosto de 1989, segin enmendada conocida como Ley del Centro
Bancario Internacional. La misma establece que la OCIF podrd cobrar cargos por concepio
de exdmenes y auditorias, recibir dineros de las entidades bancarias Internacionales y hacer
desembolsos de acuerdo con su presupuesto. Establece ademas, que se remitird al Fondo
General el 15% del ingreso neto por concepto de las funciones realizadas relacionadas con
esta Ley. A continuacién una relacién de fas transferencias relizadas en los dltimos afios. -
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Al 31 de marzo de 2012, se han recibido ingresos por $207 mil. Para el afio 2012-2013, se
proyectan ingresos por concepto de esta ley de $233 mil. Los gastos estan contemplados en
la peticién de presupuesto y se incluyen como parte de los gastos del Fondo para la
Investigacion y Examen de Instituciones Financieras y Casinos de Juego.

Ley Ndm. 36 de 28 de julio de 1989, segiin enmendado y Ley Nim. 55 de 12 de mayo de 1933,
segin enmendada :

Ley NGm. 36 de 28 de julio de 1989, segin enmendada, conocida como Ley de Cantidades
No Reclamadas, y Ja Ley Nim. 55 de 12 de mayo de 1933 segiin enmendada, conocida como
Ley de Bancos de Puerto Rico delegan a la OCIF la responasbilidad de recaudar y manejar ei
reembolso de las cantidades no reclamadas. A estos fines, la OCIF recauda y deposita en el
Fondo General aproximadamente $30 millones anuales. Para el cumplimiento de estas
tareas a la OCIF no se le asignaron fondos adicionales. Los gastos estan contemplados en la
peticidén de presupuesto.

Al 31 marzo de 2012, se habian recibido $31 millones por concepto de cantidades no




reclamadas.

2. FONDO PARA LA EDUCACION DEL CONSUMIDOR EN ASUNTOS FINANCIEROS Y
ADIESTRAMIENTO DEL PERSONAL DE LA OCIF
Ley Num. 4 de 11 de octubre de 1985, segin enmendada

Esta ley crea un fondo especial con el fin de proveer ayuda econdmica dirigida a la

educacién del ptblico en general en asuntos financieros y para adiestrar al personal de la
OCHF, '

Ademis, establece gque el Comisionado podré a su discrecidn, realizar cualquier gestion gue
entienda contribuya a una mejor orientacién y educacién de los consumidores en relacién
con la industria financiera y utilizar dichos fondos para, entre otras cosas, proveer recursos
a aquellas entidades, divisiones y/o programas que sirvan para lograr los propositos
establecidos por este fondo, asi como cubrir los gastos operacionales que conlleven la
administracion del mismo.

En este fondo se depositan los dineros que se reciban en fa OCIF, por razén de la imposicién
de multas administrativas, por violacion a ias dispociciones de esta Ley, asi como las leyes y
reglamentos administrados por el Camisionado y los dineros que se reciban por cualgquier
multa impuesta por el Comisionado por razén de acuerdos veoluntarios u dérdenes
administrativas.

Al 31 de marzo de 2012, se han ingresado a este fondo $61 mil. El balance del fondo a esta
fecha es de $521,494.40. Estos fondos podrén ser utilizados para las actividades educativas
hasta el maximo establecido por ley. '

3. FONDQC PARA LA EDUCAC_I()N DEL INVERSIONISTA Y DEL CONSUMIDOR EN SU
RELACION CON EL SISTEMA FINANCIERO ¥ ADIESTRAMIENTO DEL PERSONAL DE LA
OFICINA DEL COMISIONADO DE INSTITUCIONES FINANCIERAS
Ley NuUm. 60 de 18 de junio de 1963, segin enmendada

Esta fey crea un fondo especial para proveer dinero para educar al pablice en general en
asuntos financieros y adiestrar al personal de la OCIF. En este fondo se depositan las multas
impuestas por violaciones a las dispociciones de Ja Ley Uniforme de Valores y cualquier
muita impuesta por el Comisionado por razén de acuerdos voluntarios u drdenes
administrativas. El mismo devenga intereses,

Ademas, establece que: El Comisionado podrd, a su discrecion, realizar cualquier gestidn
que entienda contribuya a una mejor orientacion y educacion y utilizar dichos fondos para
proveer recursos y 0 programas que sirvan para lograr los propdsitos establecidos en este
Fondo, asi como cubrir los gastos operacionales que conlleven Ia administracion del mismo.




Al 31 de marzo de 2012, se han ingresado a este fondo $41 mil. El balance del fondo a esta
fecha es de $6,989,555,66. Estos fondos podrdn ser utilizados para las actividades
educativas hasta el maximo establecido por ley.

La Ley NGm. 106 del 1 de julio de 2011, enmend¢ la Ley Uniforme de Valores, para ordenar
fa aportacién de 52 millones anuales durante los afios fiscales 2011-2012 y 2012-2013,

provenientes de este fondo a la Comisidn de Desarrollo Cooperative del Gobierno de Puerto
Rico.

Il. Presupuesto Afio Fiscal Vigente 2011-2012

Para cubrir los gastos operacionales para el afio fiscal 2011-2012, a la OCIF se le aprdbé un
presupuesto consolidado de $16,053,114.

Para el Programa de Reglamentacion y Fiscalizacion de Bancos, Valores e Instituciones

Financieras se aprobé un presupuesto de $14,078,114. El mismo se desglosa de la siguiente '
manera.
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= Nomina y Costos Relaclonados 68.75%
2 Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos 1.28%
13 Servidos Comprados 8.73%
Gastos de Transportacién y Subsistendia 1.92%
& Serviclos Profeslonales 12.67%
# Otros Gastos 3.07%
i Materiales y Suministros 0.43%
# Compra de Equipo 1.90%
Ammcios y Pautas en Medios 0.26%

Para el Instituto De Educacién Financiera de Puerto Rico se aprohd un presupuesto de
$1,975,000. El mismo se desglosa de Ia siguiente manera. '

i0
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Noéminay Costos Relacionados 16.71%
Facilidadesy Pagos por Servicios Piblicos 8.35%
el Servicios Comprados 25.32%

Gastos de Transportacidn y Subsistencia 5.06%
& Servicios Profesionates 12.66%

£ Otros Gastos 7.59%

& Materlales y Suministros 3.80%

2 Compra de Equipo 5.32%

- Anunciosy Pautas en Medios 15.19%

Al 31 de marzo de 2012, la OCIF habia gastado $7.6 millones del presupuesto aprobado.
Tiene proyectado gastar $8.4 millones adicionales. Proyectamos terminar el afio fiscal con
un presupuesto balanceado. A esta fecha se habfan recaudado $32.1 millones.

A continuacién se presenta Ié proyeccidn de gastos al 30 de junio de 2012.

ASIGNACION PROYECCION AL 30
AJUSTADA DE JUNIO DE 2012

Ndmina y Costos Refacionados 10,149 10,149
Facilidades y Pagos por Servitios Publicos 345 345
Servicios Comprados 1,730 1,730
Gastos de Transportacidn y Subsistencia 371 371
Servicios Profesionales 2,033 2,033
Otros Gastos 582 582
Materiales y Suministros i35 135
Compra de Equipo 372 372
Anuncios y Pautas en Medios 336 336

$ 16,053 S 16,052

Al 31 de marzo de 2012, El Instituto de Educacién Financiera no estaba establecido ya que
se espera por diferentes aprobaciones. Las tareas inherentes al Instituto se estan realizando
a través de la Division de Educacién Financiera de ia OCIF. Se espera poder completar el
proceso antes del cierre de este afio fiscal.

11



lit. Asuntos Generales
1. Némina

Al 31 de diciembre de 2011, el costo de némina ascend{a a $3,711,245. Al 30 de junio de
2012 se proyecta un costo de ndmina de $9,682,138. Todos los costos de némina son
sufragados por fondos especiales estatales. Anejol.

2, Relacién de puestos ocupados

Al 31 de marzo de 2009, la OCIF mantenia 119 puestos ocupadds, 18 de confianza y 101
de carrera. Al 31 de marzo de 2012, mantenfa 104 puestos ocupados 15 de confianza y
89 de carrera. '

Se proyectan cubrir 26 puestos adicionales por lo que al 30 de junio de 2012, se
proyectan 130 puestos 17 de confianza y 113 de carrera. Estos puestos estaran
asignados a las dreas de exdmenes a instituciones financieras y el instituto. Anejo L

3. Adiestramiento y Capacitacion

Los empleados de la OCIF requieren de adiestramiento y capacitacién continua debido a
la cantidad de leyes, que administramos. Todos nuestros empleados son adiestrados
anualmente en relacién a las nuevas regulaciones. Tanto la OCIF como sus empleados
son miembros de asociaciones profesionales que requieren adiestramiento y
capacitacién continua. Ademds, la OCIF cuenta con un programa de pago de matricula.
en instituciones educativas para sus empleados. El mismo les ofrece la oportunidad de
completar grados universitarios relacionados con su drea de trabajo.

A estos fines al 31 de marzo de 2012, se habian invertido $45,509.98 en adiestramiento
y capacitacion del personal. Para el afioc 2012-2013, se solicitd a estos fines un
presupuesto de $204,000. Esta cifra no incluye los gastos operacionales del Instituto que
aportara a la capacitacion tanto de los empleados como de [a ciudadania en general.

4. Cuentas por pagar

La OCIF cuenta con los fondos para pagar todos los compromisos que existan al 30 de
junio 2012,

12
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Desglose del Costo de la Némina y Gastos Relacionados

Agencia: OFICINA DEL COMISIONADC DE INSTITUCIONES FINANCIERAS

Anejo I

I- Némina af 31 de diciembre de 2011 {6 meses)
o i 1 B _ . - Syeldos Devengados® -7 Exceso Licanias
IR. C. Presupuesto General : mo
Asignacivnes Especiales B o
[__Tetal, fondo General q
Fondos Federales d
Fondos Espetiales Estatales Gl )
106 2,190,616} 624,330 261,411 221,569 mu..mmm_ v - 311,349
m_.m_nqmmom Propios RS - g
_o...ﬂom Recursgs : S L mﬁ @
[~ Jotass "108 T eoaoneae]| . sezasad| - sd| . szsvau  $zznsedl| " se1208] - - $2ds02| ~&,607,245) - swa000 - 30 s $3,711.249
Ii- Nomina Proyectada al 30 de junio de 2012 (12 meses
e e T e Geldos Devengados ™ = Apartadon Patronal o i © 7 Pxepso Licendias
S : ‘2 Nimero de = —— — : s ; —
- Origen de Recursos R R R Sk o : Bono i Lo
e T ,..must_mmnﬁu e .,.,ﬂmw.._pm-... .ne.:mmsu_mm. L ..mnww__wn" Enfermedad . |-
IR. C. Presupuesto General 508
Asipnaciones Especiales a
Tetal, Fondo General e ol {
[Fondos Federales BRI 9
Fondos Especiales Estatales R A . HL
) 130 5771848 1,408,908 700,490 se1813f 150,943 804,600] * - ;9,398,650 104,000 173,536 9,682,
___:m..mm.um Propios PEIEDERE n__ -l
Otros Recursos . i _ i AN o__ ; >
JOTALES 130 - 45,771,8a] 14080087 g0 T Sa0o,g00() - $se1Rg] - $150,943)) - $e0a.G00f - g9 308,602 Szoaponf: s - $17m, . 49,682,138
Preparago por: MARLEME MARTINEZ SANCHEZ
Ndm, Teléfona: 787-723-3131 £XT.2349 Fecha: 23 DE ABRIL DE 2012



" Relacién de Puestos Ocupados

Agencia: OFICINA DEL COMISIONADO DE INSTITUCIONES FINANCIERAS

Anejo II

|- Puestos Ocupados al 31 de marzo de 2009

| Fondo Generat

Otf Oann dos e

Confianza

]Regu!ares

lev 45

Excluidos

Transitorios

Irregulares

Contratos

Otros {Detallar)

T TOTALES oo

Il Puestos Ocupados al 31 de marzo de 2012

Confianza

Regulares

Ley 45

Excluidos

Transitorios

lrregulares

!Con;razgg

Qtros (Detallar)

111- Puestos Proyectados a estar Ocupados al

30 de junic de 2012

| Fondo Generat

Otros Fondos

Confianza

|

17

{Regulares

Llevdo

Excluidos

113

Transitorios

ilrregulares

lCGntl' atos

Otros (Detaliar)

“TOTALES

Ild

Preparado por: MARLENE MARTINEZ SANCHEZ
NUm. Teléfono: 787-723-3131 EXT.2349
Fecha: 23 DE ABRIL DE 2012



