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LEY

Para declarar la politica piiblica sobre la integridad y eficiencia gubernamental; crear 1a Oficina
de) Inspector General del Gobiemno de Puerto Rico y establecer sus funciones y facultades;
crear el Comité del Gobernador para la Integridad y Eficiencia Gubernamental y establecer
sus funciones y facultades; disponer pata el apoyo administrativo de la Oficina; autorizar
la transferencia del personal del Area de Auditoria Operacional de la Oficina de Gerencia
y Presupuesto, asi como el personal de las oficinas de auditorfa interna de las entidades
gubernamentales; derogar el inciso (4) del apartado (b) del Articulo 3, y el Articulo 6 dela
Ley Ntim. 147 de 18 de junio de 1980, segiin enmendada, conocida como “Ley Orgédnica
de 1a Oficina de Gerencia y Presupuesto™; para disponer el presupuesto operacional de la
Oficina; y para otros fines

EXPOSICION DE MOT IVOS

A través de los afios, en Pue:to Rico se han creado diversos organismos y programas a
nivel ejecutivo y legislativo dizigidos a fiscalizar y a promover la 6ptima utilizacién de los
recursos, y procurar la adopeién de sanas précticas gerenciales en la gestién publica. Igualmente,
dentro de las propias agencias gubernamentales se han establecido unidades de auditoria para
propdsitos similares.

No obstante, estas unidades han sido objeto de seflalamientos, tales como la falta de
independencia de criterio, objetividad y posible conflicto de interés, al realizar las
investigaciones para evaluar la eficiencia y efectividad de las actividades y referir hallazgos. Esto
se manifiesta, en mayor grado, cuando los hallazgos y sefialamientos pueden involuciar al titular
del organismo, ya que el personal de estas unidades es nombrado y responde a éste. De igual
forma, podrfa ocurrir debido a la complicidad que puede ser p:ovocada por la tendencia y
préictica de favorecer a algin miembro de su unidad familiar ni a persoma particular, que
‘entorpezca el buen funcionamiento y transparencia de las funciones gubernamentales.

La situacién antes planteada, unida 2 la precaria situacion fiscal que atraviesa el Gobierno
de Puerto Rico y a la falta de controles, ameritan que se adopten medidas rigurosas para lograr la
recuperacion econdmica, fiscalizar efectivamente el uso de los fondos y sanear la administracién
ptiblica. Puerto Rico necesifa que sus organismos gubernamentales trabajen conjuntamenie paia
rescatar los tnds altos valores, la confianza, la integridad y las mejores pricticas de sana
administracién en el servicio pdblico. Pata ello, es apremiante erradicar los malos habitos y
conducta impropia de aquellos en quicnes se les ha confiado la administracién de los fondos
ptiblicos y le han fallado al pueblo. De la misma manera, es imprescindible adoptar una nueva
opcién que conmbuya a fomentar y lograr la Sptima utilizacidén de los recursos del Gobierno
para ofrecer los mejores servicios, segiin Io esperan y merecen los ciudadanos.

Conforme a lo anterior, es imprescindible fortalecer los mecanismos de prevencidn,
fiscalizacién, investigacién y auditorfa de la gesti6n gubernamental. Es preciso, ademads, elevar




los niveles de transpatencia, honestidad y pulcritud en la gestién puiblica, para poder tescatar y
devolverle al pueblo la confianza en sus instituciones gubernamentales. A tales efectos,
reorganizamos, reenfocamos y fortalecemos, mediante esia pieza legislativa, las entidades,
programas y recursos existentes en la Rama Ejecutiva dirigidos a prevenir, fiscalizar y auditar las
operaciones de nuestro Gobierno. Para ello, esta Asamblea Legislativa dispone la creacién de la
Oficina del Inspector Genetal del Gobierno de Puerto Rico, asf como la creacién del Comité del
Gobernado: paia la Integridad y Eficiencia Gubernamental.

La Oficina del Inspector Genezal del Gobierno de Puerto Rico tendré la responsabilidad
de coordinar y ampliar los esfuerzos gubernamentales para promover la integridad y eficiencia; y
detectar y prevenir fraude, malversacién y abuso en el uso de los fondos piiblicos estatales y
federales. De la misma manera, detectard ¢ investigard las posibles fuentes de corrupcién y
tomaid acciones proactivas para prevenir situaciones de esta naturaleza. Ademds, identificard
recursos que se estén utilizando en procesos innecesarios e ineficientes para que puedan ser
reasignados para atender otras prioridades del Gobiemo. Igunalmente, establecerd controles
internos para prevenir y detectar la corrupcién, sin insertar procesos burocraticos.

Esta Oficina absorberé las funciones, recursos y personal del Area de Auditorfa de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto, los cuales serdn fortalecidos para que se puedan lograr
efectivamente los propésitos de esta Ley. Esta accidn no conllevarfa un incremento en la
estructura, recursos y burocracia gubernamental, sino que se trata de un nuevo enfoque y
reestructuracién de una unidad existente, que continuaiia operando bajo la direccién de la
Oficina de Gerencia y Presupuesio. El enfoque serd la realizacién de auditorfas y evaluaciones
preventivas para evitar la redundancia y burocracia, optimizar el uso de los recursos y evitar el
uso indebido de los mismos. Una vez establecidos los controles necesarios, dicho enfoque se
centraria en los asuntos verdaderamente relevantes, evitando el uso de esfuerzos y recursos en
actividades de menor trascendencia. En cuanto a las asignaciones de fondos federales, estaLey le
otorga la facultad a la Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto Rico para fiscalizax
e investigar aquellas entidades no gubeinamentales que reciban fondos fedesales.

Actualmente, el Area de Auditorfa de la OGP cuenta con rods de 40 auditores, los cuales
serdn transferidos a la Oficina de Integridad y Eficiencia Gubernamental. Este personal serd
reforzado con el personal de las oficinas de auditoria inteina de las agencias, departamentos y
entidades gubernamentales, quiénes le responderdn directamente a dicha Oficina. A este personal
sc le proveerd el adiestramiento necesario paia reforzar sus destrezas y actualizar sus
conocimientos en las materias inherentes a las funciones de la Oficina. Ademds, se establecerd
un sistema de mejoramiento profesional con miras a que el personal obtenga un progreso
planificado en su trabajo 0 en su campo que le permita lograr sus metas profesionales. De igual
forma, s¢ le proveerdn las herramientas tecnollgicas necesarias paia el desempefio de sus
funciones.

La centralizacién de las funciones de auditoria, en esta Oficina, permitird tener una vision
integral de los esfuerzos del Gobiemo en esta drea. Ademds, resultarfan en una disminucién de
costos y maximizacidn de los recursos disponibles para esta gestidn,

Por su patte, el Comité del Gobernador para la Integridad y Eficiencia Gubernamental
sustituird al Comité del Gobernador sobre Aunditoria Opezacional, creado en virtnd de la Ley
Niim. 147 de 18 de junio de 1980, segin enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto”. Actualmente, el Comité del Gobernador sobre Auditorfa




tiene la responsabilidad de adoptar y promover la ejecucién de un plan de auditoria anual de la
Rama Ejecutiva, v establecer la 1eglamentacién con las guias v parimetros generales que se
utilizardn para Hevar a cabo las auditorfas.

Mediante esta Ley se faculta a la Oficina del Inspector General del Gobiemo de Puerto
Rico v al Comité del Gobernador paia la Integridad y Eficiencia Gubemamental, a coordinar con
la Oficina de Nombramientos del Gobernador para obtener aguella informacién necesatia sobre
los Jefes de Agencia y funcionarios de Gobieno, con ¢l fin de poder detectar cualquier posible
irregularidad que pudiera ser objeto de alguna investigacién pos parte de la Oficina.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articalo 1.- Titulo de Ia Ley

Esta Ley se conocezd como “Ley del Inspector General del Gobierno de Puerto Rico”.
Articulo 2.- Declaracién de Politica Piiblica '

Es polftica piiblica del Gobierno de Puerto Rico:

a) lograr los més dptimos niveles de integridad, honestidad, transparencia,
efectividad y eficiencia en el servicio piiblico;
b) repudiar y rechazar todo acto, conducta o indicio de corrupcién por

parte de los funcionarios o empleados publicos;

c) referiv al Secretario de Justicia los sefialamientos y hallazgos sobie
actos de corrupcion, ilegalidades y conducta indebida de funcionarios en el manejo de
fondos piblicos;

d) establecer controles, asi como tomar accién y las medidas pertinentes
para detectar, prevenir y actuar, de forma proactiva, para evitar actividades de
cotrupcién en los organismos gubernamentales; y

e} desalentar las précticas de malversacién, uso indebido, fraude y manejo
ilegal de fondos pdblicos.

Serd responsabilidad de cada Secxetario, Director Ejecutivo, Jefe de Agencia o cucrpo
rector observar y velar por que se cumpla con esta politica piblica en cada entidad
gubernamental. De la misma manera, establecer los controles y mecanismos adecuados para
garantizar su cumplimiento. Serd deber, ademds, de cada uno de éstos y de los demés
funcionarios y servidores piblicos, poner en vigor las normas, pricticas y estdndares que
promulgue el Comité del Gobernador para la Integridad y Eficiencia creado mediante esta
Ley, as{ como de las recomendaciones, medidas y los planes de accién corzectiva que surjan
de las evaluaciones de la Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto Rico.

Articalo 3.- Definiciones

Para propésitos de esta Ley, los siguientes términos tendrdn el significado que a
continuacién se indica:




1. Comité del Gobemador para la Integridad y Elficiencia
Gubernamental- Organismo creado al amparo de esta Ley, en adelante se denominard
como “el Comiié”,

2. Corrupcitn - Mal uso del poder de un funcionario piblico para
conseguir una ventaja ilegitima, préctica consisiente en la utilizacién de las
funciones y medios de aquellas en provecho, econémico o de otra indole, de sus
gestores,

3. Efectividad - Logro de los objetivos o resultados de un programa o
actividad con los 1ecursos disponibles en un tiempo determinado.
4. Eficiencia - Capacidad de alcanzar los objetivos y metas programadas

con el minimo de recursos disponibles y tiempo, logrando su optimizacidn. Se trata de
obtener el mdximo rendimiento de un volumen determinado de recuusos.

: 5. Empleado Piiblico - Se 1efiere a aquellas personas que ocupan cargos o

empleos en el Gobierno del Estado Libie Asociado de Puerto Rico que no estdn
investidos de parte de la soberanfa del Estado; comprende los empleados miblicos
regulares e irregulares, los que prestan servicios por confrato, que equivalen a un
puesto o cargo regular, los de confianza, los de nombramiento transitorio y los que se
encuentran en periodo piobatorio.

6. Entidades Gubernamentales — Se refiere a las agencias, departamentos,
oficinas e instrumentalidades de la Rama Ejecutiva, incluyendo las corporaciones
ptiblicas.

7. Fraude — Segiin establece el Cédigo Penal de Puerto Rico, cuando una
petsona, fraudulentamente, induce a otra a realizar actos u omisiones que afecten
derechos o intereses patrimoniales sobre bienes inmuebles o bienes muebles del
Estado; o realizare actos u omisiones que priven a otra persona o afecten los derechos
o intereses patrimoniales sobre bienes inmuebles o bienes muebles paia perjuicio de
ésta o de un teicero.

8. Funcionario Publico - Es aquella persona que ejerce un caigo o
desempefia una funcién o encomienda, con o sin remuneracién, permanente o
temporetamente, en virtud de cualquier tipo de nombiamiento, contiato, designacién,
para la Rama Legislativa, Ejecutiva o Judicial o del Gobierno Municipal del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico. Incluye aquellas peisonas gue representan el interés
pliblico y que sean designadas para ocupar un cargo en una junta, corporacién publica,
instrumentalidad y sus subsidiarias del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, asi
como aquéllos que sean depositatio de la fe pablica notarial. :

9 Integridad — Se refiere a la honestidad, transparencia y pulcritud en el
desempefio de la gestién publica. :

10.  Oficina de Gerencia y Presupuesto — Agencia gubernamental creada en
virtud de 1a Ley Ntim. 147 de 18 de junio de 1980, segiin enmendada.

11.  Oficina del Inspector General del Gobiemo de Puerto Rico -
Organismo creado al amparo de esta Ley, para fortalecer los mecanismos de




prevencién, fiscalizacién, investigacién y auditorfa de la gestién gubernamental. En
adelante se denominard como “la Oficina”. :

12. Normas de Auditoifa Gubernamental Generalmenie Aceptados
(“Government Auditing Standards”) — Se refiere a los estindares adoptados por el
Instituto Americano de Contadores Piblicos Autorizados (en adelante “AICPA”, pot
sus siglas en inglés). Estos estindares establecen la calidad en el desempefio de los
procedimientos de auditoria.

13.  Transparencia — Hacer piiblica la informaci6n acerca de las decisiones,
pricticas de polftica publica y resultados del Gobierno. Esto con el fin de facilitar la
relacién entre el Gobiemno y la ciudadania, a través de una gestién piiblica, abierta a
las opiniones de los ciudadanos respecto a los servicios piblicos y las politicas
piiblicas. Ademds, paza ampliar y hace: habitaal la rendicién de cuentas y reducir los
riesgos de la corupcidn.

14.  Acciones anti-éticas - Son agquellos actos teconocidos por cada
individuo y por la sociedad como contrarios a la moral, la ética o la ley. Incluye acios
de fraude, corrupcién, abuso del poder, apropiacidn ilegal de fondos, malversacién de
fondos, uso de fondos piblicos para prop6sitos personales, emriquecimiento ilicito,
privacién al pueblo de sexvicios honestos, negligencia intencional en el deserapefio del
deber y otros.

Articule 4.- Creacion de la Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto
Rico ‘

Se crea la Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto Rico, adscrita a la
Oficina del Gobernador, con el fin de coordinar y mejorar log esfuerzos gubernamentales paia
promover la integridad v eficiencia en el uso y manejo de fondos piblicos , prevenir el fraude
y la cortupcidn.

Debido a la natnraleza sensitiva de sus funciones, la Oficina tendid independencia y
autonomia operacional del resto de las agencias, departamentos y entidades gubernamentales.

La Oficina tendtd acceso a informacién y documentos relacionados al presupuesto ¥
de todas las agencias y coiporaciones de la Rama Ejecutiva. Se exceptian de la aplicabilidad
de esta Ley a la Oficina de Ftica Gubernamental de Puerto Rico y 1a Oficina del Contralor de
Puerto Rico, a fin de reiterar la politica piblica de independencia administrativa que es
indispensable para ejercer las delicadas funciones que se le encomiendan en dichas agencias.

Articulo 5.- Divector de la Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto
Rico

El Director de la Oficina serd nombrado por el Gobeinador, con el consejo y
consentimiento del Senado y de la C4mara de Representantes de Puerto Rico, por el término
del cuatrienio al cnal fue nombiado. La compensacién del mismo serd la que determine el
Gobemador, conforme al nivel de responsabilidad del puesto. El funcionario designado
deberd ser una persona de reconocida capacidad profesional, probidad moral y conocimientos
en el campo de la adminisiracién piblica y 1a gestién gubernamental.




La persona designada como Director no podrd ser candidato para un puesto electivo
mientras trabaje para la Oficina ni por los tres (3) afios subsiguientes a su salida de Ia misma.
De la misma manera, no podré pertenecer a ninglin comité politico ni participar en campafias
politicas.

Articulo 6.- Funciones y Facultades de la Oficina

L. Coozrdinar y ampliar los esfuerzos gubernamentales pata promover la
integridad v eficiencia en el manejo de fondos piiblicos, estatales y fedezales, detectar
y prevenir el frande, malversacion y abuso en su aso.

2. Detectar posibles fuentes de corrupcién y malversacién de fondos y
tomar acciones proactivas para prevenir situaciones de esta naturaleza; tales como el
establecimiento de controles internos.

3. Monitorear y fiscalizar el cumplimiento de la politica piblica, las
leyes, reglamentos, asi como cualquier otra normativa establecida para gatantizar una
sana adminmistracidn de los recursos puiblicos por paite de las entidades
gubernamentales. Adema3s, fiscalizar el uso de fondos federales y estatales por parte
de los municipios, untversidades y entidades sin fines de lucro.

_ 4, Identificar recutsos que se estén utilizando en procesos innecesarios e
ineficientes para recomendarle a la Oficina de Gerencia y Presupuesto la reasignacién
de los mismos a otras prioridades del Gobierno, asf como también, las economias que
se generen o los fondos que se recuperen a través de las evaluaciones realizadas.

5. Desarrollar el Plan Estratégico, dirigido a mejorar los niveles de
eficiencia y efectividad de los programas, procesos y proyectos gubernamentales.
Esto en cumplimiento con las Normas de Auditorfa Gubernamental Generalmente
Aceptados (“Government Auditing Standards™), las Normas para el Ejercicio
Profesional de la Auditorfa Intetna y el Cédigo de Etica del Instituto de Auditores
Internos.

6. Llevar a cabo auditorias en las entidades gubernamentales, por
iniciativa propia 0 a requerimiento del Gobernador, para evaluar los resultados
alcanzados por los programas y proyectos gubernamentales, en términos de eficiencia
y efectividad.

7. Realizar auditoiias sobre la utilizacién de fondos federales y estatales
asignados a las entidades gubernamentales, asi como a los municipios, universidades
y entidades sin fines de Iucro.

8. Realizar auditorias sobre los sisiemas de informacién gubemamentales.

9. Mantener informacién relacionada con los costos de las investigaciones
de las entidades no gubernamentales que incurran en conducta impropia, y cooperar
con las agencias administrativas y judiciales en la recuperacién de dichos costos.

10. Identificar, revisar, y discutin continuamente aquellas dreas o
programas que sean susceptibles a frande, abuso o malversacién de fondos.

11.  Trabajar en coordinacién con ¢l Area de Gerencia Gubernamental de Ia
OGP, para teferirle los estudios y evaluaciones que se consideren mecesarios para




medir, mejorar y aumentar la eficiencia y efectividad en el funcionamiento de las
entidades gubernamentales, as{ como reducir reglamentaciones innecesarias, mejorar
¢l servicio al cliente v eliminar procedimientos ineficientes e inefectivos.

12.  Llevar a cabo estudios preventivos para detectar posibles desvios de los
tecursos del Gobiemo, acciones anti-éticas y abuso de poder por parte de los
funcionarios y empleados gubcrnamentales, que conduzcan a actos de iraude,
corrupcidn y malversacién de fondos piiblicos.

13.  Evaluar y corroborar alegaciones sobre posibles irregularidades en las
operaciones de las agencias, en cuyos casos no podid revelarse la identidad de Ia(s)
persona(s) que sometieron la queja o sefialamiento, sin el previo consentimiento de
&stos. En aquellos casos que tesulte imprescindible revelar la identidad de esta
persona, el Director deberi notificdrselo por lo menos siete (7) dfas antes de hacerlo.

14.  Efectuar investigaciones especiales 1elacionadas a cualquiera de los
asuntos contenidos en esta Ley, a requerimiento de! Gobeinador o de la Asamblea

Legislativa.

15.  Evaluar la confiabilidad ¢ integridad de la informacién financiera y
operacional, y la forma de identificar, medir, clasificar y rendir informes sobre la
misma.

16.  Establecer procesos uniformes para las audiforfas, evaluaciones
investigaciones que se lleven a cabo.

17.  Dar seguimiento a los planes de accién correctiva ante las deficiencias
encontradas en las entidades gubernamentales.

18.  Asesorar a las entidades gubernamentales en ¢l establecimiento de los
planes de accién correctiva y otras medidas para logiar una sana administracién
pdblica.

19.  Asesorar al Gobemador y a la Asamblea Legislativa en matetia
relacionada a los debetes y facultades asignados a la Oficina, en virtud de esta Ley.

20.  Contratar servicios profesionales que estime hecesarios para atender
aquellas situaciones donde se necesite conocimiento especializado.

21.  Requerir a las entidades gubemamentales toda documentacion de
fndole piogramitica, fiscal, gerencial y operacional, entre otras, para el desarrollo de
las auditorfas, estudios, evaluaciones e investigaciones que se estén Ilevando a cabo

22. Tener acceso a registros, informes, anditorfas, documentos, contratos,
presupuestos, cuentas, sistemas electrénicos de informacién y/o cualguier ofro
matesial disponible en las entidades gubernamentales que estén relacionados con los
programas, procesos y proyectos gubernamentales que se estén auditando, evaluando

o investigando.

23,  Celebrar reuniones con los titulares de las entidades gubernamentales,
as{ como con funcionarios o empleados de las mismas, conforme sea requerido pata la
realizacién de los trabajos.




24,  Coordinar esfuerzos para atender asuntos y situaciones gue requieran la
participacién de entidades, tales como: la Oficina de Etica Gubemamental, el
Departamento de Justicia y la Oficina del Contralor.

25 Previa aprobacién del Comité, referir 2l Departamento de Justicia,
Oficina de Etica Gubemamental y al Contralor, cualquier informe realizado en el cual,
razonablemente se entienda que se ha cometido alguna infraccién a las leyes
aplicables, en cuanto a utilizacidn de propiedad y fondos publicos.

26.  Trabajar en coordinacién con el Area de Presupuesto de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto para compartir informacién que redunde en beneficios para
las entidades gubernamentales. El Area de Presupuesto podrd referir a la Oficina
cualquier asunto que entienda deba ser objeto de auditorfa, evaluacitn o investigacién
por parte de &sta. La Oficina, por su parte, podrd compartir los resultados de dichas
auditorfas y estudios pata que se tomen en cuenta al momento de analizar y trabajar
con las peticiones presupuestarias de 1as entidades gubernamentales.

27.  Citar testigos, tomar juramentos o declaraciones, tomar testimonios y
- obligar la produccién de libros, expedientes y documentos, incluyendo datos
electrénicos, seglin se determine su relevancia para cualquier investigacién que esté
realizando la Oficina. De igual forma, solicitar al Tribunal de Primera Instancia
citaciones requiriendo la comparecencia y declaracién de testigos, y la presentacién de
documentos y toda prueba que se telacione con un asunto que se esté evaluando,
investigando o estudiando.

28.  Emitiv las 6rdenes que sean necesarias y convenientes para poder
cumplir con sus funciones, responsabilidades y deberes bajo esta Ley.

, 29.  Desarrollar y promulgar los reglamentos que sean necesarios y
convenientes para cumplir con los propssitos de esta Ley, incluyendo reglas de
procedimientos para las investigaciones que efectie, las cuales tendrdn fuerza de ley.

30.  Desarrollar estdndares, politicas, neimas y procedimientos para guiar a
las agencias en el establecimiento de controles y en la observacién de pricticas de
sana administracién.

31.  Desarrollar y mantener una pégina electrénica y ofros sistemas

electzénicos, con informacién disponible pata las entidades gubernamentales y
publico general sobre distintos asuntos concernientes a la Oficina, en coordinacion

con el Principal Ejecutivo de Informacitn.

32.  Monitorear aguellos contiatos y/o subastas emitidas por todas las
entidades gubeinamentales, cuyo monto exceda un millén de ddlares. A tales efectos,
todas las entidades gubernamentales vendran obligadas a someter a la Oficina dichos
comfratos y convocatorias a subastas, asf como las enmiendas a las mismas.

Axticulo 7.- Poderes y Funciones Adicionales del Director de la Oficina
El Director Ejecutivo de 1a Oficina tendrd, ademds, los siguientes poderes y funciones:

1. Planificar, supetvisar y dirigit los trabajos de la Oficina.




2. Elaborar el Plan Esiratégico Anual de Auditorfas, Evaluaciones e
Tnvestigaciones a llevarse a cabo por la Oficina, el cual someterd al Comité para su
aprobacién.

3. Someter a la Oficina de Gerencia y Presupuesto la peticién
presupuiestaria anual de la Oficina, previa aprobacion del Comité. :

4. Nombrar el personal que estime necesario para ¢l desempefio de las

funciones de la Oficina; asf como contratar servicios de profesionales con peritaje,
segiin estime conveniente, para colaborar en las investigaciones y gvalnaciones sobre
reas de mayor complejidad. '

5. Establecer un sistema de mejoramiento profesional con miras a
aumentar la efectividad del personal de la Oficina, mediante el desarrollo de politicas,
estdndates y enfoques que permitan contar con una fuerza trabajadora bien adiestrada
y con las destrezas requeridas. Dicho sistema debe proveer paia que el personal
obtenga un progreso planificado én su trabajo o en su campo que le permita lograr sus
metas profesionales.

6. Establecer la organizacién interna de la Oficina con la colaboracion y
asesoramiento de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

7. Establecer la reglamentacién interna para el funcionamiento de la
Oficina.
Articulo 8.- Registros
Durante el transcurso de los trabajos, ninguna documentacién o regisiros podrdn ser
vistos o revisados por terceras partes. Los resultados de las auditorfas, estudios, evaluaciones

e investizaciones debersn hacerse pidblicos, a menos que incluyan informacién que sea
confidencial o esté exenta de tener que darse a la luz publica por alguna disposicién legal.

El Director de la Oficina debers mantener 1a confidencialidad de los registros piblicos
que necesiten ser confidenciales y estard sujeto a las mismas penalidades que el custodio de
dichos documentos, si viola los estatutos de confidencialidad.

Articulo 9.- Informes al Gobernador y a la Asamblea Legislativa

La Oficina preparar4 un Informe Anual sobre las evaluaciones, estudios, auditorias ¢
intervenciones realizadas a las entidades gubernamentales, municipios o entidades sin fines
de Iucro, dentro de los tres (3) meses signientes al cierre de afio fiscal.

Dicho Informe contendrs los hallazgos y tecomendaciones producto de las auditorfas,
evaluaciones, estadios e intervenciones realizadas en las entidades gubernamentales;
incluyendo los planes de accién correctiva que debeidn tomar amie las deficiencias

encontradas.

Articulo’ 10.- Comité del Gobernmador para la Integridad y Eficiencia
Gubernamental

Se establece el Comité del Gobernador paa la Integridad y Eficiencia Gubemamental,
el cual estar integrado por el Director o la Directora de la Oficina de Gerencia y Presupuesto,
quien lo presidird, el Presidente del Banco Gubernamental de Fomento, el Secretasio de
Hacienda, v dos (2) miembros del interés piiblico con experiencia en anditorfas, quienes seran
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nombrados por el Gobernador y gjerceran su cargo a discrecion de éste. El Director de la
Oficina también formara parte del Comité, quien tendrd voz, pero no voto en las decisiones
del mismo.

El Comité celebrard por lo menos dos {2) reuniones ordinarias en el afio y aquellas

otras extraordinarias que se estimen convenjentes para llevar a cabo los propésitos de esta
Ley. Cuatro (4) miembros constituizdn quérum y las decisiones del Comité sobre Auditoria se

tomardn por mayorfa de sus miembros.

Articulo 11.- Funciones y Facultades del Comité

1. Aprobar el Plan Estratégico de Auditorfa Op-eracional, Gerencial, de
Sistemas de Informacién, Administrativa y Fiscal, desarrollado por 1a Oficina.
2. Aprobar los reglamentos desarrollados por la Oficina para cumplir con

los propésitos de esta Ley, con excepcién de aquéllos que sean para el funcionamiento
interno de 1a Oficina, a tenor con la Ley Nim. 170 de 12 agosto de 1988, segiin
enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”.

3 Aprobar los estdndares, politicas, noimas y procedimientos
desarrollados por la Oficina para guiar alas agencias en el establecimiento de
controles y en la observaci6n de pricticas de sana administracién.

4, Evaluar los resultados de las auditorias realizadas por la Oficina, con €l
fin de tomar determinaciones respecto al Plan Estratégico.
5. Evaluar y aprobar los zeferidos al Departamento de Justicia, a la

Oficina de Etica Gubernamental y al Contralor sobre cualquier informe realizado por
la Oficina en el cual, razonablemente, se entienda que se ha cometido alguna
infraccién a las leyes aplicables, en cuanto a utilizacién de propiedad y fondos
publicos.

6. Asesorar al Gobemador y a la Asamblea Legislativa sobre los
resultados de las avnditorfas, estudios, evaluaciones ¢ investigaciones realizadas.

7. Llevar a cabo actividades preventivas, tales como revisién de politica
publica, legislacién, procedimientos y reglamentacién encaminada a mejorar los
sistemas v controles fiscales y operacionales del Gobierno, asi como para promover la
integridad y eficiencia de los funcionarios piiblicos.

8 Requerit a la Oficina la realizacién de auditorfas, estudios,
evaluaciones e investigaciones sobre alguna entidad gubernamental. De igual forma,
referir a 1a Oficina aquellos asuntos que entienda debe investigar, estudiar o auditar.

9. Monitorear aquellos contratos y/o subastas emitidas por todas las
entidades gubemamentales, cuyo monto exceda un millén de délares. A tales efectos,
todas las entidades gubernamentales vendrdn obligadas a someter al Comité dichos
coniratos, asi como las enrniendas a los mismos.

10.  Identificar, revisar y discutir, continuamente, dreas de debilidad 'y
vulnerabilidad en los programas estatales y federales, operaciomes de fraude,
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- malversacién v abuso de fondos, y desarrollar planes para coordinar actividades qﬁe
atiendan los problemas que trascienden las agencias en su cardcter individnal.

11.  Establecer, por acuerdo de sus miembros, las normas para su
organizacién, funcionamiento interno y aquellas ottas que estime conveniente para
llevar a cabo los propésiios de esta Ley. '

Articulo 12.- Apoyo Administrativo

La Oficina de Gerencia y Presupuesto proveerd a la Oficina del Inspector General del
Gobierno de Puerio Rico y al Comité del Gobemnador para la Integridad y Eficiencia
Gubernamental, el apoyo administrativo que sea necesario para llevar a cabo sus funciones.
Los jefes de las agencias representadas en el Comité, también deberdn colaborar con el apoyo
administrative que sea necesaric para permitir a sus representantes cumplir cabalmente con
sus funciones.

Articulo 13.- Responsabilidad de las Agencias, Departamentos y Entidades de Ia
Rama Ejecutiva

Cada Auditor Interno de las agencias, departamentos y entidades de la Rama
Ejecutiva, en lo sucesivo se reportardn directamente a la Oficina, excepto los auditores
internos adscritos a las corporaciones piblicas. No obstante, su compensacin se1d sufragada
del presupuesto de cada agencia, departamento o entidad gubernamental de la cual éste

provenga
Articulo 14.- Transferencias

Se transfiere a la Oficina el personal, presupuesto, documentos, expedientes,
materiales y equipo del Arca de Auditoifa de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.
Tgualmente, se transfieren a esta Oficina el personal adscrito a las distintas unidades de
auditorfa interna de las entidades gubernamentales, con cxcepcién del personal de las
corporaciones priblicas.

Este personal retendrd todos los detechos, privilegios, obligaciones y estatus, respecto
a cualquier sisterna o sistemas existentes de pensién, retiro o fondos de ahorro y préstamo al
cual estuvieron afiliados al aprobarse esta Ley, mientras se mantengan en el mismo puesto
que ccupaban al momento de la trans{erencia.

Mientras el Director de la Oficina no reubique el mismo personal, éste permanecerd
en las agencias en las cuales han sido nombrados.

Articulo 15.- Derogaciones

Se deroga el inciso (4) det Apartado (b) del Articulo 3 y ¢l Aiticulo 6 de la Ley Nidm.
147 de 18 de junio de 1980, seglin enmendada, conocida como la “Ley Orgénica de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto”.

Articulo 16.- Presupuesto

La Oficina del Tnspector General del Gobierno de Puerto Rico operard durante el
presente afio fiscal con el presupuesto proveniente del Programa de Auditorfa Operacional de
la Oficina de Gerencia y Presupucsto. Paza los afios subsiguientes, el presupuesto de la
Oficina setd incluido dentro del Presupuesto General de Gastos de Funcionamiento del
Gobierno de Puerto Rico. A tales efectos, el Ditector de la Oficina del Inspector General
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sometera anualmente a la Oficina de Gerencia y Piesupussto la peticidn pxesupucstana para
los gastos de funcionamiento de la Agencia. :

Articalo 17.- Aplicabilidad

~ Las funciones y facultades de la Oficina relacionadas con la fiscalizacién de fondos
piblicos serdn de aplicabilidad a las agencias, departamentos e instrumentalidades de la
Rama Ejecutiva, incluyendo las corporaciones piiblicas. En lo concerniente a la fiscalizacién
de fondos federales, setd de aplicabilidad, ademas a los municipios, universidades e
instituciones sin fines de lucro.

Articulo 18.- Salvedad

Si cualguier ¢ldusula, pérrafo, articulo, capitulo o paite de esta Ley fuera declarada
inconstitucional por wn Tribunal con jurisdiccidn, Ja sentencia dictada no afectard ni
invalidai4 el resto de esta Ley, y su efecto se limitard a la cldusula, parrafo, articulo, capftulo
o parte declarada inconstitucional.

Articulo 19.- Vigencia
Esta Ley entrard en vigor inmediatamente deépués de su aprobacidn.




